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INTRODUGRO

Na praAtica diaAria os responsadveis pela definigdo de
programas de desenvolvimento rural e os técnicos mais diretamente
ligados a implementag8o de projetos, vem trabalhando com pessoas
agrupadas em diferentes formas associativas.

E visivel que a organizagdo dos produtores rurais ¢ uma
condigdo essencial para o desenvolvimento dos projetos.

Na constituigdo de suas organizagGes os produtores
rurais encontram-se frente ao seguinte dilema:

- formar organizagGes que sejam adaptAveis a sua
propria realidade, o que inclui, capacidade de gestdo, metas a
atingir e as condigtes politicas e institucionais em que estdo
inseridos.

- formar organizagGes em resposta &s exigéncias de
organismos de assisténcia técnica e financeira seguindo as normas
juridicas vigentes no pais.

Se de um lado os produtores nfo podem ignorar as normas
juridicas na constituiglo de suas organizagfes, por outro lado
talvez seja importante a modificag8o de algumas dessas normas,
para que se tornem mais adequadas & realidade dos produtores
rurais. :

Esse trabalho constitui um primeiro passo na busca de
solugtes para o dificil caminho da organizagdo dos produtores
rurais, apresentando as vaArias formas associativas possiveis
dentro do Marco Juridico Institucional Brasileiro, que podera
ser muito u4til para os responsdveis dos projetos de
desenvolvimento rural.
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APRESENTAGAO

Este documento, apresentado por BRAULIO CEZAR LASSANCE
B. HEINZE, Especialista do IICA em Avaliacao de Projetos, destina-
se ao fornecimento de informagdes substanciais, que analisadas com
o8 devidos critérios técnicos, deverdo ser revertidas em
orientagdes aos produtores rurais, para gque estes encontrem
alternativas de organizagdo interna, possibilitando assim maior
dinamismo no processo de desenvolvimento dos Projetos de
Assentamento.

A pesquisa realizada para a elaboragdo deste documento
procurou deter-se nos aspectos legais e juridicos, bem como as
caracteristicas e particularidades das v&rias formas de
organizagdo, possiveis de serem criadas no Brasil.

Foram relacionadas, ainda, no final deste trabalho,

algumas recomendagdes e conclusdes baseadas no conteddo apresentado
neste documento.

Brasilia, setembro de 1991
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1 -

CAPITULO I - EMPRESA

As informagdes referentes a este capitulo foram extraidas de
apostilas do CEBRAE-DF.

DEFINIGHO

Empresa é uma associagdo de pessocas, meios e objetos,
destinados a produzir bens ou servigos, com a finalidade de
lucro.

CLASSIFICACAO QUANTO AO OBJETIVO
As empresas podem ser classificadas em:

Empresas Extrativas;
Empresas Agropecudrias;
Empresas Industriais;
Empresas de Servigos;
Empresas Financeiras; e
Empresas Comerciais.

2.1 - Empresas Extrativas - S3o aquelas que se dedicam a
extragdo dos recursos naturais. A pesca, a caga, a
obtengdo da madeira e do minério, s&o atividades
econdmicas desenvolvidas por empresas extrativas.

2.2 - Empresas Agropeculrias - S3o aquelas que se dedicam ao
cultivo de vegetais e & criagdo de animais. Através da
agricultura o homem cultiva as plantas, obtendo cereais,
frutas e verduras. Através da pecudria o homem se dedica
A criagdo de animais. As atividades agropecudria, tém
por finalidade a obtengdo de alimentos e matérias-primas
para a indastria.

2.3 - Empresas Industriais - S&oc aquelas que realizam a
transformagdo e o beneficiamento dos bens, obtendo assim,
o8 produtos industrializados.

2.4 - Empresas de Servigos - S&3o aquelas que se dedicam ao
atendimento das necessidades humanas de transporte,
assisténcia médica, lazer, comunicagdo etc.

2.5 - Empresas Financeiras - S3o aquelas que se dedicam 2
intermediagdo de neg6cios financeiros, captando e

3
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aplicando dinheiro, através de empréstimos e
financiamentos.

2.6 - Empresas Comerciais - S&o aquelas que se dedicam A
comercializagdo de bens, isto &, & compra e venda de
mercadorias, atuando como intermediérias entre produtores
e consumidores, distribuem as mercadorias fazendo com
que estas cheguem a todos os lugares onde haja procura
por bens.

3 - EMPRESA FORMAL

E denominada EMPRESA FORMAL, a associacéo com fins produtivos,
que possui méquinas, pessoas trabalhando, gque compra e vende e,
também que tem seu registro na Conta Comercial, no Cadastro Geral
do Contribuinte e em outros 6rgéos de registro e legalizagédo.

4 - CLASSIFICAGAO QUANTO AO TAMANHO

As empresas podem ser classificadas quanto ao tamanho em:

. Micro

. Pequena
. Média

. Grande

O porte do tamanho de uma empresa é medido, geralmente, pelo
valor do seu faturamento anual.

As empresas de menor porte (micro, pequenas e médias) tem
fundamental importéncia para o desenvolvimento econdémico do pais.
Essa importa&ncia provém do fato de serem nacionais, de gerarem
grande nimero de empregos, de proporcionarem a interiorizagdo do
desenvolvimento e, ainda, de elevarem a repartigdo de renda.

5 - COMO REGISTRAR UMA EMPRESA

Para desenvolver suas atividades legalmente, as empresas
necessitam estar juridicamente constituidas.

A constituigdo juridica de uma empresa é realizada em vérios
6rgéos e instituigGes phGblicas, em que o empreendedor teré& que
contatar.

Os principais 6rgédos e instituigées com o8 quais esse
empreendedor vai se relacionar, e as providéncias que dever& tomar
sdo apresentadas no quadro a seguir:

4






~ ORGAO PROVIDENCIA A SER TOMADA
Junta Comercial (Empresas Registrar a Firma Individual ou o
Comerciais) ou Cartério Contrato Social de Constituigdo da
de Registro de Titulos e Sociedade.

Documentos (Empresa Civil)

Agéncia da Receita Federal Obter o niGmero da inscrigdo no
Cadastro Geral do Contribuinte do
Ministério da Economia CGC/ME.

Prefeitura Obter o alvar& de 1licenga ou
licenga para funcionamento.

Agéncia da Receita Estadual Obter o nGmero de inscrigéo

estadual

Secretaria de Saftide Obter o alvar& sanitério

Corpo de Bombeiros Obter vistoria das condigdes de
seguranga e protegéo contra
incéndios

Sindicato Patronal Registrar a empresa no sindicato
da classe

INSS Inscrever a empresa no Instituto

Nacional de Seguridade Social
Outros Dependendo das peculiaridades da

empresa, outros oO6rgdos, podem

interferir no processo de registro
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6 - ROTEIRO PARA REGISTRO E REGULARIZAGAO DA EMPRESA

6.1 - Primeiro Passo - Definicdo da Forma Juridica da Empresa

De acordo com a legislagdo comercial em vigor, existem
vérias formas juridicas de constituir uma empresa, sendo
as seguintes as mais utilizadas no Brasil:

Firma Individual.
Sociedade Comercial.

601.1 -

Firma Individual

A firma individual, é aquela em que uma finica
pessoa responde pelos seus negécios, contraindo
direitos e obrigagdes.

As empresas que revestem essa forma juridica
recebem como denominag&o, o nome do proprie-
tério.

Na firma individual, a relagdo entre a pessoa
fisica (empresério) e a pessoa juridica
(empresa) é tdo estreita que, muitas vezes,
elas se confundem.

Por isso a pessoa fisica é responsével com seus
bens pessoais e pelos atos da pessoa juridica
de forma ilimitada.

A firma individual é registrada em formulério
padr8o, fécil de ser preenchido.

O nome dessa empresa deve ser o préprio nome do
empresério, por extenso ou abreviadamente. Um
nome fantasia ndo é obrigatério para se
proceder ao registro, porém, & recomendével a
sua utilizagdo. Um nome de fantasia d& um
melhor destaque & imagem da empresa junto ao
ptblico.

Exemplo: GUAIRA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
GUAfRA (nome fantasia)/COMERCIO E REPRESENTA-
COES (objetivo da empresa).
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6.1.2 - Sociedade Comercial

A Sociedade Comercial, & aquela constituida por
duas ou mais pessoas que, solidariamente con-
forme estabelecido em contrato, responsabi-
lizam-se pela empresa.

Os principais tipos de Sociedade Comercial s&o:

Sociedade por Agdes (Andnima);

Sociedade por Cotas de Responsabilidade
Limitada;

Sociedade em Comandita por Agdes;
Sociedade em Nome Coletivo ou com firma;
Sociedade de Capital e Indistria;
Sociedade em Conta de Participacéo; e
Cooperativas.

A empresa poder& ser constituida com uma
denominagdo social ou uma razdo social.

A razd@o social acontece quando h& a ligagéo
entre duas ou mais pessoas, usando-se o
sobrenome das mesmas. Por exemplo BATISTA &
BARROSO LTDA (para dois s6cios) ou BATISTA &
CIA LTDA (acima de trés sécios).

6.2 - Segundo Passo - Consulta de Enderego

603 -

Em muitas cidades brasileiras, h& uma divisdo das zonas
destinadas ao desenvolvimento de empreendimentos
especificos.

Portanto o empreendedor deve consultar a estrutura de
sua cidade, antes de assumir compromissos de compra ou
aluguel do im6ével, de modo, a ndo correr o risco de estar
explorando um negécio em zona proibida, o que pode
acarretar consideréveis prejuizos.

Terceiro Passo - Consulta & Junta Comercial

Junta Comercial & o 6rgdo onde as empresas devem
registrar seus atos consultivos e alteragdes (de
enderego, capital social, s6cio etc), quando ocorrerem.
Cada estado possui sua junta comercial.

Consulta-se a JUNTA COMERCIAL, no sentido de saber se j&
existe outra empresa registrada com o mesmo nome que se
escolheu.






6.4

Esta consulta é simples, basta o interessado, ou seu
representante legal, dirigir-se & Junta Comercial, com
taxa recolhida em DARP, preencher requerimento préprio e
aguardar a resposta.

Quarto Passo - Elaboragdo da Declaragdo da Firma
Individual ou o Contrato Social

Depois de apurados, o local de funcionamento e o nome da
empresa, deve-se elaborar a declaragdo de firma
individual ou o Contrato Social, conforme a forma
juridica escolhida.

Na elaboragdo de um desses dois documentos, deve-se
observar alguns requisitos basicos que ndo podem faltar
em seu texto:

6.4.1 - Pre8mbulo

Parte do Contrato Social e da Declaragdo de Firma
Individual em que sdo definidos os nomes dos
86cios ou do titular da empresa, nacionalidade,
estado civil, nimero de carteira de identidade,
nimero do CPF e enderego residencial.

6.4.2 - Denominagdo Comercial e Nome Comercial

No Contrato Social ou na Declaragdo de Firma
Individual, deve constar a denominagdo Comercial
(razdo social) pela qual a empresa seré
identificada pelos 6rgdos de registro e
fiscalizagdo e o nome Comercial (nome de
fantasia) pelo qual a empresa ser& conhecida
comercialmente.

6.4.3 - Sede Social

Nesta parte do Contrato Social ou Declaragé&o de
Firma Individual, indica-se o enderego completo
da Sede Social da empresa e das filiais, quando
houver. ‘

6.4.4 - Duragdo da Sociedade

Neste item do Contrato Social (informagéo

exclusiva para sociedades) deve-se mencionar a
duragdo da sociedade, se ela teré limite de tempo
indeterminado, ou se ter& um prazo especificado.
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6.405

6.4.6

6‘4.7

6‘4.8

- Objetivo Social

E preciso deixar expresso todos os objetivos
sociais da empresa, isto &, deve haver mengdo
clara e precisa das atividades empresariais que
se pretende desenvolver.

- Capital Social

Indica-se o montante do capital social, com
declaragdo da parte que cabe a cada s6cio (no
caso de sociedades), e, também, a forma de
integralizagdo deste capital.

- Geré&ncia e Uso da Firma

Esta informagdo, exclusiva para sociedades, deve
definir, claramente, no Contrato Social, o nome
dos s6cios que serdo gerentes ou cotistas da
empresa.

- Retirada de Pro-Labore

No Contrato Social das sociedades, deve constar
quais os s6cios que terdo direito a retirada de
Pro-Labore, dentro da legislagdo em vigor.

6.4.9 - saida do Sé6cio

604o10 -

604011 -

No Contrato Social (exclusivo para sociedades)
deve estar previsto como serdo resolvidos os casos
excepcionais de morte, desisténcia, transferéncia
de cotas, de acordo com que estipula o regulamento
vigente.

Liquidagdo da Sociedade

No contrato Social deve haver informagdes sobre a
maneira de liquidagdo da sociedade (item exclusivo
para sociedades).

Outras Informagdes

Além desses dados, o Contrato Social deve
mencionar como e quando serdo realizadas as
deliberagdes sociais, o exercicio social e o
balango.

Apbés todos esses cuidados, faz-se o fecho
obrigatério escrevendo-se: o local, a data, o nome

9
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legivel e assinatura dos sé6cios, titulares e
testemunhas.

O Contrato Social ou a Declaragdo de Firma
Individual deve, entdo, ser encaminhado & Junta
Comercial, acompanhado do requerimento do CGC/MF,
Taxa recolhida através de um DARP e no caso de
Sociedade, da Ficha de Cadastro Nacional (FCN),
para registro e arquivamento.

6.5 - Quinto Passo - Solicitagdo de Alvar& de Funcionamento e

de inscrigdo de ICMS e ISS

O Alvaré& de funcionamento, geralmente, & requerido nas
prefeituras municipais. No caso especifico do Distrito
Federal, este documento & solicitado A Secretaria de
IndiGstria, Comércio e Turismo ou as Administragdes
Regionais, conforme a localizagdo da empresa.

Além do Alvar& de Funcionamento, a empresa deve ter a
inscrigdo no ICMS e/ou ISS.

Ap6s o encaminhamento do processo, o interessado deve
acompanh&-lo, pois a partir daf dever& haver vistoria do
im6vel onde a empresa vai ser registrada, pelo Corpo de
Bombeiros e pela Secretaria de Satde, visando verificar
seﬁg im6ével oferece adequadas condigdes de seguranga e
saide.

Em seguida, com a liberagdo da Secretaria de Finangas,
ser8 entregue o Alvar& de Funcionamento. Neste momento o
empresirio j& poder& providenciar as notas fiscais da
empresa.

Cumpridas todas essas formalidades, a empresa estaré apta
para funcionar legalmente e iniciar suas atividades.

10
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7 - IMPOSTOS:

O pagamento de impostos por parte de uma empresa esté
diretamente relacionado com o tipo de atividade que se pretende
desenvolver, assim temos:

ICM Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias;

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados;
ISS - Imposto sobre Servigos;

ISTR

Imposto sobre Servigos de Transporte Rodoviélrio

IR

Imposto de Renda; e outros mais.

Vale lembrar que de acordo com o artigo 184 da Constituigdo do
Brasil no seu parAgrafo 52 estabelece que sdo isentas de impostos
federais, estaduais e municipais as operagdes de transferéncia de
im6veis desapropriados para fins de reforma agréria.

11
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CAPITULO II - SOCIEDADE COMERCIAL

1 - DEFINIGAO E CONCEITOS

1.1 - DEFINIGAO

1.2

£ um agrupamento de pessoas que de forma organizada
mutuamente, se obrigam a combinar seus esforgos e/ou
recursos para obter fins comuns do exercicio do comércio.
Constitui-se através de um contrato entre essas pessoas.
0 que mais diferencia as sociedades entre si, & a forma
de responsabilidade dos s6cios, outra caracteristica
relevante & a forma do nome.

- CONCEITOS

1.2.1 - Responsabilidade

10202 -

Limitada: A responsabilidade do s6cio fica
restrita ao valor de suas contribuigdes ou a soma
do capital social.

Ilimitada: Todos os s6cios assumem responsabili-
dade ilimitada e soliddria, relativamente &s
obrigagdes sociais.

Nomenclatura

Firma: £ o nome comercial que identifica a pessoa
de um dos S6cios, ou de todos, acrescido ou ndo
da expressdo "companhia".

Denominagdo: E o nome fantasia, pelo qual a
sociedade se identifica pelo seu objeto

Ex.: Chocolates Nestlé S/A

2 - TIPOS DE SOCIEDADE

As sociedades comerciais adquirem a sua personalidade juridica

para as

no ato da assinatura do seu contrato de constituigdo: Contrato
Social,
Sociedades de Capital.

Sociedades de Pessoas e Estatutos, para as

12
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As empresas coletivas ou sociedades podem revestir a forma
juridica de:

- Sociedade em nome Coletivo ou com Firma;
- Sociedade de Capital e Indidstria;
- Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada;
- Sociedade em Comandita Simples;
- Sociedade em Conta de Participagéo;
- Sociedade Andénima;
- Sociedade em Comandita por agdes; e
- Sociedade Cooperativa.
As Sociedades Cooperativas ndo sdo propriamente de natureza

comercial, por ndo terem fins lucrativos, merecendo assim, atengdo
especial em um capitulo A parte.

3 - CARACTERIZAGAO DAS FORMAS JURIDICAS DAS SOCIEDADES
3.1 - SOCIEDADE EM NOME COLETIVO

(Sociedade Solidéria ou com Firma) A sociedade em nome
Coletivo se caracteriza pela responsabilidade ilimitada e solidéria
por todos os sé6cios.

Como ilimitada deve entender-se a obrigagdo do(s)
86cio(s) de pagar, sem qualquer limitagdo, as dividas da Sociedade,
mesmo que o valor delas ultrapasse a sua cota no Capital Social.

OBS: O s6cio, embora respons&vel pela totalidade das obrigagdes da
sociedade, tem o direito de se opor a isto enquanto ndo forem
executados todos os bens da Sociedade. (art. 350 do Cédigo
Comercial)

A firma desse tipo de sociedade poder& ser formada pelos
nomes de todos os sé6cios, pelos nomes de alguns deles, ou de um
somente, com o aditamento "& Cia".

No Contrato Social deveré& ser designado o(s) s6cio(s) que

usar8 a firma social; isto é&: que podem assinar em nome da
sociedade.

13
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3.2 - SOCIEDADE DE CAPITAL E INDUSTRIA
E aquela constitufda por s6cios que entram, com uma parte
com o capital, respondendo ilimitada e solidariamente pelas

obrigagdes sociais, e, por outra parte, com o seu trabalho ou sua
indastria.

O 86cio de indGstria né&o pode, salvo disposigdo em
contrdrio, exercer nenhuma atividade estranha & sociedade da qual
faz parte, e ndo pode intervir na geréncia.

Os s6cios Capitalistas sdo considerados solidarios, como
no caso das sociedades em nome coletivo.

No Contrato da sociedade devem ser especificadas as
obrigagdes do s6cio ou s6cios que entrarem na associagdo com a sua
indGstria somente e a cota de lucros que deve caber-lhes.

A firma da sociedade ndo poder& conter o nome por extenso

ou abreviado dos s6cios de indistria, sob pena de tornarem estes
também solidérios.

Cabe ao s6cio Capitalista:

a) fornecer fundos necesslrios & sociedade;
b) assumir a geré&ncia da mesma;

c) dar o nome & firma social;

d) responder limitada e solidariamente pelas obrigagdes
sociais.

O 86cio de indGstria entra para a sociedade com seu
trabalho, sua dedicagdo e sua atividade. Os bens particulares do
s86cio de indiastria ndo respondem pelas obrigagdes da sociedade, a
ndo ser nos casos

a) quando contribuir para o capital social com alguma
cota, em bens ou dinheiro;

b) se assumir a geré&ncia, ou praticar atos de gestéo;

c) se o seu nome constar da firma social.

14
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3.3 - SOCIEDADE POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

Neste tipo de sociedade comercial, a responsabilidade dos
s6cios & limitada ao capital subscrito, razéo pela qual os bens
particulares dos s6cios ndo serdo responsabilizados, no caso de
faléncia da sociedade.

O capital & formado por partes iguais ou desiguais
chamadas quotas ou cotas.

Para a formagdo da firma ou razdo social, pode ser
utilizado o nome de um s6cio ou de vlrios deles, acrescido sempre
do aditamento & Cia Limitada, ou & Cia Ltda; podendo ainda usar um
nome de fantasia, acrescido de Ltda.

O nome da firma poder& ser usado por um ou por todos os
s6cios, conforme o Cadastro Social.

3.4 - SOCIEDADE EM COMANDITA SIMPLES

A Sociedade em Comandita Simples é formada por dois tipos
de sb6cios:

a) S6cios Comandit&rios: sdo simples prestadores de
capital e sua responsabilidade ndo vai além dos fundos
com que entram na sociedade.

b) S6cios Comanditados: s&o os que dirigem a sociedade e
respondem solid&ria e limitadamente pelas obrigagdes
sociais, da mesma forma que os s6cios das sociedades
em nome coletivo.

Os s6cios comandit&rios n&o podem praticar ato algum de
gestdo, sob pena de se tornarem s6cios solidérios e ilimitadamente
respons&veis como os demais.

A firma de uma sociedade em Comandita simples é composta
do nome de um ou mais sé6cios solid&rios, com o aditamento, por
extenso ou abreviado, de "& Companhia" que se refere ao sé6cios
comanditérios pois os nomes destes nd&o podem figurar na razéo
social.

3.5 - SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPACAO
Sociedade em conta de participagdo, & agquela em que duas
ou mais pessoas, sendo pelo menos uma delas comerciante, se reinem

sem firma social, para realizag&o em comum de uma ou mais operagdes
de comércio determinadas, findas as quais a sociedade desaparece.
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Tais sociedades n&o tém firma, ndo possuindo, portanto,
as prerrogativas das demais. Dessa forma:

a) ndo tem personalidade juridica;

b) ndo tem sede ou domicilio especial;

c) ndo tem capital;

d) ndo estdo sujeitas & falé&ncia.

Nestas sociedades h& duas espécies de sb6cios:s
a) os ostensivos;
b) os ocultos.

Os s6cios ostensivos sdo os Gnicos que se obrigam para com
terceiros.

Os s6cios ocultos ficam obrigados para com os ostensivos.

Para que a sociedade seja considerada comercial, é
indispensével que:

a) o(s) s6cio(s) ostensivo(s) seja(m) comerciante(s);

b) a sociedade tenha por objeto uma ou mais operagdes
comerciais.

As sociedades em conta de participagdo ndo estdo sujeitas
as formalidades das demais, inclusive ao registro que lhes é
proibido.

As relagdes entre os s6cios sd&o reguladas pelo que houver
s8ido estipulado no contrato, seja com relagdo & repartigdo dos
lucros ou prestagdo de capitais.

As sociedades em conta de participagdo se dissolvem quando
terminado o negécio, ou que motivaram sua constituigéo.

3.6 - SOCIEDADES ANONIMAS

Estas sociedades, também denominadas companhias, tém o
seu capital social dividido em agdes, e cujos s6cios -~ acionistas -
em nimero m&ximo de dois tém a sua responsabilidade limitada ao
valor das agdes que subscreveram.

Uma sociedade anénima ser& designada por denominagéo
acompanhada das expressdes "Sociedade Anénima" ou "Companhia", por
extenso ou abreviadamente "S.A., Cia".
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As sociedades andnimas sdo abertas (ou de capital aberto)
quando os valores mobili&rios de sua emissdo (agdes, debé@ntures,
bdnus de subscrigdo, etc) estdo admitidos A negociagdo em bolsa ou
no mercado de balcéo.

A sociedade 6 fechada quando isso ndo ocorre.
Caracteristicas das S.A.

a) a responsabilidade de todos os acionistas ao prego de
emissdo das agdes subscritas ou adquiridas;

b) a divisdo do capital em agdes;

c) a subscrigdo, pelo menos por duas pessoas, de todas as
agdes em que divide o capital social fixado no
estatuto; :

d) a auséncia de firma;

e) a entrada ou saida de qualquer pessoa, livremente da
sociedade, pela simples compra ou venda de agdes.

O capital social poder& ser formado com atribuigdes em
dinheiro ou qualquer bem avaliado em dinheiro.

O namero de agdes em que se divide o capital, ser& fixado
no estatuto, que estabelece também se as agdes terdo ou ndo valor
nominal. O valor nominal & o que consta na agdo. Quando a sociedade
vende agdo por prego superior ao nominal excedente, fica como
reserva de capital. Quando o valor nominal ndo consta na agédo, seu
prego de emissdo ser& fixado, na constituigdo da companhia.

3.7 - SOCIEDADE EM COMANDITA POR ACOES

S&0 uma espécie de sociedade andnima e também sé&o
reguladas pelos artigos 280 a 284 da lei n? 6.404/76, mas diferem
daquelas, pelo fato de a responsabilidade de alguns acionistas, ser
solidéria e ilimitada, e por que podem ter raz&o ou denominag&o
social, seguidas da expressdo "comandita por ag¢des". Respondem
pelas obrigagdes sociais os diretores que devem ser acionistas e
aqueles cujos nomes figurarem na razdo social.

O capital social, como nas sociedades andnimas, esté
dividido em agdes.

No Brasil & muito raro a existé@ncia das sociedades em
comandita por agdes.
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CAPITULO III - SOCIEDADES COOPERATIVAS

DEFINICRO

S&o sociedades de pessoas com forma jurfidica prépria, de

natureza civil, sem finalidade lucrativa, n&o sujeitas & faléncia,
organizadas para prestag#do de servigos do interesse dos associados.

S&0 reguladas pela lei 5.764/71.
CARACTERISTICAS

- Adesdo volunt&ria, com nimero ilimitado de associados, salvo
impossibilidade técnica de prestagd@o de servigos.

- Variabilidade do Capital Social, representado por quotas-
partes.

- Limitagdo do nimero de quotas-partes do Capital para cada \
associado, facultado porém, o estabelecimento de critérios de !
proporcionalidade, se assim for mais adequado para o
cumprimento dos objetivos sociais.

- Inacessibilidade das quotas-partes do capital a terceiros,
estranhos & sociedade.

- Singularidade de votos, podendo as cooperativas centrais,
federais e confederagdes de cooperativas, com excegdo das que
exercem atividades de crédito, optar pelo critério de
proporcionalidade.

= Quorum para o funcionamento e deliberagdo da Assembléia
Geral, baseado no nGmero de associados, e ndo no capital.

- Retorno das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente
as operagdes realizadas pelos associados, salvo deliberacgéo
em contr&rio da Assembléia Geral.

- Indivisibilidade dos Fundos de Reserva e de Assisténcia
Técnica, educacional e de saitde.

- Neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial e
social.

- Prestagdo de assisténcia aos associados e, quando previsto
nos estatutos, aos empregados da Cooperativa.

18
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: - Area de admiss&o de associados, limitada As possibilidades de

reunido, controle, operagdes e prestagdo de servigos.

3 - DISPOSICOES LEGAIS

A Constituigdo brasileira, no tocante a politica agricola,
apresenta em alguns de seus artigos, incontestdvel apoio e
incentivo ao Cooperativismo e outras formas de associativismo,
sendo vejamos:

3.1 - ARTIGO 52 - XVIII

A criagdo de associagdes e, na forma de lei, a de
cooperativas, independem de autorizagédo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento.

3.2 - ARTIGO 174 - PARAGRAFO 2°

A lei apoiar8d e estimulard o cooperativismo e outras
formas de associativismo.

3.3 - ARTIGO 187

A politica agricola seré planejada e executada na forma
da lei, com a participacdo efetiva do setor de produgdo, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializagdo, de armazenamento e de transportes, levando em
conta especialmente:

I - o8 instrumentos crediticios e fiscais;
II - 08 pregos compativeis com os custos de produgéo
e a garantia de comercializagdo.

III - o incentivo A pesquisa e & tecnologia;
IV - a assisténcia técnica e extensdo rural;
v - 0 seguro agricola;

VI - O cooperativismo;

VII - a eletrificagdo rural e irrigagdo;

VIII - a habitagdo para o trabalhador rural.

3.4 - NAO INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA (IR)

As cooperativas ndo pagam IR (Imposto de Renda) néao
porque gozem de isengdo, mas porque estdo fora da incidéncia desse
imposto. S&o sociedades, formadas por pessoas que se obrigam a
contribuir reciprocamente com bens e servigos para o exercicio de
uma atividade econdémica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.
As operagdes que realizam com os associados ou com cooperativas de
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segundo e terceiro graus, para a consecugdo dos objetivos sociais,
ndo configuram "atos cooperativos" e ndo implicam operagdes de
mercado, nem contrato de compra e venda. ‘

Assim, embora movimentem riqueza, as cooperativas ndo
fruem renda, que é finalidade tipica das sociedades mercantis.

Ou seja, a regra geral é que ndo ocorrem na empresa
cooperativa fatos geradores do Imposto de Renda, tais como lucros,
Juros, dividendos, bonificagSes, etc. E como decorréncia dessa
regra, a cooperativa ndo pode realizar operagdes dedutiveis do IR,
como a aplicagdo em empreendimentos turisticos, pesca,
reflorestamento e outros.

Todavia, se as cooperativas fizerem aplicagdes
financeiras, dep6sitos bancérios a prazo fixo ou outras operagdes
sobre as quais se configure renda, nos termos da legislagdo fiscal
brasileira, estdo sujeitas 2 tributagdo do IR.

3.5 - NAO INCIDENCIA DE IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE TRANSPORTE
RODOVIARIO (ISTR).

Ainda dentro do entendimento de que a cooperativa é uma
sociedade de pessoas, que presta servigos aos cooperados sem
objetivo de 1lucro ou remuneragdo, n&o h& incidéncia de ISTR
(Imposto sobre Servigos de Transporte Rodovidrio) gquando ela
executa, a titulo gratuito, o transporte de mercadorias
pertencentes a seus associados.

£ o caso, por exemplo, de cooperativas agropecuérias que,
para atender aos seus objetivos, retiram produtos das propriedades
dos cooperados, levando-os para seus estabelecimentos de
classificagdo, embalagem, expedig&o, etc. Ou entd&o, no cumprimento
de contrato de venda dos produtos dos cooperados a terceiros,
transportam esses produtos para entregé-los aos compradores,
ultrapassando os limites municipais de sua sede ou até mesmo os
limites estaduais. Contudo, as cooperativas estdo apenas cumprindo
a obrigagdo contratual da entrega do objeto do contrato. N&o h§,
pois, incidéncia de ISTR, j& que o transporte ndo é feito com
objetivo de lucro, remunerag&o ou interesse econdmico, nos termos
da legislagdo sobre contribuigdo ao Imposto sobre Servigos de
Transporte Rodoviério.

20



T \‘A\J‘.I.JJ
ll[ll[[[[[[[[[lll



4 - COMPARACAD ENTRE COUPERATIVAS E OUTRAS INSTITUICOES
0 quadro abaixo, aborda alguns aspectos sooio-soonomioos das sooledades
cooperativas ¢ outras instituicoess

INSTITUICOES | EMPRESA PRIVADA ENPRESA ESTATAL ssgc;asngx E {ﬁz-
CAPITALISTA OV PUBLICA ¢ “§o§r§38£?’21e. 8:| COOPERATIVAS
VARIAVEIS
1. A PROPRIEDADE|E PRIVADA, PERTENCE AO|ESTATAL OU PUBLICA PER-|SE TEN ALGUNA  PRO-|E SOCIAL.PERTENCE
CAPITALISTAS  QUE IN-|TENCENTES AO ESTADD.  [PRIEDADE,ESTA  PER-{A0 CONJ.DE  USUA-
VESTEN DINNEIRO. TENCE A INSTITUICAO. [RI0S OU  TRABALHA-
DORES S0C10S.
2. Fom UNA SOCIEDADE DE CAPI-|UNA ATIVIDADE ECONONICA|AGRUPANENTO DE PES-|UNA ASSOCIACAD DE
TALISTAS, ORGANIZADA PELO ESTADO. [SORS CON UNA FINALI-|PESS0AS QUE ORGA-
DADE DETERNINADA:  |NIZAN UNA ATIVIDA-
DESPORTIVA,  CULTU-|DE ECON.EW BENEFI-
RAL, ETC. C10 CONUN,
s omEitwe  |° MXINO BENEFICIOIO WAXIND BENEFICID ECO-[DESENVOLVER ATIVIDA-[0 SERVICO AD HONEW
ECONONICO DO CAPITAL|NONICO PR O BEW  |DES DESPORTIVAS,CUL-|E A SOCIEDADE  EN
OU DINHEIRO INVESTIDO: |CONUN. TURAIS, ETC. BERAL.
LUCRO

4. RENDA EN FUNCAD DO CAPITAL, |PARA 0 ESTADO. NAD BERA RENDA POR-|EN FUNCAO DO TRA-

(Como®se dis-|QUEN TEN NAIS CAPITAL QUE NAD REALIZA ATI-|BALHO APORTADO E/
tribui)  |FINANCEIRO RECEBE WAIS VIDADE ECONONICA.  |OU 05 SERVICOS
LUCRO. UTILIZADOS,

5. GESTAD (Ge- |EW FUNCAO DO CAPITAL, [PELO ESTADO ATRAVES DOS|PELOS  ASSOCIADOS, |DEMOCRATICA: EXER-
verns, adni- |E EN FORNA AUTORITARIA|FUNCIONARIOS PUBLICOS. [SEGUNDO SEUS ESTATU-{CIDA  PELOS PRO-
mistracas). [VERTICAL E DESCENDEN- 108, PRIOS SOCI0S, PAR-

1E. TICIPACAD E ASCEN-
DENTE.
6. TRABALND  |E UNA  NERCADORIA  A|A SERVICO DO ESTADO.  |SE TEN ASSALARIADOS, |FORNA DE REALIZA-
SERVICO DO CAPITAL, E A SERVICO DA INSTI-|CAO DO WONEN. LI-
UNA OBRIGACAD CONTRA- TUICAD. VRE E CRIADOR,
TUAL.
7. CAPITAL SUBNETE E DONINA O HO-|EN NAOS DO ESTADO. NAO TEN CAPITAL POR |- AD  SERVICO DO
NEN, EN POUCAS NADS. NAO REALIZAR ATIVI- | HOMEM
DADE ECONONICA. - NAD SUBNETE 0
HONEN
8. HOMEN CONSIDERADO OBJETO DI-|d SERVICO DO ESTADD,  |SE TEN ASSALARIADOS |- CONSIDERADO CONO
VIDIDO; PROPRIETARIOS AD SERVICO DA ASSO- | SUJEITO ATIVO
E TRABALHADORES, CIACAO,DIVISAD: PA- |- LIVRE 1QUALITA-
TRAD-TRABALHADOR. RI10 E SOLIDARIO.

9. NUMERD OE  [LINITADO: AOS QUE PO-|0 ESTADO: O UNICO ASSO-|LINITADO: CONFORNE [ILINITADO: LINITA-

NEMBROS DEN INVESTIR  GRANDE |C1ADO. SEUS FINS. DO SOMENTE  PELA
SONA DE DINHEIRO, CAPACIDADE HUNANA.
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Através dos dados apresentados, pode-se notar que as
cooperativas demonstram em sua estrutura de funcionamento,
principalmente no que tange o aspecto social, maior flexibilidade
quando comparadas as outras instituigdes.

As cooperativas tem como principal objetivo, o servigo
ao homem e & sociedade em geral, isto propicia maior estimulo entre
o8 cooperados para produzir, pois a renda é distribuida em fungdo
do trabalho aportado e/ou servigos utilizados.

S - TIPOS DE COOPERATIVAS

As cooperativas podem  apresentar uma diversificada
classificagdo quanto ao setor a ser explorado, tais como:

Cooperativas de Crédito

Cooperativas Agricolas

- Cooperativas de Pesca

Cooperativas de Eletrificagdo Rural
- Cooperativas de Trabalho

- Cooperativas Habitacionais

S.1 - COOPERATIVAS DE CREDITO-MUTUO

As cooperativas de economia e crédito-mGto sdo sociedades
de pessoas e ndo de capital. Seu objetivo principal é educativo e,
ao mesmo tempo, econdmico: criagdo do hébito de economia
sistemética, através de dep6sitos periédicos e regulares de seus
associados, os quais se beneficiam do auxilio-mituo, de empréstimos
a juros baixos.

5.2 - COOPERATIVAS AGRICOLAS

Basicamente, uma cooperativa agricola tem como objetivo
organizar em comum e em maior escala os servigos econOmicos e
assistenciais de interesse de seus associados agricultores,
integrando e orientando suas atividades, bem como facilitando a
utilizagdo reciproca dos servigos. Para tanto, comumente, propdem-
se a praticar as seguintes atividades:

* vender em comum os produtos colhidos ou elaborados,

entregues por seus associados, podendo proceder a
classificagdo, padronizagdo, dep6sito, armazenamento,
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beneficiamento e industrializagdo dos produtos
recebidos;

* distribuir aos associados bens de produgdo e utilidades
necessirios aAs suas atividades agropecuérias, bem como
abastecé-los de uso e consumo pessoal, da familia ou do
lar;

* proporcionar servigos de interesse comum dos
associados, para incremento e defesa de sua produgdo
agricola, como assisténcia administrativa, técnica e
social;

* fomentar o cooperativismo no meio rural:

* promover os servigos de utilizagdo mGtua, em favor dos
seus associados.

5.3 - COOPERATIVAS DE PESCA

As cooperativas de pesca sio, geralmente, conceituadas
como sociedades de pessoas cujo objetivo precipuo é a atividade

profissional dos pescadores e também a venda em comum da produgdo
dos associados.

S.4 - COOPERATIVAS DE ELETRIFICACAO RURAL

O objeto da Cooperativa de Eletrificagdo Rural ou aquilo
sobre o que incide sua atividade, sdo os servigos de energia
elétrica em conjunto ou isoladamente.

Assim, uma cooperativa dessa espécie ter& por objeto a
distribuigdo de energia elétrica, ou sua distribuigdo e transmissao
ou, ainda, sua distribuigdo, transmissdo e produgdo, conforme o
caso.

5.5 - COOPERATIVAS DE TRABALHO

Na atual legislagdo brasileira de cooperativismo (lei
5.764/71), as grandes categorias de cooperativas s&o apenas
indicadas de acordo com as atividades a que se propdem.

A dltima referéncia 1legal as caracteristicas das

cooperativas de trabalho & feita pelo decreto 22.239, de 1932,
artigo 24.
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"Constituidas entre operdrios de uma determinada
profissdo ou oficio, ou de virios oficios de uma mesma classe - tem
como finalidade primordial melhorar os saldrios e assegurar
condigdes do trabalho pessoal de seus associados e dispensando a
intervengd@o de um patrdo ou empresério, se propdem a contratar e
executar obras, tarefas, trabalhos ou servigos, pGblicos ou
particulares, particularmente, ou por grupos de alguns"”.

5.6 - COOPERATIVAS HABITACIONAIS

A Cooperativa Habitacional é& uma sociedade civil, sem
fins lucrativos, constituida por um determinado nGmero de
associados com interesses comuns, a partir de um objetivo comum:
aquisigdo de moradia. Como cooperados, todos té&m os mesmos direitos

e deveres e as decisdes devem ser tomadas de comum acordo em
Assembléias Gerais.

Com base na LEI NACIONAL DO COOPERATIVISMO (5.764/71) a
Cooperativa Habitacional deve ser "Constituida com o objetivo de
proporcionar exclusivamente aos seus associados:

* a construgdo e aquisigdo da casa prépria a prego de custo;

* a sua integragdo sécio-comunitéria.

6 - PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS EM SOCIEDADES NAO-COOPERATIVAS

A Lei 5.764/71, no artigo 88 e seu pardgrafo Gnico, abriu a
possibilidade das cooperativas participarem de sociedades né&o-
cooperativas, pablicas ou privadas, mas em cariter excepcional,
mediante prévia autorizagdo do 6rgdo executivo federal, e desde que
atendam aos objetivos acessérios ou complementares.

No Brasil, a interpenetragdo entre cooperativas e sociedades
nd3o-cooperativas guarda, ainda, um aspecto precipuo de
complementagéo de atividades - cooperativas produtoras de matérias-
primas (leite, cana, café, pesca, fibras, etc) em relagdo as
f&bricas de leite em p6, agGcar, café soldvel, industrializagédo de
produtos do mar, tecidos, etc. Cooperativas de consumo ou rurais,
em relagdo respectivamente, as fAbricas de bens de utilidade
doméstica ou de adubos; cooperativas exportadoras em relagdo a
empresas de exportagdo com tradigdo no mercado internacional, etc.
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Vérias discussdes té&m sido travadas a respeito dos possiveis
"desvios" que tais préticas acarretariam as finalidades sécio-
econdmicas das cooperativas como instrumento da Doutrina
Cooperativa. Os defensores dessa forma de concentragdo, porém,
insistem em seu caréter acess6rio ou complementar, imposto pelos
fatos, mas que, em tese, ndo contraria o embasamento doutrinério do
Cooperativismo.

A participagdo de Cooperativas em Sociedades Ndo-Cooperativas,
era até bem pouco tempo atrés, regulamentada pelo CNC (Conselho
Nacional de Cooperativismo) que estabelecia vérios casos em que
esta participagdo era negada. Porém, a partir da nova Constituigéo
do Brasil que outorga maior autonomia as cooperativas, este
processo de participagdo de Cooperativas em Sociedades N&o-
Cooperativistas, passou a ser gerido pelas préprias Cooperativas
através de suas Assembléias Gerais, sem a intervengdo estatal.

Deve-se observar que os resultados obtidos desta participagéo,
estdo inseridos no &mbito da tributagdo, havendo assim a incidéncia
do IR (Imposto de Renda) e ISTR (Impostos Sobre Servigos de
Transporte Rodoviério).
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CONCLUSAO

E parte integrante da estratégia do Convénio IICA-INCRA,
manter contatos com instituigdes pGblicas e privadas, para a
captagdo de recursos que viabilizem o maior desenvolvimento sécio-
econdmico dos assentamentos.

Faz-se necessdria a busca de alternativas, que
possibilitem aos assentados organizarem-se da melhor forma
possivel, pois os recursos lhes serdo repassados através de suas
organizagdes.

Dentre as véarias formas de organizagdo societérias,
vi&veis, legalmente,no Brasil, devemos destacar as cooperativas,
como a de melhor encaixe para o quadro que se apresenta, ou seja,
o8 Projetos de Assentamento da Reforma Agraria, principalmente
devido & algumas caracteristicass

1 - Maior simplicidade de organizagdo e estruturagdo interna, o que
vem de encontro com a capacidade organizativa dos assentados.

2 - A renda é distribuida em fungdo do trabalho aportado e/ou os
servigos utilizados, h& um estimulo maior em produzir, por
parte dos cooperados.

3 - Apoio governamental para a implantagdo do cooperativismo, com
o respaldo da constituigdo em vérios artigos.

4 - Nao incidéncia de alguns impostos, como por exemplo:

IR (Imposto de Renda) e ISTR (Imposto Sobre Servigos de
Transporte Rodovidrio)

5 - Flexibilidade legislativa, podendo as sociedades cooperativas
associarem-se & outras sociedades nédo-cooperativas.
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RECOMENDAGOES

Orientar os produtores rurais, no sentido de organizarem-se em
Sociedades Cooperativas, pois este sistema & o gque apresenta
melhor enquadramento as condigdes sécio-econdmicas dos projetos
de assentamento.

Adequar o modelo estrutural das Cooperativas (ver anexo VIII),
as formas de associagdes j& existentes nos assentamentos,
procurando aproveit&-las ao méximo.

Merece registro a experié&ncia das Cooperativas na
comercializagdo de produtos do Assentamento Mirassolzinho - MT,
que registrou um salto qualitativo em suas percepgdes de
associativismo, a partir de um processo organizacional que
experimentaram. Este fato ressalta a importancia da presenga de
Sociedades Cooperativas, como forma de organizagdo interna dos
projetos de assentamento.

Estimular a participagdo dos produtores rurais, na formagdo de
suas estruturas internas de organizagdo, apoiando tecnicamente
aos assentados, no planejamento das etapas de registro e
implantagdo das Cooperativas (ver anexos I a VII) e
posteriormente no seu desenvolvimento.

Promover reunides com os produtores rurais, para detectar os
problemas existentes na adaptagdo as cooperativas, procurando
buscar solugdes que sanem estas dificuldades e propiciem o
méximo aproveitamento da organizagdo em favor dos assentados.
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ANEXOS

(PROCEDIMENTOS BASICOS PARA A CONSTITUIGAO DE UMA COOPERATIVA)
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I - PROCEDIMENTOS BASICOS PARA CONSTITUICAO DE UMA COOPERATIVA

l1 -

Reunido de um grupo de pessoas interessadas em criar a

cooperativa, com as seguintes finalidades:

. Determinar os objetivos da cooperativa;

+ Escolher uma comissdo para tratar das providéncias
necessérias ‘A criagdo da cooperativa, com indicagdo de
um coordenador dos trabalhos;

Realizar reunides com todos os interessados em particular
da cooperativa, a fim de verificar as condig¢des minimas
necessérias para que a cooperativa seja viével.

Achar respostas para os seguintes questionamentos:

a) A necessidade & sentida por todos os interessados?

b) A cooperativa & a solugdo mais adequada?

c) Os interessados estdo dispostos a cooperar?

d) O volume de negécios & suficiente para que os cooperados
tenham beneficios?

e) 08 cooperados estdo em condigdes de subscrever e.
integralizar o capital necess&rio ao funcionamento da
cooperativa?

f) A cooperativa terd condigdes de contratar pessoal
qualificado para administré-la e fazer a contabilidade?

A comissdo deve procurar a Organizagdo das Cooperativas no
seu Estado (OCE), para solicitar as orientagdes necessérias
a4 constituigdo da cooperativa.

A Comissd@o elabora uma proposta de Estatuto da Cooperativa
(modelo de Estatuto disponivel na Organizagdo Estadual de
Cooperativas - OCE)

A Comissdo distribui para os interessados uma cépia da
proposta de Estatuto, para que todos a estudem, e realiza
reunides com todas as pessoas interessadas para discusséo
de todos os itens da proposta de Estatuto.

A Comissdo convoca todas as pessoas interessadas para a
Assembléia Geral de Constituigdo (Fundagédo) da cooperativa,
em hora e local determinados, com bastante antecedé@ncia,
afixando o aviso de convocagdo em locais bastante
frequentados pelos interessados, podendo também ser
veiculado através da imprensa e r&dio da localidade.

Realizagdo da Assembléia Geral de Constituigdo da
Cooperativa, com a participagdo de todos os interessados
(minimo de 20 pessoas).
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II - PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA ASSEMBLEIA GERAL DE
CONSTITUIGAO DA COOPERATIVA

1 - O Coordenador da Comiss@o de Organizagdo da Cooperativa
faz a abertura da Assembléia e solicita aos presentes que
escolham o Presidente dos trabalhos da reunido e o
Presidente escolhe um Secretério.

2 - 0 Secretério faz a leitura da proposta do Estatuto Social
da Cooperativa.

3 - Os presentes discutem e propdem sugestdes de emendas ao
Estatuto.

4 - As emendas colocadas em votagdo e aprovadas, séo incluidas
na proposta de Estatuto. '

5 - Votagdo do Estatuto pela Assembléia.

6 - Eleigdo dos Cargos da Diretoria ou Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa, através
do voto secreto de todos os presentes, podendo ser eleita
qualquer pessoa, desde que ndo sejas

- Impedida por lei;

- Condenada A pena que impega, ainda que temporariamente,
O acesso a cargos piblicos;

- Impedida por Crime falimentar, de prevaricagdo, etc.

7 - O Presidente dos trabalhos convida o Presidente eleito
para dirigir os trabalhos.

8 - O Presidente eleito convida os demais membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal a assumirem seus
assentos A mesa e declara constituida a Cooperativa.

9 - O Secretério féz a leitura da Ata da assembléia que, apés
lida e aprovada, dever& ser assinada por todos os
cooperados fundadores da Cooperativa.

NOTA:

a) Néo é permitida a existéncia de parentesco até o 22 grau em
linha reta ou colateral (pai, filho, avd, irmdo e neto) de
quaisquer pessoas componentes dos 6rg&os de administragdo ou
fiscalizagdo da cooperativa.

b) Os Estatutos, antes de serem levados A Junta Comercial, deverdo
ser apreciados pela OCE, a fim de verificar se ndo conflitam com
a legislagdo cooperativista vigente.
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III - PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO NMA JUNTA COMERCIAL

Apés a Assembléia Geral de Constituigdo, torna-se necessério
fazer o registro da Cooperativa na Junta Comercial do Estado.

Para se obter o registro, a Cooperativa deve apresentar Aa
Junta Comercial os seguintes documentos:

a) Requerimento & Junta Comercial - FPormul&rio Gnico sob forma de
capa, & venda nas papelarias.

b) Trés vias da Ata da Assembléia Geral de Constituigdo e do
Estatuto da Cooperativa.

Declarar no fecho da Ata que a mesma é cépia fiel, transcrita
no livro préprio.

A Cooperativa deve providenciar visto de advogado na Gltima
p&gina das trés vias da Ata e do Estatuto.

Colocar na Ata a seguinte Cl&usula:

"Os s6cios eleitos, sob as penas da lei, declaram que né#o
estdo incursos em quaisquer dos crimes previstos em lei ou nas
restrigdes legais que possam impedi-los de exercer atividades
mercantis."

Observacgédo:

Esta Cl&usula pode ser substituida pela “"Declaragdo de
Desimpedimento"” preenchida pelos eleitos (Diretoria e Conselho
Fiscal), cujo formul&rio se encontra A venda em papelarias.

c) Ficha Cadastral da Cooperativa (Ficha de Cadastro Nacional de
Empresas - folhas n? 1 e 2) formul&rio A& venda em papelarias, a
ser preenchido em duas vias;

d) Ficha de Inscrigdo de Estabelecimento - Sede (CGC), em 3 vias
acompanhada de fotocépia do CPF do responsivel legal perante o
CGC. A venda em papelarias;

e) Comprovante de pagamento do DARF em quatro vias, formulério a
venda em papelarias;

f) Recolhimento de taxa pelo servigo prestado pelas Juntas dos
Estados, usando-se para isso o documento de arrecadagdo adotado
pela Junta Comercial de cada estado - GRP - Guia de Recolhimento
de Prego, em quatro vias. Formul&rio A venda em papelarias.

Observagédos

Devido A possibilidade de ocorrerem orientagdes distintas nos
diferentes Estados, recomenda-se que as orientagdes apresentadas,
sejam checadas na Junta Comercial, para evitar que haja necessidade
de refazer algum documento.
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IV - PUBLICAGAO MO DIARIO OFICIAL

Depois do arquivamento dos documentos, a Junta Comercial

devolver& A Cooperativa duas vias da Ata e do Estatuto e, o CGC da
Receita Federal.

De posse de tais documentos, é feita a publicag#o, no Didrio
Oficial e em jornal de maior circulagdo no Estado, de minuta da Ata
de Constituigdo e do Estatuto Social, contendos

. Nome da Cooperativa

. Ramo de Atividade

. Capital Social

. Dia da Assembléia de Fundagdo

. Enderego

Juntamente com requerimento préprio, enviar & Junta Comercial
uma via da publicagd@o no Di&rio Oficial e no Jornal de grande
circulagdo, para fins de anotag&o A margem do ato de constituigdo
da Cooperativa.

Ap6s a publicagdo, a Cooperativa adquire personalidade
Juridica, devendo funcionar no prazo méximo de 90 dias. Neste
periodo, a Cooperativa dever& legalizar a sua situagdo frente a
outros 6rgdos (de acordo com a atividade que ir& desenvolver).

V - REGISTRO NA OCE

Toda a Cooperativa deve registrar-se na OCE de seu Estado a fim
de atender ao disposto no artigo 107, da Lei n® 5.764, integrando-
se ao Cooperativismo Estadual e com isto fortificando o processo de
autogestdo do sistema.

VI - LIVROS NECESSARIOS

A Cooperativa dever& possuir os seguintes livros:

- De matricula.

- De Atas das Assembléias Gerais.
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- De Atas dos Orgéos de Administraq&o.
- De Atas do Conselho Fiscal.

- De presenga dos Cooperados nas Assembléias Gerais.

Outros, fiscais e contébeis, obrigatérios.

E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fixas.
No Livro de Matriculas, os cooperados ser&o inscritos por
ordem cronolégica de admissdo, dele constando:

. nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissé&o e
residéncia do cooperado;

. & data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua
demissdo, eliminagdo ou exclus#o;

. & conta corrente das respectivas quotas-partes do capital
social.

VII - ESTATUTO SOCIAL
O estatuto da cooperativa deverd indicar os seguintes itens:

1 - a denominagdo, sede, prazo de duragdo, &rea de agéo,
objeto da sociedade, fixag&o do exercicio social e da
data do levantamento do balango geral;

2 - o8 direitos e deveres dos associados, natureza de suas
responsabilidades e as condigdes de admissdo, demissédo,
eliminagdo e exclusdo e as normas para sua representagao
nas assembléias gerais;

3 - o capital minimo, o valor da quota-parte, o minimo de
quotas-partes a ser subscrito pelo associado, o modo de
integralizagdo das quotas-partes, bem como as condigdes
de sua retirada nos casos de demiss&o, eliminagdo ou de
exclusdo do associado;

4 - a forma de devolugdo das sobras registradas aos
associados, ou do rateio das perdas apuradas por
insuficiéncia de contribuigdo para cobertura das despesas
da sociedade;

5 - o modo de administragéo e fiscalizagéo, estabelecendo os
respectivos 6rgédos, com definigdo de suas atribuigdes,
poderes e funcionamento, a representagéo ativa e passiva
da sociedade em juizo ou fora dele, o prazo do mandato,
bem como o processo de substituig@o dos administradores
e conselheiros fiscais;
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6 - as formalidades de convocagdo das assembléias gerais e
a maioria requerida para a sua instalagdo e validade de
suas deliberagdes, vedado o direito de voto aos que nelas
tiverem interesse particular sem privé-los da
participagdo nos debates;

7 - os casos de dissolugdo voluntaria da sociedade;

8 - o modo e o processo de alienagdo ou oneragdo de bens
im6veis da sociedade;

9 - o modo de reforma do Estatuto;

10 - o nGmero minimo de associados.
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VIII - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE UMA COOPERATIVA

FISCAL EDUCATIVO

CONSELND BE
ADNINISTRACAD

PIRETORIA
EXECUTIVA

OEPTO.| |DEPTD.| |[DEPTO.| |DEPTO.| |DEPTO.

Devemos destaoar neste tipo de estrutura organizaolonal o Comite Eduoativo,
que 2 reuniao dos |lderes ocomunitarios, isto e, a reuniao do ooordenador
¢ do Seoretario de oada Comunidade Cooperativista, organizada dentro da
area de 2080 da Cooperativa. E um orgao de assessoramento do Conselho de
Administraoao, nao tondo poder de deolsao, servindo oomo ele de ligacae
entre os assooiados e oooperativa, e vioe-versa.
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IX - ORGANIZACOES ESTADUAIS DE COOPERATIVAS

1 - ORGANIZAGCAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE GOIAS - OCG

Avenida Deputado Jamel Cecilio, 3427, Setor Jardim
Goi&s - Caixa Postal: 981

FONES : (062) 241-8337 - 241-5620
TELEX : (62) 2537

TELEFAX: (062) 241-5620
74510 - GOIANIA - GO

2 - ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
OCEMAT
Rua Antdnio Jodo, 360, 12 andar, CENTRO-CAIXA POSTAL: 241
FONES s (065) 321-1087
TELEX 1 (65) 2572
TELEFAX: (065) 322-1580
78030 - Cul - MT

3 - ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DO PARA - OCEPA
Avenida Braz de Aguiar, 478 - ANEXO UNIMED

FONE ¢ (091) 241-3230
66040 - BELEM - PA

4 - ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO DE TOCANTINS -
oCT

Av. Castelo Branco, 1111

FONES: (062) 861-1278 - 861-1178
77495 - PARAISO DO TOCANTINS - TO
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