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1.1

f.1.1

1.1.2

1. ANALIGIS DE PERSONAL POR MERCADQ

MERCADO NUEVO

Generalidades

El Mercado Nuevo, considerado coso sercado de alcance wsayorista,
tiene un total de 172 espleados, o0 sea, el 49.61 del personal total
asignado a los sercados.

Para el manejo de este personal no existe una estructura orgédnica norsa-
tiva actualizada vya que se encuentra vigente la resolucién No.734 de
1960, en la que se designa un Adsinistrador, un Ayundante y un Inspector
de- Mercado. En la actualidad esta orgazacién resulta obsoleta dada la
complejidad que ha ido adquiriendo este mercado.

Se han definido en funcién de la'operacidn las siguientes &reas y/o
actividades: Generales Adeinistrativas, Recaudacién, Lispieza, Vigilan-
cia y Caja.

La Adeinistracién del personal por actividad es la siguiente: en Admei-
nistracién se encuentran tres espleados, los gque representan el 1.71 del
total del personal asignado al sercado. Las actividades Generales
Adainistrativas concentran el 5.8%1 del personal y la actividad Recauda-
cién utiliza el 156.3% del total de espleados.

La actividad que tiene el mayor peso porcentual en cuanto al uso de
personal es vigilancia, que utiliza para su actividad el 33.1%, lo cual
resulta excesivo si se pondera por las funciones que realiza este perso-
nal y la concentracién de los mismos en cada turno que agotan.

En el &rea de limpieza se concentra el 37.2% de los espleados y en
santenimiento el 4.46% para las actividades de Caja se utiliza al 1.2%
del personal.

Pese a que existen dreas definidas, las responsabilidades y funciones no
estén delimitadas claramente debido a la inexistencia de un sanual en el
que se especifique la linea de autoridad y funciones del personal a
nivel ejecutivo y operativo.

Q!t!;t!cistis!: ﬂil Personal

El nivel académico del personal que conforma el mercado tiene 1la
siguiente composicién porcentual: el 13.4% es no alfabetizado; el 47.1%
pertenece al nivel de primaria y el 146.3% corresponde a estudios secun-
darios. Los eapleados con bachillerato corresponden al 6.9% y el 4.6%
estd en la ejecucién de carrera universitaria. S6lo el 0.4% estd a nivel
profesional.

El Adainistrador posee estudios a nivel secundario, circunstancia ésta
que dificulta la aplicacidn de técnicas adeinistrativas que fortalezcan
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1.1.3

las &reas deficitarias del mercado, renoven las actividades desgastadas
por obsolescencia y creen nuevas forsas de operacidn que eficienticen el
sistema administrativo del mercado.

El personal no recibe adiestramiento o instruccién de parte de la adai-
nistracién ni cuando toma posesién de cargo ni ya instadado, reciendo
las instrucciones de lugar de un compafero de labores.

Del total de empleados que laboran en el sercado se pueden clasificar
cinco grupos: uno formado por empleados en edad de 20 a 30 afos. A
este grupo pertenece el 31.4%. El segundo grupo, integrado por personas
de 31 a 40 afos, constituye el 29.1%. El 21.5% del total de eapleados
estd conforsado por el grupo de edad de 351 a 60 ados. Por dltimo, el
grupo de &1 afos y mds, que representa el 5.8% del total de empleados
del Mercado Nuevo.

Pese a que el 50% del personal se encuentra en edad productiva para
trabajar, se encuentran ciertas limitaciones en el drea de salud, que
afectan el 18.4% del personal, el cual sufre de estado de salud malo. El
S54.1 posee buén estado de salud y el 27.3X tiene salud regular.

Condiciones Laborales

Dentro del personal del mercado no existen empleados encargados de
tramitar las acciones de persona (ascensos, traslados, pensiones,
jubilaciones, y otros). En consecuencia, dichas acciones se producen de
manera retardada e irregular. -

En el caso de los traslados, éstos se verifican con la aprobacién verbal
del Administrador. Una situacién bastante irregular que se da en el
sercado es que el personal no tiene acceso al disfrute de sus vaciones.

En cuanto a nivel salarial, la distribucién entre la empleomania es 1la
siguiente: el B5.5X percibe un salario de RD$250.00, esto se explica si
tomamos en cuenta que el 33.1% son vigilantes, drea que por no poseer un
nivel académico u otra circunstancia que los justifique, estdn limitados
al suelo wminimo. El 12.2% devenga un salario de RD$275.00 y el 1.7%
estd recibiendo entre RD$2756.00 y RD$400.00 mensuales. En el rango
RD$600.00 y mds estd el 0.561.

Es de todos sabido la desvalorizacién de la moneda nacional en los
dltimos afos, producto de la inflacién sufrida por. la economia dominica-
na a consecuencia de la crisis petrolera, principaleente. De ahi que el
poder adquisitivo de la Unidad Monetaria se ha reducido significativa-
mente. Un ejemplo de ellos lo constituye la Canasta Familiar Agropecua-
ria, constituida por un conjunto de productos esenciales en la dieta
dominicana. En 1983, la Canasta Familiar Agropecuaria tenia un valor de
RD$153.00 mensuales; sin embargo, en 1985, 1la adquisicién de estos
productos implicaba el deseabolso de RD$281.40 del presupuesto familiar,
es decir un incremento de 83.0%.

Cierto es que en el afo 1983 el salario minimo era de RD$150,00, pero no

es menos cierto que la proporcién en que se incrementaron los precios
fué superior a la que alcanzaron los salarios. De ahi que el empleado
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1.2.1

1.2.2

de nivel salarial minimo, pese a que ha experimentado un aumento de
ingresos, realmente se ha empobrecido mds, afectando su calidad de vida.

MERCADO MODELOD

Generalidades

El Mercado Modelo ha ido evolucionando hacia la especializacién en
la comercializacién de mercancia artesanal, 1lo que le da ciertas carac-
teristicas diferenciales de otros mercados pdéblicos.

El personal de este centro asciende a 355 empleados, con un peso porcen-
tual de 15.8% con respecto al personal de todos los mercados.

En este mercado se verifica la misma situacién que en el Nueve, o0 sea,
ausencia de estructura orgénica mormsativa y una organizacién definida en
términos operativos para la realizacién de las actividades generales
adeinistrativas, recaudacidén, limpieza, .wvigilancia, asantenisiento vy
caja.

El personal estd distribuido en los términos siguientes: Administracién,
con tres personas y el equivalente al 5.5% del personal del wmercadoj
Generales Administrativas, que contiene el 10.9% del total de empleados
de este mercado, Recaudacién, cuyo personal constituye el 14.5% de los
espleados y Limpieza que con 28 personas representa el 50.9%1 del perso-
nal de dicho mercado. La actividad de vigilancia ocupa el 9.1% del
personal del mercado, asi como Mantenimiento absorbe el 35.35%. Para el
manejo del frigorifico del mercado se ha destinado al 1.8% del personal
del mercado. El mismo tratamiento tiene Caja.

Las actividades a ejecutar por cada individuo no estdn claras y objeti-

~vamente definidas en razén de que no existe ningdn manual ni otreo docu-

sento oficial que especifique las funciones de los empleados en sus
distintos niveles.

Caracteristicas del Personal

El personal del Mercado Modelo estd conformado por empleados de
distintos niveles de ensefanza. El 47.3% ha realizado estudios a nivel
primario y el 18.2%4, a nivel interaedio. El 5.4% realiza sus estudios
en el nivel secundario y el 7.3% son bachilleres. Un 9.1% se encuentra
realizando estudios a nivel universitario. Los no alfabetizados alcan-
zan el 12.7%.

El Administrador del mercado ha realizado estudios hasta nivel de bachi-
llerato, 1o que implicaria cierta dificultad para la implementacién de
programas que coadyuven a optimizar las operaciones que realiza la
Administracién del mercado.

Los espleados del mercado se han clasificado en cinco grupos de edades.

(El grupo de 20 a 30 aios que estd formado por el 27.3% del personal} el
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1.2.3

1.3

1.3.1

segundo grupo, que es al que pertenece el 32.7% del personal, 1lo inte-
gran eampleados de 31 a 40 aRos. El grupo de 41 a 50 afos estd consti-
tuido por el 9.1%1 del personal que compone el mercado, otro grupo de
edad importante es el de personas de 31 a 60 aios, al cual pertenece el
23.6% del personal.

Tenemos por Gltimo, el grupo de 61 afos y mids, que lo conforma el 7.3%
del personal.

El estado de salud, considerado un elesento bdsico para el rendimiento
laboral, fué considerado para fines de diagnéstico y evaluacién.

Asi, tenemos que el 346.47 del personal se encuentra en buén estado de
salud, mientras que el 29.1% expresa estado regular de salud. El 14.5%
del personal sufre de estado de salud malo.

Condiciones Laborales

El personal del mercado no cuenta con un empleado que realice las
acciones de personal, por lo que éstas se producen sin que exista un
tontrol de las mismas. Los traslados se producen a diario, con la
aprobacién verbal del Adsinistrador.

El personal del mercado nunca toma vacaciones, pese a que laboran los
siete dias de la semana.

En lo que a salarios se refiere, se han considerado cuatro categorias:
con RD$250.00 mensuales 2stéd el 76.4% de la empleomania del mercado, el
20.0% percibe un salario de RD$275.00, de RD$300.00 a RD$400.00 un 1.8%,
correspondiendo igual porcentaje a los empl2ados de RD$600.00 y amds.

MERCADD VILLA CONSUELOD

Generalidades

El Mercado Villa Consuelo tiene 43 empleados, equivalente al
12.9% del personal ubicado en los mercados.

El manejo del personal no obedece a la estructura orgénica por el Conse-
jo Administrativo del Distrito Nacional, en 19460 en el que se definié un
Administrador, un Ayudante y un Inspector de mercados.

La razén ha sido la complejidad que ha ido experimentando el sistema
adainistrativo, el cual precisa de un mayor nimero de empleados para
ejecutar las tareas que generen las 4reas y/o actividades actuales.
tEstas son: Generales Administrativas, Recaudacidn, Limpieza, Vigilancia
y Manteniaiento.

En cada una de estas actividades participa un ndmero determinado de
eapleados.
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1.3.3

En la Administracién se encuentran dos personas, lo que equivale al 4.4
del personal de mercado. En las demds &reas la distribucién del perso-
nal es la siguiente: en las actividades generales administrativas
labora el 8.9% del personal; en el drea de Vigilancia estd el 22.3%1 del
personal, superada sdlo por la actividad de limpieza, que involucra al
40.0%. En recaudacioén participa el 17.8% del personal y en mantenimien-
to y caja se encuentran el 4.4% y 2.2% respectivamente.

Caracteristicas del Personal

El personal del Mercado de Villa Consuelo se ha caracterizado en
funcién de tres factores fundamentales para la planificacién de cual-
quier tipo de adiestramiento. Estas son: nivel académico, grupo de
edad y estado de salud.

En cuanto a 1 nivel académico del personal, el mayor porcentaje 1lo
representa la primaria, al cual pertenece el 33.3%1 del personal; a nivel
de intermedia, se registré un 28.9%. El 13.3% del personal ha realizado
estudios hasta el nivel de secundaria y el 11.1% presenta bachillerato
aprobado. Los menores porcentajes corresponden a los extremos, el 8.9%
es no alfabetizado y un 4.5% realiza estudios a escala universitaria. No
hay personal a nivel profesional.

El Adainistrador del Mercado de Villa Consuelo presenta estudios reali-
zados hasta nivel de bachillerato, lo que significaria cierta limitacién
en cuanto al desarrollo y aplicacién de técnicas modernas de administra-
cién que tiendan a eficientar las operaciones realizadas.

El total de empleados ha sido clasificado en cinco grupos de edades.
Asi, tenemos que el mayor porcentaje del personal, 28.9% pertenece al
grupo de 20 a 30 aifos de edad. Le siguen los grupos de 41 a 50 aWnos,
los que representan el 22.2%1 cada uno.

Por dltimo, el grupo de 31 a 40 afios, en el que se encuentra el 17.9% de
la poblacién empleada en este mercado y el de 61 afios y mds, que repre-
senta el 8.8% del personal.

En cuanto al estado de salud, se tiene registrado que el S1%2 de 1los
empleados expresan buén esta de salud; el 31% presenta estado regular y
el 18% sufre de estado de salud malo.

Condiciones Laborales

Las acciones de personal no son realizadas por ningdn empleado
designado formalmente. En la medida de lo posible, la secretaria reali-
za las actividades imprescindibles en cuanto a la tramitacién de expe-
diente y documentos referentes al personal de este mercado.

Los traslados al igual que en los demds mercados, se realizan de manera
verbal, con la aprobacién del Administrador. La consecuencia primaria
de esta situacién es la inexistencia y/o desconocimiento del personal
real que labora en el amercado.
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1.4

1.4.1

En cuanto al disfrute de vacaciones, el personal no tiene accesc a este
derecho laboral legal.

En las condiciones salariales existentes, la escala que afecta wmayor
nimero de empleados es la de RD$250.00 mensuales, en la gue se encuentra
el 71.1% del personal, siguiendo en segundo lugar el nivel de RD$275.00,
el cual afecta al 24.4% de la empleomania. Por 4ltimo, en la escala de
RD$600.00 y mds, se encuentra el 4.5 del personal del mercado.

No existe diferencia salarial entre los obreros y el Supervisor de
Limpieza.

MERCADO LOS MINA

Generalidades

Este mercado, de cardcter detallista, tiene asignado 27 eapleados,
equivalente al 7.8% del personal total de los mercados.

La estructura orgdnica vigente es la proporcionada por la resolucién 754
de 1960 en la que se designa un Administrador, un Ayudante y un Inspec-
tor de Mercado. Sin embargo, en términos funcionales, se cuenta con las
dreas generales administrativas, Recaudacién, Vigilancia, Limpieza,
Mantenimiento y Caja.

" En la Adeinistracién propiamente dicha, se encuentra el Adeinistrador,

1.4.2

quien dirige las operaciones de las 4reas ya mencionadas.

Las actividades Generales Adeministrativas son ejecutadas por cuatro
personas, equivalente al 14.8% del total de emspleados asignados al
mercado. En las areas de Recaudacidén, Mantenimiento y Caja hay designa-
da una persona por actividad, cada una con el 3.7% del personal. El
area de Limpieza es la que mayor personal tiene a su cargo, representan-
do, con 14 personas, el 51.9%1 del total del mercado. ’

En segundo orden estid el personal de vigilancia que con cinco personas
representa el 18.5% del personal del amercado.

Caracteristicas de]l Personal

El personal que 1labora en el Mercado de Los Mina es de nivel
primario en un 63%, y a nivel de bachiller un 14.8%. Los no alfabetiza-
dos alcanzan el 11.9% del persanal del mercado y el 7.4% corresponde a
nivel intermedio. El 3.7% se encuentra en la realizacién de estudios
universitarios. i

El Adeministrador de este centro de distribucién tiene educacién a nivel
intermedio, 1lo que repercute significativamente en términos de eficien-
cia adeministrativa.

La distribucién por grupo de edad es la siguiente: el 40.8% del perso-
nal del mercado estd comprendido entre los 31 y 40 afos; el 33.3% estéd
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1.4.3

1.9

1.5.1

entre los 41 a 50 afos. Los menores porcentajes corresponden al grupo
de 20 - 30 adros, con un 11.1%; de 41 afos y mds hay un 11.1% y de 51 a
60 ados un 3.7%

Por otra parte, el estado de salud que presentan los espleados es expre-
sado bueno por el 55.6% del total, regular, por un 33.3% y malo por un
11.1%.

Condiciones Laborales

La situacién del personal es similar a la de los mercados ya .estu-
diados: no existe personal para la tramitacién de las acciones de
personal, el personal del mercado no goza de disfrute de vacaciones y el
nivel salarial que presenta sueldos de RD$250.00 mensuales en un B81.35%
del personal del mercado, teniendo el 7.4% salarios de RD$275.00 y el
11.1% sueldos de RD$300.00 a RD$400.00.

MERCADO BUALEY

Generaljidades

Este mercado considerado poco importante por el nivel de recauda-
ciones, gastos, personal y actividad mercantil, cuenta con 17 personas,
es decir el 4.9% del personal total asignado a los mercados.

En este mercado no existe una estructura orgdnica normativa actualizada,
realizidndose las actividades bdsicas detectadas en los demds mercados, a
axcepcién del 4rea de Caja. Estas actividades son: Generales Adainis-
trativas, Recaudacién, Vigilancia, Limpieza y Mantenimiento.

En la parte piramente adeinistrativa se encuentra un empleado, represen-
tando el 5.9% del personal del mercado; igual porcentaje corresponde a
las 4&reas Generales Administrativas y Mantenimiento, en la que hay
designado un empleada por cada una de ellas.

La mayor carga a personal recae sobre la actividad de vigilancia, en la
que hay asignada siete (7) personas, el equivalente del 41.2)% del perso-
nal del mercada. Personal que se considera excesivo si se toma en
cuenta el tamafio del mercado y el némero de mercaderes fijos que posee
(62 vendedores).

En el 4&rea de limpieza se cuenta con cinco (95) personas, es decir el
29.4% del total de empleados en este mercado. Por su parte, la activi-
dad de recaudacidn involucra al 11.7% del personal del mercado o sea,
dos personas.

Si tomamos en cuenta los criterios anteriores de tamaio del mercado vy
niémero de vendedores concluiremos en que una persona puede realizar
cémodamente esta actividad.



-1




1.5.2

1.5.3

1.6

1.6.1

El personal del Mercado Bualey posee nivel académico de primaria en
un 65%, 1lo que seria un factor importante de ponderacién en la planifi-
cacién de los adiestramientos al personal.

En segundo téraino, los no alfabetizados alcanzan el 18% y los de nivel
intermedio representan e}l 11%. A escala universitaria se cuenta con el
6%. El Adeministrador posee estudios a nivel de primaria.

Los grupos de edad a que pertenecen los empleados del mercado son los
siguientes, en términos porcentuales.

El grupo de 20 a 30 afios forma parte del 29.4% del personal del msercado,
al igual que los espleados en edad de 31 a 40 anas. Es decir, que ambas
edades forman el 58.8% del total del personal del sercada.

El 23.5% del personal califica en la edad de 41 a 50 afos. El grupo de
51 a 60 aifos compone el 11.81 y en la edad de 61 y mds se encuentra el
5.9%.

El estado de salud de los empleados del Mercado de Gualey es el siguien-
te: el 17.6% expresan un buen estado de salud, el 70.5%1 expresan salud
regular, pero el 11,2% tiene mala salud.

Condiciones Laborales

Pese a que este mercado realiza actividades mds reducidas que las
de otros mercados, precisan de un empleado cuyas funciones sean entre
otras, la tramitacién de las acciones de personal, funcién que no se
ejecuta en este centro mercantil. Una situacién que podria ser obviada
sin dificultad por el Encargado de Personal, seria la calendarizacidn de
las vacaciones de los empleados, ya que actualeente no disfrutan de este
derecho que la ley les otorga.

Por otra parte, los niveles salariales actuales van desde RD$250.00
hasta RD$300.00 por mes; El 76.5% del personal devenga un salario de
RD$ 250.00 mensuales y el 17.4% percibe RD$275.00. Sélo el 5.9% recibe
sueldos de RD$300.00 - RD$400.00 por mes.

MERCADO SAN ANTON

Generalidades

Este aercado es considerado de poca importancia desde el punto de
vista del personal, actividad mercantil y nivel de recaudaciones vy
gastos.

Para la ejecucién de las actividades se cuenta con 14 personas, las
cuales se nmueven dentro de una estructura orgdnica operativa definida
por las siguientes dreas: Generales Adeinistrativas, Recaudacién, Vigi-
lancia y Limpieza.

R4
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1.6.2

1.6.3

En Adaministracién se cuenta con un empleado, el cual representa el 7.1%
del personal total de]l mercado, para las actividades Generales Adeinis-
trativas y Recaudacidén hay una persona por actividad, lo que iaplica un
7.1% del total de empleados de este centro. La Vigilancia es realizada
por (4) cuatro personas, 1o que se estima excesivo dado el nivel de
operacién del mercado y el némero de mercaderes fijos que posee. En
esta 4drea labora el 28.7%1 del personal. En Limpieza se encuentra el 50%
de los espleados.

Las reducidas actividades de este mercado no lo facultan para tener una
caja a su disposicién.

Caracteristicas del Personal

El nivel académico alcanzado por el personal varia significativa-
mente. En efecto, el 57.1% posee estudios a nivel primario, wmientras
que para los niveles intermedios, bachillerato y no alfabetizado corres-
ponde el 14.3% respectivamente.

El Adeinistrador del mercado forma parte del 14.3% antes mencionado ya
que posee estudios a nivel de intermedia.

La edad {(por grupo) de los empleados que laboran en el mercado, es un
factor importante de ponderacién para fines de adiestramiento.

De  ahi que e] personal se ha clasificado en cinco grupos de edades:
El grupo de 20 a 30 aios con un peso porcentual de 21.4%1; el grupo de 31
a 40 anos cuyo peso dentro del grupo es el mads significativo, ya que
conforma el 42.9% del total de empleados del mercado. El 28.47 estd en
edades de 41 a 50 afos; por Gltimo el grupo de 51 a 40 afos de edad, al
cual pertenece el 7.11 del total.

En otro sentido, se ha considerado el estado de salud como un factor
importante para el rendimiento laboral de los empleados. En ese tenor,
se ha determinado que el 57.2) expresa buen estado de salud; el 7.1%
posee salud regular y un 35.7% se queja de mala salud.

L‘Qnduienu Laborales

El personal del Mercado de San Antén no recibe vacaciones y debe
intervenir personalmente (cuando le interesa) en las acciones de perso-
nal. .

Los niveles salariales, afectados por el alto costo de la vida, tienen
valores nominales de RD$250.00 en el 85.71 de la empleomania del mercado
y el 14,34, de RD$275.00 mensuales.

Es interesante observar que los productos badsicos de la Canasta Agrope-
cuaria que se adquirian con RD$148.90 en 1982, para 1985 se precisa de
RD$281.40, 1lo que implica que el valor real del dinero ha disminuido,
afectando la calidad de la vida fundamentalmente en las personas de
bajos ingresos.
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1.7

1.7.1

1.7.2

MERCADO HONDURAS

Generalidades B

Este mercado dispone de 15 personas para la ejecucién de sus acti-
vidades, lo que significa el 14.3% del personal total asignado a 1los
mercados.

La estructura orgdnica del Mercado de Honduras es simple, no obedece a
norma alguna establecida, sino que mds bien las 4reas y actividades de
trabajo se definen en funcién de la operacionabilidad de cada una. Las
dreas de accidén del personal son las siguientes: Generales Administra-
tivas, Recaudacién, Limpieza y Vigilancia.

En la Adeministracién propiamente dicha se encuentra un eapleado, repre-
sentando el 6.7% del persanal.

Las actividades Generales Administrativas involucran al 13.3%4, wmientras
que en vigilancia, participa el 20.0% del personal del mercado. Las
dreas de Limpieza y Recaudacion absorben el 53.3% y 6.7%1 respectivamen-
te. Es vélido para este mercado, similar comentario al realizado para
el Mercado de San Antén, con respecto al personal de vigilancia, perso-
nal excesivo, dada las funciones que realizan y el ndimero de mercaderes
fijos de dicho mercado.

Garacteristicas del Personal

La empleomania del MWercado de Honduras se ha caracterizado en
funcién de cuatro importantes variables, de ponderacién bdsica para 1la
evaluacién y mejoramiento laboral del personal: nivel académico, grupos
de edad, estado de salud y adiestramiento recibida.

El nivel académico del personal alcanza la escala de prisaria en el 40%
de los empleados, habiendo un 26.6% de los mismos con estudios realiza-
dos hasta la intermedia. El 20% de los mismos es no alfabetizado y un
6.7% corresponde a los niveles de bachiller y estudiantes universitarios
respectivamente.

No se estila ni es politica de la administracion adiestrar al personal
ya instalado o instruir al nuevo personal acerca de sus funciones.

En cuanto a los grupos de edad, se pudo constatar que el 40% de 1los
empleados pertenecen a edades de 20 a 30 afos. Esto representa una gran
mayoria si se compara con el 20% alcanzado por las edades de 41 a 350
afos y de 51 a 60 aRos, respectivamente; y mds adn si se compara con un
13.3%Z logrado por el grupo de 31 a 40 afos de edad y con menor inciden-
cia el grupo 41 y mds con sélo 4.7%.

En otro aspecto, la salud de los empleados del mercado se expresa buena,
en un 73.3%, regular en un 201 y mala en un 4.7%.
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‘.7.3

lla

1.8.1

1.8.2

El personal que presta servicios en este mercado no tiene acceso al
disfrute de sus vacaciones, ni recibe de parte de la Administracién los
servicios de informes vy tramitacidén de expedientes relativos a las
gestiones, necesidades y actividades del personal.

En otro aorden de ideas, los salarios percibidos por los eapleados son de
RD$250.00, que es el sueldo minimo, el cual es percibido por el 801 del
personal; el 13.3% recibe de RD$300.00 a RD$400.00 y un 6.7% devenga
RD$275.00. :

Con respecto al salario minimo, es oportuno acoetar que la inflacién
sufrida en el seno de la economia dominicana ha afectado de manera
considerada el poder adquisitivo de la moneda nacional, 1o que ha afec-
tado negativamente la calidad de la vida. A modo de ejemplo, la Canasta
Familiar Agropecuaria que en 1983 podria adquirirse con RD$153.00 nmen-
suales, en 1985, para adquirir los mismos productos, era necesario
destinar RD$281.40 del presupuesto familiar.

MERCADO LAS CAOBAS

Generalidades

Este nmercado, con actividades mercantiles altamente reducidas,
opera con dos personas, 1o que equivale al 0.6%1 del total de empleados
asignados a los mercados.

Los empleados hacen doble funcién: el Adeministrador realiza las recau-~

daciones sensuales de este mercado y el Sereno es quien realiza 1la
limpieza del mercado antes de retirarse al término de su turno.

Caracteristicas del Personal
El nivel académico de los empleados son: primario e intermsedio

respectiveente vy el grupo de edad de ambas personas es de 41 - 50 ados,
considerando ambos que gozan de buena salud.

o7
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2. ORGANIGRAMAS CUANTIFICADOS

En las 10 paginas siguientes se presentan los organigramas
correspondientes a la estructura adeinistrativa de los mercados pdiblicos
mencionados. En cada caso se indica el ndmero de eampleados que laboran
en cada dependencia y el gasto total anual en salarios.

Conviene aclarar que la estructura adeinistrativa de los sercados no ha

sido definida explicitamente; no existen organigramas funcionales ni
manuales de cargos y funciones que rijan la gestién. Los organigramas
que aqui se presentan han sido preparados a partir de los resultados de
los diagnésticos realizados dentro del dmbito de este estudio, y consti-
tuyen tén solo un instrumento para facilitar el andlisis de la problemid-
tica adeinistrativa en cuestién,
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3. NIVELES DE SALUD, EDUCACION Y SALARIO

En los Cuadros de las 3 piginas siguientes se presentan las cifras
recopiladas dentro del 4mbito de este estudio, en lo referente a las
variables SALUD, EDUCACION Y SALARID a nivel de los 8 mercados péblicos
en cuestidn,






DIAGNOSTICO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
LA RED DE MERCADOS PUBLICOS DE SANTO DOMINGO
EVALUACION DEL PERSONAL - VARIABLE EDAD

GRUPOS DE EDADES (ANOS)

HERCADOS :

120-30 1 31-40 1 41-50 1 51-60 1 6l yms 1 TOTAL

1.~ NUEVD M 34 0 291 W7 2.5 204 122 10 3.8 172
2.~ NODELO ¢ 15 21,3 18 37 3 9.1 13 2.6 4 13 39
3.- VILLA CONSUELO ¢ 13 28,9 8 17.8 10 2.2 10 2.2 4 8.9 Lh]
4.- LOS NINA CR T § 15 B | B (8 9 33 1 3.7 I ALl 27
3.~ GUALEY :t 3 ¥4 3 N4 4 2.5 2 1.8 1 3.9 17
6.~ SAN ANTON : 3 A4 6 29 4 8.6 1 1.1 0.0 14
7.~ HONDURAS t 6 4.0 2 133 3 200 3 2.0 | 6.7 H]
8.~ LAS CAOBAS : 0.0 0.0 2 100.0 0.0 0.0 2
TerTAL : 99 285 100 288 M 2.3 81 17 23 6.6 N

= No Incluye Personal de Enlace P.N. (28)
- Encuesta IICA - Dic 1985






DIAGNOSTICO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
LA RED DE MERCADOS PUBLICOS DE SANTO DOMINGOD
EVALUACION DEL PRESONAL - VARIABLE SALUD

ESTADO DE SALUD

¢ TOTAL

)

NALA

1

REGULAR :

1

BUENA

O W P ot o 0 O
v e e v e

ee o8 es oe wa e eo wn e» oo
NGO O MmN —~O
~

VILLA CONSUELD
LOS NINAS

s GUALEY
LAS CAOBAS

NUEVD
NODELD

¢ HONDURAS
SAN ANTON

s 53.6 ¢ 102 : 29.4: 9 ::17.0: A7 :

184

R L e TR S R R SRR RS IS ET SRR SR ER RS TI T ERTRIERR

FUENTE : - Dficina de Adsinistracion de cada Mercado

TOTAL

- Los gastos incluyen pago dieta personal de enlace.(P.N.)






DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVD DE
LA RED DE MERCADOS PUBLICOS DE SAN DOMINGD

EVALUACION DEL PERSONAL - VARIABLE SALARIO

SALARIOS EN R.D $

MERCADOS

1600.00 Y MAS:

1

1275.00 » 1

1

$300.00 A 400:

1250.00 :

- o™~

0.6 172

1.7 :
8
0
|

147 : 85.5: 21 :122
4 6 1 20
3 1 i 4
22 i 7

VILLA CONSUELD:

s LOS MINAS

NUEVO
NODELD

% oo os as e
~ = N
- -
“e es su es e

L= — I

SAN ANTON
LAS CADBAS

GUALEY

“e se e s s

: 1.2: 387

4

: 2.9

10

tB1.0: 52 :15.0:

281

TOTAL

E o3 sttt e b St

NOTA :

No incluye personal de enlace P.N. (28)

142
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DIAGNDSTICO DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
LA RED DE MERCADOS PUBLICOS DE SANTO DOMINGO
EVALUACION DEL PERSONAL - VARIABLE EDUCACION

NIVEL ACADENICDO

MERCADOS :
t ANALF X PRINA 1 INTER 21 SECUN % BACH 1 UNIVER I PROFES 21  TOTAL
1.~ NUEVD : 23 134 81 4.1 028 163 19 11,0 12 7.0 8 A7 1 0.6 172
2.- NODELO : 7 127 26 4.3 10 18.2 3 835 4 713 I 91 0.0 N
3.- VILLA CONSUELD : 4 8% 15 BI 1 289 6 13.3 3 1Ld 2 A4 0.0 LH]
4.~ LOS NINA : 3 1 17 630 2 7.4 0.0 4 148 1 3.7 0.0 27
J.- GUALEY : 3 17.6 11 6A7 2 1.8 0.0 0.0 t 5.9 0.0 17
" b.- SAN ANTON : 2 W3 8 3.4 2 A3 0.0 2 1.3 0.0 0.0 14
7.- HONDURAS t 3 2.0 & 400 4 26,7 0.0 1 67 1 &7 0.0 15
8.~ LAS CAOBAS : 0.0 1 500 t 30,0 0.0 0.0 0.0 0.0 2
H
TOT AL :+ 451298 165 47.6 & 179 28 8.t 28 8.1 18 5.2 i 03 n

- No Incluye Personal de Enlace P.N. (28)

- Encuesta 1ICA - Dic 1985
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4. LISTADOS DE INFORMACION BASICA DEL PERSONAL
En los Cuadros que restan de este Anexo, se listan los datos bdsi-
cos de los empleados y obreros que laboran en cada uno de los 8 mercados
en cuestién,

En estos listados se incluye unicamente el personal que labora realmente
en cada una de las 4reas de trabajo de los mercados. Obsérvese que estos
listados son diferentes a las néminas existentes, pués dentro de los
mercados laboran personas adscritas a otras dependencias del Ayunta-
miento o de la Liga Municipal, vy también existen empleados que figuran
en la némina de los mercados pero que laboran en otras dependencias.

La informacién registrada en estos 1listados se obtuvo mediante
entrevista personal con cada uno de los empleados y obreros, y en 1lo
posible fué confrontada con la existente en los archivos disponibles en
cada mercado, y en Tesoreria y el Departamanto de Mercados del ADN.

A continuacién se indican los nombres coampletos

utilizadas en los antes mencionados listados.

N.A. Nivel Académico

Area Trab. Area de Trabajo

N. Mer Némina de Mercados

T.M. Tiempo laborando en el mercado

Enc. Encargado
Rec. Recaudador
Ob. Obrero
Insp. Inspector
Sub. Subdirector
Tec. Técnico

c. Capata:z

Ay. Ayudante
Suminis. Suministro
Limp. Limpieza
Recauda. Recaudacién
Sup. Supervisor
Rec. Ambu. Recaudador Ambulante

Mercado - Toda el area del mercado

N. Centr. - Nave Central

L. Ext. - Lado Exterior

Carnice. - Carniceria

P. Maduro - Pabellén de Pldtanos Maduro S.
Pensién - En via y/o0 pensién oficialmente

1A

variables






N. Platan
P. Centro
P. Yuca
P. Entrad.
E. Veh.
P. Chinas
A. Pollos
P. Der
Recaud.
Dentro M.
Frigori#
P. Escaob.
A. Buand.
Merc.

A. Ext.
A. Trici.
P. Izq.
Banos Rot.
P. Norte
P. Princ.
Aabulan.
P. Jicote

Columna 12

()

Nave (Pabelldén) de los platanos
Pabellén Central

Pabellén de Yuca

Puerta de entrada

Entrada de vehiculos
Pabellén de chinas

Areas de los pollos
Pabellén derecho
Recaudacién

Area dentro del mercado (interna)
Frigorifico (cuartos frios)
Pabellén de escobas

Areas de los guandules
Mercado

Area Externa

Area de tricicleros
Pabellén Izquierdo

Bafos drea de la rotonda
Puerta Norte (salida)
Puerta Principal

Recaudador ambulante
Pabellén de la Jicotea

Néminas

Némina Mercado Nuevo

Némina Mercado Modelo

Némina Mercado Villa Consuelo
Némina de Mercado Los Mina
Némina Mercado Honduras

Némina Mercado Gualey

Némina Mercado San Antén

Némina de Tesoreria

Némina Departamentoc de Mercados
Némina Departamento de Limpieza
Némina de Bienestar Social
Ndmina Parque Infantil

Néminas Parqueos Piblicos
Néminas Divisién de Ornato
Némina Estacién No.2

Némina Direccidén Administrativa
Némina de Mayordomia

Némina de Obras Péblicas

Némina Estacidn Villa Mella
Némina Cementerio Barrio Obrero
Némina Oficina de Impuestos

Meses

A4AT 14
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Cuadro AL.1
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LDS 8 MERCADDS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDLA EDAD N.A. SALID  CARGD SELD0 AEATRAB. N. MRT.AT. A
85 ABRE Y - 172%-1 30 4 DBBR OBRERA 250,00  MERCADO H 2 2
1 NIWR JESIS  GLADYS 178005-1 30 12 DBUBWM  SECRETARI0  250.00 (OFICIMA v 8 &8
315 ABREL RAFAEL ANT. - 775686-1 24 15 BUBWM  ENC. REDAUDACIO 250.00  OFICINA 0 6 2
18 ABREU PELAGIA - 13851 4 4 BB 2000 DBNODERC N 8 @8
329 ABREL LIS M. - 186625-1 31 16 REB.  REL. PLACA 5.00  MERCADD 6 8 1
244 ABREY ARSENIO 70548 T 12 BEWM DL PERSML 275.00  OFICIM N I 3
207 ABREL L. ROQLE M7 F 6 HEM  SEREND 2000 NCENR. N 4 4
229 HBREL R. DONINGD J63846~1 23 12 RES.  RECADADR  250.00  POLLOS N 7 3
113 ACEVEDD B.  PORFIRID 04264 37 0 RS, LIWIEZA 20.00 L HT. N " u
260 ACEVEDD PASCUAL 8 R 7 HNEOR SREN 250,00  CARNICE. N 42
284 ACOSTA ELEUTERIO - -4 8 4 RS 0B LIWIEZA  200.00 MERCADO v 2 12
27 ACOSTA ANGEL B. ANCHITO 12355-1 44 0 ReB.  ELECTRICISTA  250.00  MERCADO v 8 8
153 ACOSTA SANTIAG0 3060-12 32 8 REB.  RECAUDADOR  275.00  MERCADD T 8 7
149 ACOSTA BRALLIO Bt H 6 BENM  GUARDIAN 250.00 MERCADD N7 7
61 ADAMES REVES FELIPE 1193%7-1 43 8 BUDR  ADNINISTRADOR 300.00  OFICINA H 5 @
181 ABAT. MIGUEL INW-H 8 0 HBOR LW %5000 NCNR N &6 6
7  ALCANTARA D. ARMANDD - 086-14 41 6 DBEMA 20.00  MERCADD .8 10
314 ACANTARA  FRACISD - SRZ-1 W & RS OBRERD 55.00  MERCADO N 8 3
24 ALVAREL AN0-1 2 12 HBM  CAERD 5.0  OFICIWA N3 2
201 ARIND AYBAR SANTA %90 % 4 mA LIPIEA 2000 NCNR N 4 4
131 MmRIS AN A D503 371 1 bHBR  SeeN 250,00  MERCADO N 8 8
170 RIS FELIX X% B 3 RSB SR %000 P.MDRD N 1 17
23 bz ONESIND %111 28 11 RS RECADADRR  250.00  RAICES T 6 3
302 BAEZ FRACIS - 1861 &4 2 WA SRED 20,00 PENSION v 12 6
86 BEIR VIRGILIO ALB. - 180131-1 33 12 BUENA INSP. MERCADD 250.00  MERCADO H 6 1
285 DALBUEMA ANTONIO - 198 M 3 WA (BRERD 20,00 PENSION v 89
185 BATISTAF. WAL A98347 71 0 WA LIPIEA 20.00 N CENR. W 1 3
10 BELTRE BRALLIO - 7038-24 36 4 REB.  GUARDIAN 20.00  MERCADO N 8 8
320 BELTRE SATURNID - X548 F 0 RS SEREND 230.00  MERCADO v % 2
150 BeNITEZ TEODORA 47391 44 0 WA LIPIEA 5000 HRAIZA N 7 7
171 BeNl ERNESTD 4361 65 0 MA  LIPIEA 20.00 PENSION N 2 7
97 DERMRDB. MATEDANT. TED Z/N- &7 5 HBR 08 LIWIER 250.00 MERCADD 1 8@ 6
148 BERRDA SONIA 043%-1 60 0 MA LIPIEA 2000 NCENR. N 7 7
y~ NMILAGROS A085-18 26 16 BUENA  SUB.CONT. 20.00  OFICINA 6 3 2
251 BIET ROSARID 71068-1 4 11 DBUBNR RECADADR  250.00  ROTONDA N6 2
330 BONIFACID  JOSE - W1 5 0 DR Se 250,00  MERCADO 6 3 O
63 BRETON DOMINGD S. 163766-1 36 7 BUDR 0B. LINIEZA 250.00  MERCADO H 10 10
7 WIN GLADYS - 0M651 40 0 BENM 0B LIWIEZA 250.00  MERCADD 3 3
i3 BRITO M 10605-1 3 S BBR LIWIEA 20,00 NPAATN N 6 &
192 BURGOS VIRGILIO 1528431 3 14 BOW DI, SEGRIDAD 250.00  MERCADD N 7 3
262 CANELA LIBORIO THe247 47 2 WBW  ELECRICISTA  250.00  MERCADD N i 2
31 CARRASCO ANALIDIA LILA 14269 77 9 PBREB.  SECRETARIA 5.00  MERCADO 6 3 2
2 CARRASCO ALWRD EBNISTA 1IM73-1 3¢ & DDA SEREND 20.00 P.CENTRO N 8 7
318 CASIMIRD  ReFAELA LA NI 1584193-1 30 12 WBW  CAJERA 75.00  OFICINA T 7 2
327 CASTILLO  ELSEBID - 63%83-1 52 8 REB. SEREND 20.00 MERCADD 1 8 @
2B CASTILLO BASILIO M. 1568148 2 O BUDW RECADADOR  250.00 N4 2
249 CASTILLO  AMERICO 130616-1 39 14 RES.  RECAUDADR  250.00 P. YUCA T 8 2
165 CATELLE JHONNY 67308 8 4 REB.  GUARDIAN 250.00  MERCADD N7 7
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Cuadro AL.1 (Cont.)
INFORWACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

]

RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDILA EDAD N.A. SALID  CARGO SELD0 AEATRAB. N MRT.AT. A
22 CELESTINO  TOWS 1035371 44 4 BB GUARDIAN 250,00  MERCADD N6
2 EPIFANIA M. ZUNILDA  8482-5% 29 8 BUDW 0B LINIEZA 250.00 MERCADO N 1 1
32 O PABLD PABLIN TH-1 0 T MA  SRD 250,00  MERCADO 8 6 &
163 CHAvEL SAVIND 15100-1 31 B8 BUEMA RECADMDOR 27500 P. ENTRD T 71 1
i ooiscu FEDERICD - A36-18 5 8 MA  TEC. REFRIGERAC 275.00 i 0w
70 COLDN EVANBELINA INZB A 7 MM 0B LIWPIEZA  20.00 LIWIEIA H (M
308 COLON eMLI0 - -8 B 3 MA 8. LINPIEZA  230.00 PONSION v 13 4
208 CONRADO PEREZ LUIS 1A67-1 2 10 BBM  LIWIEZA %000 NCENR. N 4 4
169 CORDERD S.  RAFAEL 190471 45 J HOR RECADADR  250.00 E. VEM N 7 3
276  CORDERG FABID W<l N 8 DDR  GUARDIAN 250.00  CARNIC. L 2 1
A3 CRPORAN AR - 3251 &0 0 BB 08, LINIEZA 250.00 MERCADO v 3 3
326 CRISOSTOMD  JOSE RAMN - 66187 2 9 BBWM C DELIWIEZA 275.00 MERCADD vV 6 ®
126 (R JUNA IWRIA 42847 0 2 WA LIPIEA Z0.00 N CENR. N 8 8
A3 (CUEWS GILBERTD 4766-19 47 8 BB C LIPIEZA  275.00  MERCADD H 8 3
S OQEWS ° FELICITA - 151321 % 9 MOW 08 LIIEZA 20.00 MERCADO \ (10 (10)
28 IE XS5 JUAN E. 20191 ¥ 2 R CLUWIEZA 25000 NCBR N 6 3
172 DEJESIS - ANTONIO 119628-1 2 0 REB. LIWIEIA 20,00  MERCADD N 18 &
A3 [E XSS 6. GLAYS TS 2 12 MEM RECADADR 27500 P.OHIME N 3 3
119 DE JESIS LIDIA 07247 30 4 R LIPIEIA 20.00  MERCADD N 10 10
I DELACRZ  ROGELID 6B605-1 4 2 BB, LIWIEA 20,00 NCENR. W 7 7
22 DELACRT RAFAEL 31074-1 ¥ 3 RS, AV SOLDADR  250.00 N.CENTRA N 1 2
23 DELACRE  ARCADIO 020 4% & REB.  SEREND 2000 APOUOS N 4 4
49 DELACRE RFARLA YA H%30-1 2 16 BENM  CONTADORA 20.00 OFICIM E 2
% LRI RFAE - 07431 48 0 DBW 250,00  MERCADD X 8 8
146 DE LA R M. 168277-54 70 0 RES.  ENC. SIMDMIS. 250.00  OFICIWA N 1 1
88 DELREI eI - 294 B 3 REB.  OBRERA 20.00  MERCADO I 8 8
116 DELACRZ AGSTIN e 8 2 mMA  LIPEA 20.00 POEIN N 18 12
31 DELARISA ADRESR.  JUMN 138696 Z3 8 BUENA PLOMERD 20,00 MERCADD N 8 4
333 DELARDSA  FELIX - 14556 70 0 RES.  (ERERD 0.0  MERCADD 6 @ 8
29 DELARDSA  YOLADA JN568 48 0 DBUEM LIWIEA 2000 NCENR. N 3 3
71 DELARISA VICTRRIAD - 66808 30 8 MLA  0B. LIWPIEZA 250.00 MERCADD § 8 3
281 DE LEDN JOSE E. - 18 12 BEM  GUARDIAN 250.00  MERCADD N 2 @
151 DE LEIN SANTDS 171 B 6 WDA  GUARDIAN 200.00  NERCADD N 71 1
198 DE LEIN B.  SERGIO 98 52 3 REB.  SEREND 20.00 P.ENTRA. N 4 &
200 DE LEIN JUNN WRIA A10147 - - - LI, 20,00 - LI T |
269 DELEDNP.  JOSE-D. - % 8 RS, GUARDIAN 2000 P.POUDS T 7 1
176 DE LEDN FEDERICD 6-16 51 0 MA LIPIEA 250.00  MERCADD 1 8 &
328 DE LEDN ADRIAND A.  LEIN 13785-2 45 9 DDA AMINISTRADOR 530.00  OFICINA F 8
2% DE LEDN UBALDO WH-R2 2 16 MBW . RECADA.  7Z75.00  OFICINA L 4 2
124 DE LEDN D.  CESARED 310062 44 3 DUDR  GUARDIA Z0.00  MERCADO N 8 8
204 DE LOS SANTOS FELICIAND - 176408-1 34 5 BBR 08, LIWIEZA 250.00 MERCADO v 8 8
%5 DE LOS SANTDS RAMIRD - 72021 31 3 DDA 20.00  MERCADD N (10) (10)
199 DE LOS SANTOS DAMIAN M- &5 0 MA LIWIEA 2000 ACHIMS N B 4
17 DE LDS SANTDS CRISTIND PINWUIND  77068-1 50 0 BUEM OB. LIWIEZA 250.00 MERCADD | 8 8
26 DE LOS SANTOS IWRTIN CARMELD 19421-1 33 8 REB. RECADADR  250.00 P.CENRO N 8 3§
273 DE LOS SANTDS ALEJANDRD 5781 2 0 REB. SR 20,00 MERCADO N4
138 DECEMA DOMINGD 27851 N 2 BNBR DG SERENDS  230.00  MERCADO N 8 8
244 RAL A1997-1 82 8 MR GUARDIAN 20.00 P.PLATA. N 3 3
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Cuadro Af.1 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDLA  EDAD N.A. SALLD  CARGD SELD0D AEATRAB. N.MRT.AT. M

BEL ROSARID  NDRBERTD - 496611
DIAL PABLD EXC. - 148447-1

3 REB.  INSPECTIR 20,00  MERCADD
4 08. LIWIEZA 250.00 MERCADO

“ ) N6 1
% 5 REB. X 12 12
8 N ANTONIO - 1568411 36 15 BUEMA  CAJERD 5.0  OFICINA T 16 (1
91 DIAL DATISTA ANTONIO DRAHR  1TMA-1 0 11 WA B LIPIEZA 250.00  MERCADO X 2 7
4 DIAZ LOPEZ  PEDRD JWLIO LINDD 228201 23 11 BUBNM  RECAWDADORR  275.00 P, DER. N7 1
168 DOLORES N.  JOE 1011-35 70 0 MLA  LIWIEIA 20.00  PENSION L] 157
241 DOMINGEZ  ELISED M. B8%-31 2 6 DDk 230.00  MERCADO N 3 3
136 DOE RAFAEL 14518 282 8 DHEA CURDIAN 20,00  MERCADO N7 7
15 DOTEL ROSA - ToR0-t R 2 REB. 20,00  MERCADO N 108
41 D'OED ELIcl0 - 3%%01-12 77 7 ReB. 0B, LIWIEZA 250.00 MERCADD v 8 8
306 ENCARNACION B RAMON - N%3-1 3 8 RS 08, LIPIEZA  250.00 MERCADO v 8 5
2 ESTRELLA JES5 R AERICAD 151731 5 8 BUEN®  ENC. RECAUDADIR 275.00  MERCADD § § W
20 ESTRELLA EDIBERTD W01-1 52 . 12 DU ADMINISTRADOR  600.00  OFICINA N3 2
118 ESTRELLA eniLIo TA2-R2 & 0 RES.  PLOMERD 250,00  MERCADO NA 1
310 FELICIAD  JWIDE. - 62091-1 ¢ 8 RES. SEREND 250.00  MERCADO Vo7 4
323 FERNANDEZ  (NEIDA - 1H0M-2 3 12 REB.  MECANDGRAFA  275.00  OFICIMA v 8 1
14 FERNANDEZ  JOSE - N1 0 2 MA  GUARDIMN 20.00  PENSION N 8 8
92 FERNANDEL  ANAFELICIA VIRTUDES 1130741 &3 2 REB. 20.00 LINPIEZA X 8 8
93 FERNANEZ  JESIS MRIA CHUHD M- & 0 Ma 08 LINIEZA 250.00 MERCADD | 8 8
129 FERNANDELZ R. ROBERTO T2 % 8 mA LIPEA 20.00  MERCADD N 8 8
13 FERRAND JUN BTA,  PUCHD 007-1 4 2 WA INSP. CAPATZ  275.00  MERCADD T 8 8
304 FIGUERDA M. TOWS - 1670268 %5 6 BEWM 08, LIPIEZA 250.00 MERCADD v 6 b
26 FLORES NINERW A, 498-31 8 2 MA  LIFIEA 2000 NCENR. N 5 3
5 FOSCAN WILLIAM - M-H 6 3 REB.  INSPECTIR 5.0  MERCADD N4 3
64 FRANCISCD  WILLIAN 16005-1 M 12 DUDR  SUP. GENERAL  275.00  RECAWD. v 7 @
200 FRANDD WL E. - 2 10 NOR SEREND 2000 P.MDRD T 3 3
22 RIS TowS 11882-6 30 I3 DDA RECADADR  250.00  CARNIC. 0 8 3
12 GABRIEL 0.  TEODORA - 190391 3% 2 RS,  CINSEREE 250.00  NERCADO N 8 8
T3 GAVESYJ). INS 2] 154848 50 0 MLA 0B, LIWIEZA 250.00  MERCADD § 2 12
253 GARCIA EUSEBIO 080 2 & DDA CARDINN 20.00  MERCADD N2 2
222 GARCIA J05E 33o708-1 2 12 BUBWR  REC. AMBU. 20.00  PLATANDS T 4 3
B Rl AQUILIND - 1295 4 2 MA 20,00 PENSION v 2 9
W GARCIAR.  WRIAD - 1051-71 R 12 BB ADNINISTRADOR  600.00  OFICINA A B )
6 B RAON A, /-2 N 4 BHOR 0B LIPIEZA  Z20.00 MERCADD H m m
298 WO R JUN FOO. - 4020151 19 12 BEN  RECADACION  250.00  MERCADD v 2 7
B GOEL ANICI0 19765-37 31 12 BUBNA  SUDADMINIST.  350.00  OFICIMA D i 1
7 G0l ARELIA 8651-% X 3§ RSB, OB LIPIEZA 20.00 DENTRON. W 8 8
69 GOEIDEF. WL 200-1 4 14 DR SECRETARIA 300.00  OFICIW H 3 3
319 GONZALES WEATL. - W11 & 6 BER  RECADADR 5.00  OFICIA T 17 2
74 GONIALEZ ALTARACIA  TATA N076-1 3t 9 MEN 08, LIIEZA  250.00  MERCADO § 3 35
2 BONIALE2 ROLANDD C. FRIO 4712-1 8 8 RE5.  E. CAM. FRIGORI 230.00 FRIGORIF. M 32 23
FRANCISCO 132695 ¥ 5 HBR SREND 000 P.ESCB. N 7 7
EDWIN M- 4 8 HEM  ABANIL 250.00  MERCADO N b b
EUGENIO - e8-1 40 3 REB.  SEREND 250.00  MERCADO 6 8 8
AGAPITO K. JNNE7-1 7 NBR  SERED Z30.00  ROTONDA N3 3
HRTIN W-118 2 11 Nk SEREND 250.00  CHINS N4 2
CRISTOBAL 70431 31 7 BbEM  LINIEZA 20,00  MERCADD N7 3
BMILI0 20382 47 4 RB. LIPIE 20.00  MERCADD N 8 8






Cuadro Al.1 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

~

RCDE APELLIDDS  NOMBRES APODD CEDLA  EDAD N.A. SALLD  CARGD SELDD AEATRAB. N.MRT.AT. M
37  GUERRER ERESTOJ. - 085-2 62 0 MA 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD | 7 2
296 GUTIERREZ  LEDNIDAS - U8 60 4 MLA  CONSEREE 20,00  PENSION v 14 8
11 o WRIAND BARBITA 13649%-1 35 4 BEWM 08, LIPIEZA Z50.00  MERCADD N 8 8
A5 HERIQEZ MWK DE J. 851-2 & 3 B SR 2000 P.NEW N 3 3
2 HORIQEZ  ANTONIA 1928-1 3 4 MA  LIWIEA 2000 NCENR. W 3§ 2
321 HERNWDEZ  JOSE NIGUEL - 3023051 2 14 DBUDNM RECAWDADIR 275,00  MERCADD T 8 2
14 HERNNDEI  ANGELA @48 42 & HENM LIFIEA 20.00 N CENR. N 1 1
62 HERNGDEI  EDDY R. 16255-18 2 0 BUEM 0B LIPIEZA 250.00  MERCADD H 7 7
177 HERWANDEL M. SALOE MN6-1 7 12 DR RECADADR  250.00 P, NEW L 71 &
159 oA RAMDN ANT. JBo63-54 42 3 BEM  SEREND %000 A SN N 7 7
311 INOA ALMINTE HECTIRR. - I8 & 7 HBDR SREND 250,00  MERCADD v 8 ¢
125 VIR FLORIAND %1 8 2 MA  LIFIE 20.00  DANDS N 8 8
9 JIOEIC. ARECIO D.JS. GUERRA WMI-H B 6 DDk 230.00  REPOLLD | 8 8
R IeE JUAN PABLD  MONCHI 3699%01-1 21 13 DBUENA  MECANDGRAFD  250.00  OFICIMA N o
8 JIMEEIC. HIPOLITO  PATILLA 482931 3 1 RSB, OB LIWIEIA 250.00 FERAMR N 8 8
75 JIMOELR.  SANTA ISABEL TATA 1852-2 47 4 Re5. 0. LIWIEZA 250.00 MERCADO 5 4 4
™ JIOEIB  FELIE - 76-7 51 4 BBM (8. LIPIEZA 250.00 MERCADO X 8 8
188 JINEE2 JOSEFA 996%6-1 48 5 BEM LIPIEA 20,00  MERCADO N7 3
115 JOSEJOE  BMILIO 08 0 I RS LIPIEZA 20.00 PENSION LI - &4
IN JLIN FEDERICO - & 0 R LIFIEA 20.00  PENSION T 8 6
335 L. CABRERA  SALWADIR - JA14-1 B § RS SRBD 20.00  MERCADO 8 1 1
25 LANTIBUA  FELIX WM2M-1 7 3 RS, LIPIEA 250.00 A EXT. T 2 1
134 LANTIGA  ERNESTO -6l [ 5 HDW  LIPIEA 230.00  MERCADO N 8 8
7 LR ALBERTD AB0-2 H 3 RSB CLIWIEZA  250.00 MERCADO H R 4
167 LAREND H, MELIDA A1 2 2 WA LIFIEA 20.00 PENSION N 1 1
67 LEDNWDO  ROSALIA M57-1 0 8 DR TAUILERA  250.00 OFICIN H 6 @
231 LIBERATD  SATURNIND 20071-1 30 8 BEM SOLDADIR 250.00  MERCADD N3 3
336 LIR20 RAFAEL ABRAHAN 19390-1 2 12 REB.  RECAUDADOR 5.00  MERCADO T 7 3
6 W MIGEL M. - 849 0 0 MA SN 20.00  PENSION 5§ W 8
13 Loee2 FRANCISCO M3 X 8 maA - CLIw 20.00  MERCADO N 8 8
205 LORA ARA %0i-1 30 2 MBW LIPIEZA - 250.00 NCENR. N 4 4
71 UM WRIO FTO. 19978-1 ¥ 0 BB LIPIEA 2000 MNCENR. N 8
% MDINMDI0 AWIRIS OWEN BLI751 65 2 REB.  CONSERE 20.00  LINPIEZA X 8 8
9% MLESPIN OUARAA - U516-1 X 12 REB.  SELRETARIA  275.00 (OFICIMNA H 8 1
3 MINY. GURIDEX  GURIN 163%2-1 5 & DBBR RECADADR Z5.00  MERCADD T 71 &
0 NN V. DENIGND ANT. WUDICITD 252471-1 29 8 RES. 0B, LIWPIEZA  250.00  NERCADD N7 4
191 NN WRGAS  VIRGILIO , N70035-128 & RES.  GUARDIAN %000 ATWIEL N 3§ 3J
167 MANILETA  SATURNIND 85 O 0 RS CUPIEZA  250.00 MERCAD N 1 1
16 MRSARITA P. LIDIA - 224-0 X 12 WA AL OFICIM 23000 OFICWM. N8 8 8
117 WRIA FRANCISCO M- 0 2 MA  LIWIEA 20.00  PENSION N # 12
97 WRIE ANAD0 - He3I &8 2 HOR  SEREND 250.00  MERCADO H &6 &
209 MRTE SIXTo V6332 47 8 RES. DD, MANTENI. 275.00  OFICINA N33
# W FELIX 6. - T402-1 2 12 BEN RECADADR  275.00  CARNICE. T 7 1
292 WRTINEZ PLINIDB. - 128%-3 5 8 HENM SPERVISIR  450.00 MNERCADD v 16 8
0 MWRTIEL DOMINICA L. ALTAGRACIA 3ASI71- 21 15 DUBNY  SECRETARIA 275,00  OFICIMA A 2 1
309 MARTINEL ESTEBAN - 13210-1 3% 6 BB INSP. MERCADD 275.00  MERCADD v 3 4
139 MRTIEZ ALIA 03248 8 0 M LIFPIEN 20.00 NCENR. N B 8
S 0 NBR v 8 &

299 WRTIEI R RAON - 112800-1 08. LIWIEZA  250.00  MERCADD
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Cuadro Al.1 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESLMEN DE LOS B MERCADOS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

RCCS APELLIDOS  NOMBRES APODO CEDLA  EDAD N.A. SALUD  CARGD SUELD0 AREATRAB. N MRT.AT. N
e 24 HILDA 197991 31 6 BB LIWIEIA 20.00 N CENR. N 8 1
: TDEL WALERID 197951 7 2 BER SREND 20.00 A CIINS N 3 3
IS 24 EPIFANIO - 0 6 HEDR GURDIN 20,00  MERCADD L 1 4
122 MARTINEZ ROMLA P, 8370-73 0 4 RS, RECAUDADIR 230,00  OFICIM N 8 8
43 WARTINEZ JOSE NICOLAS 20861-1 26 13 HUENA  RECAUDADOR n.00 P10, T 7 1
204 MATED B. ERAG0 15848 22 10 BUEW  GUARDIAN 250.00  MERCADO N LI |
37 Mams LIS eMILI - 75-18 0 & MWA  SEREND 250,00  PENSION 6 10 10
182 YEDINA RAMN 2W07-1 B 7 DEWM  GURDIAN 250.00 N CENTR N5 3
247 MEDINA JUMN L. 265986-1 26 12 DBUENA  RECAUDADOR 20.00 PROVISIN N 3 3
25 IR ELIDA 166237-1 31 12 BUENA  SELRETARIA .00 OFICINA N 8 2
32 MELENEZ JOSEFA - 1716-%0 40 2 MAA  CONSERIE 230.00  MERCADD | 8 4
196 MENDEZ MAXIND B. 280310 22 3 BUENM LIWIEZA 20,00 N CENR. N LI |
197 MENDEZ D.  GERARDD 6A%-31 3B 6 BBEWM 20,00  MERCADD N4
8 ANTONIO - 62328 X B8 RES.  ADMINISTRADOR 380.00  OFICINA X 8 &
3 CARMEN - 69861 2 3 HENA 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD | 2 2
316 MERCEDES B.  FREDDY ANT. - 1204-1 38 12 KB RECAUDADR .00  OFICIW L 8 2
270 NINAYA . MARTIN 18141-1 33 4 DBHDW GUARDIAN 230,00  VIVERES N 7 1
266 NINAYA NICOLAS 85621-% % 0 WA LIWIER Z0.00 DBNDSROT I 8 1
47  MONTERD RAON ANT. - F68%-1 23 0 BN OBRERC 250.00  MERCADO | 4 ®
289 MORA PADILLA ANTONIO - Me3B 4 8 RS 0B LIWIEA  250.00 v 8 8
143 MORA R. ELPIDIO 11676-38 37 6 OHEM RECADADIR ~ 275.00  LEGUMBRE T 1 1
121 FRANCISCO D1 [T 1 B0 GUARDIAN 250.00 N 5 8
9 MORETA CONCEPCION  PATON TIS67-1 48 2 DUBWM  ELECTERICISTA 250.00  MERCADD v 1 1
217 MRILLD ANDRES 8-108 3% 37 DBWM SEREND 250,00 N 3 3
100 MOYA ANTONIO - 611367 32 9 HEM  RECAUDADIR 230,00  NERCADD H 8 2
101 MOYA RAMOS  GEDRGINA - 041-1 32 {2 REB.  OFICINISTA 3%5.00  OFICIM X 8 2
268 MNOL NRGARD 162325 26 10 RES.  RECAUDADIR N0 PLARS N 3 1
142 MNOI CARLITA 3033947 ¢ 11 RES.  RECI. DINERD 275.00  OFICINA B 1 1
264 NAVARRD RAFAEL A601-1 2 11 BN BN, CONTRATOS 275.00  OFICIMA T 8 1
0 NEPONKEMD  AWADOD w21 8 T HEW 230,00  MERCADD H 1 1
45 NVA S CONFESOR SAVINDN 5151 2 6 REB. RECAUDADIR 75.00 NBUNTE N 8 1
7 WL ELIDA 16788-35 29 12 DB SECRETARIA .00  OFICDA N 1 1
152 NAEL DOMINGA 49991 2 4 RB.  LIPIEA 20.00 P.CENR. N 1 1
T Nl HILDA TUNN 0649-1 30 9 BN 0B LIPIEZA  250.00 MERCADD 8 1 1
161 NDEL FRIRS ANBEL B9-57 45 B RE.  RECAUDADR n.00 T 1 1
Z37 (6ANDD PREVISTILIO 1910-12 &5 2 DU GUARDIAN 20.00 MERCADD N 33
102 OcANDO LEDNCIA - 8640-11 3B 5 DB SUP. LIWIEZA 300.00  MERCADO H 6 (6
25 OGANDOR.  ANBEL %405 Z 12 REE.  RECADADRR 2000 P.MDIRE 0 4 3
140 ORTEGAN.  FELIPE A5 5 6 WA LIWIEA 20,00  CARNICE. N 8 8
186 ORTIZ J0sE N 2670-1 % 12 WM PUNILLERD  250.00 OFICIW N 3 3
317 OVNDO M. JOSE AURUSTD - 1979101 30 10 BUENA  RECAUDADOR 215,00  MNERCADD v 8 2
21 PRGN JUMN - 769-3% 3 5 RS, 0. LIWIEIA 250.00 MERCADO | 71 1
26 PANIAGUA NRELIA 705891 4 0 BpBw LIFPIEA 2000 NCNR N 3 3
265 PANTALEDN  FLORENTIND /211 A 8 HBM GURRDIAN 250,00  MERCADD N 7 1
103  PAREDES RAMN GUINEA 62889-1 S0 4 BEM 0B LINIEZA 250.00 MERCADO | 8 4
221 PAREDES JURN P, - 3 & FREBLAR GUARDIAN 230.00  NERCADD N 3 3
190 PALIND WARCELIND M0 30 9 DEN  GURRDIAN 20.00  MERCADO N 1 3
Z  PALIN RAON PATO G731 2 4 BEN  OBRERD 20.00 | 8 &
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Cuadro Al.1 (Cont.)

INFORMACION BASICA DEL PERGONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADOS
Ordenada alfabeticamente por apellidos

RCDE APELLIDOS APODO0 CEMLA EDAD N.A. SALUD  CARSD SELDD AEATRAB. N MRT.AT.M
128 PALIND VIRGILIO 18671-56 688 4 REE.  GUARDIAN 20.00  CARNICE. N9 8
2} PALIND R VINICIO - ANM-1 W & HWEW  ELECTRICISTA  250.00  MERCADD 44
307 PALIND P.  MANLEL ANT. - 56156 &5 8 DB DL SRO0  Z20.00  MERCADD v 8 3
238 PALLIND ABREL HERIBERTD OM747 23 7 DB 250.00  MERCADO N 3 3
22 PEGERD ANGELA - 26180-1 23 8 DUBNA OB LIWIEZA 250.00 MERCADD | n @
132 PEGUERD SEODIND E. 2202 0 2 FREB. O GARD.  275.00  NERCADD T 8 8
135 PEGUERD wivia %1 0 I MA  CLw 20,00  OFICINA N 8 8
n ANEELA 26180-1 23 8 BB LIFIEA 20,00 N CENR., X 1 1
175 POM MANEL 19240 26 8 BN LIWIEA 2000 NOCNR N 6 6
28 PENA ISIDRD - T8 & § B 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD vV 2% B
8 AR RAMON T8I0 A 0 R 0B LIPIEZR  250.00  AFLERA H 8 7
267 PEMA CONCEPCTON 2746 3 & REB. LWIEA 2000 ACHIMS D 5 1
3B ran RAMON - Fa%1 $ 2 RG.  OBRERO 230,00 6 8 8
147 PENA IRDE g794 2 10 MA  LIPIEA 2000 NCNR. N 7 7
5 RN CARLES A %41 B 12 BEN  RECAUDADOR Z5.00  MERCADO T 7 3
4 PR DIONISIO 65267 4 12 DUBM RECADADR  20.00 N CENR. D 4 1
293 PERALTA DOLORES ALT. - 002385040 8 DB PUMILLERA  250.00 (OFICIN v 8 8
180 PEREI SUSAND 249 B 2 BB SRN 200 PWA N 8 b
S PEREL ELVIO ENILIO - 3490 2 12 DUBR DI, RECAUDACIO 275.00  OFICINA P 4 D
78  PICHARDD GUNERSINDA A. - 196%7-1 B8 3 DBR 0B LIPIEZA 250.00 MERCADD s 3 3
22 PIGWRD0  (CRCITA 1369-% - - - LIN. 20.00 - N. - -
20 PICWRD0  FUD. FABIAN NIND 48617-1 28 14 DBUBWM  RECAUDADR  Z75.00  MERCADD v 8 8
39 PIOMRDO O  RAFAEL - 230007-1 2 11 BEMA ELECTRICIS  250.00  MERCADD 6 109
3 PIM DOCTOR PINA 12180-12 60 7 REB.  INGPECTR 20.00  MERCADO | 6 3
32 PV RAFAEL PINA BN [ 9 HEM OL PG 2Z5.0 OFICDR ) 8 1
79 POLANCD BASILI0 MRS 200050-1 37 &6 BUDWA 230,00 5 8 2
N mMOBAN  UCIA - 6778 40 0 REB.  CONSERIE 250.00  MERCADC o4 4
160 PUELLD JUST0 46822 0 I AR 20.00 P, MEW N7 7
340 PUELLO LEDNIDAS - 115761 49 4 BB  SEREND 250.00  MERCADO 6- 8 @8
3 PELOB  EDUARDD - 8555 40 2 Re5. 0B LINIEZA 250.00 REPOLLD " y 2
80 PUENTE ADRIAND ANT. - ZNB-1 19 12 HBR NECANDGRFD Z75.00 OFICIMA § 5 35
14 QEZADA FEDERICO - 012-73 40 4 5. 0B LIWIEZA 250.00  MERCADD N 8 8
@IRICO N NAPOLEDN - 0012 73 7 REE.  SUB-ADMINISTRAD 250.00  OFICINA N 181
114 QIRNZ J05E M. 10819-30 56 2 DUBNA  GUARDIMN 20.00 P ENTRA. N »
104  RAMIREZ IDRLIN YORYI 7252-1 8 14 BB OFICINISTR  250.00  ADDCION. K 3 3
178 RANIREZ CARELD 2791 3 5 MA LIWIEIA 2000 NOENR N 7 6
3B RAMIREZ PEDRD W1 B 0 nBw SR 250.00  NERCADD H 17 @
194 RANIREZ EVANGELINA 199-0 N 3 WA LUWIER 2000 NCENR N 4 &
14 RAOS JOE N 818-M 45 8 WD GARDIA 250.00  NERCADD N 1 1
105 RAMDS ARACENA BLAS - 0204-1 45 2 HENA  SEREND 250,00 MERCADO 7 7
2 RAMOS MTA  JUMN MTA 1366571 38 9 BUBWM  SPERVISR JM.00  MERCADD LI I
A0 REYES JURN ANT. 4822 2 6 BUBNA  AY. ALBANIL  250.00  MERCADO N6 3
25 REYES CARLOS - 5055 0 4 MA  JEESREND  20.00  MERCADO v 8 8
B1 REVES VINICIO ANT. - 0E3-47 39 10 DUEN  ADMINISTRADOR 275.00  OFICIMA 5 4 0
A8 REVES SERFIN BN5 T 0 HEw  LIPIEA 230,00  CARNICE. N3 3
2 REVES NICOLASA COLASA 10149-1 45 2 HEMA RECADADORA  250.00  PARGLED N 8 b
164 REYES RICARDO W4/-31 49 2 HEN GURRDIAN 20.00 P, NIRTE N7 7
A REYES ARIDIA - 44 3 REB.  CONSERJE 250,00  MERCADO 6 3 3

210991
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Cuadro Al.1 (Cont.)

INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADOS
Ordenada alfabeticasente por apellidos

RCDE APELLIDOS APODO0 CEDLA ~ EDAD N.A SALD  CARBD

SUELDD AEATRAB. N MRT.AT. M
82 REVES YETON 5. PASCURLITD 6600-76 2¢ 12 DBUBNA 230.00  MERCADD $ 10 10
283 REYES J. NICANIR - Z 13 DEWM  GUARDIAN 20,00  MERCADO N M
21 ROORIGUEZ  RAMON ANT. f6i1146 28 & BUENA  ELECTRICISTA  250.00  MERCADO N 43
3% ROORIGEI  JESIS MRIA 1060948 61 0 MIA 20.00  LICEXCIA H 8 7
66 ROORIGUEZ  PABLD SEL. 45%8-1 7 8 RBR LIFPIEA 2000 AROTL. N 7 7
220 ROORIGUEZ J. NELSIN 41749 7 10 pBw 2000 PAL.WMD N 3 3
112 ROIAS R. FERNIN H% X 8 MA  LIFIEA 20,00 A EXT. b 2 B
195 ROWND PARLD 70551 2 9 MA  LIWIEA 20.00 SNNITRIO N 8 4
42 ROERD JUN S0 2 12 BEN RECADADIR 2500 P.PRIN. T 3 3
6 ROSRIO A - A2-4 5% 2 WA 230,00  MERCADD n.110 10
300 ROSARID SANTIAGO M. - WRES-1 5 10 WA SERED 250,00  MERCADO v 8 &
183 ROSARID O A 00688-1 39 7 RS LIWIEZA 20.00 MERCADO N 7 3
1N RBID LUKIA Ne-® 0 1 MA LIFIEA 2000 NCENR N 8 8
A9 SAAS ALEJADRIN ML 20 11 BENA  PLANILLERA  250.00 OFICDA N 7 3
106 SALAS LUCTAN - 51 4 2 DB OBRERA 20.00  MERCADD H 6 6
A AT P PURITA 122751 40 2 BUEW  CONSERJE Z30.00  MERCADO 6 &
3 SNCHEI - JOSEFIM FIFA 3100¢-1 5 8 BUBNA 0B LINIEZA 250.00  MERCADD 3 3
24 SNOE] ELSI0O L. U061 20 12 BMEN  RECAUDADIR  250.00  AMBULAN. L T
20 SACHEL PORFIRIO 16604 36 & DUENA PRECADDR 25000 P.PRIC. W 8 3
19 ST FRACISDD - 1527 8 0 MA (B LIWIEZA 250.00 REPOLLD | 1 1
3 SANTAA J0SE DOLORES - 1320007 & 0 MA 08 LIWIEZA 250.00 MERCADO | a 2
108 SANTANA ALFONSD CiBlaN &Mt & 3 R Z50.00  MERCADC X 1 1
107 SANTAMA ESPERANZA - 004928 3 12 BEN  CAXRA .00 OFICA T 8 1
32 ST Wz weia - 98638-1 48 4 REB.  CONSERE 20,00  MERCADO 6 7 &
AT SANTIRGD P MELID - No-64 40 0 DBR 20.00  MERCADD 6 8 |
M SANTOS NIGUEL - 13711-1 35 7 REB.  ADMINISTRA  400.00  MERCADD 6 3 1
I35 SERRAND CARIEN L. WAl-1 49 0 R, LIWIEIA 2000 MCENR. & 8 8
248 SERRAD ESHERESILDO 67 0 8 DBR GUARDIN 20,00  MERCADD N33
42 SILVERID  ARCADID 091 I 6 RB.  LIWIEIA 20.00 - L. BXT. N 3 3
246 SN0 WRIA A 160492-1 36 3 REB.  SELLADORA Z0.00  OFICIN N3 3
301 SURREZ J05E RN - 431 7 4 WA 0B LIFPIEZA 250.00 P.CENTRL v 5 6
&5 SUAREL JOE B. I3 N 2 MMM 0B LIPIEIA  250.00 B 7 4
46 SUERD NARCISO A. A1 26 12 REB.  RECADADR  25.00  PLACAS N 1 3
303 SUERD D. JEss - 1516548 Z 11 BoEew 0B LIWIEZA  250.00 v &6 &
312 SRIE J0SE FD.  BOBOTE 3847 45 0 REB. DN CISTERM 250.00  MERCADD v 4 4
305 TAWREL NIGUEL ANGEL - 124074-1 4 7 DB 0B LINIEZA  250.00 v 8 3
225 TAVERAS CONCEPCION -8 B & DEN DL GUWARD.  250.00 MERCADD N 3 3
Z3 TAWERRS . MRIA ALT. 25911-1 2 16 BUEMA  AVU. CONTAB. 230.00 OFICDW- N 3 3
35 TEIEDA U WMITA A6812-1 38 8 REB.  CONSERIE 230,00  MERCADO 6 1 1
Z4 TORRES ANGEL @621 &0 & REB.  FRECADADR  25.00 P PRI T 7 3
206 URENA LEDNIDAS 1031-3 B8 7 DBw 20.00  ROTONDA N 1T 4
109 UREWA JUAN ISIDRO - 954 4 6 KB, OB LIWIEZR 20.00 I 8 8
162 VALDEZ ANTONIO J. 181741 35 6 BEWM LIWIEIA 20,00 N CENR. N 1 1
110 WLERA A. FRACISCO - 00001~} 31 8 DBUEM OBRERD 20,00  LIWIEIA X 3 3
184 WARGAS JULIO CESAR 491 & 0 DBea  LIFIEA 230,00  MERCADD N 3 3
B WRGS MILQUEYA 0713 31 5 WA 0B LIWIEZA  250.00  MERCADD § 7 3
261 VRGNS HIPOLITD 208%-1 2 12 REB.  INSP. LACAS  275.00  MERCADD N7 2
11 WASRLEL BNERIO - 05847 66 0 MA 20,00  MERCADO X A XN






Cuadro Al.1 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSINAL.- RESUMEN DE LDS 8 MERCADDS

Ordenada alfabeticasente por apellidos

-— ey P 4T

RCDi APELLIDOS  NOMBRES APODO CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARED SELDD AEATRAB. M MRT.AT M
120 VLR LICIA A 12481 45 2 REB.  LIWIEZA 20,00 N CENR. N 10 10
84 VENTIRA 6.  REGIND MUNECD M1 T 2 WA RN 250.00  PENSION § 37 8
[ 143 VENTLRA AQUILIND 21474 B 3 KB G LIPIEZA  250.00 OFICIM N 1 1
158 Vil RAFAEL 770135 40 2 DB GUARDIAN 230,00  MNERCADD N 10 7
4 VIDAL TEDFILD - 68414 51 4 REB.  SEREND 2000 P.DER. - M 8 18
! 137 Vi MRCELIND S N0 2 WA GUARDINN 2000 PJICOE N 8 8
] 324 VIDAL CRIZ  RAFAEL - 7B0i-1 S0 7 BUBNA SIP, LINPIEZA 250.00  MERCADD v 8 @
177 VILLANEW  MWRCELIND N5 B 4 RS 200 PJIOE N 8 8
45 28 8 REE. S5O0 20,00  MERCADD I 8 B

[ 325 VIICAIND AGEL M. -

Fuente: ESTUDIO IICA-ADN, DIC. 1985,

1}
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Cuadro al.2
INFORMACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADOS

Ordenada par edad
RCDE APELLIDOS APODO CEDLA  EDAD N.A. SALD  CARGD SELDD AEATRAB. N MRT.AT. N
200 DE LEDN JURN WRIA 210147 - - - LI, 0.0 - N3 s
2 PICHRDD  (RCITA 1629-% - - - LI, 20.00 - N. - -
281 De LEN JOsE E. - 18 12 DUENM  GUARDIAN 250.00  MERCADD N 2 @
298 GEWO R. JUN FD. - 00151 19 12 HENA  RECALDACION  250.00  MERCADD v 2 1
80 PUENTE ADRIAND ANT, - INL-1 19 12 DR ECANERFD  Z75.00 OFICDW § 5 3
24 SHCEL ELSIDO L. UT06-1 20 12 BEN  RECAUDADIR  250.00  AMBULAN. N5 3
219 SAAS ALEJAERIN MM N 11 WDR  PUNILLER  250.00 OFICIW N 7 3
70 COUN EVANGEL IR ¥WMZ A 7 WO 0B LIWIEZA 20.00 LIWIEIA H i
0 MRTINEL DOMINICA L. ALTAGRACIA 3451711 21 15 DUENA  SECRETARRIA  275.00 OFICIMA N 2 1
3 e JURN PABLD  MONCHI BW1-1 A 13 NBAR  ECADGRAFD  250.00  OFICIW | " @
204 MATED B. ERAG0 16848 22 10 BUENA  GUARDIAN Z0.00  NERCADO N LI |
263 GRULLON MRTIN B8 2 11 HOW 20.00 CHINS N 42
A3 DE JESUS 6. GLADYS SHG-1 2 12 DUV RECADADR  Z75.00 P.CHINS N 3 3
134 LANTIEUA ERNESTD Wl 2 5 BB LIWIEA 20.00  MERCADO N 8 8
29 ABREl R DOMINGD 3086861 Z3 12 REB.  RECAUDADOR  250.00  POLLOS N 7 3
7 NNTERD - RAMDNANT. - 366%-1 Z 0 BUDWM  OBRERS 20.00  MERCADO N4 B
242 SILVRID ARCADIO 30751 B 6 RS LINIEZA 20.00 L. EXT. N 3 3
303 SUERD D. JESS - 516548 23 11 BB 0B LIWIEZA 250.00 MERCADO v 6 &
283 REYES J. NICAR - Z 13 WBh GUARDIAN 250,00 N n
186 ORTIZ JOSE N UB70-1 A 12 BEDR  PANILLERD  250.00 OFICINA NS S
313 ABREL RAFAEL ANT. - N6-1 24 15 BUENA  ENC. RECAUDACIO 250.00  OFICDA 0 & 2
&2 REVES YETON 5. PASCUALITD 6600-76 2¢ 12 BUENA  SERENO 20.00  MERCADD S 10 10
4 PN R DIONISIO -7 X 12 DBA RECADAOR 2000 NCENR. D 4 |
69 GEIDEF. WX 200-1 A4 14 BDR  SEIRETARIA  300.00 OFICIMA B 5 3
31 DELARISA ANDRESR.  JUM 1398 2 8 DBW POER 230,00 N 8 4
184 WRGAS JULI0 CESAR -1 A 0 WM LIPIEA 20.00 N5 3
245 (GANDOR.  ANBEL %405 2 12 REB. RECADADR  250.00 P.MDIRD 0 4 3
325 (RISOSTOMD  JOSE RAMN - Mol-87 2 9 DBR C DELIPIEZA 275.00 MERCADD v 6 B
32  PEGUERD ANEELA - 27W0-1 2 8 pEW 0B, LIPIEZA  250.00 MERCADD N n @
304 FIGERDA M. TOMS - 1678248 2 6 DUBN OB, LINPIEZA 2Z50.00 MERCADD v 6 &
2% DE LEON UBALDO W2 XA 16 NBW B RECADA.  275.00 OFICIM L- 4 2
22 GACIA JOE 3W08-1 5 12 NBR  REC. AU 20.00  PLATANDS T 4 3
217 PEGLERD ANGELA Z010-1 23 8 WDRW LIPIEA 2000 NCDR X 1 1
28 CASTILLD BASILIO M. 16148 25 B8 BUDWM  RECADADIR 250,00 | 4 2
3 SACHEI JOSEFINA FIFA J1004-1 2 8 BUEN OB LIWIEZR  250.00 | 3 3
330 BONIFACI0  J0sE - N1 3 0 e 250,00 6 3 O
45 DIAI LOPEZ  PEDRD ALI0 LINDO 220-1 26 11 BUDWM  RECAUDADOR 5.0 P, DR N 7 1
§ DKELRI RFELA YWYA 9%30-1 26 16 BUENA  CONTADORA 20.00  OFICIN E 2
247 DI JUMN L. 651 26 12 BUEWM  RECAIDADIR 20.00 PROVISION N 3 3
223 TAVERRS o MARIA ALT. 201-1 26 16 BUEWM  AYU. CONTRB. 250.00 OFICIM- N 3 3
245 SUERD NRCISO A M%-1 26 12 REB.  RECAUDADIR  Z75.00 PLACAS N 7 3
175 row WANEL 192640 26 B8 BUENA LIWIEIA 20.00 N CENR. N 6 &
259 BID0 NILAGROS 21085-18 26 16 BUENA  SUB.CONT. 250.00 OFICDA 6 3 2
248 MM NRGARD 162325 26 10 REB.  RECAUDADOR N0 PLACAS N 3 1
321 HERWAMDEZ  JOSE MIBEL - 07303-1 26 14 BEM  RECAUDADIR 25,00  MERCADD T 8 2
4 WRTIE? JOSE NICOLAS 250851-1 26 13 DBUEMA  RECAUDADOR m.00 P I, T 7 1
31 CARRASD  ANALIDIA LILA 14249 27 9 ReB.  SEIRETARIA  275.00  MERCADD 6 3 2
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Cuadro al.2 (Cont.)
INFORWCION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

AN V. BENIGND ANT. MWANDICITD  23471-1 0B. LINIEZA  250.00  MERCADD
(8. LPIEZA 230.00 MERCADO
RECADADOR  250.00  OFICINA

SEDRETARI0  250.00

CPEA  EPIFAMIA N DNILDA BN
WATIEZ  ROMLAP, 6370-73
NREL NIWR JES5 GANS 1780051
PULIN WRCELIND 050 AWOIN  250.00
NREL ey - 172252
e  HEB MITH
WL HILDA M 2948
6Be0 RO A. T3095-2
PO CONEPCION .7

FERWADEZ R. ROBERTD R
FRIAS TO¥S 118826

OFICIN
MERCADD
(BRERA 250.00  MERCADO
0B, LIWIEZA  250.00  MERCADO
0B. LINIEZA 250.00 MERCADD
0B. LIWIEZA  250.00 MERCADO
LINPIEZA 250,00 A CHINGS
LINIEZA 250.00  MERCADD
RECAIDADIR  250.00  CARNIC.
OFICIN
NERCADO
MERCADO
N. CENTR.

HEBFIGOZHRSeNE P YB3 RENHS

Ordenada por edad
RCDE APELLIDOS P00 (DA EAD NA SHID OWED SELI0 MEATRAS. N MRT.AT. N
N1 SMEL  JOSERMON - BT T 4 WA B LDPIEZA 2000 POBNRAL V15 6
» ram Al - W01-12 7 7 BB (B LIPIEA 250.00 MROMO V8 8
177 HERWEEL K. SNDE MBSt T 12 WO REDNDAOR 2000 P.MEW L 7 b
166 RORIGE!  PALD SEL. A1 7 6 WBW LIPIEIA 0 25000 AR N7 7
2] WATDEIL  WLERID 791 7 2 MM SO0 2000 ACIME N 3 3
1% MBI MWXIOB. 20310 2 5 MOW LIPIEA 0 25000 NOBMR N 4 4
1% DOE RFEL M58 28 8 PR GWOIN 0 200 MROR0 N 7 7
T UMD  RFAEL AR 19901 B 12 REE. RECADR 2500 MRCAO T 7 3
35 VIOAD @ MERL M. - W5 B 8 RE. SO0 Z0.00 N0 1 8 (B
24 MDA RAL A19-1 B 8 MOW GROIMN 0 2000 P RAATA N 3 3
211 ROIRIGEL  RAN ANT. 11146 2 6 MDA EECTRICISTA 250.00 MROWO N 4 3
= W ST %11i 2B 11 RS RECADAR 2000 RIS T 6 3
51 PEREL BVI0 BNLID - -0 B 12 WOW DC READAIDZS.00 OFICIM P 4 (D)
T PIOWIO0 RFEL - Zo0-1 B 11 WBW EECRICIS 250.00 MR 6 10
12 NDIM RN BN-1 B 7 MOR GROIIM 2000 NCOM N 5
22 OE0 AW S0 28 12 MWOW ROADNR 5.0 P.PRDE. T 3
M WRTE mns - 7001 B- 12 WOW RECADAR 2500 CWICE T 7
15 DNELLE  JOWN WD B 4 RS GURDIM 2000 MR N 7
PIOWRO0  FOD. FABIAN MDD 2617~ B 14 MOW READAR  75.00 MROMO VB
POMN  CRISA M-I B 12 BDW RCADNR 7500 MRG0 T 7
WD AL WMT-1 B 11 HWOW DC. CMMTIS 275.00 OFICIM T 8
PATALEN  FLORBNTIND Z2- B HEA GORDIM 20.00 N0 N 7
WIRZ IR YRV 121 B MDA CFICINISTA 25000 AOCIN. K 3
RAIN WRGAS  VIRGILID 200551 2B REE. GUROIM 0 200 ATICL NS
AN WMELE - 3 HOW SO0 20.00 P.WORD T 3
PO N TRI-Y B REE. (B LDPIEIA 25000 WURA W @
L CRERA SHWOR - M1 B RE.  SERDND Z0.00 R0 6 1
NIEL B.IA 1785 2 MDA SERETRIA 2500 OFICM N o
AWREL  MORES AU B MR CAJRD 50 oI N3
JMBEIC. AECIOD.JS. GERM  SMIS 29 MDA SO0 .00 AP0 N 8
T4 B MDA  SROD Z0.00 MROWO N3
RORIGET J. NELSON T8 B MDA  SERED 20.00 MALWMD N3
.] REE. N7
2 HEW N
) REB. "B
) HEW v o8
) MW N7
) MO X2
» 2 BOW "
) D § 1
) O oM
» REE. D S
2 WA N8
) MO 0 8
318 CSINRD  RAFELA LANIM  ISHT3 D MDA  CAJERA 75,00 T 7
¥ PLOR VINCID - AW 3 MW  ELECTRICISTA  250.00 N
317 WO N JOSE ABISTD - 199101 30 MDA FEMDAR 27500 v 8
25 LORA AR 79011 3 MDA LIPIEA 2000 N

1"






Cuadro af.2 (Cont.)
INFORMACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADOS

Ordenada por edad
RCDE APELLIDOS AP000 CDUA  EDAD A SALWD SED AEATRE. NMRT.AT. N
Z1 UKRATD  SATLRNID Z200-1 3 8 DM SILDAR .00 MRCAO N 3 3
67 LEWRI0  ROSALIA USSR 0 8 BUDW TAUILLERA  250.00 OFILM W 6 (B
25 KA BN 6657-1 31 12 MDA SERETRIA 27500 OFCDM N B 2
0 MR wsm. - 186251 31 16 RB. REL.PLAA 27500 MROMO 6 8 I
M GNEL  ATACIA  TATA T4 3 9 MO OB LIWIEA 250.00 MROWO 8 5 5
10 WALERA A FRACISD - 20001 31 8 BEW OBRERD .00 LUPEA X 3 3
163 OWWEZ SWIND 151041 31 8 MOW ROMDAR 27500 PR T 7 7
167 GERE0  CRISTOBAL A1 3 7 DR LIWIEA 00 MO0 N 7 S
S5 DE LOS SANTOS RAMIRD - 27021 3 3 BDM  OBRERD Z0.00 MRCAO N (10) (10)
77 WRTINEL  HILDA 197%-1 31 & BOR LIWIEW 2.0 MCOM N 8 1
B WRSS MIQEYA 07113 31 5 MMA OB LIPIEZA 25000 MRDAO 8 7 S
28 CONWDO PEREI LUIS 19671 2 10 HBA LIWIEA 2.0 MO N 4 4
100 NOYA ATONID - G137 R 9 MO RECADMR 20.00 NROM0O I 8 2
172 IE XS5  ANTONIO 19281 2 0 RG. LIPIEA 20.00 MRAD N 18 b
B ML RN PATD G731 R 4 HEM RO 0 MRN0 N 8 b
20 REVES  JUW AN N2 R 6 DUDM AV ADMIL  20.00 MNROWO N 6 3
153 ACOSTA SANTIARD W12 2 B RE. RECADMR 7500 MRAO T 8 7
101 NVARMOS GERSIM - MM-1 2 12 REB.  OFICINISTA  35.00 OFICIM X 8 2
21 WREAS HIPOLITD 200001 2 12 BB INP.PLAOS 2500 MRD 0N 7 2
21 DOMNGEI  ELISED M. B3 R 6 MEW SHOD 2.0 MW N 3 3
&5 WS,  COFESIR SWINN TSM51 32 6 RG READMR 2500 MBULAE N 8 I
195 ROWND ) M1 2 9 WA UWIEA 2000 SWITRID N 8 4
20 AEVEDD  PASCIAL 3 R 7 HOM SHOD 2000 CMOE N 4 2
8 BEIR  VIRGILIO AE. - 10013141 B 12 MDA DS MRCNO 2000 MROMO X b i
180 PEREL W0 T 2 KB SHOD 7.0 P.YEA N 8 6
107 SWTH  EPERWIA - 2198 B 12 WO CAER 750 OFICM T 8
306 ENCARNCION B RAON - N1 B 8 RS (. LIPIEIA 25000 MROO V 8 S
192 BURSIE VIRGILID I3 33 14 DDA DC. SERIWD 2000 MRON0 N 7 S
157 GOOMEI  FRACISD 132605 B 5 BOW . SROD 2000 P.EXB. N 7 7
2% DE LOS SANTOS WRTIN CRED 19421 5 8 RS RCADOR 2000 P.COTRO N 8 5
W AR ARSENTD HN0548 3 12 BDW DC.PERSIML Z75.00 OFICIM N 3 3
26 NINWA NICILAS (619 W 0 MLA  LIPIEIA 250,00 AT 1 8 1
24 [E L0S SANTOS FELICINO - 76081 3 5 HER (. UWIEA 2000 MRCAD Vv 8 8
5 FERWNEL  OEIM - HOM-32 4 12 REE. MDWOGRWA 2500 OFICM V8 i
78 EJNSS AMWE A0%1 ¥ 2 RB. CLNEA 25000 NOBR N 6 3
106 SAAS uciw - MMS-L 3 2 HDR OB 2000 MO X 6 b
71 UM WRID FLO. 999701 W 0 BOW LIWIE 2.0 MCOR N B 1
6 FROCISD  NILLIAN 10051 3 12 BDA SGP.COERL Z5.00 ROWD. V7
5 TAWRE  NIGEL AR - 40741 3 7 BDR DB LIPIZA 2000 MRCAD V8 5
S OEWS mICm - 15391 3 9 HOR (5. LIPIEZA 25000 MERCADD Y (10) (10)
% MLEPIN  OARAA - W51 % 12 RG. SERETARIA 77500 OFICM X 8 1
76 CROEK  FABID W1 B 8 BDW  GARDIN 2.0 CRIC. L 2 1
300 RISRID  SATIAO N - WNS1 5 10 MALA 2000 MRNO VB b
% WMV, GNRIDE! GURIN 163921 35 6 BDW READAR 2500 MNROMD 0T 7 &
16 WRGRITAP. LIDIA - 10 B 12 WA ALOICM  20.00 FILW X 8 8
173 RITON.  ANRES 06051 35 5 BEM LDPIETA 2000 NLPATN N & &
A SANTOS NIGEL - 13711 B 7 REG. AMINISTRA 40000 MRMO 6 3 I
= I 3 RE.  ALSAMR 25000 NCOONRA N 7 2

DELACRIT RAFAEL 3102741
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Cuadro al.2 (Cont.)
INFURWCION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por edad
RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDLA  EDAD N.A. SALLD  CARGD SELDD AEATRAB. N.MRT.AT. M
162 WALDEZ ANTONIO J. 13171 5 6 BEM LIWIEA 250,00 N.CENTR. N 1 1
% A LD BE. - 14047-1 35 4 RES. 0B, LIWIEZA 250.00 MERCADO X 2 12
T2 ESTRELLA  JESISR NERICAD 1517431 35 8 HENM BN, RECAUDADIR 275.00  MERCADD § 5 W
11 GUDWN WRIND BARBITA 13648-1 35 4 HEM (8. LIWIEZA 250.00 MERCADO P 8 8
221 PAREDES JUAN P, - 5 6 REELR GUARRDIAN 250,00  MERCADD N3 3
269 DELEDNP.  JOSE D. - N 8 R GUARDIAN 20.00 P.POLS T 1 1
207 ABREU L. ROQLE J0119-37 5 6 BEM SEREND 2000 NCENR. N 4 4
63 BRETON DOMINGD 5. 1637661 36 7 BUEBM 0B LINPIEZA 250.00 MERCADO H 10 10
8 N ANTONIO - 156841-1 36 15 BUEMA  CAJERD 5.0  OFICIN T 16 (1
201 AQUIND AYBAR SANTA %90 Wb 4 MA  LIWIEA 2000 N.OCENR. N 4 &
230 SANCHEI PORFIRIO 1666684 36 6 BUEN  RECAUDADOR 2000 P.PRINN. N 8 3
12 GABRIEL D.  TEODDORA - 1920591 3% 2 REE.  CONSERIE 250.00  MERCARD N 8 8
27 MRIULD ANDRES Z-18 3 5 OBW SEREND 250.00  MERCAD N 3 3
A6 M0 MRIA A 160492-1 3 3 REE.  SELLADORA 250,00 OFICIw N3 3
215 LANTIEUA FELIX W21 7 3 R LIWIEA 250.00 A EXT. T 2 1
143 MRAR. ELPIDIO 1878-8 37 & DDA RECADADR 775,00  LEGUMBRE T 7 1
9 JIOEIB FELIFE - 17697-7 37 4 HENM (B LINIEZA 250.00 MERCADD H 8 8
113 ACEVEDO B.  PIRFIRIO 065 37 0 ReB. LIWIEIA 20.00 L. & N " u
N POLAND BASILID ARAMIS 00050-1 37 6 BENM SEREND 250.00 MERCADD § 8 2
131 RIS JUAN A 43 31 1 HNOW SEREND 230,00  MERCADD N 8 8
78 PIOWRO0  GUMERSINDA A. - 19%35/-1 38 3 BEWM (8. LIPIEZA 250.00 MERCADD s 3 3
S TEREDA JUANA MMITA AWL12-1 B 8 REB.  CONSERE 250,00  MERCADO 6 7 7
70 NINAYA WRTIN 181411 38 4 BOA GURDIAN 250.00  VIVERES N7 1
197 MOUELD.  GERARDOD EAB-31 38 & HENM SEREND 250,00  NERCADO LI B |
151 DE LEIN SANTDS 17382-1 3B 6 DENM GUARDIAN 250,00  MERCADC N7 7
145 VENTURA AQUILIND 25147-1 8 3 R, G LIPIEZA  250.00 OFICHA N 1 1
88 DELACRIZ ESELINA - R4 B3 R, (BRERA 230,00  MERCADO H 8 8
27 HORIQEZ  ANTINIA 119928-1 38 4 MA LIWIEA 2000 NOBOM N 3§ 2
2 RS MATA  JUN WTA 136657-1 38 9 BB SPERVISIR 34480  MERCADG | 3 3
26 REW LEINIDAS 13- 3B 7 BDENM SEREND 230.00  ROTONDA N7 4
36 B. FREDDY ANT. - 1203-1 3B 12 REB. RECADAIR  Z5.00  OFICIMA L 8 2
102 0GANDD LEDCIA - 8040-11 38 5 BEW SP. LIWIEZA 300.00 H &) (&)
307 MARTINEZ ESTEDAN - 115210-1 3 & BEBW ISP, MERCADD 275.00 MERCADO v 3 4
249 CASTILLO AERICD 10618-1 39 14 RES.  RECAUDADOR 250.00 P, WEA T 8 2
193 GRULLON AGAPITO M. JAG-1 X 7 KO S0 250.00  ROTONDA LI T
183 ROSARID JOE A 06688-1 3% 7 RB.  LIPIEA 250,00  MERCADD N7 5
178 RANIREL CARELD 2781 ¥ 5 MA LIPIEA 2000 NCENIRR. N 7 &
81 REVES VINICIO ANT. - 083347 33 10 DEWM  ADNINISTRADOR 275.00  OFICINA § 4 0
2 CARRASCD AWRD EBANISTA 119731 3% 6 DDA SEREND 2000 P.CENRD N 8 7
18 DOMINGD 21851 2 BEWM  DC. SERENDS  250.00  MERCADD N 8 8
13 Lee2 FRANCISCD M3 3 8 MA G LW 250,00  MERCAD N 8 B
293 PERALTA DOLORES ALT. - 200Z38-5440 B DIEM PLANILLERA 250,00 OFICINA v 8 8
200 WRTDEL EPIFANID - 0 6 DEW GARDIAN Z50.00 MERCADO L 1 4
U3 SANTIAGD P AELID - 705544 40 0 BDEWM SEREND 250,00  MERCADC 6 8 1
91 DIAZ DATISTA ANTONID DARAHDNG  139479-1 40 11 MAA N LIWIEZA 250.00  NERCADD H 27
A48 SERRAND ESHEREEGILDO W3 40 8 HENM  GUARDIN 20,00  MNERCADO N3 3
138 Vi RAFAEL 70135 40 2 BENM  GUARDIAN 20,00  MERCADO N 10 7
N PESANM  UCIA - 68 4 0 REB.  CONSERE 250,00  MERCADD | I B
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Cuadro ai.2 (Cont.)
INFORMACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B8 MERCADOS
Ordenada por edad

RCDE APELLIDDS  NDMBRES APODO CEDILA EDAD N.A. SALID CARSD SELDD AEATRAB. N.MRT.AT. M
14 OEIADA FEDERICD - 012-73 4 4 RE6. 0B. LINIEZA 250.00 MERCADO | 8 8
2 BRITD GLADYS - 0M5-1 0 0 BEWM (B LINIEZA 250.00 MERCADD N 5 35
38 PUELLD B. EDUARDO - BSB-3 40 2 B 0B. LINIEZA 250.00 REPOLLD | 9 2
A SAAS ST PUMA PURITA 128731 40 2 BENM COSERE 250.00 MERCADO N 6 b
2 ELBDEL JOSEFA - 17169 0 2 MWA COSRE 20.00 MERCADO | 8 4
31 KB EUGENIO - 148248-1 40 35 REh. 20.00 MERCADO 6 8 8
109 URENA JUAN ISIDRD - 932-4 44 b6 REB. 0B. LINIEZA  250.00 ERCADG 1 8 8
297 ACOSTA FNEEL B. ANDHITD 123905-1 4 0 REB. ELECTRICISTA  250.00  NERCADD v 8 8
20?2 (ELESTID TOMAS 10337-1 1 4 HEN  GUARDIAN 230,00 ERCADG N 6 4
150 BENITEZ TEODORA 73%-1 4 0 MLA  LIWIEA 20.00 HORTALIZA N 7 7
7 ACNITARA D. ARMANDO - 8i86-14 41 & BDR SERDD 250.00 MERCADD .13 10
124 DE LEDN D. J109%-2 41 I DEM GUARDIA 250.00  MERCADD ] 8 8
273 DE LOS SANTOS ALEJANDRD 3738-1 42 0 RES. SEREND 20.00 MERCADD N 4 1
144 HERNANDEZ ANEELA 6182-68 42 & DEWM LIWIEA 230.00 N. CENTR. N 7 17
62 HERWIEL EYR 18235-18 42 0 BUBDW 0B, LIWIEZA 250,00 MERCADO H 1 1
167 LAUREAD H. MELIDA A475-1 2 2 WA LIWIEA 250.00  PENSION N 7 1
147 PO IRDE 67941 42 10 WA LIPIEA 250.00 N. CBNTR. N 1 17
159 INDA RAMDN ANT. /o4 42 3 BENY  SEREND 2000 A GADU N 7 1
97 MWRIEE AADD - Je-3 & 2 HEW SR 20,00  MERCADD H b6 b
50 MNPINDED ANDD 98362-1 43 I DEW SEREND zs_o.oo MERCADD H 1 1
51  ADAYES REVES FELIPE 119367-1 43 8 BUENA  ADMINISTRADOR 300.00 OFICINA H 15 @
92 FERNDEI AR FELICIA VIRTUDES  113074-1 &3 2 REB, CONSERIE 20,00 LIWIEIA X 8 8
319 GONIALES JOSE ALT. - %619-1 43 6 BN RECADADR 75.00  OFICINA T 7 2
311 INDA ALMONTE HECTIR R. - 175348 8 7 HDR SERED 250,00  MERCADD v 8 4
174 GREENSY EDNIN INA-B W 8 HENM  ALBANIL 230,00  MERCADO N 6 6
18 ABREL PELABIA - 1561 4 4 BB  CONSERIE 20,00 DANDIMERC M 8 8
A1 REVES ARIDIA - 2091 M4 3 RES. CONSERJE 20,00 NERCADD & 3 3
25 PANIAGA ALRELIA 70589-1 4 0 BENM LINIEA 20,00 NCOMR: N I 3
194 S 2 JOEN 8180-4 45 B8 MDD GARDIA 250.00 MERCADD N 1 1
29 WRTIIR. RAMN - 12800-1 45 0 BUBM 0B, LIWIEZA 250.00 MERCADD v 8 &
3] (G0 PREVISTILIO 19140-12 45 2 DUENA  GUARDIMN 250.00 MERCADO N 3 3
108 SANTANA ALFONSO CIBION 77181 & 3 REB. SEREND 230,00 ERCADG 1 71 1
120 WE Wela A 1248-1 & 2 Kb LINPIEZA 250.00 N. CENTR. N 10 10
312 SRIEL JOSE FUO0. BOBOTE 43047 &5 0 RS, ENC. CISTERMA  200.00 ERCADG v 4 4
328 DE LEDN ADRIAND A.  LEDN 13785-32 45 9 DUDA  ADNINISTRADIR 550,00  OFICIMA F 8 (1)
189 CORDERD S. RAFAEL 1904-71 45 3 BUENA  RECAUDADR 250.00 E. VB N 7 3
307 PALIND P, MAMEL ANT. - 25615 & 8 HEOR BL. 250.00 MERCADO v 8 §
105 RAMDS ARACENA BLAS - 024001 45 2 DEW 250.00 ERCAD ] 7 1
2 REYES NICOLASA COLASA 101049-1 45 2 HENA RECAUDADORA  250.00 PARGLED [ 8 6
199 DE LOS SANTOS DAMIAN 1417-1 &5 0 MALA  LIWIEIA 20.00 ACHING N 8 4
161 MDEL FRIAS ANGEL 9899-57 &5 B RES. RECAUDADOR 275.00  MERCADD T 71 1
23 DELACRUL  ARCADIO 582-0 4% & K. SEREND 20.00 A POLDS N 4 4
155 DELACRIZ ROGELID 68605-1 46 2 RER. LINPIEZA 20.00 N. CENTR. N 7 1
&1 BINET ROSARID 71068-1 46 11 BUENY  RECAUDADOR 250.00  ROTONDA N 6 2
75 JIEIR,  SANTA ISABEL TATA 183222 & 4 RE6. 0B. LINIEZA 250.00 MERCADD S 4 4
87 DERNRD B. MATED ANT. TED B3 &4 5 HEWM 0B LIPIEZA Z0.00 MERCADD X 8 &
209 WRTE sIm - SI5-2 &1 B Re. ENC. WWNTENI. 275.00 (OFICIMA N I 3
23 QEWS GILBERTD 66-19 47 B8 BMEW C. LINPIEZA Z75.00 MERCADD X 8 3
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Cuadro al.2 (Cont.)
INFORMACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LDS B MERCADOS
Ordenada por edad
RCDE APELLIDOS  NDMBRES APODD CEDULA  EDAD N.A. SALID SUELDD AREATRAB. N.MRT.AT. M
130 GUERRERD EMILIO J0382 47 4 PR, LIWPIEZA 20.00 MERCADD N 8 8
262 CANELA LIBORIO J9-47 47 2 BENM  ELECTRICISTA 250,00  NERCADD N i 2
188 JINDEI JOSEFA 99698-1 48 S5 HEWM LIPIEZA 20,00 MERCADD N 7 35
b FLORES MINERVA A 49-31 8 2 MIA LIWIEA 2000 NOENR. N 3 3
19 SANTANA FRACISCD - 19565-27 8 0 MALA 0B, LINIEZA 250,00 REPOLLD ] 7 1
U2 SANTANA Uz WRIA - 98638-1 48 4 REE.  CONSERIE 20.00  NERCADO 8 7 4
89 DELACREZ WFAEL - W31 8 0 BEW SEREND Z0.00 MERCADO X 8 8
9 MERETA CONCEPCION  PATON T67-1 48 2 BUENA  ELECTERICISTA 250.00  MERCADC [} 1 17
237 ELARDSY YOLANDA 0568 48 0 HENM LIWIEA 20,0 NCBIR. N I 3
340 PUELLD LEINIDAS - ST 9 4 REB. RN 250.00  MERCADD 6 8 8
164 REYES RICARDD SM457-31 89 2 BENY  GUARDIAN 250.00 P, NORTE N 7 17
12 JWIR FLIRIAD A%-1 49 2 MA LIWIEA 20.00 DANDS N 8 8
135 SERRAND CARMEN L. Wi-1 49 0 RS, LINIEA - 2000 NCENR. N 8 8
289 MORA PADILLA ANTONIO - -8 49 8 R, OB. LINPIEZA 250.00 MERCADO v -8 8
TS GAVSYJd. INS N 150M848 50 0 MLA 0B LINIEIA 250.00 MERCADD ] 12 12
126 (R JUANA WRIA 642847 0 2 MA LIPIEA Z0.00 N.CENR. N 8 6
103 RAMN GUINER 62809-1 S0 4 BUEN 0B. LIWIEZA 250.00  MERCADD 1 8 4
71 DELARISA VICTRRIMD - 8808 S0 8 MALA DB LINPIEZA 250.00 NERCADD ] 8 3
17 [E LOS SANTDS CRISTIND PINWINO 77068-1 50 O DU OB, LINPIEZA 250,00 MERCADD ] 8 8
136 PERERD LIVIA M1 30 3 WA C LI 20.00  OFICIMA N 8 8
76 LI MGELN - 842 % 0 WA 250,00  PENSION ] 37 8
141 FERNANDE] JOSE N3 0 2 MA  GUARDIN 20,00  PENSION N 8 8
324 VIDAL (R RAFAEL - /01-1 S0 7 BUBWM  SIP. LINPIEZA 250.00 MERCADD v 8 @
115 JOSE JOSE - EMILIO 0568 0 3 REB. LIWIEA 20,00  PENSION N I 3
137 VIDAL MARCELIND J9-5 0 2 WA GUARDIM Z0.00 P JICOTE N 8 8
132 SEDLNDIND E. HA0-2 0 2 REE.  ENC. GARD.  275.00  NERCADO T 8§ 8
13 RUBID LCIA B 0 1 MA  LINIEA 2000 N.CENR. N 8 8
295 REVES CARLDS - 50559 0 4 MA  JEBESREND 250.00 v 8 8
32 CHALAS PABRLD PABLIN TH0-1 0 5 MA Z30.00  MERCADO [} b b
119 DE JESIS LIDIA 0972-47 30 4 REB. LIWIEZA Z30.00  MERCADO N 10 10
160 PUELLD J5T0 682-2 50 3 BNEM  SEREND 20.00 P. NEW N 1T 1
4 Vi TEDFILD - -4 51 4 REE.  SEREND 20.00 P, DR, ] 18 18
176 DE LEDN FEDERICD 79-16 St 0 MA  LIPIEA 20,00  MERCADD 1 B b
A PN JUN - 760-3% S 5 RES. OB, LINIEZA 250.00 MERCADD ] 7 1
778 BOMEL ANLI0 19765-37 51 12 BENA  SUBADMINIST. 350.00 (OFICINA D 1 1
3 CAREN - 69386~ 2 3 BUENY OB. LINPIEZA 250,00 MERCADO ] 2 2
Z ESTRELLA EDIBERTD WB0I-1 2 12 BEN  ADNINISTRADOR 600,00 OFICINA N I 2
15 DR ROSA - 790901 2 2 RB. OOSRRE Z0.00 MERCADD ] 10 8
152 NAE1 DOMINGA A909-1 2 4 KB, LINIEA Z0.00 P CENR. N 7 1
377 CASTILLO ELSEBIO - 636831 T2 B8 REB.  SEREMD 20.00  MERCADD 1 8 ®
198 DE LEDNB.  SERSIO 898 = 3 HRE6  SEREND 2000 P, ENTRA. N 4 4
253 GARCIA ELSERID 400860 52 b5 BLEN GUARDIAN Z50.00  MERCADD N 2 2
90 GARCIAR.  WRIAND - 1831-71 T2 12 BUDA  ADMINISTRADOR 600,00  OFICINA A 1
8 JINOEIC. HIPOLITO PATILLA 489-31 8 1 RB 0B LIPIEIA 250.00 FUERAMER N B 8
194 RAMIREL EVANGELINA 1988-20 3 3 MLA LIWIERA 2000 NCENR. N 4 4
285 DALBLENA ANTINIO - 148 M I MA ORERD 250,00  PENSION v 18 9
314 ALCANTARR  FRANCISCO - 7821 4 b REB.  DBRERD 75.00  MERCADO W B 3
310 FELICIAND  JWLIOE. - 62071-1 4 B REE.  SEREND 20,00  MERCADD v 7 4
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Cuadro al.2 (Cont.)
INFORWACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por edad
RCDE APELLIDOS ~ NOMBRES APODD CEDULA  EDAD N.A. SALID  CARGD SUIELDD AEATRB. N MRT.AT. M
149 ACOSTA BRALID 81 K 6 DNOR  GRARDIAN 250.00  MERCADD N 1 1
142 N CARLITA 03947 4 11 REB.  RECIB. DINERD 275.00 OFICIMA B 7 7
] ANTONID - 6228 55 8 RES.  ADMINISTRADIR 380.00  OFICIMA 1 B 6
218 REYES SERAFIN $0-5 T 0 HNEWw LIPIEA 250,00  CARNICE. N 3 3
H e ARELIA 8651-23 S5 5 FRe5. 0B LIPIEZA  250.00 DENTROM. H 8B 8
2 WRTINEL PLINIOB. - 1830-3 35 8 DUBWM  SPERVISIR 430,00  MERCADD v 1 8
320 BELTRE SATURNIN - X546 H 0 M5 SEREND 250,00  MERCADO v % 2
112 ROAS R. FERMIN 3H5% S 8 MA  LIWIEA 20,00 A EXT. ] 2 1
121 MOREND FRAKCISCO N1 B 1 NOD GRRDIAN 20,00 MERCADO N 5 8
3 SANTAWA J0SE DOLORES - 13077 & 0 MA 0B LIFIEZA 250,00 MERCADD | a4 A
38 POl RAMN - SA9%-1 B 2 RB.  OBRERD 250,00  MERCADO 6 8 8
32 PIW RAFREL PINA N34 N 9 HEM BL P 25.00 OFICIN J 8 1
10 BELTRE BRALLID - 7038-24 56 4 REB.  GUARDIAN 20,00  MERCADO | 8 8
6 ROSRIO () - £829-4 56 2 MA  COSERE 250,00 MERCADO N .10 10
114 QIR J0SE M. 10819-50 56 2 HENW GUARDIN 20,00 P.ENTRA. N 2 3
140 RTEBAM.  FELIPE A5 ¥ 6 WA  LIWIEA 20,00  CARNICE, N 8 8
44 BEL ROSARID  NORBERTD - Bebi-1 57 3 REB. INSPECTIR 20,00 MRCADD . M 6 1
4 VENTURA 6. MAEDD M1 TV 2 MLA SEREND 250,00  PENSION S 378
170 IS FELIX 274 B I REB.  SEREND 2000 P.MDRDO N 1 7
177 VILLAMEW  WRCELIND M5 W 4 R 20,00 P JOE N 8 8
308 COLON EMILID - BU-B B I MA 0B LINIEZA 250,00 PENSION v 13 4
2 GNAEZ ROLANDD C. FRIO M-t 8 8 RS, E CAM FRIGIRI 250.00 FRIGORIF. M 3 A
25 TINERS CONCEPCION I W 6 NBR DL GARD. 250,00 MERCADD N 3 3
7 L ALBERTD A70-2 H I KB C LUWPIEIA 250,00 MERCADD H 2 4
1 oISty FEDERICD - A%%8-18 § 8 MALA  TEL, REFRIGERAC 275.00  MERCADD | 0 ¥
B RWMIREZ PEDRD M32-1 B 0 DBENM SEREND 250,00 MERCADO H 17 W
ZA TORRES ANGEL 26231 60 6 REE.  RECADADIR 5.00 P.PRIN. T 7 3
313 CORPORAN AURORA - N2Z5-1 60 0 BN 0B, LINIEZA 250,00 NERCADD v 3 3
148 BERROA SONIA BM3-1 0 0 MA  LIWIEA 20,00 N CENR. N 1 1
167 MANILETA SATURNIND JB5 0 0 RB CLUPIEA 20,00 MEROAD N 7 7
29 CUTIERREZ  LEINIDAS - U8 0 4 MLA  CONSERIE 250,00  PENSION v 14 8
118 ESTRELLA EDILIO TA2-2 0 0 FREB.  PLMERD 230,00  MERCADD N A 1
3 PIM DOCTOR PINA 110012 60 7 RS,  INSPECTOR 20.00 MERCADO N 6 3
37 WIS LuIS eMlLI - V7318 0 & MLA  SERED 20,00 PENSIN . 6 10 10
117 WRIA FRANCISCO ima21 0 2 WA LIFIEAK 250,00  PENSION N " 12
5% RORIGEZ  JESIS MRIA 1060948 61 0 MLA SERDD 20,00 LICBCIA H 8 7
3 GERRERD ERESTD Y, - 005-2 &2 0 MWA 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD | 1 2
116 DELACRZ  AGLSTIN 99 8 2 MA  LIWIEA 250,00  PENSION N 18 12
302 2 FRACISO - 1859-1 o 2 MA SEREND- - 250,00  PENSION v 12 6
285 GARCIA AUILIN - 1295 4 2 WA SR 250,00  PENSION v 12 9
13 FERRAD JUN BTA.  PUIDID 007-1 4 2 MWLA  INP, CAPATAZ  275.00  MERCADD T 8 8
288 PO ISIDRD - /-8 65 § KB B LIPIEZA 250.00 MERCADD v % 8
9 MADONDO AN IRIS CARMEN 261751 65 2 REB.  CONSERIE 20,00 LIWIEZA H B8 8
25 HORIGEZ  MAMIEL IE J. 631-2 &5 I REB.  SEREMD. 20.00 P. NEWD N 3 3
m en ERNESTD HB-1 685 0 WA LINIER 250,00  PENSION N 2 7
iR LN FEDERICO - 85 0 RB  LIWIEA 250,00  PENSION T B 6
35 FOSCAN WILLIAM - SI2-4 66 3 REB.  INSPECTIR 275.00  MERCADO | 4 3
i 6 0 MA X A N

VASRLE] ENERID - 20588-47 SEREND 250,00  MERCADO
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Cuadro af.2 (Cont.)
INFORMACION BASICA DE PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por edad
RCDi APELLIDOS  NDMBRES APODD CEDLA EDAD N.A. SALUD  CARSD SELD0 AEATRAB. N.MRT.AT. M
93 FERNANDEZ  JESUS WRIA CHUOHD H7-50 67 0 MAA 08, LINIEZA  250.00 MERCADD X 8 8
284 ACOSTA ELEUTERID - J9-4 8 4 BB 0B, LIWIEZA  200.00 MERCADD v 12 12
139 MRTINEZ HALIA 03248 68 0 MA LIPIEA 20,00 N. CENR. N 8 8
128 PAULIND VIREILID 10671-56 68 4 REE.  GUARDIAN Z30.00  CARNICE. N 9 8
181 ABAT. NIGUEL 15538-54 8 0 HBR LIPIEA 20,00 N. CENIR. N 6 6
168 DILORES N JOSE 10110-35 70 0 MAA  LIWIEIA 20.00  PENSION N 57
33 ELARSA FELIX - 4556 M 0 ReS. OBRERO 250.0  MERCADD 6 8 8
146 DELACRIZ  PEDRD M. 168274 0 0 PRES. K. SMINIS. 250.00 OFICINA N 1 1
165 BATISTAF.  WAMEL ATB47 71 0 WA LIWIEIA 20.00 N CENR. N T 3
3 (QUIRICD M.  NAPOLEON - 400-12 7 7 HREB.  SUB-ADNINISTRAD 250.00  OFICDWA | 18 1

Fuente: ESTUDIO IICA-ADN, DIC. 1965.
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Cuadro AL.3
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por niveles acadesicos
RCD® APELLIDOS APODO CEDILA  EDAD N.A. SALID  CARRD SELDD AREATRAB, N.MRT.AT. M
b DE LEON UBALDO W2 Z 16 HBEG OL READA. Z5.00 OFIChR L 4 2
39 NRe LUIS 1. - 186625-1 31 16 PREB.  REL, PLACA 5.0 MERCADD ] 8 1
# DEWRE RFELA YUYA A%0-1 26 16 BB CONTADORA 250.00  OFICIMA E 2
Z° BID MILAGROS A085-18 26 16 BUENA  SUB.CONT. 20.00 OFICIW 6 5 2
Z3 TAVERASH.  MARIA ALT. M-t 2 16 BENA AW, CONTAB. 250.00  OFICINA- N 3 3
8 DN ANTONIO - 156041-1 3b 15 BUENY CANERD 5.00 OFICIw T s )
40 MRTINEI DOIMINICA L. ALTAGRACIA WSI71-1 21 IS BUENA  SECRETARIA 75.00  OFICIW N 2 1
33 ABRE RAFREL ANT, - 56661 4 15 BUBM  ENC. RECALDACID 250.00  OFICIWA 0 6 2
22 FRIAS s 118826 30 15 BUEW  RECAUDADIR 250.00  CARMIC. 0 8 3
249 CASTILLD NERICO 130616-1 39 14 RES.  RECADADR 20.00 P. VICA T 8 2
192 BURGDS VIREILID 320031 8§ 14 BENe O SBRIDAD Z30.00  MERCADD N 7 3
32 HERNADEZ  JOSE NIREL - 023031 2 14 BEN  RECAUDADIR Z5.00  MERCADD T 8 2
104 RAMIRE] IDURLINA YORYI 17225-1 2 14 BEWM  OFICINISTA 250.00  ADDCION. K 3 3
69 GMEZDEF. WX 22000-1 24 14 DBUENA  SECRETARIA 300.00  OFICINA ] 3 3
290 PIOHARDD FCD. FABIAN NIND M8617-1 8 4 BUDWY  RECADADOR 75.00 MERCADD v 8 8
3 WRTINL JOSE NICOLAS 20851-1 2 13 BUENA  RECALDADOR 5.00 P, 10 T 7 1
283 REYES J. NICANDR - Z 13 DB GUARDIAN 230.00  MERCADD N 1
X e JURN PABLD  MONCHI 369901-1 24 13 BUENA  MECANDGRAFD  Z30.00 OFICIMA N M
2 REVES YETN S. PASCUALITD &6600-76 24 12 BUENA  SEREND 230,00 MERCADD 8 10 10
177 HERNANDEL K, SALDME N056-1 77 12 BHEM  RECALDADR 50,00 P, NEV L 7 &
64 FRACISCO  WILLIAN 1680561 34 12 PUENR SP. GENERAL  705.00  RECAD. v 7
30 GARCIAR.  MWRIND - 1631-71 52 12 BUEN  ADMINISTRADIR 600.00  OFICIMA A ) I §))
0 ESTRELLA EDIBERTD W01~ R 12 BENY  ADMINISTRADIR  600.00  OFICINA N 3 2
318 CASIMIRD RAFRELA LA NI 1M1 30 12 BEW CAXR .00 OFICI T 7 2
229 ABRED R. DOMINGD J08884-1 23 12 REB.  RECAUDADOR 230.00 POLLOS N 7 3
336 LIRAGD RAFREL ABRAHN 199201 2 12 RG.  RECAIDADIR 7.0 T 7 3
9% MALESPIN OLARA A - UBI&-1 W 12 REB.  SETRETARIA 5.0  OFICIMA X B 1
77 el BLIDA 16786-55 29 12 BUENY  SECRETARIA 5.00 (FICIW N {1 1
298 GEMO R, JUNFOO. - 0N1%1 19 12 WBA  RECADKION 250,00  MERCADD v 2 7
22 GARCIA JOSE 3e708-1 23 12 BENA  REC, AU, 230,00  PLATANDS T 4 3
= KA ELIDA 166257-1 31 12 DBUENR  SECRETARIA m.00  FICha N 8 2
316 MERCEDES B, FREDDY ANT. - 1201 3B 12 REG.  RECADADIR 5.00  OFICINR L 8 2
m el ANLCI0 19765-37 51 12 PUBW  SUBADMINIST. 320.00 (OFICDWA D 1 1
51 PEREL ELVIO EMILID - M9-%0 28 12 MEWM DL, RECAIDACIO 275.00  OFICINA P 4 )
Z4 PORR. DIONISIO G4 24 12 MEM  RECADADR 2000 NCENR. D L
8 DAEIR. VIRGILID ALG. - 100131-1 33 12 DBUENA  INSP, MERCADD 250.00  MERCADD - 1 6 1
D4 ALVAREL ANDRES AU~ 3 12 MM CAERD 5.0 OFICIWA N 3 2
18 R J05E N UAN-1 4 12 MEM  PLANILLERD 0.00 OFICIA N 3 3
42 ROERD JUN S0 28 12 BUENM  RECADADDR n.00 P.RRIK T 3 3
5 PER A CARLDS A, 449541 28 12 BENY  RECAUDADIR 15,00  MERCADD T 7 3
A5 GADDR.  ANEEL %405 2 12 RB.  RECAUDADR 2000 P.WDRO O 4 3
2 el NIWR JESS  GLADYS i78005-1 30 12 BUENA  SECRETARID 20,00 OFICINA v 8 8
X6 SERD NARCISD A, Z7948%-1 2% 12 REB.  RECAUDADIR N0 P N 7 3
41 MR FELII 6. - 745021 8 12 BENMY  RECAUDADIR 2775.00  CARNICE. T 7 1
323 FERNADEZ  ONEIDA - 140M-32 34 12 REE. MECANDGRAFR  275.00  (FICIMA v 8 1
24 SANCHE? ELSIDO L. U306-1 20 12 BUENA  RECAUDADDR 20,00  AMBULAN. N 3 3
244 ABREV ARSENID A705-48 3 12 BERW O PERSDW Z75.00 (OFICIWA N 3 3
16 MRGARITA P, LIDIA - 21-20 I 12 WA AL FICIR 250,00 OFICIWA N 8 8
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Cuadro AL.3 {Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por niveles acadesicos
RCD¥ APELLIDOS AP0 CEDILA EDAD N.A. SALID  CARGD QELDD AREATRB, N MRT.AT M
A3 DE JEXS 6. ELADYS -1 2 12 BENA  RECAUDADOR 5.0 P.HINMS N 3 3
281 DE LEIN JO0SE E. - 18 12 BENMY  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 2 @
80 PUENTE ADRIAND MNT, - B3 19 12 BHENA MECANDERAFD  Z75.00  OFICIMA 8 3 3
47 EDDR JUAN L, 25961 2 12 BENA  RECALDADOR 20,00 PRVISIN N 3 3
261 VARGAS HIPOLITO < N08%8-1 2 12 REB.  INSP. PLACAS  275.00  MERCADD N 1 2
107 SANTANA ESPERANZA - 01928 I 12 WEW CAEM 5.0 [OFICIW T 8 1
101 MOYARNOOS  GEDREIMA - N041-1 2 12 ReB.  OFICINISTA 35.00 COFICIW I 8 2
337 PICWRID 0 RAFAEL - Z0007-t 28 11 BUEMA  ELECTRICIS 20,00 MERCADD 6 10 9
303 SUERD D. JESS - 1516566 23 11 BUBNA 0B, LINPIEIA 230,00 MERCADD v 6 &
yAg: . 2] ONESIND %111 28 11 REB.  RECADADR 250,00  RAICES T 6 3
91 DIAI BATISTA ANTONID DARAHDNA  13M79-1 80 11 MLA B, LINIEIA 250,00 MERCADD 1 » 7
253 GRULLIN MRTIN B8 2 11 BMBDWM SEREND 20,00 CHINGS N 4 2
4 DIAZ LOPEZ  PEDRD JULID LINDD 262820-1 2 11 BUEM  RECAIDADOR 5.00 P. DR, | T 1
A9 SAS ALEJANORING WMyt 20 11 BUENA  PLANILLERA Z90.00  OFICIMA N 7 3
142 MM CARLITA 3033947 4 11 REB,  RECIB, DINERO 7Z75.00 OFICINA B T 1
51 BIET ROSARIO 71068-1 46 11 BUENA  RECALDADIR 230,00  ROTONDA | 6 2
264 NAVARRD RAFAEL M331-1 8 11 BENM DL, CONTRATOE Z75.00  OFICIWA T 8 1
220 NERIGEZ J, NELSIN 17749 3 10 BB SEREND 220.00 PAT. WD N I 3
300 ROSARIO SNTIARD L. - M1 35 10 MLA SEREND 20,00  MERCADO v 8 &
147 PENA IRENE N4 2 10 MA LIWIER 2000 N CENR. N 1 7
81 REVES VINICIO ANT, - H0B3347 39 10 BUENA  ADMINISTRADIR 275.00 (OFICIMA ] L )
28 MM NRSARD 167325 2 10 REE.  RECAUDADIR 5.0 PLACRS N 3 1
240 FRANCD MWNLEL E. - 2 10 BEM SEREND 2000 P.MOLRD T 3 3
208 CONRADD PEREZ LUIS 14667-1 2 10 BN LIWIEZA 0.0 NCOR N 4 |4
204 MATED B. : 1R6-68 22 10 BUENY  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 4 4
317 WNDD K. JOSE AGSTD - 1979101 30 10 BUENd  RECAUDADOR Z5.00  MERCADD v 8 2
331 CARRASCD ANALIDIA LILA 142469 27 9 PReB.  SELRETARIA 275.00  MERCADD ] 3 2
28 PFNOSMTA  JUN WA 1366571 38 9 BUBWM  SUPERVISIR 34.80  NERCADO N 3 39
195 ROMWND PABLD % 2 9 WA LIPIEA 20,00 SANITARID N 8 4
32 Piw RAFAEL PIMA N1 T 9 HWEOW OL PLACAS  Z5.00 OFICDW ] B 1
77 NMEL HILDA TUNMA 28491 0 9 BB 0B LINIEZA 750,00 MERCADD ] 1 1
328 DE LEIN ADRIANND A,  LEIN 13/85-32 45 9 BN ADNINISTRADOR 330.00 (OFICINA F 8
74 GONMAE ALTHRCIA  TATA BW7e-1 3 9 BB 0B LIWIEZA Z50.00 MERCADD S 3 35
W OEwS FELICITA - 1519921 4 9 BB OB LIWIEZA Z30.00 MERCADD Y (10) (10
32 CRISDSTOMD  JOGE RAMON - G187 2 9 BEN C, DELIWIEZA 275.00 MERCADD v 6 B
100 MOYA ANTINID - MI3-E7 2 9 BB . RECADADR 230.00  MERCADD X 8 2
190 PALIND WARCELIND M50 30 9 BB GUARDIAN 230,00 N 7T 3
16b .RODRIGUEI  PABLD SEL. 25M8-1 7 8 BEM LIWIEZA 25000 ARTN N 7 17
61 ADNES REYES FELIPE 119367-1 43 8 DBUENY  ADMINISTRADR 300.00  OFICING H - )
129 FERNANDEI R. ROBERTD T2 0 8 MIA  LIWIEIA 250.00  MERCADO N 8 8
2% PERUERD ANEELA 28180-1 3 8 BBW LIWIEA 2000 N OENR, 1 1 1
797 WRTDEL PLINIDB, - 12830-3 5 8 BUENM SPERVISIR 430.00  MERCADO v 16 8
35 VIICAIN MEEL M. - HHe-3 28 8 RE. 20,00 MERCADO | 8 @
31 DELARISA ANDRESR.  JUNW 1389 %5 8 HEWM POERD 20.00  MERCADO | 8 4
321 CASTILLD ELSEBID - 63681 R 8 RGBSR 250,00  MERCADD | 8 B
175 PENA HANEL 1552540 22 8 DUEM LIWIEZR 20.00 N CENR. N b &
72 [ESTRELLA JESLS R. MNERICAND I51743~1 35 8 BUENA  ENC. RECAUDADIR 275.00  MERCADD S 3 W
2B CASTILLOD BASILIO M. 15661468 23 8 BB  RECALDADIR 250,00  ESCOBAS | 4 2






Cuadro AL.3 (Cant.)
INFORMCION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por niveles acadesicos
RCDE APELLIDOS APODO CEDLA EDAD M.A. SAUD CARGD CSELDD AREATRAB. N MRT.AT. M
163 OHMEL SWIND 15100-1 31 8 BENM  RECALDADIR 5.0 P.ENRAD T 7 17
214 DETEMA RALL A1957-1 8 8 BHOR  GUARDIN Z0.00 P.PLATA. N 3 3
J6 CROERD FABID W71-1 35 8 BUENY  GUARDIAN Z0.00  CARNIC, L 2 1
23 PERALTA 'DOLORES ALT, - 20038-54 40 8 BUBNA  PLANILLERA Z50.00 OFICINA v 8 8
N DELARISA VICTIRIAD - 8808 50 8 MMA OB, LIPIEZA 250.00 MERCADD ] 8 3
2b DE LDS SANTDS MARTIN CARMELD 19421-1 B 8 RES.  RECAUDADIR 2000 P.CENTRO M 8 3
154 RAMDS JOE N 8188-54 45 8 MO0 GARDIA Z0.00 MERCADD N T 7
4B SERRAND ESMEREGILDD 669-7 4 B BUENY  GUARDIAN Z50.00  MERCADD N 3 3
2  GONIAE1 ROLANDO C. FRiD 47121 8 8 ReB.  E. CAM. FRIGORI 250.00 FRIGRIF, M ]
306 ENCARNACION B RAMIN - 1831 8 8 FRB. 0B LIWIEZA 250,00  MERCADD v 8 5
13 ACOSTA SANTIASD TNH-12 32 8 REB.  RECALDADIR Z75.00  MERCADD T 8 7
32 PEBUERD AEELA - 298180-1 23 8 BB (B, LIWIEZA 200.00 MERCADO ] n @
20 WRTE SIxm 65-2 47 8 REG. ENC, WNTENI. Z75.00 OFICIMA N 3 3
29 DELEDNP. JDSED. - 3 8 RB.  GUARDIN 000 PPOUE T 7 1
47 LEDNARDD ROSALIA . A578-1 0 8 BN TARUILLERA 20,00 OFICIW H 6 @
15 DN RAFAEL 14518 22 B8 BN  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 7 17
25 PANTALEDN  FLORENTIND H21-1 8 8 BER  GARDIN 230,00 MERCADD N 7 1
30 NN V. BENIGWD ANT. MWDICITD Z3471-1 9 8 REG. OB, LIWIEIR 750,00 MERCADD ] 7 4
161 MDEI FRIAS ANBEL W57 &5 8 RS, RECALDADR 5.00  MERCAIC T 7 17
310 FELICIAD  RLIDE. - 620M-1 4 B REB. SEREND Z30.00 v 1 4
112 ROJAS R. FERMIN 395 % 8 MA  LIWIENA Z0.00 A EXT. D 2 15
307 PHLINDP. MAMIEL ANT. - 5615 45 8 BBR DL SR  250.00  MERCADD v 8 3§
231 LIBERATD SATURNIND 20071-1 30 8 BUEWM  SILDADIR 230,00 MERCADD N I 3
289 MORA PADILLA ANTONID - V-3 49 8 REB. 0B LIWIEZA ZN.00 MERCADD v g8 8
U5 TEFEDA JURNA WNITA A612-1 B 8 REB.  CONSERE Z30.00 ] 7 1
17 " EDWIN JTH-B MW 8 BB ALBANIL Z30.00  MERCADD N 6 &
23 OEWS BILBERTD 6b-19 47 8 BB C. LIWIEIA  275.00 HERCADO X 8 3
1 CoIscou FEDERICD - A58-18 59 8 MALA  TEC, REFRIGERAC 275.00 MERCADD ] 0 0
3% SANDEI JOSEFINA FIFA J10004-1 25 8 BENA OB LINIEZA 250,00 ] 3 3
% ANTONID - 628 5 8 REB.  ADMINISTRADOR 380.00 (OFICINA 1 8 &
13 LOPEZ FRANCISCD 283 3 8 MA L LIK Z30,00  MERCADD N 8 8
42 (CEPEDA EPIFANIA M.  ZUNILDA M-% N 8 BHENM 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD ] 1 1
110 WLERA A. FRACISCD - 208401-1 31 8 BUENA  (BRERD 20.00 LINPIEIA X 3 3
182 KD RAMN 2M07-1 8 7 BENA  GUARDIAN 250.00 N CENTR N 5 3
0 OLN EVANGEL A WNZT A 7 HEW 0B LIPIEZA 290.00 LINIEIA H 1) )
193 GRULLIN AGRPITO M. . Bae-1 N 7 HEw SR 250,00  ROTONDA N 3 35
38 PALLIND ABREL) HERIBERTO 0M7-47 B 7 BB SREND Z50.00  MERCADO N 3 3
305 TAVAREZ MIGUEL ANEEL - 10-1 34 7 BDEW 08 LINPIEZA 250.00 MERCAN v 8 35
324 VIDAL (REZ  RAFAEL - 79011 50 7 BB QP LINIEIA 250.00 MERCADD v 8 @
206 URENA LEDNIDAS 1031-3 3B 7 BEM SEREND 230,00  ROTONDA N 7 4
63 BRETON DOMINGD S. 163/6b-1 36 7 BB 0B LIWIEZA 250.00 ] 100 10
187 GUERRERD CRISTOBAL 2A7043-1 31 7 HEM LIWIEA 250,00  MERCADD N 7 35
3 P DOCTIR PINA 12180-12 0 7 REB.  INSPECTR 230,00  MERCADD ] &8 3
280 AEVEDD PRSCUAL 254 2 7 BEW SEREND 250,00  CARMICE. N 4 2
163 ROSARIO JOE A 00688-1 3 7 RSB, LINIEA 250,00  NERCADO N 7 5
5 QIRICON.  NPOLEN - #00-12 73 7 REB.  SUB-ADMINISTRAD 250.00 OFICIMA N 18 16
344 SANTOS MIGUEL - 137711-1 3 7 FREB.  ADMINISTRA 400,00  MERCADO ] I 1
21 VOE ELIGID - 3%1-12 27 7 RSB, 0B LINPIEZA Z50.00 MERCADD v 8 8

in






Cuadro AL.3 {Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS

Ordenada por niveles acadesicos
RCD® APELLIDOS AP0 CEDULA  EDAD N.A. SALID  CARBD SELDD AEATRAB, N MRT.AT. M
311 INDA ALMONTE HECTIRR. - 13348 8 7 MW SO0 20,00 MERCADO v 8 4
A1 RERIGEI  RAMN ANT. 1ol11-46 282 & BUENA ELECTRICISTA 250.00  MERCADO N 4 3
25 TAVERRS CONCEPCION M- B 6 HEN DL GUARD.  250.00  MERCADD N 3 3
207 ABREU L, RORE 0119-37 B 6. HBDW 2000 NOBMR N LI |
234 TORRES ANGEL BA3-1 6 b6 REB.,  RECAUDADIR .00 P PRIE T 7 3
20 CARRASCD ALWRD EDANISTA 1IM73-1 39 &6 HREW SREND 20,00 P.CENTRO M 8 7
212 SILVERID ARCADID He5-1 B 6 RS, LIWIEIA 0.0 L. EXT. N 3 3
30 SANCHEZ PORFIRIO 166604 35 & PUENR  RECAUDADIR 20,00 P PRI, N 8 3
191 MADN WRGAS VIRGILID 2070035-128 o6 REB.  GUARDIAN 20,00 A TICL. N 3 9
144 HERNANDEI  ANEELA E2-48 42 & BBR LIWIEIA 20.00 NCOMR N 7 17
7 POLAND BASILID ARANIS 200000-1 37 & BUENY SEREND 250,00  MERCADD ] 8 2
162 VALDEZ ANTONIO 4. 183172-1 35 & BHEWM LUWIEA Z0.00 NOCNR N 7 17
221 PAREDES JURN P, - 35 6 FREGLAR GUARDIAN 200.00  MERCADO N I 3
337 WIS wis el - N73-18 0 6 WA SEREND 20.00  PENSION 6 10 10
241 DOMINGUEZ  ELISED M. 883831 2 6 DBEN  SEREND 20,00  MERCADO N 3 3
309 WRTINEL ESTEBMN - 103210~ 3 &6 BENY ISP, MERCADD Z775.00 MERCADD v 5 4
203 DELACRR ARCADIO £582-60 4% b6 REB.,  SEREND 20,00 APRLS N 4 4
151 DE LEIN SANTIE 117382-f 3B & BN GUARDIAN 230,00  MERCADD N 7 1
253 GARCIA EUSEBIO 400860 2 6 BN GUARDIMN 250,00  MERCADD N 2 2
197 MODEZ D.  GERARDO GAR-31 B 6 HEW SREND 20.00 MERCADD N 4 4
314 ACANTARA FRACISDD - B2-1 4 6 ReB.  OBRERD 2775.00  MERCADD ] 8 3
200 WARTINEL EPIFANIO - 0 & DEN GARDIMN 230,00  MERCADO L 7 4
9 JIMDEIC, ARECIO D.JS. GUERRA M- X 6 HEDRW  SEREND 20,00  REPOLLD | 8 8
304 FIGUEROA M. TOMNS - 178248 25 & BB 0B, LINIEZA 2750.00 MERCADD y b &
319 GONIALES J0SE ALT. - 9%619-1 43 6 BUENA  RECAUDADOR 7.00  OFICIN T T 2
L NN V. EARIDNEX  BURRIN 1639%62-1 35 & BENM  RECAUDADOR 75.00  MERCADO T 7 &
45 WS CONFESOR SAVINDN L1 2 6 REB.  RECAUDADIR 5,00 ABULANTE M 8 1
163 MRAR. ELPIDIO 1978-38 37 & BHENM  RECADADIR 2775.00  LEGMBRE T T 17
107 REMA JUAN ISIDRD - 95254 A1 b6 REB., 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD | 8 8
2 WRTINEZ HILDA 19799%-1 31 & BUBWM LIWIEZA Z0.00 N CENR, N 8 1
140 ORTEGA M.  FELIPE A715%6 51 6 WA LIWIER 250.00  CARMICE. N 8B 8
7  ACANTARA D. ARMANDD - M8-14 M1 4 BBR SR 230.00 MERCADD P .13 10
%7 PBR CONCEPCION B4 W 6 PRB. LIPIEA 250,00 A CHINS D 3 1
A0 REYES RN AT, JME2-2 32 & BUENA  AY. ALBANIL  750.00 N 6 3
149 ACDSTA BRAILID T8-1 9 6 HBR GARDIAN 250,00 MERCADD N 7 1
2 PNLID R  VINICIO - ANR-t W & BNBR  EBECTRICISTA 250,00  MERCADD | 4 4
A PheAN JUAN - 76%0-% 51 5 REB. 0B LIPIEZA 750,00  MERCADD | 7 7
13 I A ANDRES 106051 3% 5 BUEN LIWIEIA 250,00 N PMATRN N & &
83 VARG MILOUEYA 07-113 31 5 MAA OB, LIWIEZA 250.00 MNERCADO S 7 §
332 CHALAS PRBLD PABLON "1 0 5 MIA SEREND 250,00  MERCADD 6 b &
217 MRILLD ANDRES 53-8 3% 5 BHBW SEREND 20,00  MERCADO N I 3
134 LANTIGR ERNESTD W4l B 5 HBR  LIWIEA 250,00  MERCADO | 8 8
b A 2) ARELIA 8651-3 S5 S5 ReB. 0B, LIWIEZR 250,00 DENTROM. H 8 8
35 L. CABRERA  SALVAD(R - Nui-1 B 5 RER. Z30.00  MERCADD 6 1 1
157 GONIALEZ FRACISCD 132695 8 5 BEW Z0.00 P ESCOB., N 7 7
280 PO ISIDRD - v-8 & S5 RSB, 0B, LIWIEIR 250,00  MERCADO v % 8
34 GROS EUGENID - 148248-1 40 5 REB.  SEREND 250,00  MERCADD 6 8 8
178 RAMIREI CARELD A4749-1 3 3 WA LIPIEA 20,00 N CENR. N 7T &

]






Cuadro Af.3 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada par niveles acadesicos
RCDS APELLIDOS ~ NOMBRES AP0 CEDILA  EDAD N.A. SALID  CARGD SED0 AEATRS. NMRT.AT. M
1% MODEL MAXIMD B. 2803-10 2 5 HBM LIPIEA 20,00 N.CENR. N 4 4
87 HERWRDB. MIEDAT. TED ZR-3 & § HBA 08 LIPIEZA 250.00  MERCADD H B &
189 CORDERD S. RWFARL 199-71 43 5 DEWM RECAUDADIR 250.00 E. VBAL N 7 3
188 JINOEZ JOSEFA 96%-1 48 3 HNBA LIPIENA 250,00  NERCADD N 7 3
102 0GANDD LEDNCIA - B40-11 3B 5 HBA GP, LIWIEJA 300.00  NERCADD X a) )
294 DE LOS SANTODS FELICIND - 176008-1 34 S DUENA 0B, LINPIEZA 250,00  MERCADD v 8 8
1277 VILLANEW  MARCELIND 95 B 4 B - SN 2000 P JIOE N 8 8
119 D€ JES5 LIDIA 0247 S0 4 REB, LIWIEIA 250,00  MERCADD N 10 10
27 HEORIGEI  ANTONIA 119928-1 38 4 MIA LIWIEIA 25000 N CENRR. N 3 2
12 WRTINEZ ROMRA P, 6370-3 30 4 REB.  RECADADOR 250,00 OFICINA N 8 8
130 GUERRERD EMILID 0382 47 4 BB LUWIEA 250,00  NERCADD N 8 8
301 SUARE] JOSE RN - A5/-1 1 4 MA 0B LIWIEZA 250,00 P.CENTRAL V 19 6
9 JIMDEI B, FELIPFE - 17697-7 51 4 DBM 08 LIPIEIA  250.00  NERCADD X a 8
18 ARV PELAGIA - 3M85-1 4 4 HENM CONSERE Z0.00 BANDMERC M B 8
06 GUTIERREL  LEINIDAS - U8 0 4 MA  CONSERE 250.00  PENSION v "8
23 PHLIND RAMDN PATD -3t 2 4 DBM  OBRERD 250.00  MERCADD | B &
4 Vi THFILO - G-14 51 4 REB.  SEREND 20.00 P. DER. | 18 18
11 BN WRIND MARBITA 136098-1 % 4 BBV 0B. LIWIEZA Z50.00 MERCADD ] 8 8
284 ACOSTA BETRID - J-A 8 4 RB 08 LIPIEZA 250.00 MERCADD v 12 12
201 AUIND AYBAR SANTA %% % 4 MA LIFKER 2000 N.CENR. N L I )
103 RAMIN GUINEA 628071 S0 4 DB 0B LIWIEZA 230.00 MERCADD X 8 4
66 GEND RAOW A, o2 W 4 HBAW 08 LIPIEZA 250,00  NERCADD H mn m
340 AELLD LEINIDAS - 115976-1 8 4 REB.  SEREND 250.00  NERCADD 6 8 8
10 EELTRE BRALLID - WA 5% 4 PRB  GARDIN 250,00  NERCADD ] 8 8
202 C(ELESTIND  TOWS 10353/-1 44 4 DB GUARDIN 20,00  NERCADD N 6 4
14 QEIADA FEDERICD - #012-3 40 4 RB 08 LINIEZA 750,00  MERCADD | 8 8
12 PALIND VIRGILID 18671-56 68 4 FREB.  GUARDIAN 20,00  CARNICE, N 9 8
342 SHNTANA LUZ WRIA - 98638-1 48 4 REB.  CONSERE 250,00  MERCADD 8 7 4
5 Ara MARY - 1T252-1 0 4 DENM (BRERR 250.00  MERCADD X 2 2
270 HINAYA WRTIN 128141-1 38 4 DB GUARDIANN 250,00  VIVERES N 7 1
295 REYES CARLIS - 00F-% 0 4 MA  JSFESRBD  20.00  MERCADD v 8 8
75 JIMDEIR,  SANTA ISABEL TATA 1632-2 47 4 R, 08 LIWIEZA  250.00 MERCADD S 4 4
12 NMEL DONINGA 2499-1 2 4 BB, UWIENA Z0.00 P, CENR, N 71 1
165 CATELLE HHONY 78 8B 4 REB,  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 1 17
% DA PAELOENC. - 14847-1 ' 4 RSB, OB, LINIEZA 250.00 MERCADD X 12 12
3 REYES ARIDIA - 40991 4 3 RS, CONSERE 250.00  NERCADD ] 3 3
60 NEPOMKEMD AMADD MBE-1 43 3 HBA SR 250.00  NERCADD H 717 17
285 DALBUEA ATNID - 1381 54 3 MLA  (BRERD 250.00  PENSION v 18 9
44 DEL ROSARI0  NORSERTD - 9661-1 7 3 BB INEPECTOR 250,00  NERCADD ] 6 1
ST LARA ALBERTD A2 RN 3 B, CLUIWIEA  250.00 MNERCADD H 2 4
108 SANTAWR ALFINSD CIBICIN 7718~ &5 3 RER, 250,00  MERCADD X 7 17
78 PICHRDD BUMERSINDA A, - 196357-1 38 3 DUEM 0B LINIEZA 250,00  MERCADD S 3 3
136 PERERD LIVIA 891 %0 3 ma C LW 20,00 OFICINA N 8 8
k) CARIEN - 981 2 3 HBA 08 LIPIEZA 250.00 MERCADD | 2 2
775 LANTIGUA FELIX M1 7 3 R LIWIEA 0,00 A EXT. T 2 1
35 FostA WILLIAN - SMA2-4 66 3 REB.  INSPECTIR 275,00  NERCADD N 4 3
160 PUELLD JUST0 A2 0 I NBA SR 20,00 P, NEVO N 7 1
145 VENTURR AIILIND %i467-1 38 3 RB., C LIWIEZA 250,00 OFICINR N 7 1






Cuadro A1.3 (Cont.)
INFORMACTON BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Drdenada por niveles acadesicos

RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDLA  EDAD N.A. SAID  CARGD SELDD AREATRB. N.MRT.AT. M
194 RANIREZ EVANBELINA 1988-20 3 3 MAA  LIWIEA 20,00 N CENR. N 4 4
308 COLN ENILID - SH-B B 3 MA 08 LIPIEZA  250.00  PENSION v 3 4
124 DE LEIN D. 309-2 41 3 DHBA GUARDIA 230,00  MERCADD | 8 8
115 JOSE JOSE  EMILID 0668 0 3 FREB. LIWIEA 20.00  PENSION N 5 8
157 1N0A RAYDN ANT. 6354 42 3 HBR  SEREND 2000 AGAU N 7 7
68 DELWRE ESEINA - 294 B 3 REB.  (BRERA Zi0.00  MERCADD X 8 8
198 DELENB.  SERGIO 898 2 I RB.  SEREND 2000 P.DTRA. N 4 4
A6 ST WRIA A, 1649241 36 3 RS SELLADOMA 20.00 OFICINA N 3 3
Z2 DELACRT ReFAEL 302741 5 3 RE5.  AY. SOLDADOR 250.00 N.CENTRA N 7 2
215 HEORIQEI  WNEL IE J. 231-2 & I R 20.00 P. NEVO N 3 3
%5 DE LOS SANTDS RAMIRD - 072021 31 3 HBWM  OBRERO 230.00  MERCADD | {10) (10)
170 RIS FELIX 92650 B 3 REB. 2000 P.MDRD N 7 7
97 MR AND0 - M3 & 2 MBS SEREND 20,00  MERCADD H 6 &
4 SAASSOTD  PURM PURITA 187731 & 2 HBW COSERE 230.00 = MERCADD N6 b
164 REVES RICARDD S457-31 49 2 DUEMA  GUARDIAN 250.00 P. NORTE N7 7
28 [k JESIS JUM E. 20191 4 2 Re5. CLIWIEIA 2000 NCENR. N 6 3
158 ViDL RAFAEL 780135 40 2 DUBR  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 10 7
262 CAELA LIBORID SHE47 47 2 BEM  BLECTRICISTA  250.00  MERCADD N3 2
9 MRETA CONCEPCION  PATON T1-1 8 2 DBR ELECTERICISTA 250.00  MERCADD v o7 17
120 e LICIA A 1Z48-1 &5 2 RS LIWIEIA 20.00 N CENR. N 10 10
92 FERMANDEL  AMA FELICIA VIRTIDES  113074-1 &3 2 REB.  CONSERE 20.00 LIWIEZA 1 8 8
2 MELENEL JOSEFA - 1716 40 2 MA  COSERE 230.00  MERCADO P8 4
23] (0cAD PREVISTILID NW-12 45 2 HEWM  GUARDIAN 250.00  NERCADO N 33
116 DELACRMEZ  AGUSTIN 2198 & 2 MA  LIPENR 250,00  PENSION N 18 12
141 FERMANDEZ  JOSE W13 0 2 MA  GUARDIAN 250,00  PENSION N 8 8
25 R AR ZMe0i-1 30 2 BUBEWM  LIWIEZA 2000 NCENR. N 4 4
125 JWIER FLIRIAND o491 8 2 MA LIWIEA 230.00  BANDS N 8 8
106 SALAS LUCIANA - N1 M 2 BEWM  OBRERA . 20,00 MERCADD X 6 6
6  ROSARID G - 821-4 5% 2 MA  COSERE Z30.00  MERCADD N .10 10
105 RANDS ARACENA BLAS - N204-1 45 2 DEWM SEREND 250,00  MERCADD 77
302 bz FRACISCO - 18691 44 2 MA 230,00  PENSION v 12 6
132 PEGERD SEONDING E. 22002 0 2 RS DL GUARD.  25.00 MERCADD T 8 8
b FLORES NINERWA A 496-31 48 2 MA  LIPIEA 2000 NOCENR N 3 3
137 ViDAL MRCELIND NS N 2 MA GARIIAN 2000 P JICOTE N 8 8
3 PELDB  EDUARDD - 86585 40 2 R 08. LIPIEZA 250.00 REPOLLD Y 2
167 LAUREAND H. MELIDA 4771 2. 2 MA LIPIER 20.00  PENSION N7 7
95 MALDONDD AW IRIS CAREN B6i75-1 65 2 ReB.  CONSERIE 20.00 LINPIEZA 1 8 8
IS ELACZ ROGELID 8051 4% 2 RS, LIWIEA 2000 NCENR. N 7 7
126 (R TR WRIA 042847 0 2 MA | LIWIEA 20.00 N CENR. N 8 8
138 DECENA DOMINGD /-1 N 2 HBWM DL SRENS  230.00  MERCADD N 8 8
2 REYES NICOLASA COLASA 101049-1 45 2 HEN RECADADORA 250,00  PARAUED N 8 &
12 GABRIEL D.  TEODORA - 19059-1 36 2 RES.  CONSERE 250,00  MERCADO N 8 8
117 MRIA FRACISCO M2t & 2 MA LIWIEA 250.00  PENSION N " 1
& SWREI J0SE B. 013731 0 2 HEw 08 LIPIEIA 250,00  MERCADD H 7 &
15 DOTEL ROSA - TR0~ S22 2 REB.  CONSERE 250.00  MERCADO | 108
B4 VENTWRA G.  REGIND MAELD A1 T 2 MA 230.00  PENSION § 78
38 PENA RAMDN - A1 T 2 RS, (BRERO Z50.00  MERCADD 6 8 8
160 PEREZ SUSND 4 T 2 KB SR 20.00 P. NEA N B &
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Cuadro A1.3 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSOMAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS
Ordenada par niveles acadesicos

RCD® APELLIDOS  NIPBRES APID0 CEDLA EDAD N.A. SALID  CARSO SEDD AEATRAB. N MRT.AT. M
114 IR J0SE M. 10819-50 56 2 BUENA  GUARDIAN 2000 P ENRA. N 2 3
285 GARCIA AUILIN - 1929456 4 2 MA 250,00  PENSION v 12 9
13 FERRAD AN BTA, PN 0407-1 4 2 MA SR, CAPATAL  275.00  MERCADD T 8 8

WRTINEL VALERTD 1685791 7 2 DB 20,00 A CHINMS N 3 3
131 ARIAS JUAN A, 93 3 1 BBR  SEREND 20,00  NERCADD N 8 8
8 JMBEIC. HIPOLITD PATILLA 882931 3 1 RES. 0B LIWIEZA 250.00 RERAMR M B 8
121 MREND FRANCISCO BiS-1 T 1| HED GWRDIAN 250.00  MERCADD N 5 8
13 RBID LICIA B 0 1 MA LIPIEA 2000 NCENR, N 8 8
282 PIOHRD0 (RLITA $3e9-% - - - L. 0.0 - N - -
7 BRI BLADYS - 00465-1 40 0 BUENA 0B, LIWIEZA 250,00  MERCADOD | 5 3
299 MWRTINEI R. RAMN - 112800-1 45 0 BUENA OB. LIWIEIA 250,00  MERCADD v B &
297 NOSTA ANEEL B. ANCHITD 1I3505-1 44 0 REB, ELECRICISTA 250,00  MERCADD v 8 8
168 DOLORES K. O 10110-35 70 0 MALA  LIWIEIA 250,00  PENSION N 107
47 MONTERD RAMIN ANT. - D691 T 0 DB OBRERD Z50.00  MERCADD ] 4 B
139 WRTINEZ JLIA 03248 88 0 MA LIPIEA 20,00 N.OENTR. N 8 8
172 DE S5 ANTONID 119628-1 2 0 ReB.  LIWIEZA Z0.00  MERCADD N 18 6
171 Ml ERNESTD A1 65 0 Ma  LIWIEN Z0.00  PENSION N 20 7
17 JLIN FEDERICD - & 0 BB, LIWIEA Z0.00  PENSION T 8 6
226 PANIAGUA AURELIA 709891 4 0 HBM LIWIEIA 20,00 N OENIR. N 3 3
146 DELACRIZ PEDRD M. 1682754 70 0 RE6.  DNC. SUMINIS, 250.00 OFICINA N 1 1
39  GUERRERD ERESTDI. - 08352 62 0 MWiA 08 LIPIEZA 250,00  NERCADD ] 7 2
185 BATISTAF. MNE A4 71 0 MA  LIWIEA 2000 N.CENR. N 7 3
280 DE LEN JUAN WARIA 210147 - - - L. 0.0 - N 3 4
312 SRIEL J0SE FCO,  BOROTE 4055847 45 0 REE. BN CISTERMA 250.00 MERCADD v 4 4
313 CORPORAN AURDRA - HZ51 0 0 BB 08, LINPIEZA 250.00 MERCADD v I 3
93 FERMADEZ  JESUS WRIA CHIDHD 750 67 0 MA 0B LIWIEZA 250,00  NERCADD X 8 8
113 ACEVEDD B.  PORFIRID 4254 37 0 ReB.  LIWIEIA 50,00 L. EXT, N "W 1
79 DELARISA YOLADA 0548 48 0 HNEM LIWIEA 2000 N.CENR. N 3 3
&2 EDDY R. 18755-18 42 0 BBA 0B LIFPIEZA 250.00 -MERCADD H 1 1
176 DE LEDN FEDERICD 89-16 31 0 MA LIWIEA 20,00  MERCADO 1 B &
I POGAN - UKIA - 89778 4 O RE.  CONSEREE 250.00  NERCADD | 4 4
32 BELTRE SATURNIND - %548 T 0 R 20.00 MERCADD v % 2
3 SANTAMA J0SE DOLIRES - 1300-7 & 0 MAA 08 LINIEZA 250.00  MERCADD N a4 A
118 ESTRELLA EDILID 46232 60 0 REB.  PLOMERD 250,00  MERCADD N A 1
8 e RAMN TR1-20 2B 0 RS,  0B. LIWIEIA 250.00  AFLERA H 8 7
B RAMIREZ PEDRD -1 0 DBWM  SEREND 250,00  NERCADD H 17
135 SERRAND CARYEN L. 94-1 4 0 RB. LIWIEA 20,00 N CENR. N 8 8
199 DE LOG SANTDS DAMIAN M47-1 A5 0 MR LIWIEA 20,00 A CHINE N 8 4
169 MNILETA SATURNIND X055 &0 0 RB CLINIEIA  250.00 N 7 7
S GAVESYJ. IS NENA 134848 0 0 MAA 0B LIWIEZA 750,00 MERCADD 5 12 12
26 NINAYA NICILAS 856219 ¥ 0 MAA  LIWIENA 20,00 PANDSROT I 8 1
330 BONIFACID  JOSE - UNF2-1 B3 0 NEWM  SEREND 250,00  MERCADD 6 I O
6 LI MRELN - 7442 0 0 MA SEREND 250,00  PENSION L 8
111 WASQUEZ ENERID - 209847 66 0 MWLA  SEREND 250,00  MERCADD I A XA
I3 ELARSA FRIX - 1455 70 0 ReB. OBRERD 0.0  MERCADD 6 8 8
771 LiWa MARIO FCD. 199978-1 4 0 BUEN LIWIEIA 20.00 N CENMIR. N 8 1
17  DE LOS SANTOS CRISTIND PINLIND  77068-1 50 O BUENA OB, LIWIEZA 250.00 MERCADD | 8 8
273 DE LOS SANTDS ALEJANDRD 3781 22 0 R 250,00  NERCADD N 4 1
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Cuadro Al.3 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por niveles acadesicos

RCDi APELLIDOS  NOMBRES APID0 CEDLA  EDAD N.A. SALUD  CARGD SELD0 AREATRAB. N.MRT.AT. M
19 SANTANA FRACISCO - INTZ7 8 0 MA 0B LIWIEZA 250.00 REPOLLD | 1 1
148 DERROA SONIA 043-1 60 0 MAA  LIWIEA 20.00 N CENTR. N 7 17
181 ABAT. MIGEL 15384 8 0 PpBR LIWIEA 2000 NCENR. N &6 &
150 BENITEZ TEODORA 473%-1 4 0 MA  LIWIEZA 2000 HRTALIIA N 7 7
104 VARGAS - JULID CESAR M-l 5 0 MEew  LINIEA 250,00  MERCADD N 3 3
9 RODRIGEI  JESUS WARIA 1060948 61 0 MAA  SEREND 250,00 LICBCIA H 8 7
U3 SANTIAGD P AMELIOD - 70564 40 0 BUENA SEREND 250.00  MERCADO 6 8 1
89 DELACRIZ RAFAEL - NM3-1 8 0 HEw 230.00  MERCADO H 8 8
28 REVES SERAFIN N5 F 0 BEWM LIPIENR 230,00  CARNICE. N 3 3

Fuente: ESTUDIO IICA-ADN, DIC. 1985.






Cuadro AL.4
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.- RESLMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada par estado de salud
RCDE APELLIDOS ~ NOMBRES APID0 CEDRA  EDAD N.A. SALID  CARGD SELDD AREATRAB. N.MRT.AT. M
21 PAREDES JUAN P. - N 6 FREGLAR GUARDIAN 230,00  MERCADO N33
216 SO0 WRIA A, 16492-1 3% 3 REE.  SELLADORA 250.00 OFICINA N I 3
34 REVES ARIDIA - 091 4 3 REB.  CONSERE 230,00  NERCADO 6 3 3
£ WS SAVINDN N1 2 6 RS, RECAUDADIR  275.00 ABILANE N 8 1
07 WRIE S0 V62 47 8 RS, DNC. WNTENL.  275.00  OFICINA N 33
3355 L. CABRERA  SALVADIR - MA14-1 8 5 RES.  SEREND 250.00  MERCADD 6 1 1
8 JMOEIC HIPRUITO  PATILA 4582931 53 1 REG. OB.LIWIEZA 250.00 RERRMR N 8 8
345 TEJEDA AN MMITA 216812-1 38 8 RES.  CONSERIE 230,00  NERCADD 6 7 7
3 ONESID %ill 28 11 RB.  RECADADIR  250.00  RAICES r & 3
N 0Ez AURELIA 8651-5 % 5 ReB. 0B LIWIEZA 250.00 DENROM. H 8 8
12 WRTHEL ROMRA P, 6370-73 30 4 RE5.  RECADADR  250.00  OFICINA N 8 8
" ANTONIO - 6328 % 8 RES.  ADMINISTRADOR 380.00  OFICIMNA 1 8 &
% MESPIN  OARAA - A1 3% 12 RS SELRETARIA 5.0  OFICINA X 8 1
I DELACMZ  ROBELID 6B505-1 4 2 REB.  LIWIEW 250.00 N. CENTR. N 1 1
101 MOYA RANMDS  GEDREINA - H041-1 2 12 ReB.  OFICINISTA 35.00 OFICINA X 8 2
92 FERMANDEL  ANA FELICIA VIRTIDES 1130741 43 2 REE.  CONSERIE 250.00 LINIEZA 1 8 8
331 CARRASCD ANALIDIA  LILA 1028 27 9 ReB.  SELRETARIA 215.00  MERCADO 6 32
269 DELEDNP. JOSED. - N 8 FRE5.  GUARDIAN 20,00 P POULOS T 7 1
12 GASRIEL D.  TEODORA - 192059-1 % 2 fREB. CONSERE 230,00  MERCADO N 8 8
68 DELACRE e - 4 3B 3 R 230,00  NERCADD H 8 8
177 VILLAMEW  MARCELIND n-5s B 4 PEB 2000 P JICOE N 8 8
2  DE LS SANTOS MRTIN CARMELD 19421-1 3 B8 REB.  RECAUDADRR  250.00 P.CENTRDO M 8 35
133 ACOSTA SANTIAGD J360-12 32 8 RES.  RECAWDADOR  275.00  MERCADD T 8 7
N PREOSAN  UCRA - 6774 4 0 Re5.  CONSERE 250,00  MERCADD | 4 4
142 N0z CARLITA 033947 4 11 RES.  RECIB. DINERD 275.00  OFICIMA B 1 1
4 VIL TEDFILD - B4 51 4 RES. 20,00 P. DER. ] 18 18
5 LANTIGR  FRLIX WA 7 3 R, LIWIEZA 20.00 A EXT. T 2 1
183 ROSARIO JOSE A 200688-1 39 7 RS, LIWIEIA 250,00  NERCADO N 7 3
91 vas ELIGID - %W1-12 7 7 RS, - 0B, LINPIEZA  250.00  MERCADD v 8 8
38 PENA RAMON - VAL B 2 RES.  OBRERD 230,00  MERCADO 6 8 8
45 (GADOR.  ANBEL %40-5 2 12 RES. RECADADOR  250.00 P. MDIRO O 4 3
329 horel LIS M. - 186625-1 31 16 RES. REL.PLACA 775,00  NERCADD 6 8 1
215 HORIQEI  MAMEL DE J. -2 & 3 K. 250.00 P. NEW N I 3
119 DEJERS  LIDIA 0471 0 4 RB. LIPIEA 250.00  NERCADD N 10 10
336 LIRANZO RAFAEL ABRAHAN IN920-1 2 12 RES.  RECADADOR  275.00  MERCADD T 7 3
312 SRIEL J0SE FTO.  BOBOTE 05847 45 0 RS, O, CISTERRM 250.00 MERCADO v LI |
37 LARA ALBERTD A70-2 B 3 KA. G LIPIEZA 250.00  MNERCADD K R 4
% PABLD ENC. - 871 35 4 RES. 0B LIWPIEZA 250.00  MERCADO H 12 12
Z34  TORRES ANGEL @2623-1 &0 & HRES.  RECAUDADOR nN.0 P.PRIN. T 7 3
314 ALCANTARA  FRANCISCO - 821 W & ReB.  OBRERD 75,00  MERCADD N 8 3
146 DELACRZ  PEDRO M. 168274 70 0 RES.  ENC. SUMINIS. 250,00 OFICINGA N 1 1
267 PENA CONCEPCION B7-6 N 6 RS LIPIEZA 20,00 ADINS D 5 i
161 NINEL FRIAS  ANGEL 097 4 B8 RES.  RECADADR  275.00  MERCADD T 1 1
212 SILVERID ARCADID 09551 23 6 RS, LIWIEZA 20,00 L. EXT. N 3 3
33 FERNANDEZ  ONEIDA - H0M-2 3 12 REB.  MECANDGRAFA  275.00  OFICIMA v 8 1
29 ABREU R. DONINGO 308886-1 23 12 REB.  RECAUDAD(R 20,00  POLLDS N 7 3
118 ESTRELLA EDILID TA62-32 &0 0 RES.  PLOMERD 230,00  MERCADD N A1l
2 8 H& 250,00  MERCADD 1 8 ®

327 CASTILLD EUSEBIO - 63683-1






Cuadro AL.4 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por estado de salud
RODE APELLIDS  NDBRES  APODO CEDULA EDAD N.A. SAUD  CARSD SEN0 MEATRAS. N MRT.AT. N
79 WRAPIILA ATINID - 573 4 8 RS OB LINIEZA 250.00 MRCAD VB8 B
120 VE LLCIA A 12481 45 2 RE.  LIWIEIA 2.0 MCNR N 10 10
15 DR ROSA - -1 2 2 REB.  CONSERE X0 NN N 10 B
2 GMAE RUM0 C.RRI0 47121 B 8 RS ECWMFRIGRI2Z000 FMIGRF. N 2B 3
™ RS aeM0 - W41 40 5 R X0 MO 6 8 8
95 MIDOMO0O MMIRIS OREN 2751 &5 2 RS  COSRE .00 UPEA Y 8 8
108 SWTAW  AFDSD  CIBION 6771841 45 3 R, SEEND 200 MO0 X T 7
7 AOSTA MEELB.  AODOTD 1951 M 0 RB  EECRICISTA 250.00 MRDOD V8 8
13 ACEVEDOB.  PORFIRIO MWA5 T 0 REB.  LIWIEA %0 LEL N % M
1S JOSE JOSE  EMILIO W8 0 3 RS LIPIEN .00 PESIN N I 13
1R PERERD  SEDNOINDE. W02 S0 2 RES. DL GUND. 7500 NRCAD T 8 8
180 PEREL S50 WH [ 2 R 5000 PWA N 8 b
B PELOD. ENARD0 - 8655 40 2 PR, OB LIPIEZA 250.00 RPOLD N 9§ 2
19 DELENB. SEREI0 B8 2 3 R %000 PLEMR. N 4 4
U PN DOCTIR PINA 121012 60 7 REG. DSPECTIR 25000 MRCAD N 6 3
# SERD NRCISO A, T5M8-1 2 12 REE.  RECADADR  275.00  PLACAS N7 03
169 WA  SATRNIND WBS W 0 RB CLNIEA 25000 MR N 7 7
12 PALIN  VIRGILIO 186715 68 4 RS  GUARDIAN .00 CAMIE. N 9 8
W QEAA  FEERID - 01273 W 4 RS, OB LIPIEZA 250.00 MRCA® N 8 8
172 DEJESS  ANTONIO 9B 2 0 RG.  LIWIEIA .00 MRANO N 18 b
109 LROW 3w ISIRD - 954 M 6 REB. OB LDPIEZA 250.00 MROMO I 8 8
12 NE DONINGA MF-1 2 4 RS, LIWIEIA 2.0 P.COMR N 7 7
273 € LOS SANTOS ALEJAMNDRD TR R0 R 2000 MRCAD N4 1
#S VOMRA  ALILDD %M1 B 3 RE. C.UWIEA 2000 FILM N 7 7
5 VICAID @ ML M. - W45 B 8 RE. - .0 MNEAO I B ®
30 PELLD LN - HH-1 8 4 G 200 MO 6 8 8
68 PEN RN TS0 B 0 ARG 0. LINIEZA 250.00  AFUERA H 8 7
15 CATELLE JHOWY WD B 4 R GUNDIMN 2.0 MEAO N 7 7
33 0ELARISA  FELI - 1455% 0 0 REG.  OBRERD 20 MREMO 6 B8 8
155 SERW0  CREIL. WH-1 8 0 FRB.  LIWPIEN 2.0 MCNR N 8 8
170 BRIS FELIY 295 8B 3 RE. 2.0 PMURO N 7 7
0 WNNV. DOIGOAT. WMOCID Z0-1 % 8 RS. 08, LIPIEIA  250.00 T
23 DELACRE  ARCADID B2 % b RE 2000 APLOS N 4 &
U9 CASTILLD  AWERIDD 1306164 3 14 RG. RCADDR 200 P YA T 8 2
316 NERCEDES B. FREDDY ANT. - 1201 B 12 RG. RTADDR 77500 OFICM L 8 2
310 FELICIMO0 ALIOE. - 2011 W 8 R 20.00 MRCAO V7 4
130 GERRERD  ENILIO ML 9 4 REB.  LIWIER 2000 MRCMO N8 8
0 ETRE SR - %58 T 0 RS SREN 2.0 N0 V2% 2
3 FOSCAN VLI - SR 66 3 REE. INPECTR  275.00 MRCAD N 4 3
2 PN TN - 7909 51 5 R, OB LIWIEZA 250.00 MRONO N 7 7
2 PEN 1SI0RD - THB 65 5 REB. 0B LPIEZA 250.00 MRONO V2% 8
179 LI FEDERICO - 65 0 RSB  LIPIEN 2%.00 POSIN T 18 &
22 ELACRE RFAEL 20741 B 3 REE.  AY. SODADR 25000 NCENRA N 7 2
78 EJFSS AWE 0191 ¥ 2 RE.  CLPIEA 25000 NCBR N 6 3
10 BELTRE RHLID - 0384 5% 4 REE.  GUARDIAN 2000 MRCAN M B B
B4 AT AEMRID - I 8 4 RE. 0B LPIEZA 2000 MROMO V12 12
M DEL RISRID NREERTD - Mebl-1 57 3 REB. DEPECTIR 0 250.00 MO0 N b 1
34 SANTOS NIGEL - 13771141 35 7 REG.  AMINISTRA 40000 MRCMO 6 3 |
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Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por estado de salul
ACDR APELLIDOS AP0 CEDLA  EDD NA. SAUD  CARD SEDD AEATR®. N MRT.AT.M
75 JMDEIR  SANTA ISABEL TATA 1B22 # 4 RE. B UPEA 25000 MK S5 4 4
U2 SWTARM LI NRIA - 9631 48 4 RB.  COSRE .00 MO0 6 7 4
%8 MM WRGARD 162525 2 10 RE. RECADAOR  Z5.00 PLADS N3t
191 WODN WRGAS  VIRGILID N00-18 6 RB.  GUARDIAN 2.00 ATC N 5 5
S QURION. WPOLEN - M0-12 73 7 REB. GB-AMINSTRA 25000 OFICIM N 18 16
306 BUCARNCION B RVEN - WN™1 B 8 RE (B LIPIEIA 250.00 MROMO VB8 5
154 RNDS O N, BEB-54 45 8 MWD GARDIA .00 MRCN0O N 7 7
19 WRTDEL QWA 048 8 0 MLA  LIWIEA 2.0 LM N 8 8
N6 GUTIERREL  LEDNIDWS - UH8 60 4 MUA  CONSERE .00 POSIN V14 8
0 SwRE HE RAON - A1 7 4 WA (B LIWIEA 25000 PLOMRL V15 6
13 PERER)  (OLIVIA B9 % 3 WA L LD .00 FILW N 8 8
140 ORTEBANM.  FELIPE AW T 6 WA LIPIEA 20,00 CWMICE N 8 8
T GMSYJ). IS (2 13448 S0 0 MAA 0B, LIWIEZA 250.00 MRCND S 12 12
19 RWIRE] ~ EWWBELIW 1980 B 3 MA LIFIEN 7.0 LONR N 4 4
13 LUPEL FRACISCO MWE3 N OB WA C LI 0.0 MRCA0O N B 8
M e ERESTD qB-1 65 0 MWA  LIWIE 0.0 PBSIN N 2 7
% Ul MREL N - Me42 % 0 WA SROD .00 PBSIN S 3 8
137 VIDAL WRIELID IS N 2 WA GRRDIAN .00 PJIOE N 8 8
201 AUIND AYBAR ST %0 3% 4 WA LIWIEA 2.0 NCNR N 4 4
7 WIS wis gLy - W38 0 6 MA  SROD 70.0 PBSIN 6 10 10
168 DLIRSN NS 101035 0 0 MAA LIWPIEZA 250,00 PENSIN N 15 7
178 RMMIREl  CARELD W1 B 5 MA LI 20.0 NONR N 7 &
S RORIGEI  JESUS MRIA 100948 61 0 MAA SN .00 UGBCIA H 8 7
30 ROSRID  SANTIAD N, - WFE-1 S 10 WA SO0 2.0 MRNO VB &
7 OELARGA VICTRIND - B308 50 8 WA (B LPIEZA 25000 MRONO S 8 S
¥ BN RESD) - N8%52 62 0 MLA (B LIWIEZA 25000 MNRONO N 7 2
13 FERRMD  JUWBTA. PUDD 0OT-1 4 2 MLA DESP.OWAI 2500 MRCND T B 8
165 BATISTAF. WWMEL AB4T 0 WA LIWIEA 2.0 MONR. N 7 5
176 DELEN  FEDERICO -6 1 0 WA LIWIER .00 MRCAO I B 6
1 OIS FERID - ANG-18 H B M TE.RERIBERC 500 MNRONO 0N 0 X
167 LAREND K MELIDA MWMITH 2 2 WA LIPIER 0.0 POSIN N T 7
95 FOOMME] JESSNRIA CHOD  SM7-50 67 0 MLA (B LIPIEZA 25000 MRCAD X 8 8
148 BERROA SINIA B! 6 0 MLA  LIWIEIA 2.0 WM N 7 7
11 FENMDEL O M3 N 2 ML GARDIMN 20.0 POSIN N B B
a0 M FRALISO - 10691 6 2 WA SO0 2.0 POSIN V12 b
7% FLRES NINERVA A, 4931 8 2 MU LIFIEN X0 NCMR N 5 3
117 WRIA FRALCISCO M1 80 2 WA LIPIEN 20.00 POSIN N 14 12
133 RBID LCIA M N 1 WA LIWIEWA .00 WM N 8 8
25 NDWYA NICOLAS G4 W 0 WA LIWIEA 20.00 BMSRT 1 8
129 FERMMEEL R. ROBERTD TR P 8 WA LINIEN 0.0 MRG0 N 8 B
™ OHS PABLD PN  SRN-1 S0 5 WA SREN B0.00 MRNO & b6 b
195 RONMD PABLD 703%-1 2 9 MAA  LIWIEIA 20.00 SMITRID N 8 4
111 WSOEI  ENRID - N7 6 0 WA SR 30.00 MRND X A% N
B4 VONURAG. RESIND MNEDD S5 T 2 MAA 0.0 POSIN S ¥ 8
150 BONTEL  TEDDORA W1 4 0 WA LIWIEA 20.00 HRAIA N 7 7
R ED0E  JOSEFA - Me90 0 2 MA  CONSERE 0.0 MRCAO N B 4
25 GRCIA A - 12M5% 4 2 MA  SREN 2.0 POSIN V12 9
0 WRSAS MRCEDES NILMEYA 07113 31 5 MMA (B LIWIEA 25000 MRCO S 7 S
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Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORWACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS

Ordenada por estado de salud
RCDE APELLIDOS APODD CEDLA EDAD N.A. SALID  CARGD SELDD AEATRAB. N.MRT.AT. M
308 COLON EMILIO - B B I MA B LIWIEZA 250.00 PENSION v 34
199 DE LIS SANTDS DAMIAN U471 & 0 MA  LIWIER Z0.00 A CHINS N 8 4
6  ROSARID G - £82-4 % 2 MA  CONSERE 250.00  MERCADD | 10 10
91 DIAZ BATISTA ANTONID DARDNM 1T 40 11 MIA DL LIWIEA 250.00  MERCADD X 2 7
116 DELACRUL  ABUSTIN 2198 K 2 WA LIFIEA 250,00  PENSION N 18 12
112 RO R. FERMIN D35 B 8 WA LIwiEa 230,00 A EXT. D 2 85
286 DALBLEWA ANTONIO - 1481 # 3 MA  OBRERD 250.00  PENSION v 18 9
147 PN IRDE @/ 2 10 MA  LIPIEA 2.0 NCNR N 7 7
257 HORIQEI  ANTONIA 119828-1 8 4 MAA  LIWIEIA 2000 WCENR. N 3 2
125 JAVIER FLIRIAND H99-1 49 2 MA  LIWIEN 250,00  BANDS N 8 8
16 WARGARITA P. LIDIA - 21-20 BN 12 MA A OFIER 25000  OFICIMNG | 8 8
126 ORI JURNA WRIA 4847 0 2 WA LIPIER 5000 NCENR. N B8 8
295 FEYES CARLDS - 5055 0 4 MA  JEFESEREND 250,00 NERCADD v 8 8
19 SANTANA FRACISCO - IN5-27 48 0 MA 0B LIWIEZA 250.00 REPOLLD N7 7
3 SANTANA JOSE DOLORES - 13200027 5 0 WA 08 LIWIEZA 250.00  MERCADD | A 2
121 NREND FRANCISCD Bt B 1 NBDD  GUARDIAN 20.00  MERCADO N N 8
89 DELACRIZ RAFREL - 07431 48 0 DDk SROD 2000 MROAD X 8 8
337 PIGWROO 0  RAFAEL - 2Z/007-1 2 11 BEWM EECRICIS  250.00 MERCADD 6 0 ¢
& B. MIEDANT. T&D 8- &7 5 HEM B LIWIEZA  200.00 MNERCADD H 8 &
Z  PALIN RAN PATO 6TN-31 32 4 DM OBRER( 20,00  MERCADO N8 6
24 SALAS SO0TD  PURA PURITA 18731 0 2 HODR CONSERIE 20,00  MNERCADD B b6 b
114 QIR JOE N 10819-50 S 2 BUENA  GUARDIAN 2000 P.BMRA N 2 B
6 GEND RAMDWA A. W2 0 4 KOR B LIPIEZA 250.00 MERCADD H mn m
160 PUELLD JST0 2622 0 3 BHMEM SR 20.00 P, MEVO N7 7
134 LANTIGUA ERNESTD 98461 23 5 DBEM LIWIEA 20.00  MNERCADD N 8 8
100 MOYA ANTINIO - 61397 R 9 BEM  RECADADIR  250.00  MERCADD X 8 2
103 PAREDES RAMN GUINEA 62889-1 50 4 BUENA 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD 1 8 4
37 CARMEN - (681 2 3 BEM 0B, LIWIEZA  250.00  MERCADD | 2 2
157 GONIALEZ FRANCISCO 13285 ¥ 5 BBA SO Z0.00 P.ESCOB. N 7 7
0 GRCIAR.  MRIAD - 18171 R 12 BMEM  ADMINISTRADR  600.00  OFICIMA A 1
28 REYES SERAFIN BA-5 [ 0 NN LIPIEZA 250.00  CARNICE. N 3 3
175 B MANEL IN%40 26 8 BENM LIWIEA 2000 NCENR. N 6 &
 DELAGI RFELA YOYA A9%30-1 26 16 BUENA  CONTADORR 20.00 OFICIN E 2
144 HERWRNEZ  ANGELA 61248 42 6 BBM LIPIEA 5000 NCEONR. N 7 7
163 CvEL SAWVIND 15100-1 31 8 BUENA  RECAUDADOR 500 P.ENRAD T 1 17
7 ALCANTARA D. ARMANDO - B4 41 6 BB SEREND 20,00  MERCADD | 510
62 HERNADEL  EDDYR. 1623518 42 0 BUBNA 0B, LINIEZA  250.00  MERCADO H 1T 1
181 ALBAT. NIGUEL I8 8 0 BEM LIWIEZA 20,00 N CENR. N 6 &
151 DE LEN SANTOS Hrsee-1 B 6 DR  GUARDIAN 250,00  MERCADD N 1 1
A OEWS FELICITA - 15192-1 ¥ 9 BN 0B, LIWIEZA  250.00 MERCADD Y {10) (10)
177 HERNANDEL M. SALDNE 00861 27 12 HEW  RECADADR  20.00 P NEW L 1 &
£ WRTHEL JOSE NICOLAS Z0851-1 26 13 DUENA  RECAUDADOR 55.00 P, 120, T 7 1
105 RAMIS ARACENA BLAS - 020041 45 2 DBEWM SN Z0.00  MERCADD | 1 17
0 MEPONXED AW 93|21 43 3 DENA  SEREND 230.00  MERCADD H 1 1
7 WRE A0 - eI 4 2 HENM  SEREND 20.00  MERCADO H 6 &
124 DELEIND.  CESARED 3109%-2 41 3 DENM GUARDIA 250.00  MERCADO N 8 8
1% PALIN MWRCELIND M0-90 0 9 DENA  GUARDIAN Z0.00  MERCADD N 7 3
64 FRACISCO  WILLIAN 16805-1 W 12 DB OGP, GENERAL  Z75.00  RECALD. v o7 @

11
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Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS
Ordenada por estado de salud
RCDE APELLIDOS  NOMBRES APOD0 CEDLA EDAD N.A. SALD  CARGD SEIDD AEATRAB. N.MRT.AT. A
159 INOA RAMDN ANT. J0663-54 42 3 DENA  SEREND 20,00 A GANU N 1 1
193 GRULLIN AGAPITO M. BA87-1 7 MM SREND 250.00  ROTONDA N 3 3
2 PERERD ANEELA - Ze10-1 2 8 BEM 08 LIWIEZA 250.00 MNERCADD | n @
192 BURES VIRGILID 152843-1 33 14 BEWM D SEBRIDAD Z50.00  MERCADD N 7 3
& GOEIDEF. UZ 200-1 A 14 BEN  SECRETARIA 300.00  OFICINA # 3 3
166 RODRIGEZ  PABLD SEC. 2548-1 77 8 DENM LIWIEA 20.00 A ROTON. N 1 1
164 REYES RICARDD WA7-31 8 2 DBEM  GUARDIAN 20.00 P, NIRTE N 1 17
9 JIMEEIC. ARECIO D.JS. GUERRA WMI-HA X 6 BHBR 250.00  REPOLLO | 8 8
200 WRTDE2 EPIFANID - 0 - HBDR GUARDIAN 250.00  NERCADD L 7 4
104 RANIREZ IDRLIG YORY1 17221 2 14 BB OFICINISTA  250.00  ADDCION. K 3 3
22 CEHLESTIN TOWS 1035571 1 4 HDW  GUARDIAN 250.00  MERCADD N 6 4
168 JIMENEZ JOSEFA ¥W%-1 48 T BEM LIPIEA 250,00  MERCADD N 1 3
138 DECENA DONINGD /-1 1 2 nbW D SERENDS  250.00  NERCADD N 8 8
17 DE LOS SANTOS CRISTIND PINUIND  77068-1 50 O BUENA 0B, LIWIEZA 250.00 MERCADO | 8 8
143 MR ELPIDIO . 11678-38 37 & DDA  RECAIDADIR Z5.00  LEGUNERE T 1 7
63 BRETON DONINGD S. 163766-1 3 7 BBM (B LIWIEZA 250.00 MNERCADD H 10 10
208 CONRADD PEREZ LUIS 1067-1 2 10 HBR  LIWIEIA 2000 NCONR. N 4 4
131 MRIRS JUN A 543 31 1| BHEM SR 250.00  MERCADD N 8 8
27 ABREL L. ROGE 017 K 6 BHEM  SROD 2000 NCDMR N 4 4
2 FREYES NICOLASA  (COLASA 101049-1 45 2 BB RECADADORA  250.00  PARALED B 8 &
149 ACOSTA BRAILID ’ Tl A 6 DR GARDIAN 250.00 MNERCADD N7 7
210 REYES . JUAN ANT. 3822 2 6 DBEN  AY. ADANIL  250.00 MERDADD N6 3
244 DEEW RAL A19%7-1 2 8 DDA GUIARDIAN 2000 P.PATR., N 3 3
184 VARGAS JULI0 CESAR 5Nt 3 0 DBEM LIPIEA Z0.00  MERCADO N 5 3
23 DE JESUS 6.  GLADYS TH-1 2 12 BENA  RECAUDADIR Hn00 P.OHINE N 3 3
7 RN GLADYS - 0M65-1 40 0 BUENA 0B, LINWIEIA 250,00 MERCADD P 5 3
2 RNMOSMTA  JUM MTA 136651 38 9 HBR SPERVISR 34480  NERCADD B 5 3
A3 SANTIAGD P NELID - 564 40 0 HEN SEREND 250,00  MERCADD 6 8 1
20 RODRIGUEZ J. NELSON 12749 23 10 BENM  SEREND 2000 PAT.MD N 3 3
M JIMEEIB. FELIPE - 17691-71 31 4 BBA (B LIWIEZA 250.00 MERCADD 1 8 8
8 a ANTONIO - 15684-1 36 13 HENM CAIERD n5.0 OFICM T 16 (1)
23 TAWVERRS H  WARIA ALT. 2%1-1 26 16 BBM AV CONTRB.  250.00  OFICIMA- N 3 3
24 SAIOEL ELSIDO L. Ue-1 20 12 BEN  RECAUDADR 250.00  AMBULAL N v 3
22 GARCIA JOE JW0e-1 Z 12 HDR  REC. AU 250,00  PLATANDS T 4 3
226 PANIAGUA ARELIA 09891 4 0 BBR LIWIEA 20.00 N CENTR. N 3 3
2] WRTIEL VALERID 10391 27 2 BB SEREND- Z0.00 A CHIMS N 3 3
9 MORETA CONCEPCION  PATIN TIS47-1 48 2 DBUEMA  ELECTERICISTA 250.00  MERCADD v 1 1
102 0GANDO LEDNCIA - 840-11 3B 5 HDW SP. LIPIEZA 300.00 MERCADD H & (&)
20 SANDEI PORFIRIO 16ob504 36 6 DU RECAUDADIR 2000 P.PRC. W B8 3
197 ¥DOEID.  GERARDD 64%-31 38 6 DEM SROD 20.00  MERCADO N LI |
2 RIS oS 16826 30 IS DBUBNA  RECAUDADIR 230.00  CARNIC. 0 8 3
106 SALAS LUCTANA - 4945-1 4 2 DUENA  OBRERA Z0.00  MERCADD 1 6 &
231 LIBERATD SATURNIND 20071-1 30 8 BUENA SOLDADIR 250.00  MERCADD N 3 3
25 PEMA M CARLDS A M9A-1 B 12 DBUENA  RECAUDADOR 215.00  MERCADO T 7 3
174 CREENAWY EDNIN JTA-B 4 8 BEM  ALBANIL 230.00  MERCADO N b6 b
136 DONE RFAEL 13518 22 8 BUENA  GUARDIAN 20,00  MERCADD N 1 1
238 PALIND ABREL HERIDERTO - OM747 23 7 DEM SEREND 250.00  MERCADO N 3 3
239 DELARISA  YILANDA 30568 48 O BN LIWIEIA 25000 N CENR. N I 3
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Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por estado de salud
RCDE APELLIDOS  NOMERES APO00 CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SELDD AEATRAB. N.MRT.AT. M
Z3] 06AND0 PREVISTILIO 19140-12 5 2 DUEM  GUARDIAN 200,00  MERCADO N 3 3
241 DOMINGUEZ  ELISED M. 08%8-3 2 6 HNEM SEREN 250,00  MERCADO N 3 3
242 ROERD TN S0 2B 12 KRBDR  RECADADR .00 P.PRROC. T 3 3
20 FRADD WNEL E. - 3 10 HEN SEREND 2000 P.WDRD T 3 3
24 Arel) ARSENID 70548 I 12 DD DL PERSDWL 275.00  OFICIN N 3 3
12 MEDINA RAN 2007-1 B 7 DHEDW GUARDIN 200 WLE® N J§ I
23 (QUEWS GILBERTD 766-19 47 8 BB C LIWIEZA  275.00 MERCADO H 8 3
47 MEDIW JUN L. A5%6-1 26 12 BENA  RECAUDADOR 2000 PROVISIN N 3 3
248 SERRAND ESMEREGILDO %R 40 8 DB GUARDIN 250.00  MERCADO N 3 3
Z MY, GUARIDNEX  GUARIN 163%2-1 35 & DM  RECAUDADIR Z5.00  MERCADO T 1 &
250 ESTRELLA EDIBERTD WB01-1 T 12 DENA  ADNINISTRADOR 600,00  OFICIN N3 2
21 BIET ROSARIO 71068-1 4 11 BUDR  RECAUDADOR 250.00  ROTONDA 6 2
107 SANTANA ESPERANIA - 01928 3 12 BEWM CAERA 5.0  [FICIw T 8 1
23 GARCIA EUSEBIO 080 2 & DN GUARDIAN 250,00  MERCADD N2 2
24 ALWREI ANORES AN60-1 29 12 WK  CAXRD 5.00  OFICIN N3 2
189 CORDERD S.  RAFAEL 194-71 45 J DBUBM  RECAUDADIR 20.00 E. VEH. N 7 3
256 DE LEDN UBALDD WH2 Z 16 HEM DL RECADA.  275.00 OFICIW L 4 2
67 LEDNARDD ROSALIA AN 0 8 HDR  TAUILLEM 20.00  OFICIMA H 6 @
Z5 KA ELIDA 166257-1 31 12 BUDW SECRETARIA 275,00  OFICDMAA N 8 2
2N B0 NILAGROS 2085-18 26 16 DBUENA  SUB.CONT. 250.00  OFICINA 6 3 2
260 ACEVEDD PASCUAL 6387 2 7 NBM SEHREN 250,00  CARNICE. N 42
28 OASTILLO BASILIO K. 1568148 25 8 BUEMA  RECAUDADIR 230.00 | 4 2
262 CHELA LIBORIO 396247 &7 2 BEW  ELECTRICISTA  250.00  MERCADO N 3 2
263 GRILLON WRTIN B3-118 2 11 HENM  SEREND 250.00 CHINS N 4 2
324 VIDAL (R RFAEL - M01-1 S0 7 BUENA S LIWIEIA 250,00  MERCADO v 8 @
265 PANTALEIN  FLORENTIND ;211 B 8 DDA GUARDIAN 250.00  NERCADD N 7 1
11 U WRIAD DARBITA 136498-1 35 4 BB 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD N 8 8
186 T O N N2B70-1 X 12 NOR  PLANILLERD 20,00 OFICIN N 5 3
205 LOW AURA NGoi-1 30 2 BUENA  LIWIEIA 20.00 N CENTR. N 4 4
206 RDW LEDNIDAS 1031-8 B8 7 HOA SREND 250,00  ROTONDA N 7 4
110 VALERA A FRALISOO - 0001-1 31 8 HEN  OBRERD 250.00 LINPIEZA H 3 3
n um ¥RI0 FCO. 1978-1 % 0 MDA LIPIEA 2000 NCBNR. N 8
2 WRTINEZ HILDA 1799%-1 31 & DBEM LIFIEIA 2000 N CBNR. N 8 1
200 MINAYA WRTIN 128141-1 38 4 DEN GUARDIANN 230,00  VIVERES N 7 1
24 FEMAR DIONISIO 63287 4 12 BUEWM  RECAUDADOR 20.00 N CENR. D § 1
2 ARSI ALWRD EBANISTA  1IM73-1 39 & [DBUEMA  SEREND 2000 P.CENRO N 8 7
18  ABRELl PELAGIA - 13M85-1 4 4 DUENA  CONSEREE 20.00 DNDMERL M 8 8
7 Wl ELIDA 16788-55 29 12 BEM  SECRETARIA 5.00  OFICDA N 1 1
7/ GOEl AALCID 19765-37 51 12 BUDNA  SUBADMINIST.  350.00 OFICIMA D i 1
216 CORDERD FABIO W7-1 N B MR GUARDIN 250,00  CARNIC. L 2 1
217 MORILLD ANORES B8 3 3 DEM SREN 250.00  MERCADO N 3 3
281 DE LEDN 0 E. - 18 12 DUENA  GUARDIAN 250.00  MERCADD N 2 @
24 WAVWRRD RAFAEL M31-1 B 11 HENG  ENC. CONTRATOS 275.00  OFICIMA T 8 1
2 REYES . NICANR - Z 13 NDRh GARDIAN 250,00 MERCADO N n M
2 PALINOR.  VINICIO - A%97-1 0 6 BB EECRICISTA  250.00 MERCADD | 4
A9 SALAS ALEJANDRINA MM D 11 KENM PLANILLERA 20.00  OFICIM N 17 3
31 DELARISA ANDRESR.  JUMN 130698 2 8 DUEN PLOERD 250.00  MERCADD | 8 4
27 ABRELl NIWR JESUS  GLADYS 178005-1 30 12 BUEMA  SELRETARIO 250,00  OFICIN v 8 8
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Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS

Ordenada por estado de salud
RCDE APELLIDOS  NOMBRES APOD0 CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SED0 AEATRA. NMRT.AT. M
158 viL RAFAEL T01-5 0 2 DBEN  GUARDIAN 20,00  MERCADO N0 7
162 WALDEZ ANTONIO J. m72-1 5 6 BHER  LIWIEA 2000 N.CENR. N 7 7
290 PIOWRI0 FCO. FABIAN  NIND 4817-1 2 14 BENM  RECAUDADIR 5.0  MERCADD v g8 8
25 TAVERAS CONCEPCION -3 B 6 DEN BN GURRD. 200.00  MERCADD N 3 3
2 WRTIEL PLINIDB. - 128%-3 ¥ 8 HOR SPERVISR 430,00  MERCADD v 16 8
293 PERALTA DOLORES ALT. - 200238-34 40 8 BUENA PLANILLERA  250.00 OFICINA v 8 8
3 SADEL JOSEFIMY  FIFA 31005-1 2 8 BUENA 0B LIWPIEZA 250.00 MERCADD | 3 3
40 WRTDEL DONINICA L.  ALTASRACIA 345171-1 21 15 [DUENA  SECRETARIA .00  OFICIN | 2 1
4 WK FELIX 6. - J402-1 B 12 BEN  RECADADR  275.00  CARNICE. T 7 1
217 PEBUERD ANGELA 26180-1 & 8 DBEM LIWIEA 20,00 N. CENTR. X 1 1
298 GEND R. JMNFID. - 00151 19 12 BHENA  RECAUDACION  250.00  MERCADD v 2 7
299 WRTINIZR. RAMN - 112800-1 45 0 DBUDM 08, LPIEZA 250,00 MERCADO v B 6
42 (CEPeDA EPIFANIA N.  ZUNILDA - 29 8 BBW 08 LIWIEZA 250,00 MERCADD | 1 1
4 DIAL LOPEZ  PEDRD JILID LINDO 2628201 2 11 BNER  RECADADR 5.0 P, DER. | 71
47 MONTERD RAMN ANT. - 0%t 3 0 HEN  OBRERD 230,00  MERCADO N4 @
73 BRITO M. ANORES 10605-1 N 5 HEWM LIWIEA 2000 NPATN N 6 &
304 FIGEROAN. TOWS - 167268 5 & BBM 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD v 6 b
305 TAVAREZ NIGEL ANGEL - 124074-1 4 7 BENA 08, LINPIEZA 250.00 MERCADD v 8 35
303 SUERD D. JESUS - 1516568 23 11 BB 0B, LIWIEZA 250.00  MERCADD v 6 &
307 PALIND P.  WAMIEL ANT. - Z561-5% 45 8 DM DL, SEREND 250,00 MERCADO v 8 35
X JOEL JUM PABLD  MONCHI 3M01-1 21 13 DBUENA  MECANDGRAFD 250,00  OFICDA | " @
3 PeRel ELVIO ENILIO - 49-%0 28 12 BUDA  ENC. RECAUDACID 275.00  OFICING P 4§ (D
3 [k LOS SANTOS RANIRD - 072021 31 3 BER O0BRERD 250,00  MERCADD | (100 (10)
311 INDA ALMONTE HECTORR. - I8 &5 7 BBA SREND 250,00  MERCADD v 8 4
234 [DE LOS SANTOS FELICIAND - - 176008-1 4 3 BEN (B LINIEZA 250.00 MERCADD v 8 8
313 CORPORAN AURORA - N25-1 6 0 BEN 0B LIPIEZA 250,00 NERCADD v 3 3
187 CRISTOBAL A7043-1 3t 7 BEN  LIWIEIA 20.00  MERCADO N 7 35
B RAMIRE PEDRD MI72-1 B 0 BN Z250.00  MERCADD H 17
61 ADAYES REYES FELIPE 11937-1 43 8 DUENA  ADNINISTRADR  300.00  OFICINA H 5 @
37 VDO M. JOSE AUGISTD - 1979101 30 10 BUENA  RECAUDADOR 25.00  MERCADD v 8 2
315 ABRel RAFREL ANT. - N8t 4 13 BBR BN, RECAUDACIO 250.00  OFICIMA 60 6 2
319 GONIALES J0SE ALT. - 9%619-1 43 6 BENA  RECAUDADOR 5.00  OFICIMA T 1 2
&5 SUARE JOSE B. 01331 0 2 HKEN (B LIPIEZA  250.00 MERCADD H 7 4
318 CASIMIRD  RAFAELA LA NINA IM%3-1 30 12 HBR CAER 5.00  OFICIM T 1 2
32 PIM RAFREL Pl WMt T 9 B DL PAAS  Z75.00 OFICDR J 8 1
196 MENDEZ MAIIND B. 2003-10 2 3 DENM LIPIEA 2000 N.CENTR. N 4 &
321 HERWANDEI  JOSE MIREL - 02303-1 2 14 DBUENA RECAIDADIR  275.00  MERCADD T 8 2
70 COLON EVANBELINA ¥WMB A 7 BMEWM (B LIWIEZA 25000 LIWPIEZA M n i
3% [RISKSTOO JOE RAMON - 187 Z 9 BEmM C DELIWIEIA 275.00 NERCADD v 6 8
309 MARTINEZ ESTEBMN - 115210-f 39 & BUENA  INSP. MERCADO 275.00  MERCADO v 3 4
328 DE LEDN ADRIAND A.  LEDN 13785-32 45 9 DDA ADMINISTRADIR  550.00  OFICIMA F 8 o
74  GONIALE ALTAGRRCIA  TATA 761 31 9 BN 0B LINIEZA  250.00  MERCADD 5 3 3
72 ESTRELLA JESS R. AERICAND  151743-1 35 8 BUENA  ENC. RECAUDADOR 275.00  MERCADD 5 3 (6
204 MATED B, RS0 196648 22 10 PDUENA  GUARDIAN 20,00  MERCADD N LI
77 Nl HILDA TUNN 20649-1 30 9 DBUENA 08 LINPIEZA 250.00 MERCADD § 1 1
330 BONIFACID  JOSE - 21321 5 0 WM SN 250.00  MERCADD b I 0
7% POLAND BASILIO ARANIS 200050-1 37 & HENA SEREND 230,00  MERCADD S 8 2
80 PUENTE ADRIAND ANT. - I5IB-1 19 12 BUENA  MECANDGRAFD  275.00  OFICIMA L) 3 3






T v == v Y

Cuadro Al.4 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LDS 8 MERCADOS
Ordenada por estado de salud

RCDi APELLIDOS  NOMBRES APIDO0 CEDLA  EDAD N.A. SALLD  CARGD SELD0 AEATRAB. N.MRT.AT. M
78  PICHARDD GUMERSINDA A, - 196357-1 8 3 BEM 0B LIPIEZR 250.00 MERCADD § 3 3
&2 REVES YETON S. PRSCUALITD 6600~76 24 12 BUBNA  SERDND 20,00  MERCADD S 10 10
211 RODRIGEZ  RAMN ANT. 1611146 28 & BUENA EUECTRICISTA  250.00  MERCADD N 4 3
81 REYES VINICIO ANT, - 4083347 39 100 BUENR  ADMINISTRADOR 275.00  OFICINA s ¢ D
& ABREL NRY - 7252-4 30 4 DBEM  OBRERA 20.00  MERCADD X 2 2
86 BAEZR. VIRGILIO AUS. - 180131~ 33 12 BUENA  INSP. MERCADD 250.00  MERCADD 1 6 1
22 PICHRD (RCITA 169-% - - - Liw. 20.00 - N, - -
280 DE LEDN JUAN NARIA A10147 - - - LI, 0.00 - N 4
251 VARBAS HIPOLITO 210898-1 32 12 RES.  INSP. PLADAS  275.00  MERCADD N 17 2

Fuente: ESTUDIO IICA-ADN, DIC. 1965.
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Cuadro ALS
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL. -RESUMEN DE LOS 8 MERCADCS

Ordenada por sueldos
RCDE APELLIDOS  NOMERES APODD CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARRD SELDD AEATRB. N MRT.AT. M
184 VARGAS JULI0 CESAR SN 5 0 NEWM  LIPIER 20,00  MERCADO N v 3
A7 MRILLD ANDRES L-18 3 5 HENM SERDD 230,00 N 3 3
Z]  (GANDO PREVISTILIO 19160-12 5 2 DA GUARDIAN 250,00  MERCADO N I 3
187 GUERRERD CRISTOBAL A7043-1 3t 7 DBEW  LIPIEA 200,00  MERCADO N 7 3
152 NMEL DOMINGA 071 2 4 RE LIWIEA 20.00 P.CENTR. N 1 1
282 PICHRDD CRICITA 13695% - - - LI, 0.0 - N - -
265 PANTALEDN  FLORENTINO O21-1 B 8 BB GUARDIAN 20,00  MERCADD N 7 1
21 BIET ROSARID 71068-1 46 11 BUDR  RECAUDADOR 20,00  ROTONDA N 6 2
29 (ASTILLD AERICD 130618-1 39 14 RES.  RECAUDADR 250,00 P, VUCA T 8 2
252 CANELA LIBORID SHe-47 47 2 DBDR  ELECTRICISTA  250.00  MERCADO N 5 2
28 CASTILLO DBASILIO M. 156618 2 8 REM  RECAUDADIR 20.00  ESCOBAS N 4 2
204 MATED B. ERAGD 1596868 22 10 DBUENA  GUARDIAN 20.00  MERCADO N LI
216 CORDERD FABID We7i-1 3 8 BUDA GUARDIAN - 250.00  CARNIC. L 2 1
14 QEZAA FEDERICO - 023 40 4 BB, 0B, LIWIEZA 250,00 MERCADD M g8 8
28 FREVES SERAFIN $N0-5 N 0 HROK LIWIEA 20,00 CARNICE. N 3 3
3 SANTAMA J0SE DOLORES - 1320-7 5 0 MAA 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD N a4 2
325 VIIAIN ANEEL M. - -5 2 8 RB. SO 250,00  MERCADO I 8 @
165 VENTIRA AQUILIND 61471 38 3 RS G LIPIEZA  250.00 OFICINA N 1T 1
3 LANTIGA FELIX W21 7 3 KB LIWIEA 20.00 A EXT. T 2 1
267 PENA CONCEPCION B+ D b RE  LIRIEA 2000 A CHWS D 3 1
311 INDA ALMINTE HECTIRR. - IS4 & 7 DDA SREOD 20,00 MERCADD CV g 4
02 bAEl FRACISCD - 1Bs%-1 o 2 MA SR . Z20.00 PENSION v 12 6
204 DE LOS SANTOS FELICIAND - 176408-1 34 5 DBBR 08, LIWIEZA 250,00 MERCADD v 8 8
25 (GADOR.  ANEL 9405 2 12 Re5.  RECAUDADOR 2000 P.MDIRD O 4 3
161 ABAT. NIGUEL . N 8 0 DBW LIPIEA 25000 N CENR. N 6 &
312 SRIeL J05E FID.  BOBOTE W058-47 45 0 RES. O CISTERMR 230.00  MERCADD v LI |
2 GONIALEZ ROLANDO G FRIO 7124 8 8 REB.  E CAM. FRIGIRI 230.00 FRIGIRIF. N 3 2
293 PERALTA DOLORES ALT. - 0078-4 40 8 DDR PLANILLER 250.00  OFICIw v 8B 8
207 ABREL L. ROGLE H+-T N & BDK  SREN 2000 N CENR N LI |
284 ACOSTA ELEUTERID - 3JM-A @8 4 RS, 0B LIPIEZA  20.00 MERCADD v 12 12
266 MINAYA NICOLAS G- W 0 MA  LIWIER 2000 DBANSRIT I 8 1
310 FELICIANDO  JILIDE. - 62001-1 4 8 REB. 250.00  MERCADD v 7 &
128 PALIND VIRGILIO 1867156 68 4 REB.  GUARDIAN 250,00  CARNICE. N v 8
338 FENA RAON - SA™1 B 2 REB.  OBRERD 20,00  MERCADO 6 8 8
299 WRTIEIR RN - 112800-1 45 0 DEM 08 LIWIEZA 250.00 MERCADD v 8 &
5 TEJEDA JUANA MWITA 26812-1 33 8 REB.  CONSER] 230,00  MNERCADD 6 1 1
% A PABLD EXC. - 148M47-1 5 4 RES. (8. LIWIEZA 20.00 MERCADD X 2 12
210 NINAYA WRTIN iB14-1 B 4 DHBDA GWARDIAN 20,00  VIVERES N 7 1
7  ALCANTARA D. ARMANDD - Mee-14 41 & BBA 250.00  MERCADO N .13 10
260 ACEVEDD PASCUAL 2367 2 7 NDA 250,00  CARNICE. N L
34 BROS EUGENIO - H848-1 0 5 HREB.  SEREND 20.00  MERCADO 6 8 8
32 OALS PABLD PABLIN BH-1 N 5 MA 250.00  MERCADO 6 6 b
A5 HORIQEI  MAMEL DE J. 6231-32 &5 3 RS, SEREND 20.00 P, NEW N 3 3
330 BONIFACID  JOsE - W1 B 0 HBk 20.00  MNERCADO 6 I &
337 WATOS wisear - 073-18 0 & MA  SEREND 20.00 PEOSIN 6 10 10
281 DE LEDN J05E E. - 18 12 DEM  GUARDIAN 20.00  MERCADD N 2 @
N PMOBAN  UKIA - 678 4 0 REB.  CONSERE 20,00  MERCADD " LI |
263 GRILLON WRTIN ¥3-118 2 11 DDA 20.00  CHINS N 4 2
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Cuadro AL.5 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS

Ordenada por sueldos
RCD$ APELLIDOS APODD CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SEDD AEATRAB. N.ERT.AT. N
39 PICHARDD 0  RAFAEL - Z38007-1 8 11 BB  ELECTRICIS 20,00 MERCADO 6 10 9
285 GRCIA ARIILIND - 192945 4 2 MLA 20.00  PENSION v 2 9
11 UM - - MRIAND BARBITA 13498-1 35 4 BEN 0B, LINIEZA 250.00 MERCADD M 8 B
Z/ HORIBEI  ANTONIA 119828-1 38 4 MIA  LIWIEIA 2000 N CENR. N 3 2
31 DELARISA ADRESR,  JUMW 13898 5 8 HROR PDERD Z0.00 MERCADD M 8 4
22 REYSS NICOLASA COLASA 101049-1 45 2 HOW RECADADORA 230,00  PARGUED A 8 &
286 DRALBUENA ANTONID - 19481 M 3 MA ORERD 250,00  PENSION v 1’9
Z4 PEAR. DINISID 297 4 12 BUENA  RECAIDADIR 20,00 N.CENTR. D 4 1
320 BELTRE SATURNIND - X548 B 0 R 250.00  MERCADD v % 2
0 MY, DENIGND ANT. MANDCITO 222471-1 @ 8 Re6.  0B. LIMIEZA 250.00  MERCADD ] 7 4
&  ROSARIO ] - S24-4 S 2 WA CONSERE 20,00  MERCADD .10 10
12 GARRIEL D.  TEODORA - 19205%-1 36 2 RES.  CONSERE 230,00  MERCADO | 8 8
303 SUERD D. JERS - 016548 23 11 BRBW 08 LINIEZR 250.00 MERCADD v b6 b
J04 FIGEROA M. TOWS - 167828 5 & HRBA 0B, LIPIEZA 250.00  MERCADD v 6 b
248 SERRAND ESEREGILDD 669957 4 8 DDA GARDIMN 250,00 MERCADD N 3 3
33 Bl ONESTND %111 28 11 REB.  RECAUDADOR 250.00  RAICES T 8 3
A PG JUN - 7690-3% 51 5 ReB. OB, LIPIEZA 250.00 MERCADO M T 17
63 BRETIN DIMINGD S. 1637654 36 7 BEMA 0B, LINPIEIA 250,00 MNERCADD H 10 10
32 MLDEEI JOSEFA - 17169 4 2 MA  CONSERIE 250,00  MERCADD N B 4
X SANSSTD PR - PRITA 18773-1 40 2 BBR CONSERIE Z0.00  MERCADD | b &
U3 SANTIAED P AMELID - Jo5e-64 4) 0 BEWR SEROD 20.00 MERCADD 6 B 1
Z2 ELACME RY¥FAEL 041 35 3 RES.  AY. SOLDADR 250.00 N CENTRA N 7 2
42 CEPEDR EPIFANIA M. 2UNILDA M- 2 8 DDA 0B LIWIEZA 250.00 NERCADD | 1 1
47 MNTERD RAON AT, - Tog%-1 ZZ 0 HER OBRERD 20,00  MERCADD | 4 @
297 ACOSTA ANGEL B. ANCHITO 13505 4 0 FREG.  ELECRICISTR 250,00 MERCADD v 8 8
R PERERD ANGELA - 20180-1 5 8 DDA 08 LIFPIEZA 20.00 MERCADD ] n 2
342 SANTANA L MRIA - 98638-1 48 4 REB.  CONSERE 250.00  MERCADD ] T 4
9 JIMENEIC. ARECID D.JS. GUERRA WM B & BBER 20,00  REPOLLD ] 8 8
62 HERNADEZ  EDDY R, 1835-18 2 0 HRBA O08. LIPIEZA 250.00 MERCADO H T 17
1 ez JIEE RN - ATt 71 4 WA 0B LIWIEZA Z0.00 P.OENTRL V 15 &
3 GARCIA EUSEBI0 05-0 2 6 DDA GUARDIAN 250.00  MERCADD N 2 2
T3 GAVSYJ. INS [ 2] 134848 0 0 MMA 0B, LIWIEZA 250,00  MERCADD ] 2 12
333 DELARSA FELIX - 1A% 0 0 RE. (OBRERD 20,0 6 B B
8 JIOEIC HIPLITD PATILLA 98931 ¥ 1| RB5. 0B LIPIEEA 20,00 FUERAMER N 8 8
313 CORPORAN ALRDRA - N25-1 &0 0 DR 08, LIWIEZA 250,00 MERCADD v 3 3
298 GV R. AN, - M2015-1 19 12 BUENA  RECADACION 250,00  MERCADD v 2 7
300 TAVAREZ MIGUEL ANGEL - 124074-1 4 7 HRBDA 0B, LIPIEZA 250.00  MERCADO v 8 3
M REYES ARIDIA - A09%%-1 4 3 RB.  CNGERE 250,00 MERCADO § 3 3
M DEWS FELICITA - 1B51392-1 ¥ 9 HEW 0B LIPIEZA 250.00 MERCADO Y (10) (10)
A7 ABREll NIVR JESUS  GLADYS 178005-1 30 12 BUENA  SECRETARID 20,00 OFICINA v 8 8
308 COLON ENILID - TH-B B I MA 0. LIFIEZA 250,00 PENSION v R )
& SAREL JOSE B, WI133-1 0 2 BEN 0B LIWIEZA 750.00 MERCADD H 7 4
10 BELTRE BRAILID - 7038-24 S 4 REG.  GUARDIAN 250,00  MERCADD ] 8 8
259 DELEDNP., JOSED. - 35 8 REB.  GUARDIAN 2000 P.POUDS T 7 1
Z  PALIND RN PATD 897931 2 4 DBDW  OBRERD 250,00  MERCADD | 8 &
2 WRTINEL HILDA 197991 31 & BRBA LIPIEA 20,00 N (ENR. N 8 1
7 A ALBERTD A230-2 N 3 ARG, C UWIEZA 250,00  MERCADD H R ¢4
191 MANDN WARBAS VIRGILID 070035128 & REB.  GUARDIAN 20,00 A TRICI. N - -
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Cuadro ALS (Cant.)
INFIRWCION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LOS B MERCADOS

Ordenada por sueldos
RCDE PELLIDS  NOMERES  APODO CEDLA  EDAD N.A. SALUD  CARSD SELD0 AEATRA. N MRT.AT. M
% Ul MEE N - 2 % 0 WA SREN .00 PBSIN 5 T 8
¥ PULLOB, EDURDO - 858-5 4 2 PREE. OB LIPIEZA 25000 RPOLD N 9 2
 GRCIA JOsE 01 5 12 BUEN REC. ABU. 2000 PLATANS T 4 3
% GUTIERREL  LEDMIS - UN-8 60 4 MMA  CONSERE .00 POSIN V14 8
M OPOADD  BSILID ARMIS 2000501 37 6 BBR SN .00 NN S B 2
7 PALINOP. WWEL ANT. - 615 45 B BUENM DC. SO0 2000 MR V8 5
75 JIMDEIR.  SANTA ISABEL TATA 1B2-2 47 4 f5 B LIPIEZA 25000 MR 5 4 4
306 ECARMCION B RMEN - %1 B 8 RE. (6. LA 20.00 MRAD V B 5
0 DELACRE R¥FAEA  YWA UNI-1 2 16 DDA CONTADRA  250.00 OFICIM E 2 (D)
273 DE LOS SANTDS ALEJANDRD Z5TB1 2 0 RB. SREND 2000 MRCNO N 4 |
73 FERWMEL JESSWRIA DHDD  5407-5%0 &7 0 MWLA (B LIPIEZA 25000 MRCA® X 8 8
% ARELIA B51-5 55 5 RS, 0B LIPIEZA 250.00 DENTROM. H B 8
9 RWIREZ  PERD M1 H 0 HEW SR .00 N0 K 17 (@
71 PREDES QUM P. - I 6 FREBLR GUMRDIAN Z0.00 MRCAO N 3 3
%5 REVES CARLS - 5 % 4 WA O JBESREN 20.00 MRS 0V B 8
7 N HILDA TN 0B 0 9 DM (B LIWIEZA 250.00 MRCAD S 1
34 VDL (RE  ROFARL - 78011 0 7 BEM SP.LWIEA 25000 MRAD V8 (2
104 RNIREZ  IDURLIN  YORYI 7Z52-1 B 14 BDH OFICINISTA  2%.00 AOCIN. K 3 3
20 DELEN  JUAN WRIA 0147 - - - L. 0.0 - NS 4
o JINDEIB. FRLIFE - 1977 ¥ 4 DDR 8. LPIEA 250.00 MRCNO I 8 8
M 10D ELIGIO - W12 7 7 RB. OB LIPIEZA 20.00 MRCAX v 8 8
19 PHLIN  MRORLID MO0 0 9 DUDW  GUNRDIAN 2000 MRCMO N 7 S
8 WML BEN - o4 B 3 RE. (R 2000 MRAO X 8 8
37 CSTILO  BSEBID - B%-1 2 8RB SERED 2000 MRCAND I 8 (@
30 RSKID  SWTIAD M. - WS 35 10 WA SREN 20.00 MERANOC V8 &
& AREY WRY - T2 % 4 HDR  (BRERA 20.00 MRCAOD I 2 2
X PALINDR VINCID - AW 0 6 BEW FUTRICISTA 250.00 MRCAD N 4 4
18 ABREL PLAIA - 1M1 M 4 BDG  CONSERIE Z0.00 BN M 8 8
S RURIGEI  JESUS MRIA 100948 61 0 MNA  SEREND .00 LUBCIA K 8 7
30 PUELLD NS - Tl 8 4 . 20.00 N0 6 8 8
T FERNMDEL AN FELICIA VIRTDES 1130741 43 2 FRES.  CONSERIE 200 UWEA X 8 8
B4 VENTLRAG.  RESIND MDD OSSN Y 2 WA SR .00 POEIN S ¥ 8
78 TWERIS W NRIA ALT. 291-1 2% 16 BEA  AW. CONTA. 25000 OFICIW- N 3 3
9 MADOND0 AWIRIS CAREN 2861751 65 2 REB.  CONERE .00 LWEA I 8 8
N DELARSA VICTRIND - 8808 % 8 WA (B LIWIEZA 25000 MRCAD S 8 §
170 MRIfS FELIX %% B 3 KB SR 20.00 P.MORO N 7 7
S JNDE NP MDD 399011 21 13 BUBR MDWOGRYD 25000 OFICM M (D) (D)
T EINEl  ATARICIA  TATA 071 3 9 RDW 06 LIIEZA  20.00 § 5 5
110 VALER A. FRACISO - 200011 31 8 BEW OBRERD .00 LPIER X 3 3
123 LOPE2 FRANCISCO W3 N OB WA L LW 2000 NRCAM N 8 8
T MRCEDS  CARMEN - -1 R 3 BEW (B LIWIEIA 25000 MERCAD 0N 2 2
106 SALAS 147" S M5 M 2 BDR  OBRERA .00 MRCAO I & 6
N GERRER0  ENSDJ. - N652 2 0 MA 0B LIPIEZA 250.00 MRCAD M 7 2
15 IWIR FLORTAND M1 9 2 WA LIPIE 250.00  BANS N B 8
109 \RENA 2N ISIRD - IR M 6 RE. 0B LDPIEZA 250.00 MRCO I 8 8
8 FOR RN TRI-® B 0 RE. 0B LWIEZA 250.00 AFUERA H 8 7
79 PERERD  ANGELA X801 5 8 BEM LIWIEA 20.00 NONR X 1
12 ROUSR.  FERMIN TH5% %5 8 WA LIPIEA .0 ABL D 215
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Cuadro AL.5 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LOS 8 MERCADDS

Ordenada por sueldos
RCDE APELLIDOS APODD CEDLA EDAD N.A. SALID  CARGD SELD0 AEATRAB. N MRT.AT. M
117 WRIA FRANCISCO 1711241 LIIEZA 250.00  PENSION
315 ABREY RAFAEL ANT. - 25606-1 BC. RECAUDACIO 250.00  OFICINA
60 JEPIMKEND  AMADD 983%2-1 Z0.00  MERCADD
Zb PANIAGUR  AURELIA 70589-1 LINIEZA 20.00 N CENTR.
26  DE LOS SANTDS MARTIN CARELD 190421-1 RECAUDADOR 20.00 P. CENTRD
28 [k XS5 JUAN E. 2013%-1 CLUPIEZA 250,00 N CBNTR.
70 COLN EVANGELINA INA (8. LIWIEZA 250.00 LIWIEIA )
138 DECBW DONINGD 7851 DL, SRENS  230.00  MERCADD

20 CARRASCD ALWRD EBANISTA 11731
103 PAREDES RAON GUINEA 62889-1
17  DE LDS SANTDS CRISTIND PININD  77068-1

250,00  P. CENTRO
08, LIWIEZA 250.00  MERCADD
08. LIWIEZA 250.00  MERCADD

0 2 M N 14

A 1 BBk 0 &

4 3 Dbk H 7

4 0 BBk N3

3 8 #sB N8

H 2 KB N6

A4 7 oW H {1

% 2 BHBRK N 8

® 6 oW N8

X 4 DBOA X 8

0 0 bBw | 8
116 ELACREZ AGSTIN 8 8 2 MA  LIPIEA 20,00  PENSION N 18 12
114 QUIRDZ J05E K 1081950 56 2 DEBER GARDIAN 200 P.BMA N 2 83
105 RAMDS ARACENA BLAS - 0204-1 45 2 BN SEREND 250.00  MERCADO N 7
127 VILLAMEVR  MARCELIND mes B 4 K. X000 P JICOE N 8
139 WRTINEL JALIA 03248 8 0 MA LIFIEA 2000 NCENR N 8
131 WIS JUAN A D3 31 1 DDA SR 250.00  MERCADO N 8
115 JOSE JOSE  EMILIO 40668 0 3 FREB. LIWIEIA Z0.00  PENSION U - T X4
135 SERRAND CAREN L. 9WoAM-1 & 0 REB. LIWIA 0 2000 WCENR. N 8
11 WSQEL ENERIO - 05847 66 0 MA  SEREND 250,00  MERCADO X A
148 BERROA SONIA 0043%-1 60 0 MA LIWIEA 20.00 NCENR. N 7
2 REYES I, NICANIR - Z 13 RODR GUARDIN 250.00  MERCADD N n
9 MRETA CONCEPCION  PATON TI61-1 48 2 DDA ELECTERICISTA 250.00 MERCADD v 1 1
2 BIDD NILAGROS A085-18 26 16 REM  SUB.CONT. 20.00  OFICIM 6 3 2
87 DERRDB. MIEDANT. TED 8- 4 5 ROR 08 LINIEZA  250.00 H 8 6
126 (RI A WRIA 4847 0 2 MR LIWIEA 2000 NCNR N 8 8
168 DILORES M. JOSE 10110-35 70 0 MLA  LIPIEA 20,00  POSION N 157
137 ViDL WRCELIND M5 N 2 WA GUARDIAN 2000 PJICOE N 8 8
% SADE] JOSEFTNA FIFA 31004-1 25 8 DEMA 0B, LIWPIEZA  250.00 - MERCADD | 3 3
I RBI0 LICIA NVae-PH D 1 MA LIPIER 2000 NCENR. N 8 8
140 ORTEGA M.  FELIPE A71-% 57 & MWA  LIPIEN 250.00  CARMICE. N 8 8
L IRDE o4 2 10 MA LIFIEA Z0.00 N CENR. N 1T 1
121 NREND FRALISCO B! B 1 HED  GUARDIAN 200,00  MERCADD N B8
119 ERSS  LIDIA 09247 0 4 RB. LIWIEIA 250,00  MERCADD N 10 10
157 GONIALEZ FRANCISCO 132695 ¥ 5 HOR SERDD . 20.00 P ESCOB. N 1 17
9 QRO M.  NePOLEDN - 400-12 73 7 REB.  SUB-ADMINISTRAD 250.00  OFICIM N b I 1
19 SANTAMA FRACISCO - 1057 8 0 MA 08 LIWIEZA 250.00 REPOLLD N 1 17
135 PERERD QLIVIA @%1 0 I MR CLUW 20.00 OFICIMA N 8 8
120 VRLEZ LICIA A, 12481 &5 2 5. LIPIEZA 20,00 N CENR. N 10 10
78 PICKRID GUMERSINDA A, - 19%3%7-1 8 3 DBBR (8. LINPIEZA 250.00 MERCADO § 3 3
178 RANIRE2 CARYELD M1 1 5 MA LIPIEA 2000 N.CENR. N 7 6
91 DIAZ DATISTA ANTINIO DARAHDNM  1ITM7%-1 40 11 MLA K. LIWIEIA 250.00  MERCADO X 2 7
113 ACEVEDO B.  PORFIRID 04254 37 0 ReB.  LIWIEIA 20.00 L. EXT, N i 1
166 RODRIGUEZ  PABLO SEL. 25081 27 8 DBEWM LIPIENA 200 AR N 7 7
17 LI FEDERICD - 6 0 REB. LIWIEA 20,00  PENSION T 8 6
15 DELACRZ  ROGELID 6051 & 2 ReB.  LIwlEn 2000 NCENR. N 7 7
162 WALDEZ ANTONID J. 18172-1 5 6 BB LIWIEA 2000 N.CENR. N 7 7

A 4 HE N

SEREND 250.00  P. DER.

—
-]
e
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Cuadro ALS (Cont.)
INFORWACION BASICA DEL PERSONAL. -RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por sueldos
RO APELLIDOS  WOMERES APODO CEDLA EMD N.A SAUD  CARGO SED) AEATRE. NMRT.ATH
71 UM WRIO FD. 199781 3% 0 BB® LIWIEIA 200 MCNR N 8 1
134 LWTIGH  ERESTD We6l 2 5 BDW  LIWIEA 2000 MRCA0 N B 8
M DELROSRID NRERD - M1 T 3 REB.  DSPECTR 0 20.00 MRCNO 0N 6 1
0B WA MROEDES  MILGLEYA 07113 31 5 MMA OB LIWIEZA 25000 MROAM S5 7 S
® LRI R¥FE - - 8 0 MW SEHON 200 MRCMO X 8 8
19 A RN 4. W35 2 3 MDA SEOD 0.0 ALEMU N T 7
1% IDE RAFAEL 14518 2 8 DDA GWRDIN .00 RO N T 7
193 GRALIN  ABPITO M. TUG-1 ¥ 7 WDR SO 2000 ROTA N 5 5
169 WDETA  SATURNIND HB5 6 0 RE  C.LWIEA 2000 MREAO N 7 7
1% BENITEZ  TEODORA 71 4 0 WA LDPIEA 2000 WRAIA N 7 7
TS5 L CORERA SAWOR - AN B 5 RE.  SEREND 20.00 MRCAN 6 1 1
12 [EJESE  ANTINID 981 R 0 RG. LIPIEA Z0.00 R0 N 18 b
177 HERNWDEL N SALOE MB-1 7 12 WDW RECADMIR  2%0.00 P.NED L T &
12 WRTEI  ROMLAP. 67073 0 4 FRES. RECADAMR 25000 OFICM N 8 B
7 LEDVRI0  ROSAIA ADTE-1 3 8 MDA TAUILERA  20.00 OFIM W 6 (B
55 DE LOS SANTOS RAMIRD - 27021 3 3 HDA  OGRERD 2000 MNREAD N (10 (10)
124 DELEND. CESMRE H0%-2 4 3 HDA  GURDIA 2000 MR N 8 @
185 DATISTAF. MWEL AB4T 71 0 WA LIWIEW .0 NCMR N 7 5
130 RERER0 B0 ™R 4 4 RE.  LIPIER Z.00 MRCNO N 8 8
167 LAREND K. MELIDA W R 2 WA LDPIEA %000 POSIN N T 7
14 FEYES  RICRNO SME-31 49 2 HDR  GIRDIAN 7.0 P.MRE N 7 7
100 MOYA ATND - ST 2 9 MDA RECADAOR 25000 MRONO X 8 2
108 SWIAWM  AFDS) CIBION 677181 45 3 R,  SEROND O M0 X 7 7
1% DELEN  FEDERICO 916 510 WA LIPIEA .00 BN I B b
151 DELEN  SNTOS 731 B 6 DDA GLRDIM 0 M0 N T 7T
174 GREBMWY  EDVIN A3 M B BDR  ABWIL .00 MRCDO N b b
M6 DELACRE  PEDRD WA , 687754 70 0 REB. DL GMIS, Z.00 OFICM N 7 7
PN DOCTIR PN 1202 0 7 RG. DEPECTR 25000 MRCAO M 6 3
199 DE LOS SANTOS DANIAN M1 45 0 WA LIWIEA 2.0 ACIW N 8 4
28 CONRADD PEREZ LUTS 54671 22 10 BEM LIWIEA 2.0 LCNR N 4 4
22 CAESTIN  TOWS 10057-1 4 4 BN GURDIAN 0 M0 N b 4
4 SNOEI  AsoL US06-1 0 12 BUEWM RECADMOR 25000 MBUAM. N 5 3
R RS YETNS.,  PASCALITD 650076 24 12 BUBM  SEREND .0 MREAO S 10 10
12 MDINA RN B4 B T BDH  GURDIN 2.0 NLCEMR N 5 5
29 WRAPADILLA ANTINID - STI-3 9@ 8 RB. 0B LDPIEIA 250.00 MRCA® V8 8
79 MREUR.  DONDED 0006-1 23 12 REG.  RECADADR  250.00 POLLOS N7 3
18 RTI 0 X UAN-1 ¥ 12 MW PLWILERD 25000 OFICIM N 5 S
192 BURGDS VIRGILIO 129051 B M4 BDR OC SHRIWD 2000 R0 N 7 5
TWERS  CONCEPCION IS R 6 HOG DC.GMD. 2000 MW 0N 3 3
197 MNEID,  GERARDD (45-31 B 6 BDR  SEREND 2.0 MNRCD0 N 4 4
199 CORDERD S.  RAFAEL 190471 45 5 BDM RTADOR 200 E VL 0N 7 5
201 AUIND AYBR  SANTA %90 B 4 MA LIPIEW 2000 WCENR N 4 4
20 WRTNI  EPIFAMIO <. 0 b HEWM GWRIN 7000 MRCAO L 7 4
14 HERNODEL  ANGELA BB248 42 6 DR LIWIEN %000 MCNR N 7 7
118 ESTRALA  EDILIO M2 H 0 RE.  PLINRD Z0.00 MRCAO N M 11
159 VIDAL RAFAEL 700155 00 2 BDW  GUARDIMN 0 MEEAND N 10 7
210 REVES U AT, WE-2 2 6 KR A ADWIL 250,00 N6 3
26 M WRIA A, 1604921 3 3 RG.  SHLADORA 25000 N33

OFICINA






Cuadro AL.5 (Cont.)
INFORWCION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por sueldos
RCDE APELLIDOS APODD CEDLA EDAD N.A. SALLD  CARSD SEIDD AREATRAB. N.MRT.AT. M
165 CATELLE JHOBY 638 B 4 RES,  GUARDIANN 20.00  MERCADD N7 7
25 LPA ARA JwW01-1 30 2 BEM LIPIEA 200 NCENIRR. N 4 4
149 ACOSTA BRALLID T8-1 S & DBDA GURDIN 20,00  MERCADD N T 7
PAULIND ABREU HERIBERTD OM7-47 3 7 DDA 250,00  MERCADD N3 3
20 SANDIEI PORFIRID 1666584 35 6 DB RECADADR 250,00 P.PRIN. N 8 3
183 ROSARIO JOSE A 0688-1 3 7 RB. LIWIEA 250,00  MERCADD N 7§
173 RITOM ADRES 10605-1 35 S5 BEBW LIWIEA 20,00 NPATN N & b
195 ROWD PABLD 10591 2 9 MA LIWIEA 20,00 SMITRID N 8 4
14 RS J05E N. 8188-5¢ 45 B WAD  GUARDIA 250,00  MERCADD N7 7
129 FERNANDEZ R. ROBERTD -2 0 8 MA  LIWIEA 20,00  MERCADO N 8 8
198 DE LEDNB.  SERSIO 98 2 3 R 20,00 P.ENTRA. N 4 ¢4
1% MONEL MAXIND B, 2003-10 2 § BENM LIWIEA 2000 NOCENIR. N 4 4
15 DR - To0%0-1 52 2 RES.  CONSERJE 250,00  MERCADD | 10 8
19 RANIREZ EVANGELINA 19%-20 5 3 MA  LIWIEA 2000 NOCNIR. N 4 4
16 MARGARITA P. LIDIA - 21-20 B 12 WA A FICNR 250,00  OFICINA N 8 8
175 reR MAEL 192640 26 B8 BHBW LIWIEA 2000 NCNR N & &
22 SILVRID  ARCADID 0951 B & REB.  LIIEIA 20,00 L. EXT, N3 3
188 JINDEZ JOSEFA 991 48 5 BMEM LIPIEA 250,00  MERCADD N 7 5
39 DELARISA  YOLANDA IN568 48 0 BENM LIWIEA 2000 NONR. N 3 3
7 WIN BLADYS - 2061 0 0 BEM (B LINIEZA  250.00 MERCADD [ I -
6 GEND RAMDNA A T2 D 4 HEWM (B LIPIEZA  250.00 MERCADD H m
A9 SAAS ALEJADRIMNA M 0 11 BMEN  PLANILLERMA  250.00 (OFICIMA N7 3
241 DIMINGLEI  ELISED M. 85938-31 2 6 BUBEW 250,00  MERCADO N33
2 RIS s 118826 30 15 BUEWM RECADADOR  250.00  CARNIC. 0 8 3
86 DAEZ R. VIRGILIO AUS, - 190131-1 33 12 BUBMA  INSP. MERCADD 250.00  MERCADD X 6 1
6 FLORES NINERVA A, C M3t 48 2 M LIRIEA 2000 NOCNR. N § 3
220 RODRIGUEZ J. NELSIN ANT4 3 10 MW %000 MAT.MD N 3 3
200 FRANCD MK E. - 2 10 NBW SHEN 2000 P.MNRO T 3 3
47 DI AL B586-1 26 12 BN RECADADOR  250.00 PROVISIN N 3 3
97 MR AND0 - NI 8 2 MM 20.00  MERCADO H &6 &
27 WRTINE2 VALERIO 168951 7 2 HOW 2000 AN N 3 3
141 FERNARNDEI  JOSE N3 0 2 MA GURRDIAN Z0.00  PENSION N 8 8
203 DELACRE  ARCADID 8240 4% & R,  SEREND 20,00 APULLOS N 4 4
160 PUELLD b.111] A2 0 I HBW  SREND 2000 P.NEMO N 7 7
Z1 LIBERATD  SATURNIND 20071-1 30 8 BUEMA  SOLDADOR 20,00  MERCADD N3 3
A1 RORIGEZ  RAMN ANT. 1611146 28 & BUDWM  ELECTRICISTA 250,00  MERCADD N 43
180 PEREZ SUSAND 244 T 2 BB 200 PYCA N B8 &
171 ea ERNESTU MWl &5 0 M LIWIEA 20,00  PENSION N2 7
206 URENA LEDNIDAS 103-3 B 7 BBW 250,00  ROTONDA L R |
24 DECEMA RAL A1957-1 2 8 BEA  GUARDIAN 2000 P.PATA. N 3 3
28 PO ISIDRD - -8 6 5 RSB B LISIEZA  250.00  MERCADD vV % 8
153 ACOSTA SANTIAGD ING0-12 2 8 RES.  RECADADOR  Z75.00  MERCADD T 8 1
A3 DE JESS 6. BLADYS SMT-1 2 12 BEWM  RECADAR  275.00 P CHIMS N .3 3
64 FRACISC  NILLIAM 160056-1 4 12 BBWM P GEERAL  275.00  RECAID. v 7 @
1 CARWSCO  AWLIDIA  LILA 1642-69 77 9 REB.  SECRETARIA  Z75.00  MERCADD 6 § 2
y~ 0 2] ELIDA 166257-1 31 12 BUENA  SECRETARIA  Z275.00 (OFICIMA N8 2
29 WRIE SIIT 56532 &7 8 RES, ENC. WWTEMI. Z775.00 OFICINA N 3 3
81 REVES VINICIO ANT. - 4083347 39 10 BUENA  ADMINISTRADIR 275.00  OFICIMA s 4 Q






Cuadro Af.5 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LDS 8 MERCADOS

Ordenada por sueldos

RCDE APELLIDOS APODD CEDILA EDAD N.A. SALLD  CARGD SELDD AEATRAB, N.MRT.AT. M
80 PUENTE ADRIAND ANT. - IS3B-1 19 12 MR MCANDGRAFD 775.00  OFICING ] 5 9
5 MDNV, GARIDEX  GUARIN 163962-1 35 & BEMY  RECAUDADIR 275,00  MERCADD T 7 6
321 HERNANDEZ  JOSE MIGEL - 02303-1 25 14 BUEMA  RECAUDADOR 275.00  MERCADO T 8 2
32 PIMA RAFAEL PINA FU- 5 9 HMBDR BC PN 275.00 OFICINA b 8 1
319 COMIALES JOSE AT, - 9%619-1 43 6 BEM  RECADADR .00 FICIN T 7 2
7 NMeL ELIDA 16788-55 29 12 DBUENA  SECRETARIA 75,00  OFICINA N 1 1
24 ALVAREL ANDRES AU60-1 29 12 BUENA  CAJERD 5.0 FICINA N 3 2
132 PEGUERD SEDINDIND E. 42102 50 2 ReS.  ENC. GUARD. 775,00  MERCADO T 8 8
290 PICHARDD FCD. FABIAN NIND H8517-1 B 14 BB RECADADR 2753.00  MERCADO v g8 8
163 CHAVEL SAVIND 15100-1 31 8 BUBMA  RECAUDADOR 75,00 P.ENRAD T 1 1
28 MM MAREARD 162325 26 10 REB.  RECAUDADOR 5.00 PLACAS N 3 1
161 NINEL FRIAS  ANGEL 5898-57 45 8 RES.,  RECAUDADOR 775,00  MERCADO T 7 17
314 ALCANTARA  FRANCISCD - 821 A4 b6 REB,  (OBRERD 275,00  MERCADD ] 8 3
b DE LEIN UBALDD W2 B 16 BB DX, RECADA. 275.00 OFICINA L 4 2
5 PEMA M, CARLIS A, 741 B 12 BEDW  RECAUDADIR 2753.00  MERCADD T 7 3
9% MALESPIN CLARA A - UG- M 12 REB.  SECRETARIA 5.0  FICINA X 8 1
A3 kWS BILBERTD -1y &7 8 BB C LINIEZA 7500 MERCADD X g 3
33 FERNNDE?  DEIDA - 10M-32 W 12 RE5. NECADSR¥A  Z75.00  OFICDM v 8 1
356 LIRANID RAFAEL ABRAHAN 193920-1 28 12 RE6.,  RECADADIR 275,00  MERCADD T 7 3
107 SANTAMA ESPERANIA - 04928 3 12 HEWM CAJERA 775.00  OFICINA T 8 1
24 NAWRRO RAFAEL A61-1 B 11 BBW OL. ONTRATDS 275.00  OFICIMA T 8 1
24 (BREU ARSENID 270548 I 12 HMEW ENC. PERSNAL 275.00  OFICIMA N 3 3
4 MR FELIX 6. - 06021 B 12 BEWM  RECADADR 215.00  CARNICE, T 7 1
4 TORRES NBEL 86281 6 6 REB.  RECADADR 0 PRI T 7 3
8 N ANTINIO - 1584-1 3 15 BBEW CAJERD .00 (FICIWA T 1 -
5 NWAS, CONFESTR SAVINDN Bl 2 6 REB.  RECADADR Z5.00 ANBLANE "M 8 1
J16 MERCEDES B, FREDDY ANT. - - 12041 3B 12 REB.  RECAUDADOR 75,00  OFICIW L 8 2
3 WRTDE J0SE NICOLAS ) 50861-1 26 13 BUENA  RECAUDADOR m.00 P, 1N T 7 1
317 OWNDO M.  JOSE ABSTD - 197910-1 30 10 BUENA  RECAUDADOR Z75.00  MERCADO v 8 2
318 CASIMIRD RAFAELA LA NINA 1M1 30 12 BEM  CAJERA 275,00  OFICIMA T 7 2
4 DIAZ LPEl  PEDRD JULID LINDO %2820-1 25 1f BENY  RECAUDADIR 3.00 P, DER. | 7 1
35 FOSCAN WILLIAM - S/M2-4 6b 3 REB.  INSPECTOR 25,00  MERCADO ] 4 3
31 PEREZ ELVIO ENILIO - 049-%0 28 12 HENM B, RECADACID 275.00  OFICINA P 4
42 ROERD JUAN A0 28 12 BUBWM  RECAUDADOR .0 P.RIK T 3 3
Ab SERD NARCISD A, W1 25 12 KB RECAUDADIR .0 PLADAS N 7 3
309 MARTINEZ ESTEDAN - 15210-1 39 6 BUENMA  INSP. MERCADD 275.00  MERCADD v S 4
261 VARGAS HIPILITD 208981 2 12 REB. ISP, PLACAS 775,00  MERCADD N 7 2
32 CRISOSTIMD JOSE RAMN - 187 B 9 P L. DELINIEZA 775.00 MERCADD v b @
72 ESTRELLA JESS R, AERICAND 151783-1 35 8 DUENA  ENC. RECALDAD(R Z75.00  MERCADO § N
0 MWRTIE DOMINICA L. ALTABRACIA 451711 21 15 DUENA  SECRETARIA 5.0  OFICIWA ] 2 1
38 ey LLIS ML, - 186625-1 31 16 REB.  REL, PLACA 205.00  MERCADO 6 g 1
13 FERRAND JWN BTA,  PUOD 0407-1 M4 2 MALA  INSP. CAPATAZ 275,00  MERCADD T 8 8
1 COISCu FEDERICO - 2A58-18 57 8 MWAA  TEC. REFRIGERAC Z75.00  MERCADD ] L
142 N0 CARLITA I339-47 4 11 RES.  RECID, DINERD Z75.00 OFICINA B 1 1
143 MRAR, ELPIDID 11678-38 37 6 BEW  RECADADR Z85.00  LEGUMBRE T 7 1
61  ADNMES REVES FELIPE 1193%7-1 43 8 HENY ADMINISTRADOR 300,00  OFICINA H 15 W
102 OGANDD LEINCIA - B8M0-1f B 5 BBW SP. LINPIEIA 300.00 MERCADD X &) (b
67 GOMEZDEF, WA 200-1 4 14 BB SECRETARIA 300,00 OFICIMA H 3 3

Ly L]
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Cuadro Al.S (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.-RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS

Ordenada por sueldos

RCDi WELLIDS  NDERES  APODO CEDLA  EDAD N.A. SAID  CARSD GELDD AREATRAD. N MRT.AT. M
101 WYARWOS GEREIM - X0M-1 2 12 REB.  OFICINISTA 3500 OFICM X 8 2
B ANOSMTA  JUMN AT 136657-1 B 9 BUDW SPERVISIR  3M.80 MRCAD N 5 5
7 Gl A1 197557 51 12 BDW GBAMINIST, 350.00 OFICW D i 1
% M0 - 628 % 8 R AMINSTRAOR 30000 OFICIM X 8 6
4 SANTIS NIGEL - 130411 5 7 REB. ADMINISTRA 400,00 MRCA® 6 3
M WKL PLINIDB. - 128303 5 8 BUDW SIPERVISIR  450.00 MRCAD V16 8
I8 IELEN  ARINOA  LEN I765-2 45 9 BDR  AMMSROR S0.00 OFICM F 8 (D
S GAWCIAR. MRIND - 171 R 12 MDA AMINSTRADR 60000 COFICM A 1 (D
20 ESTRELLA  EDIBERTD W01 2 12 BEWM  AMIMSTROIR 60000 OFICIM N 3 2

Fuente: ESTUDIO 1ICA-ADN, DIC. 1965.
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Cuadro Al.6
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS  NOMERES AP0 CEDLA EDAD N.A. SALLD  CARGO SEDD AEATRS. NMRT.AT. M
I OISt FEDERICD - A58-18 5§ 8 MALA  TEC, REFRIGERAC Z75.00  MERCADO | LV
% W MIGEL M. - 7442 0 0 WA Z0.00  PENSION s W 8
4 VOMRAG.  RESIND MAELD UHE-1 V2 WA Z30.00 PENSION § 37 8
115 JSEJ0E  BMLID 90668 S0 I R LIWIEA 20,00  PENSION N5 8
121 HROD FRANCISCO T1 F 1 NED  GUARDIAN 250,00 MERCADD N %8
37 LA ALBERTD A230-2 ¥ 3 ARG COLIWIEZA  250.00  MERCADO H 2 4
2 GNAEZ ROLANDD C. RRI0 M- B 8 RS E. CAM FRIGIRI 250.00 FRIGIRIF. M a3 2a
28 oW 1S1DRD - -8 6 5 ARG 0B LIFIEZA 250.00 MERCADO v % 8
320 BELTRE SATURNINO - X548 B 0 KB Z50.00  MERCADO v % 2
111 Wsoe2 ENERID - 00347 6 0 WA 250,00  MERCADO X A A
118 ESTRELLA EDILIO M62-2 & 0 RS, PLOSRD 20,00  MERCADO N A1
112 ROIAS R. FERMIN 3756 % 8 MA  LIWIEA 20.00 A EXT. b 2 5
3 SANTANA JOSE DOLORES - 132007 &5 0 MiA 0B LIPIEZA  250.00 MERCADO | A 2
171 el ERNESTD M1 &5 0 WA LIWIEA Z0.00  PENSION N7
114 QIR JOSE M. 10819-30 36 2 DUEMA  GUARDIMN 20.00 P.ENTRA. N 2 1
91 DIAZ BATISTA ANTONIO DARNDNG  I3M7S-1 0 11 MA DL LIPIEZA 250.00 MERCADD H 2 7
4 VIR THFILO - 14 1 4 RS Z0.00  P. DER. | 18 18
J @QIRICDN.  NAPOLEDN - 00-12 73 7 REB.  SUB-ADNINISTRAD 250.00  OFICINA | 18 16
285 DALBUEW ANTONIO - 1481 ¥ 3 MA  BRERD 20.00  PENSION v 18 9
in2 It s ANTONIO 1981 2 0 RB.  LIIEA 250,00  MERCADD N 18 6
179 QLIM FEDERICD - & 0 RSB LIWIEZA 20.00 PENSIN T 18 6
116 DELACRZ  AGUSTIN e 8 2 MA LIWIEA 20,00  PENSION N 18 12
B RAMIREZ PEDRD W< 5 0 BBW 20.00  MERCADO H 17
8 DI ANTONIO - 15604-1 36 15 BB (AR N0 FICIW T 16
292 WRTINE2 ALNIDB. - 12830-3 35 8 BUENA SUPERVISIR  450.00  MERCADO v i6 8
301 SUAREZ J0SE RAMN - 5-1 7 4 WA (B LIPIEZA  250.00 P.CENTRA V 15 6
168 DOLORES M.  JOSE 10110-35 0 0 MiA  LIWIEZA 20,00  PENSION N 5 7
61 ADAYES REVES FELIPE 193%67-1 43 8 DBUENA  ADNINISTRADOR 300.00  OFICIMA H 5 W
113 AEVEDO B.  PORFIRID 042-54 37 0 ReB. LIWIEZA Z0.00 L. €T, N L L
117 WRIA FRANCISCO -1 0 2 MA  LIWIEA 20,00  PENSION N 1" 12
29% GUTIERREI  LEDNIDAS - U8 0 4 WA CDESERE 20,00  PENSION v 14 8
7 ALCANTARA D. ARMANDD - 04Bb-14 41 & BEW 230.00  MERCADO .13 10
308 COLON ENILIO - SR B 3 MA  BLIWIEZA 20.00 PENSION v 134
302 bz FRACISCO - 1069-1 M4 2 M 250,00  PENSION v 12 6
24 ACOSTA ELEVTERID - M4 8 4 RSB (B LIWIEZA 250.00 NERCADD v 12 12
% D PABLD L. - 140M47-1 35 4 Re6. OB, LIWIEZA 250,00  MERCADD X 12 12
B GAVESYI. IS 3] 134848 0 0 mA 08, LINIEZA 250,00 MERCADO S 12 12
85 GARCIA AUILIND - 125 4 2 MA Z0.00 PESION v 2 9
119 & &S LIDIA 07247 0 4 R LIPIEZA 20,00 MRCAD .N. 10 10
15 DOTEL ROSA - To0%0-1 52 2 REB.  CONSERE 20,00  MERCADD | 10 8
39 PICARIO 0 RAFAEL - Z30007-1 2 11 BB BLECTRICIS 20.00  MERCADD 6 10 9
82 REYES YETON S. PASCUALITD 6600-76 24 12 BUENA 20.00  MERCADD § 10 10
37 WATOS LIS eMiL - N78-18 0 & WA SREND 250.00  PENSION 6 10 10
120 \ELE2 LUCIA A 1298-1 45 2 RB. LIWIEA 20.00 N.CENR. N 10 10
6  ROSARID () - 2-4 % 2 WA CSERE 20,00  MERCADD n .10 10
158 ViDL RAFAEL 70155 0 2 DBUEN  GUARDIAN 20,00  MERCADD N 107
63  BRETIN DOMINGD S. 16366-1 3 7 BB (B LINIEZA 20.00 MNERCADD H 10 10
128 PALIND VIRSILID 106715 &8 4 RES.  GUARDIAN Z50.00  CARNICE. N7 8






Cuadro Al.6 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LDS B MERCADDS
Ordenada por tiempo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS  NDMBRES AP0 CEDLA EDAD N.A. SALLD  CARGOD SELDD AREATRAB. N.MRT.AT. M
3 PMELDB  EDUARDD - 85585 #0 2 RS, 0B. LIPIEZA  250.00 REPOLLO | ¥ 2
135 SERRAND CARMEN L. WHi-1 89 0 RS, LIWIEA Z0.00 MNCNR. N 8 8
2] AbREL NIVR JESUS  GLADYS 178005-1 30 12 BUEMA  SECRETARI0  230.00 OFICINA v 8 8
14 QEZADA FEDERICD - 012273 40 4 ReB.  08. LIWIEZA  250.00 MERCADD n 8 8
299 MWARTINEZ R. RAMN - 112800-1 45 0 BUEMA (0B LINPIEZA  250.00  MERCADD v 8 6
49 CASTILLD AERICD 130616-t1 39 14 ReB.  RECAUDADOR Z0.00 P, YUCA T 8 2
139 WRTDEI JULIA 0248 68 0 MA LIFIEA 2000 NCNR. N 8 8
329 fBREL LIS M. - 186621 31 16 REB.  REC. LACA  275.00  MERCADO 6 8 1
133 RUBIO LICIA Noe-® 0 1 WA LIWIEA 2000 NCENR. N 8 8
16 WRGARITA P. LIDIA - 21-0 ¥ 12 WA A FICIM 20,00  OFICIa | 8 8
136 PEGUERD OLIVIA 82931 0 I WA LU Z0.00 CFICIWA N 8 8
11 GUIWN MRIND DARBITA 136491 35 4 BEN 0B LIWIEZA 250.00 MERCADD | 8 8
124 DE LEDN D. 3092 41 3 HEN GUARDIA 20.00 MERCADO H 8 8
21 D'OLED (ELI6I0 - ¥01-12 77 7 RS, OB LIWPIEIA  250.00  MERCADD v 8 8
134 LANTIGUA ERNESTD MWe61 2 5 BEN LIWIEA Z50.00  MERCADO N 8 B
9% MAESPIN  CLARAA - U561 W 12 REB.  SECRETARRIA Z75.00 OFICIMA X 8 1
2 KELENE JOSEFA - 171690 40 2 MAA  CONSEREE Z50.00  MERCADD N 8 4
307 PAULIND P.  MAMEL ANT. - %156 & 8 HBR OC. SREN  20.00 MERCADD v 8 3§
180 PEREZ SUSAD 294 T 2 FeB 20,00 P. YA N 8 b
141 FERNANDEI  JOSE N3 0 2 WA GUARDINN 20.00  PENSION N 8 8
A3 Ckvs GILBERTD 766-19 47 8 BB C LIWIEZA  275.00 MERCADO H 8 3
290 PICHRI0 FOU. FABIAN  NIND 48617-1 2 14 BUENA  RECAUDADOR 25.00  MERCADO v 8 8
266 MINAYA NICOLAS 656215 X 0 MA  LIWIEA 20.00 DADSROT I 8 1
8 JIBEIC HIPRLITO PATILA 4382931 83 1 REG. OB LIWIEZA 20.00 RERAMR M 8 8
13 LOPEL FRANCISCO - MMB-63 3 8 mA LU 250,00 MERCADO N 8 8
71 Um MRIO FCO. 199781 ¥ 0 BBR LIWIEA 2000 NCENR. N 8 1
3 RODRIGUEZ  JESUS MARIA 1060048 61 0 MAA Z0.00 LICBEIA H 8 7
37 WMNDON.  JOSE AURSTD - 197910-1 30 10 BUENA RECADDADOR  Z70.00  MERCADD v 8 2
kL VICTIRIAD - 6808 50 8 MA 0B LIWIEZA 250.00 MERCAND 5 8 3
5 NWS CONFESOR SAVINDN Si51 R 6 RB.  RECAIDADR 5.0 ANBULATE N 8 1
311 INDA ALMNTE HECTIRR. - IT5548 &3 7 DBEW 20,00  MERCADO v 8 4
195 ROV PABLD 1031 2 9 WA LIPIEA 2000 SANITRIO N 8 4
35 VINAIND  NEEL M. - iS5 28 8 RES. Z50.00  MERCADO I 8 ®
177 VILLAMEW  WARCELIND -5 B 4 R 2000 PJIOE N 8 8
32¢ VIDAL CRIZ  RAFAEL - Z701-1 0 7 BUENA S, LIWPIEZA 250.00  MERCADO v 8 @
17 DE LOS SANTOS CRISTIND PINUINO 77068-1 0 O BUEWM 0B, LIWIEZA 250.00  MERCADO B 8 8
2 WRTIEL HILDA 199%-1 31 6 BB LIWIEA 2000 NCENR. N 8 I
32 PIW RAFAEL Pl WM B 9 NBR DL AAAS  Z75.00 (OFICIW J 8 1
294 DE LOS SANTOS FELICIND - 176008-1 34 5 BENM (B LIPIEZA 20.00 MERCADD v 8 8
12 GABRIEL D.  TEDDORA - 192059-1 3 2 R CONSERE 20.00  MERCADD | 8 8
9 JIMDEIC. ARECIO D.JS. GUERRA WMI-H X 6 NBR 20,00  REPOLLD A 8 8
79 POLAND BASILIO ARAIS 200050-1 37 & DEM 250,00  MERCADO 5 8 2
88 DELACRIZ ESELINA - 94 B 3 RS OBRERA 250,00  MERCADO 1 8 8
297 ACOSTA ANEEL B. ACHITD I2805-1 44 0 RES.  ELECTRICISTA  250.00  MERCADD v 8 8
103 PAREDES RAMIN GUINEA 62889-1 0 4 BB OB LINPIEZA 250.00 MERCADD H 8 4
129 FERNAMIEL R. ROBERTU T2 30 8 WA  LIWIEA 20.00  MERCADD N 8 8
293 PERALTA DOLORES ALT. - 200238-54 40 8 BUBN  PLANILLERM 20.00 OFICING v 8 8
33 DELARISA FELIX - 1455 70 0 R (BRERD Z0.0  MERCADO 6 8 8






Cuadro AL.6

{Cont.)

INFORMACTON BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada par tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS APODO CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SELDD AREATRAB. N.MRT.AT. M
87 DERWRDB. MIEDMT. TED B 41 5 B 0B LIWPIEIA 250.00 MERCADO X 8 &
94 JIMEEIB. FELIPE - 17697-1 51 4 BBWM 08, LIWIEZA 250.00  MERCADO 1 8 8
31 DELARISA ANDRESR.  JUAN 13696 5 8 HNBR POERD 250,00  MERCADO N 8 4
95 MALDONADO  ANR IRIS CAREN 261751 65 2 RES.  CONSERXE 20.00  LIWIEZA 1 8 8
199 DE LDS SANTUS DAMIAN -1 & 0 MA  LIPIEA 20,00 A CHINS N 8 4
13 FERRAND JUNN BTA.  PUCHD 40407-1 64 2 MAA ISP, CAPATAI  275.00  MERCADD T 8 8
340 PELD LEINIDAS - 1961 49 4 R, SEREND 230,00  MERCADO 6 8 8
316 B. FREDDY ANT. - 1204-1 3B 12 REB.  RECAUDADIR 5.0  OFICIN L 8 2
101 MOYA A0S  GEORGINA - H041-1 2 12 RS, OFICINISTA 3%5.00  OFICINA X 8 2
295 REVES CARLOS - BN 0 4 MA JEFESEREND  250.00  MERCADO v 8 8
10 BELTRE BRALLIO - 7038-4 3 4 REE.  GUARDIANN 250.00  MERCADO N 8 8
18 ABREY PELAGIA - I3ME-1 4 4 BB CONSERE 20,00 DAOMRC N 8 8
20 CARRASO | ALWRD EBANISTA  11M73-1 39 & BB  SEREND 2000 P.CENRD M 8 7
92 FERNANDEI  AWA FELICIA VIRTUDES  113074-1 &3 2 REB.  CONSERE 20.00 LINPIEZA 1 8 8
100 MOYA ANTONIO - 611387 32 9 DB RECAUDADOR 250.00  MERCADO X 8 2
140 (RTEBA M.  FELIPE A5 ST & WA LIWIER 250.00  CARNICE. N 8 8
107 URENA JUMN ISIDRO - 92-A 41 6 REB. 0B LIPIEIR  250.00  MERCADO 1 8 8
300 ROSARID SATIAD L. - HRS-1 3 10 WA SEREND 250.00  MERCADO v 8 6
328 DE LEDN ADRIAND A.  LEDN I3785-2 5 9 DB AMINISTROR 550.00  OFICING F 8
N bz ARELIA 851-23 ¥ 5 KB 0B LIWIEIA 25000 DENTRON. H 8 8
323 FERNANDEL  (ONEIDA - H0M-2 3 12 RE5. MECANDGRAFA  275.00  OFICING v 8 1.
107 SANTANA ESPERAWNZA - 004928 ¥ 12 HEW CAERA 5.0  FICIN T 8 1
338 PO RAMON - wa%-1 ¥ 2 RS (OBRERD 230,00  MERCADO 6 8 8
2 FEYES NICOLASA COLASA 10149-1 45 2 BUENY RECAUDADORA  250.00  PARDLED B 8 &
Z  PALIND RAMON PATD §M-31 2 4 BEWM  (BRERD 250.00  MERCADD 8 &
34 EUGENID - 482481 0 3 RS, SEREND 20.00  MERCADD 6 8 8
y~ 8 310 ELIDA 166257-1 31 12 BUBMA  SECRETARIA Z5.00  OFICINA N B8 2
133 ACOSTA SANT1AGD 3860-12 32 8 RES.  RECAUDADOR 25.00  MERCADD T 8 7
130 GERRERD  EMILIO 0w 47 4 PReB.  LIPIEIR 250,00  MERCADD N 8 B8
12 WRTINEZ ROMAA P, 6073 3 4 R,  RECAUDADOR 20.00  OFICIN N 8 8
314 ACAWNTARA  FRANCISCO - 2-1 4 & REB.  (ERERI Z55.00  MERCADO W 8 3
93 FERNANDEI  JESUS MRIA CHICHD M7 67 0 MA 0B LIPIEZA 250.00 MERCADD 1 8 8
2  DE LOS SANTDS MARTIN CARELD 19421-1 I3 8 REB.  RECAUDADR 2000 P CENRE N 8 3
230 SANDED PORFIRID 1666684 35 6 BUEN  RECAUDADIR 2000 P.PRE. N B 3
% ANTONIO - 6224 S B8 RES.  ADMINISTRADIR 380.00  OFICINA X B &
22 RIS TS 118826 30 15 BB  RECAUDADIR 20,00  CARNIC. 0 8 3
306 ENCARNACION B RAMON - 16118-1 ¥ 8 REB. 0B, LIWPIEZA  250.00  MERCADO v. 8 3§
68 PR RAMON T1-0 2 0 R 0B LIPIEZA  20.00 AFUERA H 8 7
131 RIS JUAN A 543 31 1 DBbh SEREND 250.00  MERCADO N 8 8
12 JAVIER FLORIAND o9%-1 49 2 WA LIPIEA 250.00  BANDS N 8 8
12 e JUANA IWRIA W84 0 2 MA  LIFIEA 250.00 N CENTR. N 8 8
264 NAVARRD RAFAEL A6331-1 28 11 BUENA  ENC. CONTRATDS 275.00  OFICIMA T 8 1
05 TAVAREZ NIGUEL ANGEL - 120074-1 34 7 BB 0B, LIWIEIA 250.00 MERCADO v 8 3§
89 DELACRZ RAFARL - 70743-1 48 0 BER SEREND 20.00  MERCADO 1 8 8
137 vilL WRCELIND M5 N 2 MA GUARDIN 2000 P JIOE N B8 8
138 DECENA DOMINGO 2751 % 2 HBR B SRODS  250.00  MERCADO N 8 8
. 132 PERERD SEDDIND E. 22102 0 2 REB.  ENC. GUARD.  275.00  MERCADD T 8 8
377 CASTILD  EUSERID - 63683-1 32 8 RE5. SEREND 20.00  MERCADO 1 8 ®
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Cuadro AL.6

{Cont.)

INFIRMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADDS
Ordenada por tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS  NOMBRES APODD CEDLA EDAD N.A. SALD  CARGD SEID0 AREATRAB. NMRT.AT. M
176 DE LEDN FEDERICO 274916 51 0 MA  LIWIER 250,00  MERCADO 1 B8 6
33 SANTIASD P AMELID - 705504 40 0 BUENY  SEREND 250.00  MERCADO 6 8 1
289 MORA PADILLA ANTONID - Fe-B 49- 8RB 0B LIPIEIR  250.00 MERCADO v 86 8
321 HERNANDEZL  JOSE MlGEL - 023031 26 14 BUEN  RECAUDADOR 255.00  MERCADO T 8 2
19 SANTANA FRACISCO - IS 8 0 WA 0B LIPIEZA  250.00 REPOLLD L} 1 17
159 o RAMDN ANT. Je3-4 42 I BEM  SEREND 2000 A GMU N 1 1
169 CORDERD 5.  RAFAEL 190-71 45 3 HBR RECADADR 20.00 E. VEH N 7 35
167 LAUREAND H. MELIDA AT 2 2 WA LIPIEA 20.00 PENSION N 1 1
30 MANDN V. DENIGND ANT. MANDNCITD 23471-1 29 8 REB.  (0B. LIWPIEZA  250.00  MERCADO L} 7 4
147 PENA IRBE 694 2 10 MA LIPIER 250,00 N CENTR. N 1 1
32 SANTANA LZ WRIR - 96381 48 4 RES.  CONSERKE Z30.00  MERCADO 6 17 4
A5 TEIEDA JUANA MHITA A812-1 3 8 RB.  CONSERE 250.00  MERCADO 6 1 1
85 WARGAS MILOUEYA  07-113 31 5 WAA  0B. LIPIEZA  250.00 MERCADO 5 7 3
152 NMEZ DOMINGA A459-1 2 4 RS LIPIEA 20.00 P.CENR. N 1 1
318 CASIMIRD RAFAELA LA NINA %1 3 12 DEWM CAERA 5.00  OFICING T 1 2
160 PELLD JUSTO A2 0 I HEW Z0.00 P. MEV N 1 1
Z4 TORRES ANBEL B2623-1 60 6 RES.  RECAUDADOR 7500 P.RRIC T 7 3
310 FELICIAND  JWLIOE. - 62091-1 ¢ 8 REB.  SEREND Z0.00  MERCADO v 7 4
5 PENA CARLDS A. M- 2 12 HBR  RECAUDADR 275.00  MERCADO T 7 3
170 MIAS FELIX _ -4 B8 3 RS SEREND 20,00 P.WDRO N 1 17
29 SAAS ALEJANDRINA M7E 0 11 HBR  PLANLLERA 20,00 OFICIM N 7 3
29 DELEDNP. JOSED. - 5 8 HRB  GUARDIAN 20.00 PPOUS T 7 1
4 MRTE FELIX 6. - 4302-1 8 12 BEM  RECAUDADOR 275.00  CARNICE. T 7 1
188 JIMDEL JOSEFA MB-1 48 T BNEWM LIPIEA 250.00  MERCADO N 7 3
46 SUERD NARCISO A. A1 26 12 RES.  RECAUDADIR 55.00  PLADAS N 7 3
229 AeREl R DOMINGD 308886-1 23 12 REE.  RECAUDADR Z0.00 POLLOS N 7 3
192 BURS0S VIRGILID 128631 ¥ 14 BBR BN, SEBRIDAD 250.00  MERCADO N 7 3
165 CATELLE JHONNY 613-8 8 4 REG.  GUARDIAN Z0.00  MERCADD N 1 1
166 RODRIGUEZ  PABLD SET. 508-1 7 8 DBEWM LIWIEA 20.00 A ROTOL. N 1 1
161 NMEZ FRIAS  ANBEL 39657 &£ 8 R RELADADR 5.0  MERCADO T 1 1
I MNNV. GUARIDNEX  GUARIN 163%2-1 35 6 BUEW  RECAUDADIR Z55.00  MERCADO T 1 6
151 DE LEDN SANTOS 13R-1 B 6 HEWM GUARDINN 250,00  NERCADO N 1 1
39  GUERRERD ERESTOJ. - 0052 2 0 MAA 08 LIPIEZA 250.00 MERCADO | 1 2
157 GONIALEI FRANCISCO 3265 8 § Dok 250.00 P.ESOOB. N 1 1
13 MORA R. ELPIDID 11878-38 3/ & BB  RECADADR 215.00  LEGUMBRE T 1 17
206 RENA LEINIDAS 13- 38 7 HEWM SEREND 250.00  ROTONDA N 7 4
164 REYES RICARDD 4731 49 2 BB GUARDIAN 250.00 P, NORTE N 1 1
19 PALIN MARCELIND M50 30 9 BUENA  GUARDIAN 250.00  MERCADO N 7 3
177 HERWNDEL M. SHLDE 2026-1 27 12 BEM  RECAUDADOR 20,00 P, NEVO L 1 b
& SUAREL J0SE B. 01373-1 30 2 BN 0B LIWPIEZA  250.00  MERCADD H 7 4
148 BERROA SINIA B043%-1 60 0 MA LIFIEZA 20.00 N CENTR. N 1 1
150 BENITE TEODORA 73%-1 4 0 WA LIFIEA Z0.00 HRTALIZA N 1 1
105 RANDS ARACENA BLAS - 02604-1 45 2 BUENA 250.00  MERCADD | 1 1
147 CRISTOBAL A7043-1 31 7 WM LIWIEZA Z30.00  MERCADD N 7 3
162 VALDEZ ANTONIO J. 15171 35 6 HEWM  LIWIEA 20.00 N CENTR. N 1 1
I35 DELACRIZ  ROELID 851 4 2 PREB. LIWIEZA 20,00 N CENTR. N 1 1
165 BATISTAF.  MWNEL A9547 71 0 WA LIFIEA 20.00 N CENTR. N 17 3
156 DOE RAFAEL 14518 28 O BUBWM  GUARDIAN 250,00  MERCADO N 1 1

147
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Cuadro A1.6 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS 8 MERCADOS
Ordenada por tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS APODO0 CEDLA EDAD N.A. SALID  CARGD SELDD AEATRAB. N MRT.AT. N
60 JEPINKEN AWDO - & 3 DBEWM SEREND 250,00  MERCADO H 7 1
142 MM CARLITA 3033947 ¢ 11 RES.  RECIB. DINERD 275.00 (OFICIMA B 1 17
45 DIAI LOPEZ  PEDRO JLID LINDO 228201 26 11 BEWM RECADADR  25.00 P. DER. | 1 1
£ WRTIEL JOSE NICOLAS Z0851-1 26 13 BUBWM  RECAUDADOR 5.0 P 120 T 7 1
336 LIRANZD RAFAEL ABRAHAN I9920-1 28 12 RES.  RECAUDADR  Z75.00  MERCADD T 1 3
9 MRETA CONCEPCION  PATON TISbJ-1 48 2 DEW  ELECTERICISTA 250.00  MERCADO v 17 1
178 RAMIREZ CARELD 447491 3 5§ WA LIWIEA 200 NOCENR N 7 4
163 CHEZ SWIN 15100-f 31 8 BUENA  RECAUDADIR Z5.00 P.ENTRAD T 1 1
149 ACOSTA BRALLIO 781 % 6 DEWM GUARDIAN 250,00  MERCADO N 1 1
21 ProMN JURN - 76%0-39 51 5 REB. 0B, LIPIEIA  250.00 MERCADO | 1 1
64 FRANCISCD  WICLIAN 160056-1 M 12 BUENA SUP. GEMERAL  Z75.00  RECAUD. v 1 2
21 VARGAS HIPOLITO 210696-1 32 12 REB.  INSP. PLADAS  Z75.00  MERCADO N 1 2
169 WNDETA SATURNIND XB3 60 0 RS COLIPIEZA 250,00  MERCADO N 1 1
200 WRTINEZ EPIFANIO - 0 6 DEM GUARDIAN 20,00  NERCADO L 71 4
108 SANTAMA ALFONSD CIBION  67718-1 45 3 -RES.  SEREND 20.00  MERCADO X 1 1
265 PANTALEDN  FLORENTIND L/21-1 B 8 BENM  GUARDINN 20,00  MERCADO N 71 1
I RAGS JE N 0188-% 4 8 MWD GUARDIA 250,00  MERCADO N 1 1
163 ROSARID 30 A 00688-1 3 7 REB.  LIWPIEA 20,00  NERCADO N 7 3
Z2 ELACRT RAFAEL 02741 3 3 REB. A, SODADR 250,00 N.CENTRA N 7 2
62 HERMANDEI  EDDY R. 16255-18 42 0 BUENA 0B. LIWIEZA 250.00 MERCADD R 7 7
144 HERNANDEZ  ANBELA 648 42 6 BBW LIWIEA 20,00 NOCNR. N 7 7
319 GONIALES AT - 9%619-1 & 6 BB RECAUDADIR 5.00  OFICIN T 1 2
146 DELACRZ  PEDRD MA. 18274 70 0 REB.  DNC. SUMINIS.  250.00  OFICIMG N7 7
145 VENTURA AILIND B67-1 B 3 RSB, COLIWIEZA 250.00  OFICIMA N 1 1
270 NINYA WRTIN : 181411 3 4 DER GUARDIAN 250.00  VIVERES N 7 1
202 CELESTINO  TOWS 1035%/-1 41 4 DR GUARDIANN 250,00  MERCADO N6 s
I PN DOCTOR PINA 12180-12 40 7 REB.  INSPECTIR Z0.00  MERCADO B 6 3
173 BRITO N ANDRES 10605-1 ¥ 5 BEWM LIWIEA 2000 NPATN N 6 &
8 BAEZR. VIRGILIO AUS. - 180131~ 3 12 DBUENA  INSP. MERCADD 250.00  MERCADD X 6 1
106 SALAS LUCIANA - 341 M 2 BUENA  OBRERA 230,00  MERCADD 1 6 6
97 WRIE A0 - B3I 8 2 MM SEREND 230,00  MERCADD H 6 &
24 SAASSOTD PURA PURITA 18273-1 40 2 DBUENA  CONSERJE 20.00  MERCADO N 6 b
240 REVES JUAN AT, IMR-2 2 6 BUBR AV, ALBANIL  250.00  MERCADD N6 3
303  SUERD D. JESUS - 1516568 23 11 BUENA 0B, LIWIEZA 250.00  MERCADD vV b6 &
67 LEINRDD  ROSALIA AB7-1 0 8 BEWM  TAMILLERR  250.00 OFICIM H & @
175 PENA MANLEL IV%40 26 8 BHEM LIPIEA 2000 NCENMR. N 6 &
315 ABREY RAFAEL ANT. - /5861 4 15 BEBWM  ENC. RECAUDACIO 250.00  OFICING 0 6 2
43 el ONESTID %111 2 11 REB.  RECAUDADR 250,00  RAICES T 6 3
304 FIGERDAN. TOMS - 178 2 & BBR 08 LIWIERA 250.00 MERCADD v & &
174 GREENAN EDNIN M- 4 8 BHENA ALBANIL 20.00  MERCADO N 6 &6
44 DEL ROSARI0  NOREERTO - f661-1 57 3 REE.  INSPECTIR 20,00  MERCADD L I
28 Dk JESIS JUAN E. 0131 4 2 RS G LIPIEZA 25000 N.CEMRR. N &6 3
181 ABAT. MIGUEL 1IS8-M 8 0 HBR LIWIEN 20,00 NCNR. N & 6
326 CRISOSTOMD  JOSE RAMN - o187 Z 9 BUENA C. DELIWIEZA 275.00 MERCADD vV & B
251 BhET ROSARIO 71068-1 4 11 DBUEN RECADADIR  250.00  ROTDNDA N b6 2
332 CHALAS PABLD PABLON N-1 0 5 MA SEREND 250.00  MERCADO 6 &6 &
771 WIN GLADYS - 200651 40 0 BUEW 0B LIPIEZA  250.00 MERCADD 5 3
27 PR CONCEPCION 8746 W b6 A6 LIPIEA 2000 ACHNMS D 3
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Cuadro AM.6 (Cont.)
INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LOS B MERCADOS
Ordenada por tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS APODD CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SQUELDD AREATRAB. N.MRT.AT. M

236 FLORES HINERWA A. a498-31 48 WA LIPIEZA 20.00  N. CENTR.

2 N i3

262 CAELA LIBORIO JHR47 47 2 BEW  ELECTRICISTA  250.00  MERCADD N 32
191 MANDN WARGAS VIRGILID 070035-128 & RES.  GUARDIAN 2000 ATIKIL N 35 3
186 RTIZ J0SE N H2B70-1 4 12 BENA  PLANILLERD  250.00  OFICINA N5 3
80 PUENTE ADRIAND ANT. - G- 19 12 MEN  MECADGRAFD  275.00  OFICTA § § 3
102 MEDINA RN 2M07-1 2 7 DNBR GUARDIAN 250.00 N. CENTR N3 3
2B PSS WMTA U MTA 13665/-1 3B 9 DUBNA SUPERVISR 34400  MERCADD |, - T
257 HORIREL  ANTONIA i19928-1 8 4 WA LIPER 2000 WCENR N 3§ 2
200 DE LEDN JURN WRIA 210147 - - - Loe. 20.00 - N5 4
69 BOEZDEF. LI 200-1 A 14 BHBR  SECRETARIA 300.00  OFICING H 5§ 3
ZN BIO MILAGROS 08518 26 16 BUENY  SUB.CONT. 20.00  OFICIN 6 3 2
331 CARRASCO ANALIDIA LiLA 1602449 27 9 REB.  SECRETARRIA  Z75.00  MERCADD 6 I 2
2 ESTRELA  JESISR. NERICAND 151743-1 35 8 DUENY  ENC. RECAUDADOR 275.00  MERCADO 5 I ()
193 GRULLIN AGPITO L 32107-1 ¥ 7 HEWM  SEREND 250.00  ROTONDA N 3 3
184 VARGAS JLI0 N1 % 0 BMEM  LIWIEA 250,00  MERCADO N 3 3
309 MARTINEL ESTEBAN - H20-1 3% 6 BB ISP, MRCADD 275.00  MERCADO v 3 4
74 GOALE ALTAGRACIA  TATA 076-1 3 9 BEW 0B LIPIEZA  250.00 MERCADD 5 3 3
24 SAOEL ELSIDO L. . W01 20 12 WBW  RECADADR  250.00  AMBLAN. N3 3
81 REVES VINICIO ANT. - M0B347 39 10 BUENA  ADMINISTRADR 275.00 (OFICDWA § ¢ Q
22 CIA JOsE 3\708-1 % 12 BUBW  REC. AU 250.00  PLATANDS T 4 3
205 L0 AURA 9%01-1 30 2 BEW LIPIEZA 20.00 N CENTR. N 4 4
211 RODRIMEI  RAMDN ANT. 1611146 282 6 BUBW ELECTRICISTA  250.00  MERCADO N 4 3
25 (GANDD R.  MNEEL 403 Z 12 RES.  RECAUDADIR  250.00 P. MDD O 4 3
3§ MOEAN LKA - 6774 4 0 RES.  CONSERIE 250,00  NERCADO | L
2% DE LEDN UBALDO -2 2 16 HBW DL RECADA.  25.00 OFICIW L 4 2
23 GRILLIN MRTIN 3b3-118 2 11 BB SEREND 20.00 CHIWS N4 2
201 AUIND AYBAR SANTA -9 3% 4 WA LIFEAR 2000 NCENR. N 4 4
ZB CASTILLD BASILIO M. 1568148 23 8 BUBMA  RECADADIR Z30.00 N 42
23 DELACRIZ  ARCADID £B2-50 4% 6 RS,  SEREND 2000 APOLDS N 4 4
75 JIOELR.  SANTA IGABEL TATA 10822 47 4 REB. 0B LIWPIEZA  250.00  MERCADO § 4 @
194 RANIREZ EVANGELINA 1986-20 BN 3 MA  LIFPIEA 2000 N.CENR. N 4 4
200 CINRADD PEREZ LIS 18667-1 2 10 BUBMA  LIWIEZA 20,00 N CENMR. N LI |
Z13 [E LOS SANTOS ALEJANDRD 25781 2 0 RS, SEREND 20.00  MERCADD N 4 1
5 FOSCAN WILLIA - UMM & 3 REB.  INSPECTIR 215.00  MERCADO 43
260 ACEVEDD PASCUAL ' 239 2 7 DWW SR 250.00  CARNICE. N 4 2
19 MENDEI MAXIMD B. 26805-10 220 5 DBUEM LIPIEA 20,00 N CENR. N LI
204 MATED B. IN6-68 22 10 BHBW  GUARDIAN 250,00  NERCADO N LI |
27 ABREN L. ROQE 019-37 I 6 BENA  SEREND 20,00 N CENTR. N LI
197 MNODEID.  GERARDO S5-I 3B 6 DEWM SEREND 250.00  MERCADD N L |
214 PENAR. DIONISIO 5297 A4 12 BN RECAUDADOR 2000 NCONR. D 4 |
312 SIRIEL J0SE FCO.  BOBOTE 05047 45 0 RE5.  ENC, CISTERMA 250.00  MERCADD v 4 4
3 PeRe ELVIO EMILIO - J49-90 2 12 BB ENC. RECAUDACIO 275.00  OFICINA P 4
2 PALINOR.  VINICIO - A%7-1 30 6 BEWM ELECTRICISTA  250.00  MERCADD L I B |
198 DE LEDN B.  SERGID B8 2 I REB. SEREND 2000 P.ENTRA. N 4 4
47 NONTERD RAMN ANT. - 6691 23 0 BUEw  OBRERD 20,00 MERCADD 4|
344 SANTDS MIGUEL - 1327711-1 35 7 REG.  ADMINISTRA 400.00  MERCADD 6 3 1
104 RANIREZ IDIRLINA YORY1 1722-1 8 14 BB  (FICINISTR Z30.00  ADDCION. K 3 3
2 & pnBw N33

241 DIMINGLEI  ELISED M. 89838-31 SEREND 250.00  MERCADD
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Cuadro AlL.6

{Cont.)

INFORMACION BASICA DEL PERSONAL.- RESUMEN DE LDS 8 MERCADDS
Ordenada por tiespo al servicio del ADN

RCDE APELLIDOS APODD CEDLA  EDAD N.A. SALID  CARGD SELD0 AREATRAB. N.MRT.AT. M
24 ALWREL ANN-1 29 12 BEWM CAERD 5.0 OFICIWA N 3 2
225 TAVERRS CONCEPCION - B 6 HBDR DT GUARD.  250.00  MERCADD N 3 3
313 CORPORAN ARGRA - H25-1 & 0 DBUEW 0B LIIEZA 250.00 MERCADO v 3 3
247 DI JUA L. 2566-1 2 12 BEW  RECAUDADIR 2000 PROVISIN N 3 3
238 PAULIND ABREL HERIBERTO OM7-47 29 7 DBEWM  SEREND 250.00  MERCADO N 3 3
330 BONIFACID 30 - 2921 5 0 bHEM  SERED 250.00  MERCADD 6 3 O
20 ROORIGEZ J. NELSIN A127749 23 10 <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>