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PRESENTACION

Los procesos de modernizacion de la agricultura plantean desafios muy
importantes en el 4rea del desarrollo de los recursos humanos, dado que la
competitividad exigida a la agricultura depende de la disponibilidad de actores
sociales con las capacidades que demandan los nuevos escenarios.

En este sentido, la modernizacién de la agricultura en el marco de la
sostenibilidad, la equidad y la competitividad, crea el gran reto de formar
profesionales y técnicos agropecuarios con caracteristicas bastante diferentes a
las mostradas por los egresados en el modelo de desarrollo anterior.

La formacién de este nuevo profesional ha llevado al IICA a apoyar las
facultades y centros de educacién superior para facilitar la adecuacién y/o
reconversion de sus perfiles profesionales.

El Curso Internacional de Capacitacién Docente se ofrecié con el propésito de
fortalecer el 4rea pedagégica de los académicos para contribuir en el buen
manejo de los métodos, procedimientos, sistemas, técnicas de ensefianza-
aprendizaje y recursos didicticos.

Con el fin de dar a conocer los resultados del evento en mencién, el presente
documento hace una somera descripcién del programa desarrollado, la némina
de participantes, los productos de los trabajos grupales y los resultados de las
evaluaciones por parte de los asistentes.

En forma separada, se adjuntan algunos documentos utilizados por los
facilitadores del evento, asi como copia de disquetes con las transparencia
empleadas por los participantes en las presentaciones finales.

Se espera que esta memoria sea de provecho para eventos posteriores en el IICA
y en las instituciones de donde provenian los participantes.






IL.

INFORMACION GENERAL SOBRE EL TALLER

A.

Objetivo General

El objetivo sobre el que se estructur6 el taller fue fortalecer
conocimientos, habilidades y actitudes docentes de los participantes para
mejorar sus capacidades en la conduccién de procesos de enseiianza-
aprendizaje.

Participantes

El curso fue organizado para el personal profesional, tanto nacional como
internacional, que ejercen la funcién docente en las facultades de ciencias
agrondmicas y afines que han iniciado o iniciardn procesos formales de
cambio curricular. Como requsito de los participantes se solicit6 lo
siguiente:

Estudios universitarios concluidos en el 4rea de las ciencias
agropecuarias o afines.

Experiencia docente, pero no formacién universitaria en el campo de
las ciencias de la educacién.

Pertenecer a una de las facultades de educacién agropecuaria 0 a un
centro de educacién agropecuario de nivel superior.

Ser presentado y avalado formalmente por la rectoria o direccién de
la institucién a la que pertenece.

Estar dispuesto a participar en un evento de 8 horas diarias de
trabajo, durante 10 dias (80 h. en total), con un 100% de asistencia.

Conocimientos basicos de computacién.






La siguiente es la lista de los participantes:

BRASIL

Veronildo Souza de Oliveira

Departamento de Tecnologia Rural

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UERPE
Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n - Dos Irmaos
Recife-PE- Brasil

Email: verofat@truehnet.com.br

Francisco de Assis Melo Lima

Centro de Ciencias Agrarias

Universidade Federal do Ceari

Av. Mister Hull, 2977 - Campus do Pici

C.P. 12.168

CEP: 60.021-970

Fortaleza, Ceara

Teléfono: (08S) 287-37-77 / 288-07-31 / 288-97-32
Fax: (085) 287-47-72

Email: Mlima@ufc.br

José Swami Paes de Melo

Prof.Reitoria de Extensao

Universidade Federal Rural de Pernambuco -UERPE

Av. Dom Manoeel de Medeiros, s/n 57171-920 - Dois Irmaos
Recife - Pe - Brasil

Telefax: 081 4413340

Email: ext@nelore.npde.ufrpe.br

COSTA RICA

Martha Viquez Quirds

Coordinacién Docente

Escuela Centroamericana de Ganaderia
Apartado 7

Atenas, Alajuela, Costa Rica, América Central
Teléfono: 00(506) 446-50-50 / 446-51-06
Fax: 00 (506) 446-57-88 / 446-51-06






ECUADOR

Arturo Orquera Cérdenas

Escuela Politécnica del Ejército (ESPE)
Apartado Postal 231 B

Sangolqui, Quito, Ecuador

Email: aorquera.telconet.net

Walter Augusto Aolo Berru
Facultad de Ciencias Agricolas
Universidad Nacional de Loja
Casilla letra “B”

Loja, Ecuador

Telefax: (07) 571730

Email: wapolo@cue.satnet.net

EL SALVADOR

Sail Antonio Carrillo Martinez

Universidad Centroamericana
José Simeén Caiias - UCA

Final Autopista Sur

Apartado Postal (01) 168

San Salvador, El Salvador

Teléfono: 273-4400, ext. 194/197

Fax: 273-8140/ 273-1010

Email: scarrilo@rdi.uca.edu.sv

Erick Roberto Tadeo Salguero
Escuela Nacional de Agricultura -ENA
Km 33 '4 Carretera Santa Ana

San Salvador, El Salvador

Teléfono: 338-42-83

Fax: 33842-84






GUATEMALA

Gustavo Adolfo Méndez Gémez
Universidad de San Carlos
Ciudad Universitaria, Zona 12
Guatemala

Apartado Postal 1545

Teléfono: 476-7160

Fax: 476-9770

HONDURAS

Juan José Salmeré6n Lainez
CURLA - U.N.AH.

Apartado Postal 279

La Ceiba, Honduras

Teléfono: 41-07-48 / 41-06-82
Fax: 41-05-37 / 42-07-00

MEXICO

Victor Manuel Sinchez Valdez
Departamento de Desarrollo Curricular
Direccién de Docencia

Subdirecciéon de Desarrollo Educativo
Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
CP. 25315

Coahuila, México

Teléfono: 17-30-22, Ext. 405

Telefax: 17-39-62 (84)

Eloisa Vidal-Lezama

Departamento de Fitotecnia
Universidad Auténoma Chapingo

CP. 56-230, Chapingo, México
Teléfono: (595) 423-66, Ext. 310 / 212
Email: evidal@taurusl.chapingo.mx






NICARAGUA

Vera Amanda Solis Reyes
Universidad Centroamericana - UCA
Apartado 69

Managua, Nicaragua

Teléfono: 505 2-786503

Fax: 505 2-673638

Alvaro Antonio Moncada Molina

Escuela de Agricultura y Ganaderia de Esteli
Apartado No. 81

Esteli, Nicaragua

Telefax: 07132347

Marcos José Gonzdlez Espinoza

Escuela Internacional de Agricultura y Ganaderia - EIAG
Apartado Postal No. §

Rivas, Nicaragua

Teléfono: 4533551 / 4533552 / 4534390 / 4534934

Fax: 45-33957

PANAMA

Enrique Wedemeyer

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Universidad Nacional de Panam4
Apartado 2B-David

Chiriqui, Panam4

Teléfono: 772-9085 / 772-9064
Fax: 772-9063

Luis Alberto De Leén Murillo

Centro de Estudios e Investigaciones

Ciencias Agropecuarias y Ambientales
Universidad Santa Maria La Antigua - USMA
La Villa de Los Santos / Provincia Los Santos
Panam4, Repiblica de Panama

Teléfono: 507 966-91-11

Fax: 966-93-93






PERU

Alcido Escobar Maquera

Facultad de Ciencias Agricolas

Escuela de Economia Agraria

Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
Av. Cuzco s/n fondo Los Pichones

Tacna, Peri

Telefax: (054) 712146

Segundo Rodriguez Delgado
Universidad Nacional Agraria de La Selva
Tingo Maria

Apartado Postal 156

Pera

REPUBLICA DOMINICANA

Carmen Mirian Molina Reyes

Departamento de Orientacion

Universidad Federico Herniquez
y Carvajal - UFHEC

Calle Isabel Guiar No. 100

Sector de Herrera

Santo Domingo, R.P.

Teléfono: 531-1000 / 530-0544

Fax: (809) 531-5288

Birmania Wagner Javier
Facultad de Ciencias Agronémicas
y Veterinarias
Departamento de Zootecnia
Universidad Auténoma de Santo Domingo - UASD
Repiblica Dominicana
Teléfono: 537-4904 / 534-6069
Fax: 5340045






VENEZUELA

Luis Tadeo Pino Pérez

Facultad de Agronomia
Universidad Central de Venezuela
El Lim6n - Maracay

Venezuela

Teléfono: 043-50738

Fax: 043-450867

PROGRAMA

Contenido

Unidad 1: Modernizacién de la Educacién Agricola

e Avances para una tecnologia de cambio en las Facultades de
Agronomia

e Fuerzas a favor y fuerzas en contra
Variables de los procesos de cambio

¢ El lado humano del cambio

Unidad 2: Fundamentos del curriculo y modelos de enseiianza

Concepto de curriculo

Niveles de planeamiento curricular

Enfoque curricular y modelo de ensefianza
Definicion y caracteristicas generales
Principios y fundamentos de los aprendizajes
Proceso enseilanza-aprendizaje

El aprendizaje individual y grupal






Unidad 3: Planeamiento diddctico

Disefio de unidades didacticas
Objetivos operacionales

Contenidos

Actividades de ensefianza-aprendizaje
Actividades individuales

Actividades grupales

Unidad 4:  Evaluacién de los aprendizajes

Evaluacién de logros de aprendizaje

Tipos de evaluaciones

Principios basicos para elaborar pruebas de evaluacién
Tipos de pruebas, seleccion, disefio y administracion
Administracién y anilisis de las pruebas

Los resultados de las pruebas y su uso

Unidad 5: Recursos diddcticos

e Medios impresos: seleccién, elaboracién y utilizacién
e Medios audiovisuales: seleccién, preparacion y uso

Unidad 6: Informitica aplicada a la docencia

Bisqueda bibliografica

Uso de Internet

Produccién de materiales didacticos
Utilizacién de computadoras
Presentaciones con ayuda de computadora
Uso de presentadores






Primera semana

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00.12:00 Inscripcién, Unidad 2 Unidad 3 Unidad 3 Unidad 4
inauguracion,
conferencia
inaugural.
Unidad 1
1:00-5:00 Unidad 1 Unidad 3 Unidad 3 Unidad 4 Unidad 4
Segunda semana

HORA  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00-12:00 Unidad 5 Unidad 5 Unidad 6 Unidad 6 Trabajo grupal.
Preparacién
unidad de ense-
flanza desarro-
llada durante el
evento

1:00-5:00 Unidad 5§ Unidad 5 Unidad 6 Unidad 6 Presentacion de
trabajos grupa-
les.
Clausura

Sdbado 12 de julio: Visita a la Escuela Centroamericana de Ganaderia

FACILITADORES

Jaime Viiias-Romén Conferencia Magistral Inaugural
Jorge Sariego Unidad 1

José Luis Parisi Unidad 2-3

José Ramirez Unidad 4

Sandra Castro Unidad 5

Karina Ramirez Unidad 6

Réger Mayorga Unidad 6

José Ramirez Coordinacién
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RESULTADOS DE LOS TRABAJOS GRUPALES

UNIDAD: LA VIDEOCONFERENCIA EN LA EDUCACION A

DISTANCIA

GRUPO: José Swami Paes

Luis A. de Ledn
Luis Tadeo Pino

Presentaciéon

Esta unidad forma parte de la asignatura Tecnologia Educativa, que se
imparte como componente del pensum de estudios de la Escuela de
Formacién de Docentes para el drea agropecuaria de la Facultad de
Agronomia de la Universidad de la Vida.

El programa de la asignatura pretende contribuir a la formacién de los
docentes en los aspectos de tecnologia educativa, aplicados al 4rea
agropecuaria.

La unidad en particular se propone dotar al docente de una preparacién
adecuada para la elaboracién y puesta en prictica de la videoconferencia,
como herramienta fundamental en la educacién a distancia, dada la
trascendencia e importancia de esta técnica en la educacién de masas,
debido a la facilidad de abarcar grandes conglomerados que a menudo
estdn imposibilitados de beneficiarse de la educacién formal.

Objetivo General

Lograr que los profesionales docentes del 4rea agropecuaria dominen la
técnica de la videoconferencia en la educacién a distancia.

Objetivos Especificos

Al finalizar la unidad los participantes:

1. Expondrin por escrito el concepto de videoconferencia, sefialando sus
cuatro elementos principales.

11






2. Describirdn la importancia de la videoconferencia en la educacién a
distancia, sefialando sus caracteristicas apropiadas a procesos no
escolarizados.

3. Analizarin criticamente la técnica de videoconferencia sefialando tres
ventajas y tres limitaciones.

4. Identificaran los equipos propios de la videoconferencia sefialando sus
caracteristicas técnicas.

5. Operarin los equipos conforme a los instructivos de cada uno.

6. Prepararan y conducirdn una videoconferencia siguiendo la técnica de
la misma.

El logro de estos objetivos permitird la capacitacién de los participantes

para la preparaciébn y conduccion de videocoferencias en tépicos
determinados.

Contenidos

Para cubrir los objetivos especificos y que los docentes puedan
desarrollar la técnica de la videoconferencia, se estudiarin los
siguientes contenidos:

1. La videoconferencia como herramienta en la educacién a distancia.

2. La videoconferencia, su potencial, ventajas y limitaciones.

3. Los equipos necesarios en una videoconferencia: Su utilizacién,
ventajas y limitaciones .

4. Metodologia utilizada para la preparacién de una videoconferencia.
5. Metodologia utilizada para la ejecucién de una videoconferencia.
Estos contenidos estin estructurados de acuerdo con los objetivos

especificos, lo cual permitird aumentar las posibilidades de éxito en el
logro de los mismos .

12






~ Actividades

1. Lectura sobre conceptos

2. Exposicién y discusién sobre la videoconferencia como herramienta
en la educacioén

3. Demostracion de equipos utilizados en la videoconferencia
4. Lectura: Preparacion y realizacién de una videoconferencia

5. Exposicién oral sobre las metodologias para preparar y realizar la
videoconferencia

6. Lectura relacionada con el tema

7. Taller de preparacién y conduccién de una videoconferencia (trabajo
en grupo)

8. Evaluacién

Las actividades programadas para la comprensiéon de los contenidos
involucran varias metodologias y técnicas didActicas, valorizando el
trabajo tanto en grupo como en forma individual, ademis, estin
programadas en forma légica de acuerdo a los contenidos.

Evaluacién

Los mecanismos de evaluacién programados incluyen una gama de
herramientas a utilizar antes, durante y después del curso, de tal forma
que permitan un control valido y constante de las actividades. En esta se
incluyen instrumentos como pruebas formativas de ensayo, preguntas
cortas, prueba de cierto y falso y hojas de cotejo .

A continuacién se presentan algunos ejemplos de items o preguntas para
los diferentes instrumentos de evaluacién planteados.

13






Para Prueba Diagnéstica

Seleccién simple
Subraye sélo una alternativa

1. En un videoconferencia se utilizan:
a) Pizarra verde, monitores de TV. y computadoras
b) Franelégrafo, retroproyectores y monitores de TV
¢) Monitores de TV, computadoras y equipos de video
2. Marque la alternativa correcta
a) La videoconferencia es una técnica adecuada para la educacién
a distancia
b) Adecuada s6lo para educacién de nifios
¢) Utilizada cominmente en la educacion formal en aulas
Para Prueba de Ensayo
Objetivo Especifico 1:
a) Exponga el concepto de videoconferencia seiialando sus cuatro
elementos principales.
Objetivo Especifico 2:
a) Describa brevemente la importancia de la videoconferencia en la
educacion a distancia.
b) Seiiale la caracteristicas de la videoconferencia, apropiadas a procesos
no escolarizados.

Objetivo Especifico 3

a) Seiiale tres ventajas y tres limitaciones de la videoconferencia.

14






OBJETIVOS ESPECIFICOS :

HOJA DE COTEJO

4,5, 6

HOJA DE EVALUACION: 1

TECNICA: OBSERVACION CONTROLADA

TEMA: IDENTIFICACION, OPERACION DE EQUIPOS, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE VIDEOCONFERENCIA.

PASOS VALOR MAXIMO CALIF. OBTENIDA

1. Identificacion de equipos 10 puntos
2. Instalacién de equipos 5 puntos

3. Encendido de equipo 5 puntos

4. Uso de terminologia técnica 10 puntos
5. Operacién de equipos 30 puntos
6. Organizacién de video- 10 puntos

conferencia

7. Ejecucién de videoconferencia 30 puntos
TOTAL 100 puntos

15







UNIDAD: DIAGNOSTICO NUTRICIONAL

GRUPO: Victor Sanchez

Arturo Orquera
Vera Solis

PRESENTACION

Toda carrera de Ingeniero Agrénomo contiene un irea de formacién
sobre la ciencia del suelo, que considera como materias pertinentes, los
cursos de edafologia bésica, fertilidad de suelos, y manejo y
conservacion de suelos. Dichos cursos no estin aislados en un Plan de
Estudios, ya que se conectan con otros cursos sobre los sistemas de
produccién. Por tal razén, el conocimiento sobre la fertilidad del suelo y
la nutricién vegetal son dominios obligados del Ingeniero Agrénomo, que
incide en procesos productivos.

La Unidad de Diagnoéstico Nutricional es una de las 15 unidades que
forman un curso sobre fertilidad de suelos, donde previamente se
abordan temas relacionados con:

Introduccién al tema

Caracteristicas quimicas del suelo

El nitrégeno (funciones, formas disponibles, absorcion,
translocacion y sitios de accion)

El fosforo

El potasio

El magnesio

El azufre

El calcio

El manganeso

Hierro y zinc

Cobre y boro

Otros elementos

Abonos orgénicos

Diagnéstico nutricional de NPK

Diagnéstico nutricional de elementos menores
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Objetivo General

El alumno seré capaz de integrar la informacién referente a los elementos
esenciales, su funcién dentro de la planta, formas disponibles en el suelo
y diagnéstico nutricional, para elaborar propuestas de manejo y
correccion de deficiencias nutricionales.

Por tal razén, la Unidad 14 que se ha desarrollado, integra la
informacién de las unidades anteriores par darle la capacidad al alumno,

de proponer soluciones correctivas a problemas de nutricion en los
sistemas de produccion.

Objetivos Especificos

Al finalizar la Unidad, los alumnos estardn en capacidad de:

1. Desarrollar por escrito al menos 3 sintomas de deficiencias de NPK

2. Reconocer e identificar visualmente deficiencias de NPK

3. Interpretar resultados de un anilisis foliar

4. Presentar una recomendacion técnica indicando tipo de fertilizantes,
dosis y modo de aplicacién

Contenidos

1. Sintomatologia tipica de deficiencias de NPK en los vegetales
2. Anilisis foliares y tablas de niveles de NPK

3. Correccion de deficiencias de NPK
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Actividades

8.

9.

Exposicion del profesor explicando sintomas de deficiencias de NPK
en el salon de clases (1 hora)

Exposicion en sala de proyeccion de diapositivas con sintomas de
deficiencias de NPK en varios cultivos (1 hora)

. Lectura dirigida, con asignacién de un cultivo a grupos de 3 alumnos

(2 horas)

NPK EIl alumno realizari ejercicios de reconocimiento (3 horas)

. Visita a lotes de maiz donde el profesor mostrara los sintomas tipicos

de NPK. El alumno realizara ejercicios de reconocimiento(3 horas)
Toma de muestras de material vegetativo (1 hora

Procesado de muestras en laboratorio (2 horas)

Interpretacién del analisis (1 horas)

Elaboracién de un informe técnico para productores.

10. Presentacién ante el grupo y elaboracion de sintesis grupal (2 horas)

Evaluacién

1.

2.

3.

Prueba de apareo
Sintomas vs.

Elemento
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4. Lista de cotejo

5. Reconocimiento visual de sintomatologias en 3 momentos: Carrusel,
herbario, campo

6. Evaluacion de informe técnico considerando pertinencia de la
recomendacién

7. Investigacion

8. Presentacion

Materiales

1. Pizarra blanca acrilica

2. Marcadores de colores

3. Material de herbario

4. Laminas con dibujos

5. Acetatos y proyector

6. Lotes de maiz

7. Bolsas de papel

8. Etiquetas de colgar

9. Laboratorio de quimica analitica

10. Cristaleria, reactivos, manuales de procedimientos, estufa y
cromatégrafo

11. Cartas de interpretacién de niveles de NPK
12. Informacién de proveedores

13. Computador
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UNIDAD: MICROPROPAGACION DE PLANTAS

GRUPO: Eloisa Lezama
Erick Salguero

A. Presentacion

La presente unidad temdtica corresponde al curso de biotecnologia
agricola inscrita en el cuarto grado que incluye, ademds de la unidad de
micropropagacion, las unidades de aplicacion al mejoramiento genético
y biologia molecular. Dicho curso se imparte en la carrera de Ingenieria
Agronémica a nivel universitario y tiene, como asignaturas de
prerrequisito, fisiologia vegetal, genética agricola y bioquimica.

B. Objetivo General

Las expectativas del profesor y de los alumnos se verédn satisfechas en
tanto se cumplan los siguientes objetivos:

Los alumnos serin capaces de multiplicar una planta mediante la

micropropagacion y reconoceran la importancia de esta técnica dentro
de la propagacion vegetativa de las plantas.

C.  Objetivos Especificos
Los alumnos indicarin por lo menos, cuatro ventajas y desventajas de

esta técnica compardndola con la multiplicacién vegetativa tradicional.

Los alumnos explicardn los principios bisicos de la micropropagacioén
vegetal.

Los alumnos elaborardn un medio de cultivo siguiendo 1a metodologia y
utilizando el instrumental y el equipo adecuados.

Los alumnos sefialardn las tres vias de regeneracion de las plantas
micropropagadas mediante la utilizacién del microscopio estereoscopico.
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Contenidos

1. Introduccién. En este punto se abordarin los principios y conceptos
basicos e indispensables para entender y ejecutar 1la
micropropagaciéon. Se comentard sobre su aplicacién actual en la
propagacién de plantas, ejemplificando en ornamentales, frutales y
hortalizas principalmente; asi mismo se sefialardn sus limitaciones.

2. Instrumental y equipo. En este tema se reconocen los instrumentos y
los equipos comiinmente utilizados, asi como sus caracteristicas
relevantes; también se sefialardn las principales 4ireas de trabajo
dentro de un laboratorio de micropropagaciéon, a saber: sala de
preparacioén y esterilizacion, sala de siembra de explantes, sala de
incubacién y crecimiento, sala de acondicionamiento y aclimatizacién
en invernadero.

3. Medios de cultivo. Se describirdn los principales grupos de
componentes de un medio de cultivo y sus caracteristicas; también se
abordard sobre la metodologia de elaboracion de los medios mas
utilizados actualmente. N

4. Vias de regeneracion. En este tema se sefialardin las vias de
regeneracion inducidas a través de este método, caracterizando a
cada una de ellas.

5. Fases de la micropropagacion. En este punto se identificardn y

caracterizardn las cuatro etapas en que se divide el proceso,
enfatizando sobre el manejo en cada caso.

Actividades
Las siguientes actividades permitirdn abordar la tematica indicada de la

siguiente manera:

1. Exposicién de 2 horas por el profesor para cubrir la parte
introductoria de la unidad.
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2. Seleccion por el profesor de unos textos para lectura previa por parte
de los alumnos para que en discusién grupal de una hora, sea
abordada la temética sobre instrumental y equipos. Previo a esta
actividad el profesor, mediante un breve exposicién (30 minutos),
introducird el tema. En este punto se contemplan 2 horas de prictica
para reconocimiento del 4rea y las herramientas de trabajo.

3. Elaboracion por el profesor, de un texto para lectura previa por parte
de los alumnos para que en discusiéon grupal de una hora, sea
abordada la temdtica de medios de cultivo. Previo a esta actividad el
profesor mediante un breve exposicion (30 minutos), introducird el
tema. También en este punto se contemplan 2 horas de prictica para
el adiestramiento sobre la elaboracion de los medios de cultivo.

4. El profesor introducira el tema de vias de regeneracién mediante una
exposicién de 30 minutos para posteriormente analizar grupalmente,
una serie selecta de textos sobre el tema (1 hora). La prictica en este
punto consistirA en observar y seiialar las estructuras inducidas
mediante la propagacién in vitro.

5. El tema serd brevemente abordado por el profesor para luego discutir
en grupos una lectura previa que seiiale las fases de establecimiento,
multiplicacién, acondicionamiento y aclimatizacién. Se contemplan 4
précticas de laboratorio que involucran las fases mencionadas.

Evaluacién
Inicialmente se aplicara a los alumnos un examen de diagndsticos, cuyos
resultados permitirdn ubicar el nivel de profundidad en la temitica

tratada.

Considerando cada uno de los objetivos especificos se diseflardn los
instrumentos de evaluacin siguientes:

1. Una prueba de respuesta alternativa (falso y verdadero) que permitird
sefialar las ventajas y desventajas de este método de propagacion
vegetativa.

2. Un examen abierto, tal como un ensayo escrito, posibilitard que el
alumno explique los principios basicos de la propagacién in vitro.

3. Con la intencién de verificar la apropiacion de la metodologia y la
destreza desarrollada, en cada una de las fases de la
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micropropagacién asi como en la identificacion de las vias de
regeneracion seiialadas durante las précticas, se aplicard una lista de
cotejo.

Materiales

Los recursos con que se planea trabajar respecto a cada una de las
actividades, se mencionan a continuacién:

Las actividades de exposicién por parte del profesor requerirdn de la
elaboracion de diapositivas y/o acetatos de apoyo al tema.

Las actividades de discusién grupal girardn en torno a la seleccién de
articulos relevantes y/o la elaboracién de un texto compilado sobre el
tema a analizar.

Para las pricticas se requerirdi de material de cristalerfa (vasos de
precipitado, matraces, pipetas, etc.), instrumental (navajas, bisturies,
pinzas, etc.), equipos (balanzas, centrifugas y autoclaves,
principalmente), componentes de medios de cultivo (azicares,
carbohidratos, amino4cidos, reguladores de crecimiento, etc) y salas de
operacibn de cada una de las fases de la micropropagacion.
Adicionalmente se preparardn las pruebas de cotejo para cada una de las
précticas.
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UNIDAD: DISENO DE UN SISTEMA DE RIEGO A CURVA DE NIVEL

GRUPO: Segundo Rodriguez
Gustavo Méndez

A. Presentacién
Area de Conocimiento: Agricultura sostenible
Curso: Irrigacion

Capitulo: Manejo de recursos hidraulicos para una agricultura sostenible

B. Objetivo General
Al finalizar la unidad el estudiante estari en capacidad de disefiar y
construir surcos para un sistema de riego a curva de nivel.
C. Objetivos Especificos
1. El estudiante trazard y construird el surco a nivel y comprobari el
caudal y su tiempo de disefio.
2. El estudiante construird y calibrard el nivel tipo “A” utilizando
materiales risticos.
D. Contenidos
1. Definicién y célculos del caudal, longitud, separacién del surco,
tiempo de riego y curvas de nivel.

2. Utilizacién de las tablas de propiedades fisicas de los suelos para el
cilculo de caudal.

3. Procedimientos de construccién y comprobacién del nivel tipo “A”.
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Actividades

Exposicién del docente:

1. El docente definir4 los parametros: Caudal, longitud y separaci6n del
surco, tiempo de riego y curva a nivel (1 hora).

2. El docente proyectara un video en el que se muestra el procedimiento
de la construccion del nivel tipo “A”; asimismo, la construccion de
surcos a nivel (30').

Evaluacién

1. Para evaluar los conocimientos adquiridos por el estudiante respecto a
la exposicion de aula, el docente tomard una prueba de ensayo
escrita: Una de items de respuesta corta y otra de items de respuesta
alternativa.

2. Para evaluar los conocimientc;s adquiridos en la prictica de campo, el
docente tomar4 una prueba de cotejo a cada estudiante.

Proyecto de Evaluacién

Prueba No. 1

Para evaluar el primer objetivo se utilizar4d la prueba de ensayo escrita
con item de respuesta corta e item de respuesta alternativa.

Responda brevemente las siguientes preguntas:
{Qué es caudal?

{Qué es tiempo de riego?
({Qué es lamina de agua?
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2. Para cada una de las siguientes preguntas encierre en un circulo la
palabra si 0 no para indicar la respuesta correcta.

SI NO

En la expresion QT = AD el caudal dependera
del érea a irrigar

Si TB = KTN, N depende del tipo de suelo

Prueba No. 2
Prueba hoja de cotejo:

El nivel tipo “A” tiene el tamaiio adecuado para que la persona lo utilice.
Eligi6 los materiales indicados para la construccién del nivel tipo “A”.

El trazo de las curvas a nivel las hizo en forma correcta.

La construccion del surco se efectu6 correctamente en cuanto al ancho y
profundidad. .

Lleg6 el agua al final del surco.

El caudal en la cola es el adecuado.

El tiempo de riego calculado fue el correcto.

Materiales

1. Para la exposicion se utilizard pizarrébn, marcadores, tizas,
retroproyector y videos relacionados con €l tema; a fin de reforzar los
conceptos.

2. Para la demostracién en el campo se proveerd de: 3 varas rectas por
estudiante, lianas, lastre, azadones, picos, palas rectas.

3. Para la presentacion de resultados del estudiante en el campo se
utilizardn papelégrafo y marcadores.
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UNIDAD: INFORMATICA APLICADA A LA AGRICULTURA

GRUPO: Alcido Escobar

Alvaro Moncada
Francisco Melo
Veronildo Oliveira

Presentacion

La asignatura de estadistica tiene una unidad de aprendizaje sobre la
informdtica aplicada a la agricultura. Esta unidad esta estructurada de la
siguiente manera: los objetivos, los contenidos, la metodologia de
trabajo, la evaluacion y los materiales a utilizar.

Objetivo General

Lograr que los alumnos apliquen la informatica como medio de anilisis
estadistico y econométrico de la produccion agropecuaria.

Objetivos Especificos

Los alumnos, al finalizar la unidad, deben saber procesar y analizar los
datos estadisticos de los experimentos agropecuarios utilizando el Sistema
de Anilisis Estadistico (SAE).

Al finalizar esta unidad, los participantes estardn en condiciones de
efectuar el procesamiento y andlisis econométrico sobre datos
econémicos de la produccién agropecuaria, usando el Paquete Estadistico

de Tiempo (PET).
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Contenidos

Los temas y asuntos que seridn abordados en esta unidad, se refieren a los
conceptos, teorias y métodos operativos de cémo analizar
estadisticamente los datos de produccién agropecuaria, asi como también
andlisis de datos econométricos.

Los temas y asuntos a tratar serdn:

1. La informitica como herramienta en el anilisis estadistico
agropecuario.

2. Definicion del software.
3. Utilizacién del paquete SAE.

4. Utilizacién del paquete PET.

Actividades

Las actividades de la accion educativa referente a esta unidad deben
alcanzar los objetivos propuestos del aprendizaje de utilizacion del
procesamiento y andlisis  estadistico-econométrico de  datos
agropecuarios, mediante el proceso siguiente:

1. Exposicién del profesor sobre los paquetes (1 h)

2. Lectura sobre los manuales de los paquetes informaticos (1 h)

3. Demostracién préctica del profesor en el microcomputador (1 h)

4. Prictica de andlisis aplicando el sofftware (4 h)

5. Evaluacién (2 h)

Evaluaciéon
La evaluacién se verificarA mediante dos tipos de prueba, asi como

también por la participaciéon de los alumnos en el proceso de
aprendizaje.
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Los tipos de prueba que serdn aplicadas son:

1. Prueba objetiva; este tipo de evaluacion verificard la parte conceptual
de la unidad.

2. Prueba de cotejo; esta evaluacién verificard si el alumno aprendié el
procedimiento del uso de los paquetes SAE y PET. Es decir la
secuencia l6gica para el anilisis estadistico y econométrico como, por
ejemplo: creacibn de archivo, anilisis estadistico, andlisis
econométrico e interpretacién de los resultados.

MATERIALES

En esta unidad se utilizan microcomputadoras para la aplicacién del
software SAE y TEP.

También se usard retroproyector para la exposicién teérica del profesor
sobre el software y serin repasados por los alumnos los respectivos
manuales del SAE y PET.

Un laboratorio de informética con 10 microcomputadores Pentium, que

estardn disponibles durante todo el dia para los alumnos, asi como
también materiales de impresién.

Evaluacién

Prueba No. 1

1. Cuiles son los procedimientos que se deben usar légicamente en el
paquete SA. (Subraye)

a) Anilisis descriptivo de datos-utilizacién del modelo
b) Creacién de archivo-anilisis descriptivo de datos
¢) Anilisis del modelo- creacion del archivo

d) Solamente utilizacién de modelos matematicos.
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2. El uso del SAE nos permite conocer:
(Subraye la respuesta incorrecta)

a) Que existe diferencia significativa entre tratamientos

b) La media, desviacion standard y el coeficiente de variacién
c) Pruebas de significancia: T, F, Duck

d) Resultados del anilisis del modelo matematico

e) Ninguna de las anteriores

Prueba No. 2

Los aspectos en el manejo de software Si [ No

1. Creacién de archivo

2. Anilisis de la media y desviacién “standard”,
coeficiente de variacion.

3. Aplicacién de modelo

4) Interpretacion de datos
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UNIDAD: BOLSAS DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS.

GRUPO: Alcido Escobar
Alvaro Moncada
Francisco Melo
Veronildo Souza

A. Presentacion

Esta unidad forma parte de la disciplina de mercado del curso de
economia agricola y agronomia.

Los principales componentes de esta unidad son los objetivos,
contenidos, actividades, evaluacién y materiales de apoyo.

B. Objetivos

El objetivo principal es reconocer la Bolsa de Productos Agropecuarios
como un mecanismo de perfeccionamiento y transparencia del mercado
en América Central. Los objetivos especificos de esta unidad son que los
alumnos aprendan el mecanismo de compra-venta de acuerdo con las
leyes de mercado y el funcionamiento del mercado bursitil. Otro logro
importante es explicar como funciona la Bolsa de los Productos
Agropecuarios y conocer las actividades y transacciones.

C. Contenidos

Los alumnos deberidn aprender los conceptos de mercado bursatil y sus
mecanismos de transaccién. Una parte importante de esta unidad se
dedica al estudio de la bolsa de productos agropecuarios y de su
legislacién. Serdn estudiadas las experiencias recogidas en Costa Rica y
Brasil. Otro factor interesante de esta unidad sera la interconexién de la
bolsa entre paises. Finalmente, los estudiantes deben conocer la
capacidad de negociacion y los mecanismos de las organizaciones
agropecuarias en la bolsa.
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Actividades

Explicacién teérica del profesor sobre la bolsa de productos
agropecuarios; Ser hardn lecturas en grupos y se discutird en plenaria las
implicaciones de la bolsa de productos agropecuarios. También se har4n
visitas a las organizaciones de productores y al mercado bursitil para asi
conocer como funciona la parte practica de la transaccién del mercado.
Luego se haran précticas sobre la transaccion de la bolsa a través de una
simulacion. Todas las actividades anteriores tendran su evaluacién para
verificar el logro del aprendizaje.

Evaluacién

La verificacién se dard mediante dos tipos de evaluacion:

Prueba objetiva, que procura validar la parte conceptual, y los contenidos
de esta unidad. La prueba de cotejo serd para verificar el dominio de los
mecanismos de transaccion a través de la simulacion.

Materiales

Los materiales a utilizar para conseguir los objetivos propuestos son:
Un retroproyector para la explicacién teérica del profesor, un proyector
de diapositivas para exponer las experiencias de otros paises, documentos
sobre legislacién y mecanismos de la bolsa. Habrd un 6mnibus para
transportar a los alumnos hacia las organizaciones y al mercado bursaitil.
Se daran veinte guias escritas de visita y habrd veinte hojas impresas
para evaluacién y veinte hojas impresas para evaluar la simulacién.
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UNIDAD: ELEMENTOS CONCEPTUALES BASICOS SOBRE
ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS

GRUPO: Enrique Wedemeyer
Birmania Wagner
Marcos José Gonzilez

A. Presentacion

Esta unidad corresponde a la prictica del curso de extensién agropecuaria
y estd destinada a estudiantes del cuarto nivel, quienes capacitarin a
grupos de mujeres rurales para que produzcan alimentos en forma
organizativa en época seca, ya que se ha demostrado que es la mujer
quien més produce en unidades pequeiias en América Latina.

Esta unidad es motivadora ya que la capacitacion por si sola es suficiente
para la produccion de alimentos.

B. Objetivo General

Al finalizar la unidad los participantes producirdn alimentos utilizando
técnicas de organizacion en pequeiias unidades, como medio de
subsistencia para la época de sequia.

C. Objetivo Especifico

Al finalizar la unidad los participantes:

1. Describirdn el impacto de la época seca en la disponibilidad de
alimentos.

2. Explicardn cuatro ventajas de la produccién organizada y cuatro
desventajas de la produccién individual.

3. Seiialardin al menos tres cultivos y cuatro especies de animales
menores que puedan producirse en la region.
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4. Explicardn qué es una cooperativa de mujeres para producir alimentos
y su importancia dentro del enfoque de género.

5. Seiialaran los seis elementos basicos de una cooperativa de mujeres.
6. Explicardn los cuatro pasos basicos para constituir una cooperativa de
mujeres.

Contenidos

1. Caracteristicas de la época seca en la region.

2. Fen6émenos climaiticos, escasez de alimentos, problemas nutricionales
y de salud, merma de los ingresos.

3. Produccién organizada y control del impacto de la época seca,
experiencias en la region.

4. La organizaciébn cooperativa, estructura, funciones, objetivos,
ejemplos de la region.

5. Proceso de organizacién y constitucion de una cooperativa de
mujeres, enfoque de género.

Actividades

1. Diagnéstico de entrada.
2. Proyeccién sobre fendmenos climéticos

3. Charlas motivacionales, enfoque de género y su influencia en la
produccién de alimentos.

4. Exposicién y discusién sobre organizacién de mujeres.
5. Evaluacién sobre organizacién de mujeres.

6. Presentacién de afiches y murales acerca de cultivos y especies de
animales menores propios para la region.
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7. Una visita a una cooperativa de mujeres y una visita a pequeiias
unidades de produccién de la region.

8. Taller sobre organizacién y constitucion de cooperativas de mujeres.

Evaluacién

1. Prueba de ensayo oral.

2. Pruebas estructurales sobre factores climiticos, reconocimiento de
imégenes en afiches y murales.

3. Pruebas estructurales sobre produccién organizada usando laminas y
rotafolios.

4. Identificacién de elementos en afiches y murales.

5. Sociodrama sobre la organizacion de una cooperativa de mujeres:
Observacion con lista de cotejo.

Materiales

1. Proyector de diapositivas para los temas tedricos.

2. Murales y afiches para identificar imdgenes sobre condiciones
climéticas.

3. Proyector de video para presentaciones.
4. Materiales gastables.
5. Murales y afiches para identificar imigenes de cultivos y animales.

6. Vehiculos para realizar viajes exploratorios y visitas a pequeiias
unidades productivas.
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UNIDAD: SOSTENIBILIDAD

GRUPO: Juan José Salmerén

Saiil Carrillo
Walter Apolo

Presentacion

La asignatura de agroforesteria corresponde al cuarto afio del plan de
estudios de la carrera de ingenieria forestal y la unidad sobre indicadores
de sostenibilidad corresponde a la nimero cuatro de su contenido, cuyo
objetivo general es:

Al finalizar la materia los estudiantes serin capaces de caracterizar,
evaluar y cuantificar los sistemas agroforestales mis importantes para el
pais, enmarcado en la sostenibilidad y el desarrollo rural.

Los prerrequisitos son haber aprobado ecologia, suelos, cultivos,
pecuaria y economia agricola I y II.

Objetivo General

Al finalizar la unidad, los estudiantes estardn en capacidad de evaluar la
sostenibilidad de los sistemas agroforestales (SAF).

Objetivos Especificos

1. Identificar en el campo y ubicar en un mapa los tres tipos principales
de SAF.

2. Exponer el significado de las dimensiones de la sostenibilidad.

3. Escribir y exponer las cinco variables principales, entre una amplia

lista de variables con el fin de usarlas como indicadores para evaluar la
sostenibilidad de los SAF.
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4. Cuantificar en el campo los indicadores y cotejar la sostenibilidad de
los SAF, con base en los indicadores seleccionados.

5. Evaluar en el campo los sistemas, cuantificindolos de acuerdo con las
variables definidas y categorizar el grado de sostenibilidad.

Contenidos
Objetivo No. 1
Los sistemas agroforestales:

Sistemas silvopastoriles
Sistemas agroforestales
Sistemas agrosilvopastoriles

Objetivo No. 2

La evaluacién ecolégica rapida (EER)
Las fases de la EER
Los impactos positivos y negativos de los SAF:

- Econ6émicos
- Sociales
- Ambientales

Objetivo No. 3

Las dimensiones de la sostenibilidad
Variables de las tres dimensiones:

- Ambientales

- Sociales

- Econbémicas

- Politicas

Objetivo No. 4

Agricultura sostenible y agricultura tradicional.
(Cémo medir la sostenibilidad?

Evolucion del concepto

Metodologias propuestas

Criterios e indicadores de sostenibilidad
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Objetivo No. §

El procedimiento de evaluacion ecol6gica rapida

Identificacién de los SAF

Identificacién y seleccion de variables indicadoras

Cuantificacion de indicadores

Interpretacion de resultados

Midiendo la sostenibilidad en SAF

Actividades

Objetivo No. 1

Lectura participativa sobre los sistemas agroforestales.

Objetivo No. 2

Exposicién complementaria del profesor.

Objetivo No. 3

Conferencia sobre dimensiones de la sostenibilidad.

Objetivo No. 4

Taller para aprender a identificar y seleccionar criterios de sostenibilidad.
Objetivo No. §

Préctica de campo para cuantificar variables indicadoras de sostenibilidad

seleccionadas.
Manejo de hojas de campo.

Evaluacién

Objetivo No. 1

Prueba de identificacion de SAF en el campo y de sus impactos (lista de
cotejo).
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Objetivo No. 2
Prueba objetiva sobre dimensiones de la sostenibilidad.
Objetivo No. 3

Prueba de campo para identificacion de variables indicadoras de
sostenibilidad y cuantificacion de las mismas utilizando lista de cotejo.

Objetivo No. 4

Expone los resultados de su trabajo de evaluacion de la sostenibilidad de
los SAF en la finca seleccionada (lista de cotejo).

Materiales

Separata sobre unidades

Guias para talleres y lecturas participativas
Proyector de acetatos y diapositivas

Guia de trabajo de campo

Listas de cotejo

Pruebas objetivas
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PROPUESTA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
HOJA DE COTEJO PRUEBA DE CONOCIMIENTO EN CAMPO

Instrucciones

Esta prueba de conocimiento en el campo comprende un recorrido por la plantacién de
sistemas agroforestales en donde ademas de afianzar los conocimientos adquiridos en el
aula se desarrollara una prueba de conocimientos tedricos y préacticos de los diferentes
sistemas agroforestales la identificacion de impactos ambientales y la utilizacién correcta
de materiales y equipo para medicioén y toma de muestra.

Metodologia

La prueba consistird en que cada estudiante, en forma individual, responda sobre: tipos,
componentes y efectos positivos y negativos de un sistema en diferentes localidades de la
finca.

Evaluacién

Se evaluara en base a la siguiente tabla:

Insuficiente 2
Regular 4
Bueno 6
Muy Bueno 8
Excelente 10
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Identificé correctamente el sistema

Insuficiente ()
Regular 0
Bueno 0
Muy Bueno ()
Excelente @)

Describi6 los componentes adecuadamente

Insuficiente ()
Regular )
Bueno 0
Muy Bueno ()
Excelente ()

Identificé y cuantific6 al menos dos efectos positivos y dos negativos del sistema

Insuficiente () -
Regular 0
Bueno @)
Muy Bueno ()
Excelente ()

Defini¢ los limites del sistema y elaboré correctamente un croquis

Insuficiente ()
Regular O
Bueno 0
Muy Bueno ()
Excelente ()

Hizo mencién de al menos una alternativa de sostenibilidad, que no se habia
contemplado en el programa y que demostrara un buen fundamento

Insuficiente ()
Regular ()
Bueno @)
Muy Bueno ()
Excelente ()
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EVALUACION OBJETIVA SUMATIVA

CONTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

1. Cuales son los indicadores de deterioro ambiental en el 4rea de productividad
forestal.

2. Mencione dos indicadores Qe sostenibilidad en la productividad del suelo.

3. Cuales son los indicadores de rentabilidad mas usados en el recurso agua.

4, Explique en qué consiste y los indicadores de ventajas comparativas.

5. Caracterice al menos un sistema agroforestal.
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CONTESTE FALSO (F) O VERDADERO (V)

1. El desarrollo sostenible se destaca por la preocupacion permanente de satisfacer
las necesidades humanas actuales y futuras tomando como base el agotamiento de
los recursos naturales ()

2. La sostenibilidad debe ser vista como una adecuacion general del sistema que
toma la sociedad a lo largo del tiempo ( )

3. En todos los proyectos relacionados con el medio ambiente y la sostenibilidad es
necesario contar con un sistema de seguimiento y evaluacion de los mismos ( )

4. Con la incorporacién de la variable ambiental en los procesos de toma de decisién
se contribuye potencialmente a preservar los recursos que sostienen nuestro propio
crecimiento y el de futuras generaciones ( )

5. Al establecer parcelas de campo de café convencional, café arbolado y café
organico estamos presentes en un sistema de produccién comparativo para la toma
de decisiones de sostenibilidad ( )

SELECCION MULTIPLE

1. Las politicas, normas y decretos que emiten los diferentes estados en materia de
medio ambiente nos ayudan a:

a) Establecer bases turisticas positivas

b) Hacer mas amplio el panorama de leyes al respecto
c) Fomentar el desarrollo sostenible

d) Ejercer acciones de indole legal sobre personas

2. Al incorporar medidas de sostenibilidad en el campo pretendemos:
a) Lograr un manejo equilibrado entre el ser humano y la naturaleza
b) Hacer acopio de recursos econdmicos para la zona

c) Fomentar la migracién del campo a la ciudad
d) Llegar a tener acceso a esferas superiores de administracién
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Al establecer una evaluacion econémica sobre sostenibilidad se espera:

a) Hacer relevancia en los aspectos socio-econémicos de SAF

b) Comparar los sistemas agroforestales en términos de valoracion econémica
c) Establecer variables econdmicas que midan la sostenibilidad pecuaria

d) Utilizar el parametro de valor actual neto a los SAF

Son formas de uso y manejo de los recursos naturales donde los arboles son
utilizados en asociacion deliberada con cultivos agricolas o con animales en el
mismo terreno, de manera simultdnea o en una secuencia temporal:

a) Cultivos tropicales

b) Modos de produccién pecuaria

c) Sistemas agroforestales

d) Combinaciones agricolas adecuadas

Sistema en el que existe una relacion cronolégica entre las cosechas anuales y los
productos arbéreos:

a) Sistema agroforestal simultaneo

b) Sistema agroforestal de cercas vivas

c) Sistema agroforestal de cortinas rompevientos
d) Sistema agroforestal secuencial






RESPUESTAS BREVES

1. Defina qué es un indicador medio-ambiental.

2. (Cuando se realizan trabajos de sostenibilidad en el area rural, de qué proceso nos
valemos para buscar soluciones a las necesidades de las comunidades?

3. Describa la caracteristica mas notoria del sistema tradicional de uso de la tierra en
los trépicos.
4. Describa los efectos benéficos de los arboles sobre la fertilidad de los suelos.

5. (Qué comprende la agricultura migratoria?
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GUIA DE TRABAJO CON TEMA UNICO

En funcién con el objetivo general de la unidad se conformaran grupos con 4 a 5
estudiantes.

El profesor repartira la separata y la lista de preguntas explicitando cada item, para que no
quede ninguna duda. El grupo nombrara un coordinador y un relator.

El tiempo estipulado para la discusion en grupo sera de 30 minutos.

Posteriormente se reunirdn los grupos en una asamblea, en donde el relator expone las
conclusiones de cada pregunta, dejando un espacio de 5 minutos entre items para
discusién.

Preguntas .
1. Mencione una propuesta sistematica y concreta para evaluar los SAF de una finca,
enmarcada dentro de uno de los siguientes ambitos:
a) Geolégica
b) Econdémica
¢) Social
d) Politica
2. Idenciar (observable) la sostenibilidad de los SAF. Enumere por lo menos cinco

caracteristicas de mucho peso especifico que permita ev

3. Describa 5 beneficios de la aplicacion de la sostenibilidad en los SAF,
incorporando los factores de productividad y sostenibilidad.

46






IV. APRECIACIONES FINALES

Al concluir el curso, se solicit a los participantes que completaran un
formulario de evaluacién del evento.

El formulario contemplé cinco grandes items, con una escala de evaluacién
para cada uno de: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular, Malo. Los items

fueron:
1. Logro de objetivos
2. Calidad de las exposiciones
3. Caracteristicas participativas de la actividad
4, Coordinacién del evento
S. Materiales, instalaciones y servicios

El anilisis de las evaluaciones dio que la apreciacion promedio de los
participantes respecto al evento fue Muy bueno.

A continuacién incluimos las observaciones hechas por los participantes.

A.

Evaluacién del Evento

Para evaluar el curso se solicité a los participantes llenar un formulario
con veintitrés items sobre aspectos de organizacién, metodologias,
facilidades y aspectos instruccionales.

Las primeras doce preguntas abiertas se contestaron con cinco
graduaciones: Excelente, muy bueno, buena, regular y malo.

A continuacién se presentan los resultados de esa evaluacion grupal del
evento:
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Organizacién

La organizacién del evento en términos generales fue calificada como
MUY BUENA Yy se seiial6 como aspecto, a mejorar la disponibilidad de
tiempo para la preparacién del trabajo practico. También se recomendé
que la orientacién del trabajo de elaboracién de la unidad didictica se
haga con mayor antelacién y precision.

Nivel de Calidad

A la pregunta sobre el nivel de calidad del evento, los participantes
respondieron que fue MUY BUENA, agregando en algunos casos que
ésta fue sido una buena oportunidad para motivarse y comprometerse
con los procesos de cambio sugeridos para las instituciones. Uno de los
participantes sefial0 que la unidad relacionada con la utilizacién de los
medios audiovisuales mostré serias debilidades.

Secuencia Temética

La secuencia con que se desarrollaron los temas del evento recibieron la
calificacion de MUY BUENA aunque varios de los participantes
sugirieron que el médulo de informaética sea desarrollado al principio del
curso con el fin de aprovechar ese instrumental en el proceso de
elaboracién de las unidades didacticas.

Contenido

El contenido temitico tratado en el evento recibid el calificativo de MUY
BUENO y acorde con el desempeiio de los participantes, participativo y
apegado a la realidad de las instituciones de educaci6n agricola superior.
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Aprendizaje

El aprendizaje fue calificado como MUY BUENO. No obstante, varios
participantes indicaron que temas tales como el uso de la informitica en
la ensefianza deberia haber dispuesto de mayor tiempo.

Habilidad de Comunicacién

Los facilitadores del evento, en términos generales, mostraron una muy
buena capacidad de comunicacién. Algunos de los participantes anotaron
alguna debilidad en el caso de la facilitadora del médulo de recursos
didacticos.

Relacién Teoria Y Prictica

Aunque la relacién teoria y prictica en este evento fue calificada como
muy buena, el grupo hizo comentarios en el sentido de la conveniencia
de dedicar mayor tiempo a la prictica en el médulo de informadtica.

Materiales Diddcticos

La calificacion asignada a los recursos materiales empleados por los
facilitadores y participantes fue muy bueno. Se hicieron comentarios
resaltando la buena elaboracién y el esmero mostrado en su confeccion.

Con respecto a la cantidad de materiales, la apreciacion del grupo fue de

excelente, bien proporcionada y de acuerdo con los requerimientos del
curso.
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Instalaciones

La gran mayoria de los participantes calificaron las instalaciones como
excelentes. No obstante, algunos indicaron que seria conveniente
considerar una sala mas versétil en el acomodo de las sillas.

Manejo del Tiempo

La distribucién del tiempo y su aprovechamiento durante el evento fue
considerado como muy bueno por parte de los participantes. El grupo
seilalé que todo estuvo planificado en tiempo y forma.

Sistema de Evaluacién

La mayor parte de los participantes indicaron que el proceso de
evaluacién fue excelente. Soélo algunos pocos seiialaron que fue muy
buena. También se hizo un comentario favorable en el sentido de que la
evaluacion se realizé durante todo el proceso. Sobre el instrumento de
evaluacion del evento, un participante resaltdé como limitante su
extension.

Tépicos a Ampliar o Reducir

Fue criterio del grupo que deberian ampliarse los topicos relacionados
con informética y su aplicacién a la docencia. También se sugirié6 mayor
énfasis en los aspectos metodolégicos, en especial sobre técnicas
didacticas participativas y procedimientos de ensefianza mas adecuados a
la educacién agropecuaria. Otro punto que ameritaria mas atencion de
acuerdo con los participantes es el de preparacién y utilizacién de los
recursos didécticos.

Por otra parte, se sugiri6 dedicar tiempo para pricticas en el médulo de
evaluacién.

Para el médulo de material didéctico se propuso la reduccién en la teoria
y la inclusién de précticas.
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Tépicos Desarrollados y su Utilizacién Futura

Entre los tépicos desarrollados en el curso y considerados de mayor
utilidad, estd el planeamiento didictico y, en particular de mayor
importancia, la elaboracion de objetivos y evaluacion de los aprendizajes.
También resaltaron la importancia de los adelantos tecnol6gicos y su
potencial como recurso para la docencia.

Como temas de menor utilidad por la forma en que fueron desarrollados
se indicaron por parte de algunos participantes los relacionados con
material didactico y audiovisuales.

Temas a Profundizar

Los participantes pidieron mayor profundizacién en el uso de la
informdtica aplicada a la docencia.  Otros temas que deberian
profundizarse son los relacionados con los métodos participativos,
evaluacién de los aprendizajes y la relacion del plan curricular con el
estratégico y de estos con los planes operacionales.

Actividades no Académicas

En general, las opiniones al respecto fueron para expresarse en términos
de excelente y unicamente unos pocos participantes sefialaron la
conveniencia de mis actividades programadas por el IICA para el dia
domingo. Destacaron las excelentes relaciones humanas, atenciones y
apoyos brindados por parte del personal del ICA y mencionaron en
particular a las compaiieras del CECAP: Flor Bastos, Marjorie Chaves
y Marcela Quesada.

Cambios Sugeridos

La principal recomendacién fue que se prevea mayor tiempo para los
ejercicios practicos, principalmente en el area de informética y de
evaluacién. También se sugirié fortalecer la parte instruccional del drea
de recursos didacticos.
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Comentarios Generales de los Participantes

Entre los comentarios generales de parte de los participantes sobresalen
los siguientes:

e El curso tuvo un nivel excelente.

e Se agradece al equipo técnico y de apoyo los esfuerzos para ofrecer
un curso de esta calidad .

e Esta ha sido una gran experiencia que contribuird sin duda al avance
de la actividad docente en nuestras instituciones. El balance total es
muy positivo.

o Felicidades, muchas gracias, estin en el camino correcto!

e El curso desde mi punto de vista ha venido a favorecer mi capacidad
docente y mis que todo la filosofia que permite cambios en los
paradigmas que tenian con respecto a la ensefianza - aprendizaje.

e Muy buen curso, considero que los objetivos se cumplieron y cada
uno de nosotros tenemos herramientas para iniciar la tarea en nuestra
Universidad. Deberia darse un segundo curso intensivo con los
mismos participantes para completar nuestra formacion.

e Este tipo de curso deberia darse con mayor regularidad para apoyar el
mejoramiento de la enseflanza agricola en las universidades
latinoamericanas. Fue un excelente curso, muchas gracias.

e El Curso fue muy provechoso y permitié el intercambio con colegas
de otras latitudes que comparten dificultades similares. Esperamos
que este tipo de actividad contimie para que puedan participar mas
docentes.

e Se desea resaltar el espiritu de colaboracién del equipo logistico y de

instructores. Excelente iniciativa del IICA para concientizar a los
participantes sobre la necesidad del cambio.
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Observaciones Finales de la Coordinacién

En relacion con los participantes, es conveniente sefialar que no obstante
haber especificado que se trataba de un curso para docentes que no
hubiesen recibido formacién pedagégica, algunos de los participantes
contaban con tal formacién. Por otra parte, no todos los participantes
tenian formacidn agropecuaria o en ciencias afines. Ademis, se dio el
caso de participantes que no formaban parte de la docencia y su funcién
principal en la institucién es la de administracién académica.

Se sugiere que en eventos futuros se haga un mayor esfuerzo para que la
seleccion se ajuste a los perfiles de entrada especificados en la
invitacién.

Acerca de los facilitadores, no se dispuso del tiempo suficiente para
llevar a cabo una labor mas colegiada a fin de lograr una mayor
integracion horizontal de la temética a desarrollar.

En actividades posteriores se sugiere una o varias reuniones previas al
evento para ajustar el desarrollo de las actividades de ensefianza-
aprendizaje al logro de los objetivos finales.

Para evitar sorpresas, como la falta de acoplamiento de algunos de los
facilitadores como lo fue en el médulo de recursos didécticos, el
coordinador deberd hacer una verificacion de la propuesta didictica o
forma de ejecucién del médulo a impartir.

Con respecto al espacio fisico, aunque se considera adecuado, el hacer el
evento en el [ICA, Sede Central parece que no surte el efecto de impacto
en el quehacer general del Instituto. Todo transcurrié como si el evento
no se estuviera dando en esta Sede a no ser por la presencia de las
autoridades del CECAP. No fue posible que otros profesionales
respondieran a las reiteradas invitaciones para concurrir al mismo.
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