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Silvéria Vieira

Solange Valeriana da Silva Gomes
Solene Ferreira da Silva

Soénia Maria Bernardino

Xiii

Soénia Silva Rodrigues
Vilani Alves Feitosa de Carvalho

Nova Cruz
Antonio Carlos Gusmao
Antonio Costa Moreira
Audi Rogério de Medeiros da Silva
Claudio Pereira de Lima
Damido Gomes da Silva
Dinalva Barreto
Djalma de Melo Paiva Neto
Edmilson Gomes da Silva
Fernando Ant6nio Gongalves Bezerra
Francinaldo Candido da Silva
Francinaldo Matias da Silva
Francisco Assis da Silva
Francisco da Silva
Genildo Galgano de Lima Cruz
Geraldo de Barros Lima
Humberto Martins
Janduhy Max Freire de Andrade
Jodo Adelino Sobrinho
Jodo Batista Bezerra
Jodo Batista do Nascimento
Jodo Camelo
Joao Gomes da Silva
Jodo Paulo da Costa
José Ant6nio Ribeiro
José Jeconias Barbosa
José Melquisedec de Paula Araijo
José Paixdo da Silva
José Pessoa Neto
Marcelo Pessoa da Cunha Lima Jnior
Maria da Conceigdo de Oliveira
Maria das Gragas A. do Nascimento
Maria das Gragas Vicente
Maria de Fatima da Costa
Maria de Lourdes da Costa
Maria do Carmo Campos de Aratijo
Maria do Socorro de Lima
Maria Licia da Silva
Marinés Damido Campos
Miguel Rosa Filho
Nizia Maria Barbosa
Paulo César Marques de Aratijo
José Adelson da Silva Rodrigues



Pedro Pascoal de Souza

Pedro Santana

Ricardo Marques de Melo
Sebastido Carneiro de Almeida
Severina Crisanto da Costa

Passa e Fica

Antonio Xavier Borges

Arnaldo Soares

Djamiro Ivo da Silva

Eliana Maria da Silva Ferreira
Elizabete de Lima Souza
Eriberto Soares Targino
Everaldo Bezerra Guedes

Fabio Pessoa Gongalves dos Santos
Fabricio Lira Barbosa

Fernanda de Souto Januario
Francisco Pinto Ferreira

Ionaldo Balbino da Costa

Irene Barboza Belo

Jailson Floriano do Nascimento
Jodo Batista de Almeida

José Cameiro Lopes

José Haelinton Pinto Ferreira
José Lindolfo

Josenildo de Lima Ferreira
Josilma dos Santos Frazao
Luzinete Balbino

Manoel Barbosa de Lima
Marcone dos Santos

Marcone Pereira da Silva
Margarida Claudio Ferreira
Maria Célia Felix Soares

Maria de Fatima M. Silva Barbosa
Maria de Fatima Pereira da Silva
Maria do Livramento Ribeiro Guedes
Maria Eliete Ferreira Borges
Maria Gorette da Silva Claudio
Maria Luciene de Pontes

Maria Nilda da Silva

Maria Silvana de Souza Oliveira
Maria Soares Ribeiro

Marileide de Lima Souza do O
Marineide Ribeiro dos Santos
Marisa Eliete Ferreira Leite
Marizete Balbino de Oliveira

Xiv

Nilma Maria Guedes

Orlando Rodrigues Silva

Paulo Francisco Claudio

Pedro Augusto Lisboa

Ricardo Garcia de Moraes
Selma Soares Padilha

Silvana de Souza

Sonia Laurentino Gomes Pereira
Terezinha da Paz Balbino
Veronica Balbino da Costa
Walter Lins Firmino do Nascimento

Passagem
Adailton de Souza Silva
Ana Alcileide da Silva
Ana Lucélia Chaves
Ana Maria Araruna Soares
Ana Maria da Silva
Ana Maria de Morais
Antonio Cesario de Oliveira
Antonio Lucinaldo Chaves
Elaine Cristina da Silva
Elita Maria Meireles da Silva
Elizabete Braz dos Santos
Gilmara Cortés da Silva Lima
Gongalo El6i do Nascimento
Jailza Suélia Silva de Lima
Jodo Maria Costa
José Ribeiro dos Santos
Lenira Maria da Silva
Lindomar Francisco do Vale
Luza Maria da Silva Lima
Luzimar Fortunato da Silva
Maria Aparecida de Lima Silva
Maria Aparecida de Souza Silva
Maria Cassiana Ribeiro de Souza
Maria de Fatima M. da Silva
Maria do Céu da Silva
Neilma Neilda da Silva:
Roséngela Alves dos Santos Cesario
Rozeane Patricia Silva Lima
Severina Bezerra da Silva Bento
Severina Paulo de Souza Iderino
Terezinha de Jesus L dos Santos
Vera Licia Maia de Lima
Verdnica Alves de Freitas



Pedro Velho
Antonio Henrique Ribeiro
Antonio Mendes da Silva
Carlos Magno Coelho Alves
Cicero B. Cameiro
Estacio Fonseca
Francisco de Assis José dos Santos
Gillianne da Silva Oliveira
Ivan Bento da Cruz
Jodo Bastista de Lima
José de Arimatéia B. Rosa
José Soares da Silva
Leila Costa de Lira
Luciano Ribeiro de Azevédo
Manoel Custodio Freire

Maria Auxiliadora N. Peixoto Targino

Maria Auxiliadora Targino

Maria de Fétima Jorge de Carvalho
Maria Leonora de Souza
Marlybeth da Silva Oliveira

Murilo Costa Cavalcante

Noémia Pedro de Carvalho

Tarso Venicius Bernardo Carneiro
Vanessa Fernandes da Costa

Riachuelo
Alvacy Belchior da Silva
Eugénio C. Duarte
Eunice Raquel Cavalcante
Fabio Robrigo de Lima Medeiros
Fernando Ribeiro da Rocha
Francisca Dilma de Lima Medeiros
Jorge de Lima Martiniano
José Damido da Silva
Josefa de Araiijo L. Basilio
Josian Candido da Silva
Josinete Candido da Silva Lima
Jurandir de Araijo Lourengo
Maria Alcimar da Silva
Maria Cicera Celestino
Maria da Paz Eduardo
Maria das Gragas Candido
Maria do Rosario da Silva
Maria Ivanilde Eduardo Santa Rosa
Maria Maiza Vicente Candido
Marisa Tania A. Bezerra Cavalcante

Roémulo Araijo Basilio
Rosangela Cardoso da Silva .
Wendell Pessoa Guedes

Ruy Barbosa

Ana de Fatima Machado Bezerra
Celma Maria Rodrigues de Moura
Cicero Casiano de Araijo

Creuza Maria Rodrigues

Damido Cardoso da Silva

Daniel Duarte de Moura
Edimilson José de Souza
Francinete Silva de M. dos Santos
Francisca Ataide de Souza
Francisca Lucia de Moura Bezerra
Francisco André de Lima
Francisco Canindé de Azevédo
Francisco Edson Bento

Idailma Muniz da Silva

Jodo Ferreira da Costa

Jodo Joaquim Cavalcante Neto
José Amadeu Moreira Bezerra
José Fernandes Pereira

José Franga Sobrinho

Luiza Alves Dias

Maria Severina de Siqueira
Marinete da Silva Mattos Neta
Marlene Savino de Moura

Maura Lucia de Moura

Patricio Pinheiro

Pedro Ambrésio Sobrinho
Rosenildo Francisco de Lima
Selma Maria Rodrigues de Moura

Santa Cruz

Angelo Giusepe Fonséca da Silveira
Anto6nio Arivanaldo R. de Souza
Basilio Fernandes da Silva

Cayla Santos Rodrigues de Medeiros
Cicero Inocéncio Campelo
Conceigdo de Maria B. de Medeiros
Cristianne Medeiros Dantas

Elika Suzianny de Sousa

Francisca Pereira de Oliveira
Francisco Cicero Bezerra

Francisco de Assis da Silva



Francisco Nogueira Gomes
Francisco Silvio Lourengo
Genaro Fernandes da Silva
Gilvan Alves da Silva

Hilton Felipe Marinho Barreto
Hiran Medeiros de Azevédo
Hugo Tavares Dutra

Ivanildo Ferreira Lima Filho
Ivanildo Martins Formiga Junior
Iza Paula de Lira

Jalmir Simées da Costa

Jodo Augusto Oliveira

Jodo Augusto Lopes da Silva
Jodo Canario P. Ferreira

Jodo [talo Fernandes

Jodo Reinaldo Neto

Joeine Lima de Morais

Jorge Silva de Macédo

José Ademar dos Santos

José Bezerra Fausto

José Cassio Rodrigues C. Freire
José Confessor

José Erivan Lucas da Silva

José Evanuel Bezerra

José Iranilson da Silva

José Lucicladio Bezerra

José Manoel da Silva

José Medeiros Henrique

José Messias Domingos

José Pereira dos Santos

José Péricles Faria da Rocha
José Ricardo Pinheiro da Silva
Josirene Olegario da Silva Costa
Juliergue de Andrade Silva
Leguineide Maria Regis
Lucimar Franco

Lucineide Ivo Dantas

Luiz Ant6nio Lourengo de Farias
Magna Soraia de Oliveira
Manoel Adelino do Nascimento
Manoel José da Silva

Marcela Ravena de O. Pereira
Marcio Antonio R. Bezerra
Marcio Silva Medeiros

Maria Aparecida de Souza Rocha
Maria de Fatima C. Solano

Maria de Fatima Ferreira da Silva
Maria Deusa Dantas

Maria do Céu Mendes

Maria do Rosario de Carvalho
Maria Odete Dantas de Azevédo
Matias Alexandre Confessor
Mauricio Anisio de Araijo
Mauro Pinheiro Tavares
Messias Domingos

Miriam Estevam de Freitas
Nelson Damasceno da Rocha
Osvaldo Justino Dantas

Otavio Alipio de Pontes
Petronio Souza Spinelli
Reinaldo Ricardo dos Santos
Ricardo Targino Muniz

Rita de Cassia Freitas

Rizomar Brandio de Azevédo
Roberto Teixeira da Silva
Rosigma Teixeira de Azevédo
Simdes Costa

Sonia Maria de Oliveira

Sueli Gomes Crisanto Reinaldo
Tarcisio Reinaldo da Silva
Terezinha Gongalo Cavalcanti
Valdo Teodosio de Almeida

Santa Maria

Alexandre Alves da Silva

Anisio do Carmo de Oliveira Neto
Auxiliadora Soares de Araujo
Bruno Medeiros de Brito

Cicero Junior de Souza

Damido J. de Medeiros

Djalmir Alves Andrade

Elisbdo Lopes de Moura Filho
Fernando Francisco Duarte
Francisco Canindé da Silva
Gilberto Pereira de Souza
Ivanildo Lopes da Silva

Jailton Fernandes de Medeiros
José Arimatéia de Araujo Costa
José Ariosvaldo dos Santos

José de Arimatéia de Araujo Costa
José Edival Gomes da Silva

José Erivaldo Dias



José Giovanne do Nascimento
Jilio César de Azevédo

Manoel Altamir Viana de Oliveira
Manoel Amaro Araijo

Manoel Sirino de Lima

Marcelo Dias de Araijo
Margarida Faustino de Lima

Maria da Conceig@o Urbano de Araujo

Maria Licia da Costa Aratijo Dias
Nilson Urbano

Valdir Viturino Porto

Walmir Ant6nio da Cruz

Santo Antonio

Ailton Camilo de Oliveira

Ana Lucia dos Santos

Anténio Davi Filho

Audy Acciole Pereira

Erian Cordeiro de Oliveira
Erivan Domingos Alves
Francilene de Moraes Falcdo
Francisco Nunes de Freitas Filho
Francisco Rodrigues de Lima
Geraldo Bento de Oliveira
Gerson Cordeiro de Oliveira
Heroétides de Oliveira Figueiredo
Jodo Maria Cabral do Nascimento
Jorge Luiz de Medeiros Falcao
José Dério Fortunato da Silva
Juvino Felipe da Silva

Manoel José Guilherme Dantas
Maria dos Anjos Cruz

Maria José Amaral da Silva
Maria Licia de Oliveira

Marlene de Moraes Falcdo
Monsenhor Xavier

Mozart Pereira Dantas

Oliveira Jacinto Neto

Orlando Ferreira dos Santos
Rangel Geronso Bezerra
Raymundo Fortunato de Oliveira
Sandriane Almeida Vieira
Serginaldo Ferreira de Lima
Severino Mauricio Filho
Silvestre Luiz Castro de Moraes
Valter Lima de Aquino

Xvii

Sio Bento do Trairi

Aldo Jerénimo da Costa

Antonio Josédos Santos

Atenizia Confessor de Oliveira
Carlos Alexandre de Souza
Expedito Barbosa da Silva
Ferdinando Andrade de Farias
Fernando Andrade de Farias
Francisca Bento de Oliveira
Francisco de Assis dos Santos
Francisco Evanuel de Souto
Francisco Teixeira Confessor
Gerardo José Batista Guara
Gislaide Ramalho de Medeiros
Irandi Viterbino de Oliveira Gomes
Jadson Costa Paixdo

Jailson Pedro de Medeiros

Jailton Soares da Silva

Jaira Lucia da Costa Batista

Jodo da Silva

José de Lima Lopes

José Joaquim dos Santos Filho
José Lindomar de Oliveira
Juracleide Pereira de Araijo
Juvelina Ferreira da Silva

Luiz Antonio de Pontes

Maria de Fatima de Franga Dantas
Maria de Fatima Floréncio Costa
Maria do Socorro Santos

Maria José Galdino Dantas
Marizete Bento da Silva Costa
Reginaldo Cardoso do Nascimento
Rita de Oliveira Dantas

Rosenildo Moreira da Silva
Rozinaldo Cardoso do Nascimento

Séo José do Campestre

Adriana de Oliveira Barbosa
Alexsandro Ribeiro de Lima
Ana Maria Gongalves

Ana Maria Pereira

Ana Maria Pereira Gomes
Antoniéta Cunha Domingos
Arlindo Carlos Limeira
Assis Mendonga

Carla Maria de Lima



Carlucia A. de Sousa
Cicera Maria da Silva

Clésia Maria Barbosa de Lima Alves

Cristiane Salviano da Silva
Ecione B. de Assis

Edilene Pereira da Silva Gomes
Edivaldo Diogo da Silva
Emanuel Feliciano da Silva
Eunice Costa de Oliveira
Fernando Francisco da Cruz
Francisca Dantas P. da Silva
Francisca de Fatima Pereira
Francisca Ferreira da S. Gomes
Francisca Paula Soares
Francisco Andrade Silva
Francisco Cosme

Francisco das Ghagas de Andrade
Francisco de Assis Lopes M. Neto
Francisco Felipe de Oliveira
Francisco Moreira Neto
Gilvan de Oliveira Dutra
Graciano Gongalves da Silva
Ilzeli Peixoto da Silva

Jailson José da Silva

Janildo Soares da Costa

Jario Medeiros da Silva

Joel Medeiros da Silva

Joelma Rejane Araujo

José Augusto de Andrade

José Borges da Costa

José Borges Segundo

José Cristovio de Oliveira

José Josenildo da Silva

José Moreira da Silva

José Tomaz de Aquino
Joseilma Borges da Costa
Joseilson Borges da Costa
Jozias Medeiros da Silva
Janior Pinto Barbosa

Jussier Pinto Barbosa

Laércio José de Oliveira
Lenira Lucas da Silva

Lillian Cybelle Oliveira da Rocha
Luciana Patricia Silva

Luiz Ant6nio Belarmino
Magna Mousinho de Andrade

Xviii

Manoel Amador Neto

Marcelo Eduardo Soares Neto
Marcia Maria Oliveira Neves
Marcia S. Campos Rodrigues
Marcos Aurélio de Oliveira
Maria da Luz Diniz Silva

Maria das Gragas Adelino

Maria das Gragas Cosme R. Silva
Maria das Gragas F. dos Santos
Maria de Fatima Bernado Chagas
Maria do Socorro de Oliveira
Maria do Socorro Silva

Maria Edinalva da Silva

Maria Elisiana Pinheiro dos Santos
Maria Helania de Araijo Moreira
Maria Marliete da Silva Andrade
Maria Salete Campos Rodrigues
Maria Simone Nunes

Maria Veronica Marteris da Costa
Mario Toscano Lyra

Milena Ferreira

Noemir Moura

Odailsa Maria da Silva

José Adelson da Silva Rodrigues
Polliana Alexandrino de Lima
Primitiva Ribeiro de Lima
Raimunda Lima Fernandes
Raimundo Barbosa de Lima
Raimundo Francisco de Lima
Raquel Costa Serafim

Reginaldo Xavier Alves

Régio Luciano Xavier Alves
Ricardo Lucas da Silva

Rivagna Teixeira de Azevédo Cunha
Roberto Alves Sobrinho

Rogério Flavio Fonte

Rosemiro Ribeiro Feitosa
Rosenildo Francisco de Lima
Rubem Pereira da Rocha

Salatiel Simplicio da Silva
Samara Francione da Silva Araijo
Tatiana Socoloshi

Séo Paulo de Potengi

Ana Maria de Sales Farias
Dario Alves de Andrade



Denise Maria Anjos de Saesa
Erivan Isidio Ferreira
Francisco Canindé'de Azevédo
Francisco Edvandro Dias
Francisco Rosendo da Silva Janior
Gladston Martins do Nascimento
Janilson dos Santos Américo
Jario Alves de Andrade

Jodo Batista da Silva

Jodo Rodrigues de Moura
José Azevédo Lopes

José Francisco de Azevédo
José Laelson Nicacio

José Luiz Inacio da Silva

José Pereira da Silva

José Rodrigues da Silva
Leonilson Francisco da Silva
Luiz Ant6nio Dias Campos
Miguel José da Silva

Paulo Ananias Alves

Gileno Aquino Gomes
Sebastido Veras Barreto
Silenildo Rafael Lopes

Séo Pedro

Adalia Liegy Camara Freitas de Moura

Ana Lucia de Freitas Moura
Antonio Adelson de Lima
Bianor Rosa de Oliveira
Cibele Albuquerque A. José Moura
Claudio Ribeiro da Fonséca
Francisca Crinaura de Araijo
Francisca Maria da Silva
Francisco Antonio da Silva
Francisco das Chagas Moura
Francisco de Assis Calixto
Francisco de Sales de Araujo
Francisco Ferreira de Lima
Francisco Flavio de Aratijo
Francisco Floréncio Bernardo
Francisco Ribeiro das Chagas
Francisco Vildomar Campélo
Geilza de Morais

Gilberto Alexandrino Costa
Gilvan Lima da Silva

Inéz Nilda Lopes da Silva

Xix

Iolete Ferreira da Silva Campos
Irani Teodosio Silva de Araijo
Jalmir El6i de Souza

Jodo de Deus Garcia de Araujo
Jodo Manoel Vicente

Jodo Maria da Silva

Joad Maria Guilherme

José Cordeiro de Moura Sobrinho
José Faustino da Silva

Luzinete Leandro da Silva Brito
Mamédio Valentim Gomes
Marcio Graciano de Freitas
Marcio Mario Marcos de A. Pessoa
Maria da Apresentagdo Gomes
Maria das Gragas Ribeiro da Fonséca
Maria Iraci de Brito Gomes
Maria Marques C. da Silva

Maria Rita Ribeiro

Paulo Reginaldo Gomes

Paulo Salviano da Silva
Raimundo Francisco de Lima

Rita Calixto da Cunha

Roberto Pedro da Silva

Terezinha Borges de Abreu

Vania Valéria Rocha

Senador Eléi de Souza

Ana Cléa da Silva

Anailde da Silva

Arethuza Vanessa da Silva Costa
Cecilia Maria da Conceigio
Francinete Ribeiro da Silva

Francisco Vital da Silva

Genilson Horténcio da Costa

Ivanice Maciel de S. Silva

Jeani Gomes da Silva

Jordana Horténcia Figueiredo

José Silvan Angelo Filho

Josué Freitas Campos

Karteligiane Ribeiro da Silva

Maria Aparecida do Nascimento Mota
Maria da Conceigdo Martins

Maria da Conceig¢éo Moreira Campos
Milena da Silva Alves

Ozenilton Fonseca de Freitas

Sandra Cristina O. Silva



Severino Maximo dos Santos Silva
Suerivan Paulo de Oliveira -
Vicente P. Macédo

Walkyria Paula da Silva

Serra Caiada
Ademar Araujo da Costa
Anderson Luiz de Araijo
Antdnio Tomaz do Nascimento
Erivan Elias da Silva
Francisca Moreira Estréla
Francisco Praxedes Ferreira
George Moreira Alves
José Iranilson Oqueres Viana
José Manoel Jacinto
Janaina Patricia Bezerra da Silva
José Francisco Oliveira
José Francisco Quirino
José Souza Sobrinho
Juvan Rodrigues Nascimento
Luiz Anténio Pereira
Luzinete Lins de Oliveira
Maria de Fatima Silva
Matilde Carlos Fernandes
Paulo César Macédo da Fonséca
Reinaldo Francisco de Souza
Ronaldo Lira da Rocha
Vivaldo da Silva Lins

Serrinha
Alcino José Prudente Déria
Alzira Quirino da Rocha
Antonio A. Tavares Sobrinho
Arnaldo Felix de Souza
Balduino Ant6nio da Silva
Belchior Ant6nio da Silva
Denilson Pereira Barbalho
Dulcinéa Amador
Emanoel de Souza
Ewerton Luiz dos Santos Sobrinho
Fabio Barbosa de Oliveira

Geralda de Magela Fagundes de Souza

Ivaneide Farias Gomes
Ivanildo Severino da Silva
Ivanise Alves dos Santos
Jailson da Rocha Lima

Jailson Silva de Farias

Jilvaldo Luiz do Nascimento
Jodo Ferreira Galvio

Jodo Gomes de Melo

Joaquim Ferreira Neto

José Augusto de Oliveira

José Deltino dos Santos

José Genilson Oliveira de Souza
José Medeiros do Nascimento
José Paulo Maciel de Oliveira
José Segundo Franga de Oliveira
Josué de Medeiros

Juscelino Alves da Silva

Licia Alves Pereira

Manoel Barbalho Matias

Marcos Davi de Oliveira

Maria de Lourdes Martins Santana
Maria Zélia da Silva

Marileide Ferreira da Silva
Reginaldo José Bezerra de Souza
Rubens de Souza Damasceno
Severino Cosmo de Oliveira
Silvanete Félix da Silva

Simone Melo de Medeiros
Solon Moura da Silva

Valdemir Bezerra da Silva

Sitio Novo
Clédia Gerda de Medeiros
Cléria Ribeiro de Medeiros
Dagmar Araujo de Freitas
Edgley Gomes de Araijo
Eronida Ferreira de Andrade
Esmeraldina de Medeiros Franga
Francisca das Neves D. da Silva
Francisca Francineide de A. Marques
Francisca T. de Sena Aratijo
Francisco de Assis M. do Nascimento
Francisco Hudson Xavier Cunha
Francisco Xavier Mafra
Ivaneide Alves da Silva
Iza Paula de Lima
Jadson Ferreira da Rocha
Janiere Ferreira de Lima
Jodo Agemiro Silva
Jodo Anténio de Oliveira



José Luiz da Silva

Jugara da Silva Santos

Lauridete Batista de Oliveira

Luiz Ant6nio de Souza

Manoel Cicero Franga

Manoel Edmilson Belarmino

Maria do Socorro Dantas

Maria Regileide de Franga Medeiros
Odileia Cosme de Oliveira

Oséas Léno de Carvalho

Pedro Mafra

Ramonn Eider de Macédo Silva
Raquel Costa Serafim

Rivagna Teixeira de Azevédo Cunha
Rosigna Teixeira de Azevédo Cunha
Severina Barbosa da Silva

Sidney de Oliveira Galdino

Tatiana Cosme da Costa

Valdeci Ribeiro de Oliveira Paulo
Zélia Peixoto Medeiros da Silva

Tangara
Adriano César Silva Pinto
Airton Viana da Silva
Alexandre José de Oliveira Lemos
Alexsandro Malaquias de Freitas
Aluizio Correia de Oliveira
Alvania Alcantara da Fonseca de Lima
André Inacio de Aratjo
Antonia Soares da Silva
Antdnio Custddio
Carlos Anténio Silveira
César Félix da Silva
Demdcrito Soares de Oliveira
Dina Bezerra da Silva Silveira
Edmilson Bezerra da Costa
Francimélia Carlos de Lima
Francisca Aparecida da Silva Bernardo
Francisca Maria Souza Lima
Francisco Edson da Silva
Francisco Rozenilson Ferreira
Francisco Vicente Neto
Giovannu César Pinheiro e Alves
Giselda Ferreira dos Santos
Ilo Marinho de Carvalho
Iran Handerson Ribeiro de Melo

Jacson Viana da Silva

Jaime da Camara Jinior

Jodo Batista Almeida de Melo
Jodo Batista da Silva

Jodo Guilherme de Oliveira

José A. M. Saldanha

José Aluisio da Silva

José do Nascimento Alves Bezerra
José Fernandes de Lima

José Floréncio Filho

José Francisco de Lima

José Gomes de Lima

José Manoel Fonseca Dantas
José Nicacio dos Santos

Josefa Maria de Lima Brito
Luzinete Faustino

Marcelo José de Oliveira Lemos
Marcelo Soares da Silva
Margarida Henrique de Melo Alves
Maria das Gragas de Pontes
Maria das Gragas de Souza
Maria das Gragas Gonzaga
Maria das Neves de Souza
Maria de Lourdes Cardoso
Maria Divino Filipe Sobrinho Lemos
Maria do Socorro Alves de Lima
Maria do Socorro dos Santos
Maria Fernandes de Lima Lemos
Maria Francisca Nery

Maria José da Silva Gongalves
Marlene de Souza Carvalho
Marta Bernardino de Lima
Miriam Paiva de Melo Lima
Raimundo Enéas

Rita de Cassia C. Fernandes
Roberto Alves Sobrinho

Rosa Maria de Lima

Rozineide Dantas de Oliveira
Sandra Malaquias de Freitas
Sandra Marques Pereira

Vilma Simone da Costa

Wanira de Holanda Brasil
Washington Alves

Viérzea
Adailton Bezerra da Silva



Ana Claudia da Silva Duarte Araijo
Ana Costa

Anto6nio Genival de Carvalho
Carlinda Rodrigues de Carvalho
Djalma de Oliveira Andrade
Edileusa Alves da Cunha Cruz
Elineide Belo da Silva

Genival Francisco da Silva
Henrique José Silva

Jeanderson Souza de Menezes
Joab Anacleto de Souza

Jodo Guimaries de Oliveira

José Rosivaldo Silva

Manoel Benicio da Silva

Manoel Vicente da Silva

Maria Aldacy Bezerra da Silva
Maria da Luz Costa Duarte

Maria da Piedade Freire da Silva
Maria das Neves de Carvalho
Maria Rita de Cassia Alexandria
Neilton Luis de Oliveira

Oneide Pereira de Souza Silva
Sérgio Cavalcanti de Carvalho
Sinlei Anacleto de Souza Silva
Terezinha Bento Ribeiro de Oliveira
Terezinha Tomaz de Lima Anacleto

Vera Cruz

Abinoan Rodrigues Batista Vieira
Adailton de Moura Costa

Alba Licia Ferreira de Lima
Alba Maria G. da Silva

Aluisio de Lima Filho

Ana Lopes de Freitas

Ana Maria Barbosa

Ana Maria da Costa

Antonia Andrade de Sales Rosa
Antonio José de Sales

Cécia Patricia Ferreira

Carlos Henrique dos Anjos Silva
Creneide Francisco dos Santos
Edmilson Ferreira de Lima
Francisca Carlos da Silva
Francisca Rezende Duarte
Francisco de Assis Souza
Francisco Ney Lopes

Francisco Nunes P. Borges
Francisco Sueudo Pereira Aratijo
Francisco Wilson Pinheiro Borges
Gleidson Roberto Soares

Ivone Ferreira Silva Braga Franga
Janete Guedes da Silva

Janilson Pinheiro Borges

José Candido de Sales

José Edilson Pinheiro Borges
José Francisco Siqueira

José Gomes da Silva

José Gonzaga da Silva

José Ivan Pinheiro

Josefa de Moura Cabral

Juarez Damasceno Souza de Lima
Lucimar Queiroz Cabral

Luzia Aparecida Ferreira

Luzia Maria de Lima

Luzineide Martins de Moura
Marcos Antonio Cabral

Maria Alice dos Santos

Maria de Fatima

Maria Eliene Pinheiro de Oliveira
Maria Eliozi de Aratijo

Maria Eliza de Moura Costa
Maria Evania Pinheiro Lima
Maria José de Souza Silva
Nilton Luiz de Oliveira

Olivio Tavares dos Santos Vilela
Rita Ferreira Dantas

Ronaldo Vieira da Silva
Rosemildo Pinheiro da Silva
Sebastido Candido de Sales
Severino Bernardo da Silva
Thathiana da Costa Lima
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A estratégia de construir uma politica voltada para a redugéo das desigualdades
regionais, assim como, de promover a ativagéo das potencialidades das diversas regies
de nosso Estado, esta focada no desenvolvimento includente e sustentavel, levando, dessa
forma, a estruturagido de uma sociedade mais justa.

Este Plano ¢ fruto dessa estratégia, e na sua elaboragéo foram incorporadas
valiosas contribuigdes de diversos segmentos sociais, politicos, econdmicos e culturais,
resultantes de um amplo processo de participagéo, oportunidade em que os agentes do
Poder Executivo interagem com a sociedade civil e com o setor produtivo regional.

Mais do que um documento formal, este Plano objetiva ser um instrumento de
coordenagdo de esforgos coletivos, do Governo e da Sociedade, que estabelece de
forma clara e propositiva os compromissos quanto ao futuro considerados pertinentes
para transformar o Rio Grande do Norte em uma sociedade mais justa e solidaria, onde
seja possivel o desenvolvimento integral de todos os habitantes.

Wilma Maria de Faria
Governadora do Estado de Rio Grande do Norte
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APRESENTACAO

O terceiro volume do Plano Regional de Desenvolvimento Sustentavel do Agreste,
Potengi e Trairi, contém os relatdrios surgidos das 41 (quarenta e uma) Oficinas Municipais
realizadas, importantes para sua formulagdo (dos 42 municipios que compdem a Regido,
em apenas um néo foi possivel a realizagdo de uma oficina).

O Plano Regional de Desenvolvimento Sustentavel do Agreste, Potengi e Trairi,

apresentado neste volume, esta formado por 2 (dois) capitulos, nos quais sdo enfocados
diversos aspectos.

Inicia-se no primeiro capitulo, com um texto, onde se informa sobre a metodologia
utilizada pela Equipe de Mobilizagdo, Participagdo e Consulta a Sociedade, escolhida
pelo IICA, que atuou na Regido. Enfocam-se os objetivos gerais e especificos, como foi
realizada a etapa de sensibilizagdo para obter a participagdo dos atores sociais das
comunidades e o objeto deste trabalho. Considera-se também, a metodologia de trabalho
e as diferentes etapas que abrangeu o estudo, para a realizagdo das 41 (quarenta e uma)
Oficinas Municipais.

Para sua realizag@o, contou-se com a participagédo expressiva de 1.578 participantes,
encontrando-se representantes de organizagdes governamentais e ndo governamentais e
liderangas politicas, empresariais, religiosas, sindicais e comunitdrias, sem as quais ndo
teria sido possivel levar a bom termo o processo de construgido do presente Plano de
Desenvolvimento, para o horizonte dos préximos 10 (dez) anos.

Os procedimentos metodologicos adotados, foram de importancia decisiva para
garantir a participagdo dessas organizagdes, das liderangas e da populagdo em geral, na
elaborag@o do Plano, concebendo-o como um processo técnico-politico € um instrumento
a ser utilizado pela sociedade regional, para a implementag@o dos programas e projetos €,
conseqiientemente, para a promogdo do desenvolvimento sustentavel no ambito regional.

No segundo capitulo se apresenta o item fundamental deste volume, que s@o os
relatérios obtidos nas Oficinas Municipais. S30 tratados e analisados através das
informagdes colhidas, referentes as potencialidades, os problemas, as solugdes necessarias
para resolver estes problemas apresentados e as aspirages da comunidade, visando um
futuro proxima para seu municipio.

Finalizando, cada um dos relatérios individuais apresenta os representantes escolhidos
pela comunidade iriam participar das oficinas sub-regionais e regionais e a avaliagdo da
propria Oficina, pelos seus participantes, enfocando seus pontos fortes e fracos.

Por ultimo, ha de ser registrado, o decisivo apoio do Governo do Estado, na etaipa
de mobilizagdo das liderangas e da populagdo em geral e no financiamento da elaboragio
do Plano.
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CAPITULO 1

METODOLOGIA DO
PROCESSO DE
PARTICIPACAO
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ARegido do Agreste, Potengi e Trairi é formada por 42 (quarenta e dois) municipios.
Como primeiro passo para a elaboragéo do Plano Regional de Desenvolvimento Sustentavel
da Regido, contou-se com uma equipe de técnicos que se envolveram no Processo de
Mobilizagdo, Participagdo e Consulta a Sociedade, através da realizagdo das Oficinas
Municipais.

Objetivos das Oficinas Municipais

Objetivo Geral

Na mobilizagéo realizada nos 41 municipios da Regido (uma oficina municipal ndo
foi realizada), visando & elaboragio do Plano Regional se estabeleceu, como objetivo
geral, mostrar a importancia da participaggo dos diferentes atores sociais da comunidade,
como ponto inicial para o planejamento do processo participativo, em fungio de um
desenvolvimento sustentavel, trabalhando através das cinco Dimensdes, como a Econdmica,
Socio-Cultural, Cientifico-Tecnoldgica, Ambiental e a Politico-Institucional.

Objetivos Especificos

Como objetivos especificos, se estabeleceu sensibilizar e mobilizar aos atores sociais
para participar nas oficinas municipais; analisar os problemas e potencialidades referentes
a cada municipios, segundo as diferentes Dimensdes; identificar as solugdes para resolver
os problemas existentes, sendo elaboradas as estratégias necessarias e identificando os
anseios da sociedade para um futuro préximo.

Etapas de Sensibilizacio

Na etapa de sensibilizagdo, as equipes, mantiveram contato com as Prefeituras
Municipais, as AssociagSes de Municipios, as Igrejas, Sindicatos, Conselhos e representantes
de outros segmentos organizados do municipio, objetivando um convite para participar
dos trabalhos e conferir se foram tomadas todas as providéncias de apoio logistico,
necessério a realizagio do evento. Em alguns municipios, esse contato foi mantido através
de representantes, responsaveis pela Prefeitura.
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As Prefeituras Municipais tomaram as providéncias para assegurar as condig¢ées
necessarias a realizagdo das oficinas municipais, tais como, disponibilidade de local
adequado, transporte para os participantes oriundos da 4rea rural, 4gua e café para os
intervalos, almogo para os participantes e pessoal de apoio.

As Prefeituras, os Sindicatos, a Igreja e os Conselhos, promoverem uma divulgagédo
mais amplo, utilizando os meios de comunicagdo de massa disponiveis. A convocagdo
obedeceu em um prazo minimo de 8 (oito) dias, para que a mesma fosse eficiente e se
possibilitasse a tomada de providéncias quanto ao apoio logistico necessario.

Metodologia de Trabalho

A metodologia de planejamento deve ser compativel com os objetivos de
desenvolvimento sustentivel definidos e com a concepgdo de planejamento como um
processo técnico e politico de envolvimento e comprometimento da sociedade nas decisGes
locais. Ela deve contemplar a participagio social e a negociagdo politica e utilizar um
tratamento multidisciplinar com base numa abordagem sistematica.

A mobilizaggo da sociedade para as oficinas municipais foi feita por intermédio de
4 (quatro) Equipes, sendo composta por 2 (dois) técnicos, sob a supervisdo de consultores
do IICA e 1 (um) coordenador da Equipe de Mobilizagdo, com a finalidade de obter as
informagdes primarias e diretamente da sociedade, no que tange aos problemas, sugestdes
para resolvé-los, potencialidades e o futuro desejado para o municipio.

Na condugdo dos trabalhos, a equipe deteve-se a atender as seguintes
recomendagdes:

. cumprir os horérios estabelecidos para as reunides;

° assumir atitudes e utilizar linguagem que despertem a confianga e a empatia dos
participantes;

. evitar discussdes paralelas e monopoliza¢do dos debates;

. esclarecer, em linguagem adequada, as diividas levantadas pelos participantes;

. ao final da reunido, agradecer aos participantes, informar-lhes do uso que sera

dado as informagdes e sugestdes recebidas e solicitar-lhes que indiquem seus representantes
a oficina micro regional, cuja data serd oportunamente informada;

J encerrados os trabalhos, recolher todo o material utilizado e preencher os Quadros
destinados a conter o resumo dos temas discutidos; e

) todas as informag6es coletadas deverdo ser registradas em computador, sendo feita
uma cdpia em disquete e impressa, sendo entregue devidamente ao coordenador da equipe
de mobilizaggo e consulta a sociedade.

Nas Oficinas Municipais foram colhidas informagdes, através da aplicagio de
questiondrios estruturados com perguntas abertas e fechadas, referentes ao Capital Social
do municipio, Conselhos atuantes, dados sobre a Prefeitura, Cimara Municipal e a Demanda
da Oferta Turistica existente na Regido. Esses dados foram posteriormente, ordenados e
analisados qualitativamente e estatisticamente, onde serviu para auxiliar as informagdes
anteriormente colhidas, necessarias para a elaboragdo do Diagndstico preliminar.



As reunides contaram com a participagdo dos Prefeitos de cada Municipio,
secretarios municipais, representantes das Igrejas, Sindicatos, Comércio, Conselhos,
AssociagGes urbanas e rurais, como também, representantes de institui¢des privadas, ONG's
e de outros segmentos da sociedade local.

As Oficinas Municipais tiveram inicio em novembro de 2003, finalizando em margo
de 2004, contando com a participagdo média de 40 (quarenta) pessoas por oficina de
trabalho, totalizando com 1.578 participantes.

Oficinas Municipais

Antes da chegada dos participantes ao local da oficina, foram afixados, cartazes e/
ou tarjetas com saudag¢des de Boas-Vindas, informages orientadoras como, referente ao
local de credenciamento, dos banheiros e outras.

Um painel com folhas de papel madeira foi colocado nas paredes, para nele serem
escritas as contribuigdes que vierem a ser obtidas ao longo dos trabalhos. Ele foi dividido,
no sentido vertical, em cinco colunas, intituladas segundo as 5 (cinco) Dimensdes do
Desenvolvimento Sustentavel. A equipe contou com diversos materiais de apoio para a
realizag@o das Oficinas Municipais, tais como, pincéis atdmicos de varias cores, fita adesiva,
cola, cartolina, disquetes, tarjetas, lista de presenga dos participantes e equipamento sonoro,
para ser usado com musicas motivacionais.

O tempo de duragiio das Oficinas foi de 8 (oito) horas, sendo dividida em duas
etapas. Durante a manha, nas primeiras quatro horas, a equipe junto 4 sociedade
identificaram as potencialidades, os problemas e as solu¢8es dos problemas apresentados.
Na parte da tarde, foram apresentados os trabalhos dos grupos, a construgio da visdo de
futuro, a indicagd@o dos representantes do municipio que iriam participar das oficinas sub-
regionais e regional e, por tiltimo, se fez uma avaliag3o da oficina.

Potencialidades e Problemas

Considera-se que os problemas sdo as caracteristicas negativas, que impedem que
a Regido cresga, sendo as potencialidades, como as caracteristicas positivas internas a
Regido, que podem constituir a base do seu desenvolvimento futuro.

Os moderadores estimularam aos participantes a identificarem os problemas que
consideram como os mais importantes, no municipio como também para a Regido; cada
problema referido foi colocado no painel, na coluna adequada, segundo as dimensdes do
desenvolvimento sustentavel.

Posteriormente, foram identificadas e enumeradas, segundo as diferentes dimensdes,
um total de 112 problemas e 137 potencialidades.

Plendria das Oficinas Municipais

Neste momento da oficina, os participantes foram convidados a formar, através de



dindmicas especificas, cinco grupos de trabalho, dirigidos cada um deles, por um
coordenador e um relator.

Cada um dos grupos foi responsavel, pelo exame dos problemas relacionados as
respectivas dimensdes do desenvolvimento sustentavel e pela indicagio das solugdes que
lhes paregam mais adequadas ao seu equacionamento. As solugdes, também foram
apontadas no sentido de utilizar as potencialidades existentes, ja identificadas.

O painel foi dividido entre os grupos, trabalhando em espagos distintos e em salas
separadas. Os facilitadores ou técnicos da equipe percorreram todos os grupos, para prestar
orientagdes e tirar as duvidas dos participantes.

Ao final do tempo estabelecido, retornou-se ao auditério principal, onde cada grupo
apresentou os trabalhos, colocando o segmento dos problemas no painel, ao lado das
respectivas solugdes para o conhecimento de todos os participantes, podendo estes discutir
sobre as solugdes indicadas.

Através de uma dindmica, foram levantadas as expectativas dos participantes, quanto
ao futuro que desejam para o municipio, em todos os seus aspectos. As opinides
manifestadas escrevem-se no painel de forma livre, sem necessidade de agrupa-las por
Dimensio.

A equipe de mobilizagdo relembra aos atores sociais presentes nas Oficinas, o
processo metodologico utilizado para a elaboragdo do Plano, enfatizando a necessidade
da participagdo da sociedade. Para isso, apresentaram alguns critérios e convidaram os
representantes das entidades presentes a se reunirem por blocos (6rgidos governamentais e
ndo governamentais, sindicatos, igrejas, associagdes, clubes de servigos, etc.), para elegerem
seus representantes para as proximas reunides, ou seja, a sub-regional e regional.

Finalizou-se o trabalho com a avaliagdo da Oficina, sendo distribuidas duas tarjetas
de cores diferentes, onde cada participante colocou os pontos fracos e fortes da mesma.
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Neste capitulo s3o relatadas as 41 (quarenta e uma) oficinas municipais realizada
na Regido. Informa-se que ndo contou-se com a possibilidade de elaborar a Oficina,
referente ao municipio de Serra de Sdo Bento.

1. MUNICIiPIO DE BARCELONA

A oficina municipal de Barcelona foi realizada
no dia 11 de dezembro de 2003, contando com a
participag¢do de 54 representantes da comunidade local,
encontrando-se presentes representantes da Prefeitura
Municipal, Secretarias Municipais, Pastoral da Crianga,
Camara Municipal, Diretores de Escolas Municipais,
Sindicato de Trabalhadores Rurais, Associagdes Rurais e Urbanas e comunidade local.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 1.1), informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 1.1
Potencialidades do Municipio de Barcelona, 2003.



Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sd0 mostrados na seguinte tabela:

Tabela 1.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Barragens e agudes, trazendo como conseqiiéncia um
grande nimero de desempregados.

Barragens, agudes para agricultura; setor primario com
oferta de trabalho e fabricas de confecgdes.

Falta politica de geragdo de emprego e renda.

Capacitagdo de artesdos ¢ investimentos na apicultura.

O leite produzido € vendido ao atravessador porque nido
ha usina de resfriamento.

Usina para resfriamento do leite e industrializagdo de
seus derivados.

Ha somente uma comunidade rural que tem telefonia.

Convénio com as empresas de telefonias, para viabilizar
a comunicagdo na zona rural.

Estradas precarias.

Recuperar estradas com recursos do PRONAF e do
proprio municipio (pigarra, e recuperagdo de bueiros).

Dificuldade de acesso a investimento para a
agropecudria.

Disponibilizar mais técnicos capacitados na 4rea para
um melhor atendimento na elaboragdo de projetos.

Eletrificagdo rural insuficiente.

Estudo para ver a viabilidade de utilizar a energia solar.

Tabela 1.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

O abastecimento d’4gua, nas comunidades rurais, ¢ feito
com carro pipa, de forma precaria ¢ irregular.

Tubulagdes de abastecimento para melhor acesso a rede
da CAERN e dessalinizadores para as comunidades.

Seguranga Publica desorganizada, os poucos policiais
que existem ndo sabem lidar com a populagao.

Aumento do efetivo com a participagdo da policia
feminina e reeducagdo social para os policiais.

Transito, com menores dirigindo.

Campanha de sensibilizagdo junto aos pais dos menores,
junto a Secretaria de Agdo Social, policia, promotoria e
Conselho Tutelar.

Animais criados soltos na rua e criagdo de porcos na
cidade, nas proximidades de um riacho.

A vigildncia sanitaria deve tomar as decisdes cabiveis a
cada caso.

Nio ha médico plantonista.

Contar com trés médicos na unidade hospitalar.

Nao ha estrutura fisica para brinquedoteca da Pastoral
da Crianga.

Estabelecer parcerias para aquisi¢do de prédio proprio.

Nio ha programas sociais para a juventude, ocasionando
o alcoolismo e a prostitui¢do na adolescéncia.

Programas sociais para juventude, como o agente
jovem, trazendo ocupagdo e¢ renda, para os jovens e
familia.

Faltam instituigdes
documentagio.

adequadas para fazer a

Funcionamento de locais para atender a essas
nccessidadcs.

A passagem molhada do riacho Salgado ndo atende as
necessidades da populagdo na época de chuva.

Duplicagdo e melhoramento da passagem molhada
cxistente.

Ruas ndo pavimentadas, ficando alagadas nas chuvas.

B
Pavimentagdo das ruas que ndo sdo pavimentadas.




Tabela 1.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Nao hé saneamento bésico.

Elaborar projetos técnicos e viabilizar recursos estaduais e
federais.

O lixo € coletado e colocado 4 margem da BR,
queimado ou colocada a céu aberto, poluindo o rio
Potengi e falta sensibilizagdo do povo.

Fazer funcionar a usina de reciclagem de lixo e fazer uma
campanha de esclarecimento a populagio de como
acondicionar seu lixo para que ele possa ser reaproveitado.

Poluigdo causada pelas padarias.

Reestruturagdo dos fornos e dos chaminés das padarias,
adequando-os a norma da n3o poluigdo e substituindo a
lenha por outros métodos mais adequados.

Tabela 1.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Conselhos municipais de gestdo (saude, educagio,
entre outros) ndo tém uma atuagdo efetiva no
municipio. N3o hé Conselho Tutelar.

Escolher pessoas compromissadas com os conselhos e
realizar capacita¢des para que todos entendam suas fung¢des
enquanto conselheiros. Proceder a criagdo do Conselho
Tutelar observando o que foi citado anteriormente.

Tabela 1.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o cientifico-tecnolégica, no munici-
pio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica deficiente.

Contratar mais profissionais para atender a demanda do
municipio.

Manejo pecudrio inadequado.

Capacitago para os criadores.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela 1.7.

Tabela 1.7

Vis3o do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Novas tecnologias.

Laboratdrio de anélise, médicos especializados.

Agua boa para todos.

Industrias que gerem emprego para todos.

Esporte desenvolvido.

Lazer em danceteria, teatro, cinema, centro cultural, centro
de lazer para o idoso e shopping.

Um municipio iluminado, arborizado, melhoria de
vida para todos e faga circular dinheiro no
municipio.

Hospital equipado; centro de velério.

Alfabetizagio para todos: escolas informatizadas.

Creches para todas as criangas.

Casa de Apoio ao Deficiente.

Seguranga publica atendendo os anseios da populaggo.

Povo consciente na escolha de seus representantes.

Poder Publico nas discussdes com a sociedade civil.

Transporte para todos.

Posto de gasolina.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e
Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reuniGes sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela abaixo.

Tabela 1.8
Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUIGCAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Carlos Zamith De Souza.
Camara Municipal. José de Medeiros.
Pastoral da Crianga. Gecioneide Gomes de Andrade.
Igrejas. Luzenira Barbosa.
Comércio. Isabel de Maria Rocha B. Marques.
Associagio Urbana. Marcelo Francisco da Silva.
Associagdes Rurais. Isabel Targino de Souza, Verénica Néri Dias e Vitor Paulo.
Conselhos Municipais. Paulo Mafra.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Francisca Edilma de Oliveira.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagio da
oficina foram de experiéncia, compromisso, construtivo, proveitoso, satisfagdo, esperan-
¢as, conhecimentos, competéncias, sabedorias, honestidade, relacionamentos, participagdo
e sensibilidade.



2. MUNICiPIO DE BENTO FERNANDES

A oficina municipal de Bento Fernandes foi rea-
lizada no dia 14 de janeiro de 2004, contando com a
participagdo de 31 representantes da comunidade local,
encontrando-se presentes representantes da Prefeitura
Municipal, Associa¢des urbanas e rurais, sindicato ru-

ral e comunidade local.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 2.1), informadas pelos participan-

tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 2.1

Potencialidades do Municipio de Bento Fernandes, 2004.

Solos férteis. Turismo religioso.

Disponibilidade de técnicos. Reservas florestais.

Agua no sub-solo. Fruticultura.

Acgudes. Pecuaria (inclusive apicultura, suinos e avicultura).
Pastagens. Artesanato (palha de camauba).

Criagdo de peixe. Pastoral da crianga.

Leitc. Agricultura familiar (mandioca, horticultura).
Ambulancia. Sindicato, associa¢des e conselhos municipais.
Disponibilidade de equipamentos agricolas. Proximidade de Natal facilita o escoamento da produgo.
Abastecimento de agua. Confecgio.

Guarda municipal. Todas as criangas na escola.

Hospital-maternidade.

Gestdo municipal disposta a estruturar a administrag3o.

Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solu¢des mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sio mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 2.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Naio ha planejamento agricola para o municipio.

Planejar as agdes do setor agropecudrio até o final de fevereiro,
juntamente com a secretaria de agricultura, as associagdes, os
consethos ligados a agricultura e equipe técnica.

Comercializagdo via atravessadores.

Fazer o seguro safra, custeio agricola, garantindo a comercializagdo
principalmente dos hortifrutigranjeiros.

Baixo aproveitamento do caju.

Investir em tecnologias de produgdo de caju.

Nao hé gera¢do de emprego e renda.

Realizar um planejamento adequado para o municipio; incentivar a
criagdo de banco de sementes e de sémen e o Poder Pablico garantir
a diversificagdo da produgao agricola. '

Pouco incentivo a produg3o e a comercializagdo
do artesanato.

Buscar parcerias internas e externas.

Nao hé estrutura de armazenamento.

O municipio deve garantir infra-estrutura de armazenamento.

Estradas vicinais precdrias.

Recuperagdo e preservagdo a cargo do municipio.

Tabela 2.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo sdcio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

infra-estrutura  escolar

d

Evasio educacional;

Construir um projeto politico-pedagogico das escolas para estimular

professores com baixo incentivo financeiro;
educagdo profissional inexistente.

deficiente; transportc i quado ¢ insuficiente; | a perm: dos alunos na escola; criar agentes de combate a
alguns profcssorcs scm compromisso com a | cvasdo lar para c izar pais c¢ alunos sobrc a importancia
cducagdo; matcrial didatico ultrapassado; | da escola; ampliar ¢ melhorar o transporte escolar; solicitar do

Poder Publico material didatico adequado a tecnologia atual; buscar
cursos profissionalizantes e alternativos.

Foco de mosquito; alto indice de verminose;
desnutrigdo e desidratagdo; agentes de saude nio
recebem treinamento regular; a maioria das
mulheres nio faz exame preventivo; pacientes
ndo sdo atendidas no hospital regional (Jodo
Camara); vigilancia sanitaria sem atuagdo no
municipio; mini-postos n3o  funcionam
regularmente na arca rural;  equipe PSF
insuficiente para atender a populagdo;
combustivel insuficicnte para os carros da saude
e medicamentos insuficientes.

Investir em sancamento basico; realizar campanhas de
conscientizagdo em relagdo aos habitos alimentares; capacitar os
agentes de saude; realizar um trabalho de conscientizagdo para as
mulheres; mobilizar a comunidade para que a mesma se organize
buscando das autoridades o envio urgente de uma unidade de
atendimento para o local.

Scguranga: baixo contingentc; armamento
desatualizado; abordagem ao infrator ndo
condizente com as normas legais, dependendo
mais da posi¢do politico-social.

Treinamento e capacitagdo para defender a populagéo.

Telefonia rural precaria.

Estruturar a telefonia rural.

Drogas e prostituigdo infantil.

Colocar o Conselho Tutelar em funcionamento para atender as
criangas e aos adolescentes.




Tabela 2.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Saneamento basico ndo concluido e casas sem fossas
sanitarias.

Concluir o saneamento basico.

Lixo a céu aberto, a populag¢do ndo tem cuidado com
o lixo.

Através das escolas devem ser realizados projetos para a
reciclagem do lixo; organizar palestras com a populagao sobre
o armazenamento adequado do lixo e ativar a usina de
reciclagem existente no municipio.

Animais soltos na BR 304 ¢ nas ruas do municipio.

Aplicar a lei existente no municipio.

Agude publico poluido.

Realizar amplas campanhas dc conscientizagdo ambicntal.

Caga c pesca realizada de forma predatoria.

Conscientizar os pescadores da importancia do periodo de
defeso através de palestras, videos, etc.

Uso de agrotdxicos.

Incentivar a produgdo organica e conscientizar a populagio
para o ndo uso dos agrotéxicos.

Poluigao sonora.

Aplicar a lei existente no municipio.

Queimadas e desmatamento.

Trabalhar com os agricultores novas tecnologias; incentivar o
reflorestamento e arborizar a area urbana.

Tabela 2.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Gesto centralizada e sem planejamento; gestor com
pouca capacitagdo; secretarias sem quadro de
funciondrios qualificados com pouca ou nenhuma
autonomia; administragdo municipal ndo esta
organizada para atender todas as demandas da
populagdo.

Fazer um plano de gestio para a prefeitura e as secretarias
municipais.

A sociedade civil ndo influencia nas politicas
publicas; baixo nivel de organizagdo das associagdes
existentes.

Fortalecer as organizagdes existentes com capacitagdes em
relagdes humanas e gestao pablica.

Conselhos municipais funcionam de forma incipiente.

Capacitar os atores sociais para as atividades de controle
social.

Individualismo exacerbado.

Incentivar o associativismo e o cooperativismo.

Tabela 2.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnolégica, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Dificuldade de acesso a informagao.

Introdugdo de centro tecnoldgico informatizado.

Assisténcia'técnica insuficiente.

Contratagdo de mais técnicos para atender a demanda.
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na tabela:

Tabela 2.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Evoluido com o plancjamento ¢ o Plano Regional implementado.

Fabrica gerando emprego para todos ¢ dando condigdes de vida para todos viverem ¢ sobreviverem.

As criangas ¢ a juventude com perspectiva de evoluir no proprio municipio.

Saneamento basico concluido.

Acesso  satide para todos (hospital e laboratérios equipados. profissionais multidisciplinares e competentes).

Populagdo unida e sem maldades.

Oportunidades para todos.

Bem melhor e desprovido dc problemas.

Desenvolvido em todas as areas (sadde, educagdo, esporte, habitago ¢ lazer).

Todo o povo alfabetizado.

Povo consciente de seus direitos, deveres, independente e participando das decisdes.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela abaixo.

Tabela 2.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Paulo César de Macedo da Fonseca.
Céamara Municipal. Maria Lindalva Fernandes.
Igrejas. Livramento Freire da Cunha.
Associagdo Urbana. Jodo Batista da Rocha.
Associagdes Rurais. Jairo da Cunha e Maria de Jesus da Silva.
Conselhos Municipais. Ronaldo Mauricio de Souza e José Pinheiro.
Sindicato de Trabalhadores Rurais. Maria Andrade.

Avaliacdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto & realizagio da
oficina foram de proveitoso; construtivo; igual aos outros momentos de planejamento;
reavivamos os anseios adormecidos, faz dois anos; oportunidade de rever o plano feito
antes; produtivo; aproveitou o diagndstico feito antes e unido e luta.
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3. MUNICIPIO DE BOA SAUDE

A oficina municipal de Boa Saude foi realizada
no dia 16 de dezembro de 2003, contando com a parti-
cipagdo de 35 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Igreja, Con-
selho Tutelar, DLIS, Associagdes comunitarias,

SEBRAE, UFRN e sociedade civil.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 3.1), informadas pelos participan-

tes, encontram-se enunciados abaixo:

_ Tabela 3.1

Potencialidades do municipio de Boa Saude, 2003.

Cultura de subsisténcia, mandioca, feijdo, milho,
batata doce, macaxeira.

Atengao bésica.

3 (trés) equipes do PSF.

Mio de obra em idade produtiva.

Olaria, carvo.

Tabatinga (barro/argila).

Transporte alternativo clandestino.

Esportes (atletismo) infra-estrutura.

Casa de farinha (mais de 30, 10% comunitaria).

Rédio Comunitaria.

Estrutura fisica do hospital. A populagio rural atinge um 72%.
Castanha do caju ¢ o caju. Solo arenoso.
Artesanato (palha de carnaiiba). Infra-estrutura da zona rural.

Estrutura fisica do matadouro municipal.

Banda de musica do PETI e grupos de forro.

Festa da Padroeira, Nossa Senhora da Boa Saude
e grupo de danga.

Programas Sociais.

Rio Trairi e lagoas.

Educagao basica (rural e urbana) PETI, bolsa escola.

Jornal da Cidadania.

Correio, Banco Postal e Caixa Aqui.

Associagdes e coméreio local. Agua da adutora.

Politicas estruturantes. ‘| Eletrificagéo rural (95%) e telefonia rural e urbana.
Cartério. Estradas asfaltada (acesso).

Mini-adutora. Prefeitura e Cdmara Municipal

Faébricas de sabdo e de sandélia. Conselhos e Forum.

Grupo de ldosos e Pastoral da Crianga.

Correio, Banco Postal e Caixa Aqui.

Barragem publica.

Dessalinizadores e pogos tubulares.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sd0 mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 3.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Presenga de atravessadores; desorganizagiio
dos agricultores.

Organizar os agricultores com associagdes para gerir seu proprio
negocio; fabrica da fécula de mandioca; indistria de
beneficiamento da castanha e do caju; equipar as casas de farinha
adequadamente e direcionar a manipueira para nio prejudicar o
meio ambiente (ragdo para gado).

Desemprego e sub-emprego com uma ma
remuneragdo dos servigos prestados.

Qualificar a mdo de obra existente para obten¢do de emprego e
renda.

Burocracia para o crédito.

Desburocratizar o crédito através de politica bancaria diretamente
a0 agricultor.

Linha de oOnibus dificil para a capital e
transporte clandestino sem legalizagdo.

Retorno das linha normais de 6nibus e legalizar os transportes
clandestinos.

Deficiéncia do sistema de telefonia rural.

Equipar as comunidades com mais de 100 habitantes com
telefonia rural.

Regularizag3o fundiaria.

Levantar o nimero de propriedades que estdo irregulares; politica
de incentivo para regularizagdo através de documentagdo.

A renda do municipio ¢ composta pelo salario
do funcionario publico e aposentadorias do
INSS.

Incentivos para implantagio de industrias e qualificagio de mao
de obra para geragdo de emprego.

Tabela 3.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Destino do lixo doméstico ¢ hospitalar na zona
urbana e rural.

Conscicntiza¢do da populagdo; proposta educacional cm relagdo
a coleta do lixo; desenvolver técnicas para gerar rendas a partir
da coleta do lixo; acolhimento adequado do lixo e construgdo de
uma fébrica para reciclagem de lixo.

Poluigdo das lagoas com residuos das casas de
farinha que matam os peixes.

Construgdo de sumidouro para ndo degradar o meio ambicnte e
reaproveitamento da matéria prima para adubo e ra¢do.




Tabela 3.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o sécio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de 4gua potivel
comunidades da zona rural.

em algumas

Construgdo de mini-adutora, cisternas, pogos tubulares e
programas educativos para o uso racional da dgua.

Insuficiéncia de dentistas nas equipes do PSF;
auséncia de exames médicos especializados;
insuficiéncia do servigo do hospital quanto a
pessoal capacitado e infra-estrutura de média
complexidade e auséncia de recursos humanos
qualificados nos postos de saide das zonas
rural e urbana.

Aquisicio de equipamentos para o hospital; contratagio e
capacitagdo de pessoal.

Deficiéncia do ensino médio, na qualidade e na
infra- estrutura.

Contratagio e capacitagio de pessoal e adequar e equipar o
prédio para funcionamento do ensino médio.

A seguranga puiblica ¢ insuficiente, sem
qualificagdo e mal aparelhado

Capacitago e aparelhamento da seguranga publica.

Auséncia de quadro técnico qualificado para o

Contratagéio ¢ capacitagdo de pessoal.

funcionamento do matadouro.

Analfabetismo na zona rural. Programa de sensibilizag3o para provocar a participagdo do aluno
em sala de aula.

Esgotamento sanitario. Ampliag3o do sistema de esgotamento sanitério da cidade.

Alcoolismo; ociosidade entre os adolescentes;
prostitui¢do juvenil e iniciag@o sexual precoce.

Escolas com qualidade; equipamentos de cultura, esporte e lazer
¢ incentivar o funcionamento dos Orgdos fiscalizadores que
envolvem crianga ¢ adolescentes.

Auséncia de drea verde; lazer: cinema, parques,
pragas, clube recreativo.

Organizag#o das préticas de lazer.

Transporte escolar inadequado.

Adequagdo dos transportes escolares.

Estradas vicinais.

Melhoramento e conservagao das estradas vicinais.

Falta de conscientiza¢do no trénsito e na area
ambiental

Aumento da fiscalizagdo no trénsito e implementagio de um
programa de educag@o ambiental.

Envolvimento social insuficiente.

Conscientizagio sobre a participagao popular.

Animais criados soltos (gado, porco, galinha,
etc.) na zona rural e urbana.

Programa de conscientizagdo e fiscalizagdo por parte da
vigilancia sanitaria e demais orgdos competentes.

Incentivo insuficiente na implementagdo da
politica do idoso.

Criagio de uma associag#io de idosos para discutir e defender o
Estatuto do Idoso.

Incentivo insuficiente para o desenvolvimento
de bandas musicais.

Incentivo financeiro e em pessoal.

19




Tabela 3.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia do Plano Diretor.

Criagdo do Plano Diretor com pessoas conscientes e capazes para
articular e implementar metas, envolvendo as pessoas da
comunidade e profissionais especializados.

Deficiéncia da politica educacional (professor
atuando em 2 (duas) redes de ensino) e falta de
defini¢do de politica de colaboragdo Estado e
Municipio para educagdo basica.

Elaboragdo de projetos de leis com subvengdes para estas
fundagdes e com empresas estatais e privadas; o professor devera
trabalhar apenas em uma rede e ser bem remunerado; criagdo,
implementagdo e manutengdo de um plano de ago para as
atividades do Estado e do Municipio, onde se definam politicas
de colaboragdo para a educagéio basica, promovendo congressos,
palestras, semindrios, etc.

Falta de participacdo e engajamento dos
associados; desconhecimentos dos associados
dos beneficios do associativismos e
cooperativismo e fragilidade de gerenciamento
das associagdes.

Capacitagdo para as liderangas das associa¢des; revisio da
quantidade de associagdes e unir as associagdes com objetivos
comuns.

Auséncia de politica de arborizagao.

Prioridade politica ¢ criagdo de um programa de arborizagdo
envolvendo escolas, comunidade, etc.

Tabela 3.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o cientifico-tecnolégica, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

:dad

do

pto.

Inexisténcia de centros técnicos que atendam as

Criag#io de um centro tecnologico de informatica.

Auséncia de tecnologia na érea de informatica.

Laboratérios de informatica nas escolas.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela:
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Tabela 3.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Todos os problemas solucionadas. Auto-estima.
Municipio 100% arborizado e urbanizado. Conselhos atuantes e Associados participantes.
Areas verdes, pragas e parques. Municipio com 100% da populag@o que possua dgua e luz

¢ tclefonia rural.

Escolas em tempo integral, equipadas e com |Os jovens ganhando medalhas.
qualidade.

Populagdo exercendo sua cidadania. Time de futebol da 3* idade.

Time de futebol no brasileirdo. 0% de analfabetismo.

Musicos em turné nacional. Economia voltada para rcalidade municipal.
Ser o maior produtor de castanha de caju do pais. Saldrio deixando de ser minimo.

Grupo de danga na mostra cultural e mais artistas | Vérias barragens no Rio Trairi para sua perenizagdo.
locais.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela abaixo.

Tabela 3.8
Representantes das institui¢Ses publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO ) REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Francisco Artur de Souza.
Associagdes. Ezio Renato Alencar de Lima e José Clodoaldo Soares.
Igrejas. Rita de Céssia dos Santos Costa.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Antonio Scbastido Filho.
Conselhos Municipais. José Raimundo dos Santos.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina foram de almogo; objetividade; bom dia de trabalho; dindmica n3o cansativa; parti-
cipagio dos presentes; trabalho coletivo; produtividade; condug3o dos trabalhos; produto
final e instrutores.

Como pontos fracos foram as conversas paralelas; pouca divulgaggo; cansativo;
pouco tempo para explanag@o; auséncia do Legislativo; auséncia do comércio e espago
inadequado.
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4. MUNICIPIO DE BOM JESUS

A oficina municipal de Bom Jesus foi realizada
no dia 05 de dezembro de 2003, contando com a
participagdo de 40 representantes da comunidade local,
encontrando-se presentes representantes da Prefeitura
Municipal, Secretarias Municipais de Satde,
Administraggo, Finangas e Saude, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Policia Militar e
Camara Municipal.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 4.1), informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 4.1
Potencialidades do municipio de Bom Jesus, 2003.

Recursos humanos. Casas de farinha, s6 3 delas estdo funcionando.
Programas Sociais. Radio comunitéria.

Festas culturais (religiosas, juninas, folcloricas). | Conselhos Municipais.

Recursos hidricos: pogos, lagoas, rios. Agricultura em geral (mandioca de subsisténcia, caju).
PROBASICA. Ovinocultura.

Pessoas com habilidades basicas ecm caju, em | Fabricagdo de tijolos brancos.
mandioca, pedreiro, beneficiamento do leite e na
construgio civil.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, sdo mostrados na seguinte tabela:

Tabela 4.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnolégica, no municipio,

2003.

 PRINCIPAIS PROBLEMAS ‘ SOLUCOES PROPOSTAS

Energia com carga insuficiente. Aumentar a capacidade de carga elétrica com a aprovagdo da
TIP.

Sistema de telefonia insuficiente: torre de celular, | Colocar torre de celular para melhorar o sinal dos celulares e

telefonia rural. instalagdo de orelhdes nas zonas rurais.

Escolas e instituigdes  publicas ndo | Aulas de informética para os professores e alunos e colocar

informatizadas. computadores nas escolas e repartigdes publicas.

Assisténcia técnica insuficiente. Melhores condigdes de técnicos para as associagdes
comunitdrias.
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Tabela 4.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

aposentadoria ¢ o servigo publico municipal ¢
estadual.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Poucas oportunidades de ocupagdo ¢ renda. As | Criagdo de fabricas e ampliagdo de crédito para o comércio local.
unicas fontes, no municipio, s3o a

Monocultura.

Diversificar os produtos da agricultura que se adapte melhor a
Regi&o, com orientagdio de um técnico.

Dificuldade de acesso ao crédito, burocracias.

Facilitar o crédito voltado para agricultura, diminuindo alguns
requisitos burocraticos.

Dificuldade de acesso a terra.

Reforma agraria urgente, dentro da legalidade.

Pouco aproveitamento do caju e da mandioca,
em cadeia produtiva.

Criar uma fébrica de produtos derivados do caju e da fécula da
mandioca na Regido.

Estradas vicinais precdrias, insuficiéncia das
passagens molhadas.

Projeto junto aos Governos Federal, Estadual e Municipal.

Auséncia de instituigdes bancarias.

Conseguir com as autoridades municipais, que se crie uma
parceria com o Banco do Brasil, adquirindo uma agéncia
bancéria beneficiando ao comércio local ¢ a prépria comunidade.

Tabela 4.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Saneamento bisico.

Pressionar ao Poder Puablico, para conseguir verbas para
realizagdo do saneamento.

Abastecimento  d’4gua  insuficiente

adutora, por desvio.

pela

Fiscalizagdo ferrenha nos desvios.

Efetivo policial insuficiente para a seguranga
publica.

Maior numero de policiais, eficiéncia desses profissionais e
condigdes para realizagdo do trabalho.

Atendimento  de  saude  especializado
(ginecologista, psiquiatria, fisioterapia, clinico
geral, cardiologia, geriatria, ortopedia,
pediatria, oftalmologia).

Contratagdo de médicos especialistas que fagam campanhas de
prevengdo, divulgagio ¢ atendimentos especificos, como também
material adequado e eficaz para a realizagdo do trabalho.

A comunidade informou problemas relativos a elevada incidéncia de prostituigdo
infanto-juvenil e de casos de alcoolismo e outras drogas entre criangas, adolescentes e
adultos, a existéncia de escolas da zona rural mal planejadas, deficiéncia de professores da
rede estadual, baixa remuneragfo dos professores, a nivel estadual e municipal e insuficien-
tes dentistas para o atendimento de extragfio, mas ndo colocaram as soluges para solucio-

nar esses problemas.

23




Tabela 4.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Inexisténcia de agudes ou barragens publicas | Construgdo de agudes e barragens publicos dessalinizados.
dessalinizados.

Destino do lixo inadequado e sem tratamento. | Coleta seletiva, reciclagem e campanhas educativas.

Poluigdo do rio e lagoas. Urbanizagdo e despoluigio das lagoas e do Rio Jundiai.

Construgo da barragem que ndo pereniza o rio | Abrir comportas da barragem que impediu a perenizagfo do rio.
Jundiai.

Salinizagdo dos agudes. Dessalinizar os agudes do municipio.
Desmatamento. Reflorestamento.
Tabela 4.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,
2003.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 4.7.

Tabela 4.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Fabricas e bancos. Com mais investimento na educagdo ou agricultura.

Melhor qualidade de vida, com muitas | Respeito aos idosos.
cisternas e associagdes comunitarias.

Saude, seguranca, paz e educacgdo para todos. | Com moradia para todos.

Informatizagfo e cursos profissionalizantes. Sem drogas nem politicagem.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela abaixo.

Tabela 4.8

Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Flavio Roberto Marques de Carvalho e Maria Elizabete Silva Do
Nascimento.

Céamara Municipal.

Arlindo Protasio de Oliveira.

Igrejas.

Benjamim Alves.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Joaquim Ribeiro de Lima.
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5. MUNICIiPIO DE BREJINHO

A oficina municipal de Brejinho foi realizada no
dia 09 de margo de 2004, contando com a participagdo
de 35 representantes da comunidade local, encontran-
do-se presentes representantes da Prefeitura Municipal,
Comércio, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Igreja,
sociedade civil e local, DLIS, Conselho Titular, Asso-
ciagdes Comunitarias, UERN, SEBRAE e UFRN.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 5.1), informadas pelos participan-
tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 5.1
Potencialidades do municipio de Brejinho, 2004.
Mandioca (farinha ¢ seus derivados). Consclho Municipal.
Casas de farinha (2 comunitarias e 19 particulares). | Fruticultura (caju, manga, jaca, coco, maracuja).
Caprino (corte e leite); pecudria de corte e de leite e, | Sistema de irrigagdo.
suinocultura.
Artesanato (boneca, macramé, ponto cruz). Comércio local.
Avicultura (industrial). Agua.
Estradas de acesso asfaltadas. Feira livre e mercado publico.
Localizagao geografica, proxima a Natal. Educagdo (qualificagdo dos profissionais).
Saude (profissionais e infra-estrutura). Horticultura (coentro, cebolinha, alface).
Central de maquinas pesadas. Casa do agricultor.
Fabrica de polpa de frutas. Usina de beneficiamento de leite.
Agricultura, Ginasio esportivo, estadio de futebol e quadras.
Balnedrio municipal e particular. Biblioteca publica.
Radio Comunitaria. Lavanderia publica.
Casa dc farinha ¢ derivados como atragdo turistica. | Moto taxi.
Festa da padrocira ¢ parque de vaqucjada. Centro Administrativo.
Sancamento basico. . Eletrificagao e tclefonia rural ¢ urbana.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, sd0 mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 5.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGOES PROPOSTAS
Desemprego. Recursos para a implantagdo de fébricas para a geracio de empregos.
Transportes para equipes do PSF. Recursos para compra de veiculos.

Distribui¢so de medicamentos insuficiente.

Recursos para aumentar a quantidade de medica¢3o um trabalho de
conscientizagdo para que sé seja distribuidos aos necessitados.

Mercado de trabalho insuficiente e baixos
salarios.

Politica salarial justa e organizar sindicato dos trabalhadores.

Fébrica de polpa de frutas fora dos padrdes da
COVISA.

Com apoio das Secretarias de Infra-estrutura e Agricultura, adequar a
fabrica de acordo com os padrdes da COVISA.

Local inadequado da feira livre.

Conclusdo da construgdo com ampliagio do mercado publico,
contendo espagos para a feira coberta.

Ponto de apoio para equipe do PSF (programa de
auda da familia) na zona rural.

Construg@o de um posto de saide na zona rural buscar recursos no
Ministério da Saude.

Casa de apoio ao agricultor fora dos padrdes da
COVISA.

Com apoio das Secretarias Municipais de Infra-estrutura e
Agricultura, adequar a casa do agricultor de acordo com os padrdes
da COVISA.

Transporte para Consetho Tutelar.

Solicitar do govemno federal veiculo de apoio ao Conselho Tutelar.
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Tabela 5.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo socio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Saude com plantdes e servio odontolégico
insipientes, nas zonas rural e urbana.

Contratagdo de profissionais através de concurso publico, convénios
¢ projetos com Ministério da Saiide e 6rgdos estaduais.

Rede de distribuigdo de 4gua insuficicnte na zona
rural e urbana.

Fazer convénios com Ministério da Saiude e a FUNASA para
ampliar oi si de ab » de 4gua nas zonas rural e
urbana; hidrometro em todas as residéncias.

Fragilidade na organizagdo das associagdes
comunitarias, os projetos estdo parados.

Fazer trabalho de sensibilizagdo com a comunidade para
importancia do associativismo.

Seguranga insuficiente e desqualificada.

Destacamento da policia civil e buscar recursos junto a Secretaria de
Defesa Social, para melhoria estrutural da seguranga municipal.

Drogas, como alcoolismo, maconha, crack, na
zona rural e urbana e assaltos por gangues.

Maior empenho das autoridades competentes no combate ao trafego
e consumo de drogas.

Prostituigdo infantil; gravidez precoce e aborto.

Fiscalizagdo rigorosa nos pontos de maior indice de prostitui¢io;
trabalho de conscientizagdo junto a familia e comunidade, alertando
sobre a gravidade e conseqiiéncias da gravidez precoce, estrupo e
aborto.

Trabalho infantil (casas de farinha).

Trabalho de conscientizagdo com os donos de casa de farinha, sobre
as penalidade previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
aumentar o nimero de vacas em programas sociais como o PETI e
Agente Jovem.

Saneamento basico insuficiente.

Buscar recursos através de projetos e convénios junto aos 6rgdos
competentes, ampliagdo do saneamento.

Escola de ensino médio insuficiente.

Buscar recursos junto ao MEC para construgdo de escola de ensino
médio e equipar adequadamente; realizagdo de concurso publico
para professorcs.

Concentragdo de terra (terra para trabalhar
insuficiente).

Viabilizar projetos de crédito junto a SEARA, Banco do Nordeste,
Banco da Terra, etc. visando a aquisi¢do de terra para o pequeno
produtor rural e assentamentos.

Merenda escolar (per capita desatualizada).

Atualizagdo da per cépita para melhoria da merenda escolar.

Transporte escolar insuficiente para atender a
zona rural.

Convénio com o MEC para adquirir novos transportes.

Criag#o de porco na zona urbana.

Implantagio do cdédigo municipal de vigildncia sanitaria, que
delimite a area para criagdo de porco.

Violéncia nas escolas, entre os alunos.

Realizag3o de trabalhos em oficinas de musica, teatro, dan¢a, com
profissionais especializados.

Tabela 5.4
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnologica, no municipio,
2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica rural insuficiente.

Qualificagdo de pessoal para orientar agricultores e contratagdo de
veterinario; apoio da Secretaria Estadual de Agricultura.

Acesso a Internet nos 6rgdos pablicos.

Implantagio de banda larga no municipio e compra de
equipamentos para os 6rgaos publicos.

Auséncia de  cursos  profissionalizantes
(eletricista, carpinteiro, computagdo, etc).

Parcerias com SESI, SEBRAE, para realizagio de cursos
profissionalizantes.
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Tabela 5.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o ambiental, no municipio, 2004.

 SOLUCOES PROPOSTAR

Titulag3o de terras.

Regularizagio da documentagdo da terra,

através de recursos da
SEARA. :

Destino do lixo doméstico e hospitalar na zona
urbana e rural.

Acolhimento adequado do lixo e construgo de uma usina para
reciclagem de lixo.

Contaminagdio do solo (residuos das casas de
farinha).

Construgdo de tanques de decantagdo para utilizagiio como
herbicida e alimentag#o animal.

Poluigdo do Rio Bica. Construgio de galeria com tanques de tratamento.

Erosio. Conservagio do solo com assisténcia técnica através de crédito e
investimentos do BNB e Banco do Brasil.

Poluigo da Usina Estivas. Denunciar e cobrar agdes junto a Promotoria de Meio Ambiente e
IDEMA.

Desmatamento. Denunciar e cobrar a¢des junto a Promotoria de Meio Ambiente,

IDEMA ¢ IBAMA e buscar assisténcia técnica especializada para
reflorestamento.

Poluic3o sonora.

Denunciar ¢ cobrar da delegacia local e Secretaria de Seguranga
Publica.

Localizagdo do matadouro. Construglo em local adequado.
Tabela 5.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens&o politico-institucional, no municipio,
2004.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Sinalizag#o do tréinsito. Contato com DETRAN ¢ DER para sinalizagio do transito;

criagdo de cooperativa de moto taxi.

Estradas vicinais sem manuteng¢#io no inverno.

Solicitago aos Orgdos competente manutengdo de estradas
vicinais.

Riachos das comunidade Agua Fria ¢ Lagoa da
Ema, no periodo de inverno esta comunidades
ficam isoladas.

Recursos para construgdo de pontes nas comunidades da zona
rural.

Melhoria do atendimento no servigo piblico

Cursos de capacitagio ¢ relagdes humanas para funcionérios
publicos.

Falta de calgamento nos conjuntos habitacionais

Buscar recursos junto aos governos do Estado e Federal para

pavimentagdo.

Telefonia rural insuficiente

Solicitar aos 6rglos competentes a ampliagdo do sistema de
telefonia rural.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.
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Tabela 5.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Ruas pavimentadas e rodoviéria.

Escolas com laboratérios, centro de informatica, escolinhas de
esportes para criangas.

Centro cultural e curso superior (universidade).

Saldarios justos.

Saneamento basico.

Ampliagdo do Centro de ldosos.

Fébricas, restaurantes e pousadas,
bancaria e mini shopping.

agéncia

Pista de atletismo, Central do Cidaddo e Centro de apoio aos
dependentes de drogas.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e

Regional.

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 5.8.

Tabela 5.8

Representantes das institui¢gdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Ivanilde Matias Xavier Medeiros.

Camara Municipal.

Geraldo Augusto de Lima.

Igrejas.

Daniel Silva Araujo.

Associagdes Rurais.

Edinaldo Bernardino do Nascimento.

Conselho Municipal.

José Raimundo dos Santos.

Avalia¢do da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizag@o da
oficina foram do almogo; objetividade; bom dia de trabalho; dindmica n3o cansativa; parti-
cipagdo dos presentes; trabalho coletivo; produtividade; conduggo dos trabalhos; produto
final e instrutores; experiéncia, compromisso, construtivo, proveitoso, satisfagdo, esperan-
¢as, conhecimentos, competéncias, sabedorias, honestidade, relacionamentos, participa¢éo
e sensibilidade.

E como pontos fracos conversas paralelas; pouca divulgaggo; cansativo; pouco tempo
para explanagdo; auséncia do Poder Legislativo e auséncia do comércio e espago inadequa-
do.

30



6. MUNICIPIO DE CAICARA DO RIO DOS VENTOS

A oficina municipal de Caigara do Rio dos Ven-
tos foi realizada no dia 16 de janeiro de 2004, contando
com a participag#o de 25 representantes da comunida-
de local, encontrando-se presentes representantes da Pre-
feitura Municipal, Secretarias Municipais, Agentes de
Saude, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conselho
Municipal e Cdmara Municipal.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 6.1), informadas pelos participan-
tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 6.1

Potencialidades do municipio de Caigara do Rio dos Ventos, 2004.
Fruticultura. Comércio.
Minerais (colombita e paralelepipedos). Costureiras.
Pecudria e produgo de leite bovino. Turismo nos sitios arqueologicos.
Apicultura. Clima na Serra da Gameleira.
Agricultura (algodfo, milho e feijdo). Area livre para crescer o municipio.
Acesso ao municipio. Cultura religiosa.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, s#o mostrados na seguinte tabela:

Tabela 6.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGCOES PROPOSTAS
Desemprego. Criaglo de fabricas de confecgdes, doces e laticinios.
Burocracia para o crédito. A populagio com acesso aos recursos e o crédito

desburocratizado, exigindo menos documentos.

Recursos insuficientes para atender as demandas | A prefeitura cobrar o IPTU e aumentar o FPM.
municipais.

Falta incentivo para as costureiras e para o | Fomentar a constitui¢do de associagdes com sedes préprias.
artesanato.

Barracas na BR 304 sem estrutura de | Que seja feito um balcio, com toda estrutura.
funcionamento.
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Tabela 6.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo sdcio-cultural, no municipio, 2004.

FRINCIPAILS PROBLEMAS

ARCCAP

SOLUCOES PROPOSTAS

Area rural com dificuldade de acesso a agua potével
na érea rural, abastecida com carro pipa; numero
grande de casas de taipa; telefonia rural ¢ energia
insuficiente e estradas precdrias. Como
conseqiiéncia, existe éxodo rural.

Perfuragdo de pogos; construgio de agudes e barragens; levar
a adutora até a zona rural ¢ construgio de cisternas de placa;
fazer convénios e parcerias para erradicar casas de taipa,
dando melhores condi¢des ao morador; implantar orelhdes e
levar energia as comunidades que ainda nfio tem;
disponibilizar veiculos de terraplanagem e tratores para
manutencdo das estradas.

Seguranga publica com contingente policial
reduzido, equipamentos inadequados, nio tem
posto policial na Serra da Gameleira, vigias ndo sdo
capacitados.

Aumentar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos
para suprir o atendimento nas dreas urbanas e rurais.

Legalizagdo da guarda municipal.

Educagdo: ndo tem 2° grau; escolas com deficiéncia
de material diddtico e tecnoldgicos ¢ nido tem
cursos profissionalizantes.

Implantagdo do 2° grau no municipio; capacitagdo de
professores; parceria entre prefeitura ¢ o sistema S e cobrar
dos 6rgdos competentes a aquisi¢do de materiais adequados
4 formacao dos alunos.

Satide com infra-estrutura, equipamentos e equipe
médica insuficientes.

Ampliag3o da Unidade; equipar o laboratério e qualificar os
profissionais.

Pouco incentivo ao esporte e lazer insuficiente.

Construgdo de uma érea de lazer que atenda a populagdo; de
um estidio de futebol; ampliagio da quadra de esporte;
construgdo de um ginasio e quadras de esporte na 4rea rural.

Dificuldade para adquirir documentos pessoais.

Criag#io de um posto do INSS ou uma central do cidaddo no
municipio.

Correio s6 tem um funciondrio, dificultando o
atendimento a populagdo.

Aumentar o nimero de funcionérios para melhor atender a
populagéo.

Patriménio historico ndo é preservado e ndo ha
incentivo a sua exploragdo turistica.

Estabelecer convénios e parcerias para recuperagdo do
patriménio e, nas escolas, refletir sobre a cultura do
municipio e a importincia de sua preservagio.

Dificuldade de acesso ao portador de cuidados
especiais.

Lei municipal para que todos os estabelecimentos publicos e
privados construam rampas de acesso para o deficiente.

Drogas e prostitui¢do.

Ativar o conselho tutelas.

Dificuldade de acesso para o cemitério novo.

Construir uma passagem molhada.

Parte da cidade néio ¢é pavimentada.

Ap6s o saneamento providenciar calgamento.

Tabela 6.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o politico-institucional, no municipio,

2004.

Associagdo dos idosos n3o tem incentivo.

Cria¢do de uma sede propria e capacitagfo para os idosos.

Municipio ndo dispde de Plano Diretor.

A prefeitura elabora um Plano Diretor.

Nao tem Conselho Tutelar.

Concretizar o Conselho Tutelar, cumprindo leis e diretrizes
para a crianga e o adolescente.
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Tabela 6.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2004.

| SOLUCOES PROPOSTAS

Saneamento basico ndo concluido.

Reivindicar aos Governos Estadual e Federal recursos para a
conclusio do saneamento bésico e realizar campanhas
educativas com a populagdo.

O lixo coletado é depositado em local inadequado.

Construir usina regional de reciclagem do lixo e aterro
sanitdrio municipal.

Cidade n#o arborizada. Campanha de conscientizaglo junto a populagio e
estabelecer parceria com a prefeitura municipal, que doaria
as mudas, adubo e apoio técnico, cabendo a populagdo ficar
responsavel pelo plantio.

Criagdo de animais na cidade. Aplicar lei municipal que proibe a criagio de animais na

cidade.

Populagdo ndo tem consciéncia para o uso racional
da égua.

Fazer campanhas educacionais para tornar a populacdo mais

consciente.

Tabela 6.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o cientifico-tecnolégica, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Agricultor com dificuldade de acesso a informagao
sobre o funcionamento dos créditos.

Agricultores buscar esclarecimento do técnico da EMATER
¢ da Secretaria Municipal de Agricultura.

Assisténcia técnica insuficiente: um técnico para
atender municipio e Regidlo.

Aproveitar a contratagio de técnicos pela EMATER e
negociar um técnico permanente para 0 municipio.

Populagdio nfio tem acesso a Internet e as escolas
ndo sdo informatizadas.

Criar um laboratério de informética para a populago; ter
acesso 4 teoria e a pratica do uso da Internet.

Agricultores com pouca capacitago. Solicitar dos 6rgios competentes capacitagdes para a
agricultura familiar.
Visdo do Futuro
As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na tabela abaixo.
Tabela 6.7

Vis#o do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Maos unidas para trabalhar pelo futuro do
municipio.

Creches para as criangas.

Fébricas implantadas e Conselhos funcionando.

Idoso com melhor qualidade de vida.

Cidade arborizada, com 4rea de lazer.

Saude para o povo.

Agricultura valorizada gerando empregos.

Todos os problemas resolvidos.

Renda para toda a familia.

Paz e amor para todos.

Energia, moradia e 4gua potdvel para toda a
populagdo.

2° grau implantado e todos alfabetizados.

Governo e sociedade integrados.

Sociedade civil organizada.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 6.8.

Tabela 6.8
Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2004.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Rosemiro Ribeiro Feitosa.

Cémara Municipal. Francisco Canindé Felipe.

Igrejas. Francisco Garrido Nascimento.

Associagdo Urbana. Francisco Assis Barbosa e Luiz Barbosa do Nascimento
Associagdes Rurais. Alexsandro Barbosa Pereira de Souza e Aluizio Sivestre

da Rocha.
Conselhos Municipais. José Marcelo Dias e Olga Hladjo de Andrade.
Estado. Francisco Etevaldo Felipe.

Avaliacdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina foram de importante; um passo rumo ao desenvolvimento; proveitoso; aprendiza-
gem,; unificagdo de todos os segmentos; afloramento de compromissos; governo e socieda-
de executando juntos; permitiu avaliar a realidade; planejamento democratico e participativo;
governo ouvindo os municipios; esclarecedor.
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7. MUNICIiPIO DE CAMPO REDONDO

A oficina municipal de Campo Redondo foi rea-
lizada no dia 09 de dezembro de 2003, contando com a
participagdo de 33 representantes da comunidade local,
encontrando-se presentes representantes da Prefeitura
Municipal, Secretarias Municipais de A¢do Social, Fi-
nangas, Educagdo, Cidmara Municipal, FUMAC, Pro-
fessores da rede de ensino municipal, PETI, Nucleo
Municipal de Educagio, Associagdes Urbanas e Rurais, Sindicato dos Trabalhadores Ru-
rais, EMATER e ADICAMPO.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 7.1), informadas pelos participan-
tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 7.1

Potencialidades do municipio de Campo Redondo, 2003.

Existéncia de pedra sabdo. Conselhos Municipais.

Mio-de-obra ﬁualit'ncada em trabalhos em pedra sabio e | Ecoturismo.

artesanato.

Agricultura e fruticultura tropical. Ovino-caprinocultura e bovinocultura.

Cultura da mamona e apicultura. Associag¢do de mies e de facgdo e Sindicato dos Trabalhadores
Rurais.

Programas Fome Zero, PETI ¢ FUMAC. Comércio (comidas, material de construgdo e vestudrio).

Pedreiras. Aposentados e pensionistas urbanos e rurais.

Cémara Municipal. Funciondrios publicos.

Clube de Mies e Grupo de Idosos. Escola Estadual informatizada e com Internet

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, s30 mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 7.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

capitalizagdo dos produtores rurais ¢ Dividas
agricolas, execugdo.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Desemprego. Construgdo de fabricas de beneficiamento de polpas de frutas (caju,
manga, maracuja, pinha, castanha, etc.).
Nido existe infra-estrutura na zona rural; | Replanejar negociagdes das dividas dos produtos rurais.

Auséncia de malha viaria asfaltica no trecho
Campo Redondo e Coronel Ezequiel.

Construgdo asféltica entre Campo Redondo e Coronel Ezequiel
através de parcerias Prefeitura, Governos Estadual e Federal.

Auséncia de infra-estrutura de hotéis, pousadas
e restaurantes.

Incentivo a construgdo de hotéis, pousadas e restaurantes.

FPM reduzido.

Articulagdo entre prefeitos, deputados estaduais e federais e
senadores.

Nio tem agéncias bancarias.

Através da Prefeitura Municipal e as Secretarias Municipais
construir parcerias para o retomo das agéncias bancirias para o
nosso municipio.

Auséncia de maquinas pesadas (tratores, etc).

Através de programas do Governo Federal e Estadual, em parceria
com o Municipal, articular recursos para a aquisi¢io de maquinas.

Falta estrutura de energia monofésica na zona
rural.

Unido de varios segmentos e Secretarias Municipais para atrair
projetos que visem & melhoria de vida dos moradores da zona rural.
Conseguindo energia trifdsica poderdo desenvolver a criagdo de
avicultura sem precisar do uso do motor a diesel.

Auséncia de telefonia rural.

A telefonia rural ¢ essencial para diminuir a distdncia com a zona
urbana.

Tabela 7.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Assoreamento do agude. Aumentar a parede do agude pelo menos + 3m; dragar o agude ¢

usar a argila em atividades artesanais e parcerias com os Governos
Municipal, Estadual e Federal.

Estrutura de reserva hidrica deficiente.

Construgdo de agude de médio porte na zona rural; perfuracdo de
pogos tubulares; perfuracdo de pogos amazonas; construgdo de
barragens submersas; recomposicdo das matas ciliares ¢
estimulagdo a apicultura e parcerias com os Governos Federal,
Estadual e Municipal.

Desertificagdo.

Conscientizagdo ambiental; reflorestamento da vegetagdo
nativa com mudas adaptadas; viveiros de mudas com plantas
nativas e parcerias com os Governos Federal, Estadual ¢ Municipal.

Erosdo do solo.

Sensibilizagdo da populagdo através de palestras, uso de videos,
etc; escolas equipadas com laboratérios; professores com formagao
de educagdo ambiental; redugdo do numero de queimadas; plantio
em curso de nivel de acordo com o solo; rotatividade de culturas e
parcerias com os Governos Federal, Estadual ¢ Municipal.

Lagoa de tratamento de 4gua a céu aberto.

Tratar adequadamente a lagoa que detém os esgotos e parcerias
coma CAERN.

Lixo sem tratamento.

Coleta seletiva de lixo; usina de compostagem e aterro sanitario e
parcerias com os Governos Federal, Estadual e Municipal e
representantes das institui¢des privadas.
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Tabela 7.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

A nd#o utilizagdo de tecnologias para
explora¢lo em extraglio de pedras, pedreiras. -

Mobilizar os presidentes dos Conselho Municipal e conselheiros
para uma maior interagio.

Nio participagio de segmentos sociais na
formulagdo do Orgamento Publico.

Gestdo participativa, o Executivo deve ouvir a todos os segmentos
da sociedade.

A articulagdo dos Conselho Municipal ¢é

Unido dos trabalhadores das pedreiras através de associagdes para

deficiente. facilitar a aquisi¢#o de equipamentos para desenvolver seu trabalho
¢ capacitagdo ¢ treinamento para melhor exploragdo.
Tabela 7.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dlmensﬁo séclo-cultural no mumciplo 2003.
Abastecimento insuficiente de 4gua. Trazer adutora para o municipio e fazer reservatérios de dgua.
Infra-estrutura  de  saneamento  basico | Encaminhar projetos & CAmara Municipal para que haja negociag#io
deficiente. entre prefeitura ¢ vereadores para terminar o saneamento bésico
municipal.
Existéncia de 32% de analfabetos. Ampliagio da EJA buscando parceria dos Governos Municipal e

Estadual.

Auséncia de médico residente no municipio.

Remuneragdo adequada para que o médico tenha condigdes de
morar no municipio.

Fome. Gerar empregos através de instituigdes e associagdes para trazer
fabricas de cerimica, vitamilho, doce, sucos, etc.
Servigo odontoldgico insuficiente. Ampliar o servigo odontolégico em cada equipe do PSF,

reivindicando aos Poderes Estadual e Federal.

Moradia precéria nas reas urbana e rural.

Reivindicar a Secretaria de Obras do Estado para ampliar o
Programa de Casas Populares, substituindo as casas de taipa.

Escola de ensino médio ndo atende a demanda.

Solicitar ao Governo Estadual, a ampliagdo e construgdo de escolas
de ensino médio.

Policiamento insuficiente, desqualificado e
inoperante.

Solicitar ao governo estadual curso de qualificag@o para os policiais
¢ que abra concurso publico para que haja mais policiais nas
delegacias.

Exodo rural. Politica agricola de incentivo a fixagio do homem no campo,
através de parcerias com EMATER e SEBRAE.
Auséncia de psicélogo nas escolas. Solicitar do Poder Executivo a contratagdo de um psicélogo.

Ineficiéncia de plancjamento familiar.

Qualificar e conscientizar as pessoas com divulgagfio e palestras
com profissionais qualificados.

Prostituigdo infantil; drogas, alcoolismo e
maconha; gravidez na adolescéncia.

Formar grupos de alcodlicos andnimos com palestras nas escolas,
divulgagio e informagbes através de associagdes e meios de
comunicag3o (rédio).

A comunidade informou os problemas de evasdo escolar e a ndo conclusdo do hos-
pital local, mas n3o as solugles necessarias para eles.
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Tabela 7.6

Problemas e solugGes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnoldgica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Informatizagdo inexistente nas escolas municipais.

A informatizagdo das escolas (municipais e rurais) é uma
realidade para capacitar alunos e professores das mais diversas
4reas e assim, divulgar na Regido ¢ nossos produtos.

Inexisténcia de canal de televisdo local.

Canal de TV local, através da parceria com TV Cabugi, TV
Ponta Negra e TV Tropical.

Inexisténcia de Centros Tecnoldgicos.

Um centro tecnolégico para existéncia de cursos de capacitagdo
e treinamento; trocas de informagdo entre os vérios produtores
do Brasil ligados & produgdo local sendo possivel em parceria
com ONGs; criagdo de um Centro de Capacitagdo
Profissionalizante junto ao SENAC (4rea comercial), SENAI
(area industrial) e EMATER.

Auséncia de torre celular.

Estudar o local para a instalagdo de uma torre de celular, que
ira facilitar a comunicagdo dos visitantes de nossa cidade.
Possivel com parcerias entre Prefeitura e operadoras.

Eletrificagdo rural insuficiente,

Complementagdo da rede elétrica da zona rural, através de
instituigdes (COSERN) e do Programa de Desenvolvimento
Solidario.

Auséncia de mio-de-obra qualificada (carpinteiro,
eletricista e armador da construgdo civil).

Criagdo de um Centro de Capacitagdio profissionalizante junto
a0 SENAC (4rea comercial), SENAI (4rea industrial) e
EMATER.

Nio tem maquindrio pesado (tratores, patrol).

Parcerias do governo municipal junto 3 iniciativa privada e
Governos Estadual e Federal.

Visiao do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 7.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Municipio totalmente calgado.

Todos os funcionarios com salarios dignos.

Adutora.

Malha viaria entre Campo Redondo e Cel. Ezequiel.

Diminuig3o da miséria e do analfabetismo.

Zona rural eletrificada.

Sociedade organizada e atuante.

Pousadas e hotéis.

Saide com qualidade e¢ com postos de saude
funcionando na 4rea rural.

Cisternas nas moradias rurais.

Educagdo de qualidade ¢ universidade.

Hospital concluido e funcionando.

Centro de apoio aos idosos.

Escola de 2° grau ampliada.

Reservatdrio de 4gua em toda a zona rural.

Clubes e 4reas de lazer para jovens e adultos e quadras de
esporte.

Trabalhadores rurais com seus direitos respeitados.

hahitank

Municipio desenvolvido e auto tivel com

dignas.

Auditorio completo, cinemas e teatros.

Banheiros publicos na cidade.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 7.8.

Tabela 7.8
Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2003
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. José Felinto Campelo Neto.
EMATER. William Costa
Conselho Municipal Kely Cristian Rafael Bezerra e Adaugiza Medeiros.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Manuel Severiano Brilhante.
Professores. Francisca Reinaldo de Pontes.
Associagdes. Iranice Dantas e Samara Francione.

Avalia¢do da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realiza¢do da
oficina foram de discussdes construtivas; trabalhos em grupo; participagio da comunidade;
boa utilizagdo dos recursos; todos voltados para o bem do municipio; participagio calorosa
do grupo de mobilizadores; os trabalhos feitos em equipe; forneceu mais conhecimento;
incentivo a participagdo, entrosamento do grupo; o apoio recebido a todos que comparece-
ram a oficina, por igual, com a participagéo do prefeito, que nos deu todo o apoio; a
participagdo nos trabalhos; didlogo entre o grupo; participagdo e unido dos participantes;
mais uma reunido em nossa cidade; aumento de conhecimentos; presenga do prefeito no
inicio e término da oficina; todos 0s nossos companheiros satisfeitos; recebemos esta reu-
nido como presente natalino; sociedade atuante a estrutura do local da reunido; a unifio de
todos; a parceria de consultores com paciéncia e carinho, sempre incentivando nosso futu-
ro; a simpatia das cozinheiras; a for¢a de vontade do prefeito e do governo estadual que se
interessou com a elaboragio do plano para a Regifo.

Como pontos fracos apontaram pequeno numero de participantes; a falta do poder
Legislativo; auséncia dos jovens; envolvimento de mais secretariais municipais; equivoco
dos dois eventos no mesmo dia e falta de vereadores.
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8. MUNICIiPIO DE CORONEL EZEQUIEL

A oficina municipal de Coronel Ezequiel foi rea-
lizada no dia 16 de janeiro de 2004, contando com a par-
ticipagdo de 41 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, professores da rede municipal de ensino, Pasto-
ral da Crianga, Assembléia de Deus, Secretaria Munici-
pal de Educagdo, Administragdo, Finangas, Bem Estar
Social, Associagdes de produtores de Guajiru e Cdmara Municipal.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 8.1), informadas pelos participan-
tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 8.1

Potencialidades do municipio de Coronel Ezequiel, 2004.
Artesanato (sisal, pedra sab3o,ceramica,retalhos). | Minérios.
Agricultura. Agroindustria.
Turismo rural. Igreja.
Fruticultura rural . Comércio.
Fruticultura tropical. Cémara Municipal.
Cultura (teatro, danga e musica). Capital humano.
Associa¢des e sindicatos. Pecuéria (caprinocultura.).

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, si0 mostrados na seguinte tabela:

Tabela 8.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Escassez de 4gua; irregularidade do inverno; | Alongamento da adutora (Lagoa do Bonfim ou da barragem de
poluigdo das dguas e reservatorios, rios e sub- | Agu); pesquisa sobre a transposi¢io do rio Sdo Francisco;
solo. campanhas educativas de conscientizagdo do desperdicio de 4gua e
construgdo de reservatdrio (barragem, agudes, etc) zona rural.

Lixo doméstico sem destinagdo rural e urbano ¢ | Coleta seletiva e reserva de um local para a criagdo de usina de
sem coleta. reciclagem regional.

Inexisténcia de campanhas de educagdo | Escolas, postos de saude, agentes comunitérios de satide e outros.
ambiental.

h

Desmatamento, queimadas e caga predatoria. Conscientizagdo sobre os prejuizos ¢ dos e camp
cducativas.
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Tabela 8.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Criar fabrica para industrializar os produtos regionais.

Estradas vicinais precérias e nas existentes RN’s.

Restaurar as estradas estaduais e municipais.

Falta de apoio institucional ao agricultor.

Cooperativas, associagdes comprometidas para a comercializagio
dos produtos.

Oferta de eletrificagio rural deficiente.

Ampliagdo da rede elétrica.

Mio-de-obra com baixa qualificagdo; auséncia de
capacita¢do e apoio aos comerciantes.

Mais orientaglo técnica através de palestras e cursos e melhor
conscientizagdo por parte dos comerciantes.

Burocracia do banco para o acesso do crédito BNE
e dificuldade de acesso ao crédito pelas
associagdes.

Esclarecimento e melhor atendimento flexibilidade por parte do
banco.

Dificil escoamento da produgéo do artesanato.

Valorizagdo dos produtos ¢ a criagdo de cooperativas.

Falta de telefonia mével € no meio rural.

Orelhdo nas comunidades rurais, instalagdo de torre para telefonia
celular.

Tabela 8.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o socio-cultural, no municipio, 2004.

" PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS |

Saneamento basico inexistente.

O municipio deve buscar parcerias com os governos estadual e
federal para implantar politicas sanitarias.

Reservatoério de 4gua deficiente (rural e urbano) e
pogos tubulares que ndo atendem a demanda.

Construgo de cisternas de imediato e posteriormente, construgdo
ou ampliac¢#o da adutora beneficiando o municipio.

Falta de politicas publicas de incentivos 4 cultura e
auséncia de drea de lazer para criangas, clubes.

Construgdo de uma érea de lazer como parque infantil, quadras de
esportes, espago amplo para reunides; criar um programa de apoio
aos grupos de cultura ja existentes; criar lei municipal de
incentivo & cultura; interiorizar os recursos das leis federal e
estadual.

Nio ha postos de saide em todas comunidades
rurais.

Construir postos de atendimento nas localidades mais povoadas.

Evas3o escolar e escolas sem sistema de
informatica.

Fazer um trabalho de conscientizagdo junto aos pais e busca junto
a SME informatizar as escolas.

Alcoolismo,
precoce.

drogas; prostituicdo ¢ gravidez

Desenvolver campanhas educativas, principalmente com os pais.

Falta de estrutura para desenvolver os programas
sociais, em decorréncia do pouco recurso do
Governo Federal, e nem sempre os beneficiarios
do programas sociais s80 0s que necessitam.

Buscar junto aos governos federal e estadual, recursos para
ampliagdo da infra-estrutura municipal; cobrar do Conselho
Municipal maior participagdo, no acompanhamento no
acompanhamento dos programas existentes no municipio.

41




Tabela 8.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desarticulagio dos agentes publicos e a
socicdade; falta de informagdes sobre programas
governamentais € comunicagdo entre 0s
Governos Federal, Estadual e Municipal.

Implantagdo de um férum social que realize palestras e semindrios
com os agentes publicos e privados, que procurem conscientiza-los
do compromisso de cada um na busca de recursos que melhorem as
politicas publicas de atendimento a populagdo; disponibilizagdo por
parte do Poder Publico municipal de agentes que busquem junto aos
6rgdos competentes as informagdes necessrias a serem repassadas a

populagio.

Descentralizagdo das politicas publicas pelo
governo federal, sem conceder condi¢des aos
municipios.

Os agentes politicos municipais juntamente com os demais politicos
da Regido devem solicitar do governo federal mudangas na
legislagio  tributdria que repassem mais recursos para os
municipios.

Baixo nivel de conselheiros capacitados e
Conselhos Municipais sem estrutura para
funcionar.

Solicitar dos oOrgdos competentes a realizagdo de cursos de
capacitagdo para os conselheiros municipais, bem como
disponibilizar sede propria e equipamentos como telefones e
computadores com acesso a Intemet, em que os conselheiros
possam buscar informagdes e atuar de forma mais ativa.

Associagdes desvirtuadas dos seus objetivos.

Cursos de associativismo junto aos associados, como forma de
preparé-los a reconhecer seus dircitos ¢ cumprir seus deveres.

Tabela 8.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnolégica, no municipio,
2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de assisténcia técnica no meio rural ¢
urbano; resisténcia dos  agricultores  as
informagdes repassadas pelos técnicos.

Contratagdo de técnicos para uma melhor oricntagdo ¢
desenvolvimento das atividades e melhor abordagens para o
agricultor.

Deficiéncia na pesquisa de convivéncia com o
semi-arido.

Desenvolver novas pesquisas para melhorar resultados na
agricultura local.

Falta de acesso ao cnsino supcrior publico
gratuito.

Que o governo garanta mais vagas para os alunos das redes
publicas em universidades ¢ que dé condi¢des de deslocamento
para os alunos que j4 estdo em cursos superiores.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 8.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Oportunidades para os jovens.

Municipio saneado, pessoas alfabetizados e cidade arborizada.

Agua boa e de qualidade para todos.

Distribuig3o de renda justa e igual.

Que nfio tenham disputas partiddrias sem respeito.

Respeito aos cidaddos e igualdade social.

Area de lazer.

Municipio rico em produtos agricolas e com assisténcia técnica
para os agricultores.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na tabela 8.8.

Tabela 8.8
Representantes das institui¢Ses publicas e privadas, no municipio, 2004
REPRESENTANTE NOME DA INSTITUICAO
Prefeitura Municipal. Michele Buarque E Alexandro da Silva.
Céamara Municipal. Severino Suderly Ramos Bezerra.
Associages Rurais. Jodo Batista P. do Nascimento e Edson dos Santos Freitas.
Associagdes Urbanas. Wandcburg Montesquier.
Igreja. Julio Lopes da Cruz.
Consclho Municipal. Maria Nadja da Costa.
Mercado. José Eriberto Soarcs.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagio da
oficina foram de trocas de idéias e opinides; participagdo das equipes; o interesse de apren-
der dos participantes; novas alternativas para desenvolver o municipio; trabalho em equipe
para desenvolver melhores agdes de desenvolvimento local; discussdo das idéias; interagdo
entre os participantes; a boa atuag@o dos coordenadores; o aprendizado quanto a identifi-
cacgdo dos problemas e a indicagdo das solugdes; dinamismo, agilidade e compromisso; o
municipio s6 tem a ganhar com um encontro como esse; um trabalho muito proveitoso;
planejamento para resolver as dificuldades do municipio; a facilidade que os instrutores
tém em repassar as orientagdes para a platéia; a oportunidade dos participantes de apresen-
tarem sugestdes; objetivos alcangados diante das atividades propostas em sala; a interagdo
de todos a fim de um s objetivo; integragdo, coletividade, compreensao e compromisso;
interagdo entre coordenadores e participantes; participagéo do grupo; conhecimento sobre
o0 assunto e seguranca por parte dos ministrantes.

Os pontos fracos apontados foram o n3o comparecimento de todos que foram con-
vidados; tempo curto; auséncia de alguns segmentos da sociedade; desisténcia de alguns
participantes; falta por em pratica o que foi dito e ensinado; a maioria das pessoas n3o deu
importincia ao encontro e foram embora; falta de compromisso; desinteresse; individualis-
mo; atraso da reunido envolvendo as pessoas da comunidade; atraso do encontro (inicio);
conversas paralelas; opinides opostas de alguns participantes; a ndo aceitagio das opiniGes
entre os participantes; pequeno nimero de participantes; a falta de colaboragfo dos amigos
que fugiram na hora do lanche; a demora do almogo; a participagdo dos colegas que ndo
terminaram as atividades e pouca vontade dos participantes que desvalorizaram o encontro
com novos métodos.

43



9. MUNICIPIO DE ESPIiRITO SANTO

A oficina municipal de Espirito Santo foi realiza-
da no dia 12 de margo de 2004, contando com a participa-
¢d0 de 39 representantes da comunidade local, encontran-
do-se presentes representantes da Prefeitura Municipal,
Associagbes Urbanas, Sindicato de Trabalhadores, Igre-
jas, Cimara Municipal e Secretaria Municipal de Saude.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 9.1), informadas pelos participan-

tes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 9.1

Potencialidades do municipio de Espirito Santo, 2004.

Biblioteca informatizada.

Programas Sociais, como-o Programa de Desenvolvimento
Solidario, Bolsa Escola e Familia.

Agricultura familiar: mandioca, feijdo ¢ batata doce.

Casa lotérica e agente do BNB.

Pecuaria leiteira e para corte, ovinocultura e | CAERN.
suinocultura.
Fruticultura: caju, jaca, manga, coco, mamao. EMATER.

Recursos hidricos.

Postos de saude.

Mata nativa.

Telefones publicos.

Correios com banco postal.

UVA.

Programa de 1 milhdo de Cisternas de Placas.

Ensino de 1° e 2° graus.

Brasil alfabetizado e alfabetizagdo solidaria.

Agua encanada na zona rural.

Cursos de Informatica.

Planejamento. familiar, programa de apoio a crianga.

Auxiliares e técnicos de enfermagem.

API, PACS, FUMAC, PRONAF,
Desenvolvimento Solidério.

Programa de

Ginasio poliesportivo, academia de musculagdo. e
estadio de futebol.

Associagdes urbanas e rurais e Sindicato de Trabalhadores
Rurais.

Comércios e pequena feira.

Igrejas e Pastoral da Crianga.

Casa de farinha.

2 (duas) radios comunitarias.

Cachoeira ¢ os rios Jacu, Timbo, Una, Salto ¢ Pedras.

Mercado publico.

Dois grupos musicais: Sabor de Mel e Rasga Tanga.

Programa do Corte de Terra, do Leite e de Reforma
Agraria.

Conselhos (FUNDEF, da Saude, FUMAC, da

Educagio).

Clima favoravel, solo fértil e agudes da Ramada, do Pau
Furado.

Grupo de Jovens Unidos em Cristo.

Clube social.

Comité Gestor.

Moto-taxi e transportes alternativos.

Grupo de danga, teatro, festa da padrocira ¢
quadrilha junina.

Delegacia de policia.




Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sdo mostrados na seguinte tabela:

Tabela 9.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens&o econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Falta saneamento.

Garantir junto aos govemos estaduais e federais recursos
para implantar sistema de esgotos, banheiros e fossas.

Falta pagamento de insalubridade de funcionarios da
saude e garis.

Secretaria de Saude providenciar uma maior estruturagdo da
saude basica.

Desemprego.

Programa de incentivo de emprego e renda.

Falta de eletrificagdo e iluminagdo no gindsio de
esporte.

Manuten¢3o das luminérias e eletrificag3o trifasica.

Falta capacitagdo para professores da rede municipal.

Aumentar o desempenho do programa de capacitagdo para
professores da rede municipal de ensino, favorecendo a
ajuda de custo para professores carentes.

Falta regularizar o qllingiiénio ¢ atraso no pagamento
de funcionérios municipais

Efetivar uma lei municipal que garanta um plano de cargos ¢
saldrios e de calendério dec pagamento.

Falta melhoria no transporte escolar .

Melhor uso de recursos para o transporte escolar.

Falta cursos profissionalizantes para jovens .

Implantagio de programas, como
Desenvolvimento.

Agente  Joven de

Falta incentivo e apoio a agricultura familiar tais
como: ferramentas e implementos.

Conscientizagdo de governos federal, estadual e municipal
para criar politicas esclarecedoras do PRONAF.

Deficiéncia na execu¢io.

Maior integragdo das esferas municipal, estadual e federal na
execu¢do do PRONAF local.

Vaca Mecénica - maquina que beneficia a soja para
transforma-lo em leite em funcionamento.

Reativagdo e funcionamento da vaca mecanica através de
parcerias.

Concentrag3o de terras.

Implantar projetos de assentamento no municipio.

Falta reforma no cemitério.

Buscar recursos governamentais para construgo de um novo
cemitério.

Falta matadouro publico.

Adquirir recursos no Ministério da Agricultura para garantia
de um matadouro publico.

Estradas vicinais precarias.

Fazer manutengao das estradas duas vezes por ano.

lluminag3o insuficiente na zona rural.

Aumentar a cletrificagao rural.

Muitas casas de taipa.

Programa de habitagao para familias carentes.

Falta pavimentagdo ¢ recuperagdo das estradas que
liga Espirito Santo, Santo Antonio ¢ Goianinha.

Politica de manutengdo das rodovias.

Falta uma lavanderia publica .

Constru¢do de uma lavanderia em local adequado evitando
polui¢ao dos rios.

Insuficiéncia de telefones publicos na drea rural .

Criag3o de TP para érea rural.

Transporte coletivo insuficiente e inadequado.

Prefeitura buscar parceria com estado e unido para resolver o
problema do transporte coletivo.
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Tabela 9.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo sécio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Falta médico plantonista.

Implantar sistema de plantdo na maternidade.

Falta um hospital na cidade.

Buscar recursos cstadual ¢ federal para construgdo de
hospital na cidade.

Matemidade nao funciona.

Garantir na maternidade um médico plantonista que seja
obstetra e ginecologista.

Deficiéncia do PSF.

Apoio ao PSF com mais um veiculo.

Agentes de saude e funcionario ndo tém material para
trabalhar: esparadrapo, soro e trasnporte.

Secretaria Municipal de Saide deve providenciar uma maior
estruturagdo da satude basica.

Pocilgas inadequadas.

Criagdo da vigilancia sanitaria e lugar adequado para criagio
de porcos.

Animais soltos na rua.

Criagdo de lei municipal que proiba animais soltos.

Falta incentivo a cultura.

Incentivar a cultura.

Drogas, alcoolismo, gravidez na

adolescéncia.

prostituigdo,

Programa voltado para os jovens para diminuir a
marginalizagdo, favorecendo a superagfo da ociosidade que
leva a prostitui¢do e vicios.

Violéncia familiar.

Acompanhamento psicoldgico a familiar.

Falta de apoio aos deficientes, pelos governos.

Criar um programa de apoio aos portadores de necessidades
especiais.

Exploragdo do trabalho infantil.

Garantia do PETI para o municipio.

O Programa do Leite ¢ insuficiente.

Ampliagao do programa ¢ maior fiscalizagdo.

Falta de apoio do esporte por parte dos Poderes
Publicos.

Criagdo de politicas de apoio ao esporte.

Falta ampliagdo de banheiros com fossas sépticas.

Garantir junto aos govemnos ampliagdo dos programas de
construgdo de fossas sépticas.

Tabela 9.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Agua da CAERN precisa ser mais bem tratada.

Lei municipal e/ou estadual que garanta o methor uso da
agua, inclusive a da CAERN.

Degradag@o do meio ambiente.

Campanhas de conscientizagio.

Nao cxiste lugar adequado para o lixo.

Criagdo de um aterro sanitario ¢ usina de reciclagem em
consdrcio com cidades vizinhas.

Tabela 9.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnolégica, no municipio,

2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Auséncia de parceria da universidade com o
Municipio para garantia de estigio.

Garantir os convénios e estdgios em parceria com a
universidade, em forma de pesquisa e trabalho de campo.

Insuficiéncia da assisténcia técnica na drea rural .

Contratar novos técnicos para atender a area rural e assim
melhor a produgdo evitando o éxodo rural.
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Tabela 9.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio, 2004.

‘PRINCIPAIS PROBLEMAS |

. fw ... SOLUCOES PROPOSTAS .

Falta capacitagdo para conselheiros.

Criar uma politica de formagao para conselheiros.

Burocratizag3o dos bancos no tocante a créditos para
pequenos agricultores.

Realizar maior proximidade entre bancos, trabalhador rural e
municipio. .

Falta concluir a creche no bairro do Barbago.

Buscar recursos federais e estaduais para conclusio da
creche. ’

Centro Social ndo funciona.

Recuperagdo e ampliagdo do Centro Social através do
governo federal e estadual.

Falta de fiscalizagdo e preservagdo do patriménio
publico . )

Criagdo de uma guarda municipal em forma de concurso
publico.

Falta uma sede para os Conselhos Municipais.

Parceria de ONG's e Poder Publico local para encontrar a

forma de construgdo da sede dos consethos gestores.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 9.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Satde boa e de qualidade.

Associagdes com recursos para gerar emprego e renda.

Construgfio de um hospital.

Curso de qualificagdo para todos.

Um banco na cidade (agente financeiro).

Creche com tempo integral.

Trabalho para todos e distribui¢do de terras, reforma
agréria.

Patrocinio a cultura.

Uma fabrica de saco plastico.

Agricultura produzindo e comercializando.

Usina de reciclagem.

Uma érea de lazer.

Saneamento bésico 100%.

Hotel na cidade.

Representantes Institucionais para

as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 9.8.

Tabela 9.8

Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2004.
. ' 'NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Manoel Teixeira e Genivaldo Luiz.

Cémara Municipal.

Manoel Correia.

Igreja. Ana de Souza Tetco ¢ Eliazafe da Silva.
Associagdo Rural. José Armando da Silva.
Associago Urbana. Luzia da Silva Vieira e Ademilson Pedro.

Conselhos Municipais.

Reginaldo Félix dos Santos, Maria da Luz Coelho de Lima e
Rosane Evangelista Aragjo.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

José Gerencias.
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Avaliagiio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realiza¢do da
oficina foram de poder falar sobre as necessidades de nosso municipio; ganhar conheci-
mento; foi 6timo apresentar propostas para cidade; reunido da sociedade para falar sobre
seus problemas; participagdo da sociedade civil; acreditar no programa; foram divulgados
os problemas e necessidades do municipio; a participagdo dos que atuaram durante o dia;
palestra muito boa, pois trard programas para o nosso municipio; muito proveitoso; conhe-
cimento; buscar saber os problemas e as solugdes junto as comunidades e que foi muito
bom pois se valorizou a0 municipio na questio da cidadania.

Os pontos fracos apresentados foram falta de representantes de comunidades e equipe
organizadora local; horarios atrasados; o tempo foi curto; pessoas de extrema importincia
ndo se encontraram na oficina; faltou almogo; horario atrasado; faltou apoio pela prefeitu-
ra; faltou a participagdo das institui¢Ses; falta de alojamento, de lanche e almogo; ter sido o
dia todo, ter tido mais tempo; a falta de divulgagéo e faltou um maior tempo para esclarecer
os problemas.
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10. MUNICIPIO DE IELMO MARINHO

A oficina municipal de Ielmo Marinho foi reali-
zada no dia 09 de janeiro de 2004, contando com a par-
ticipagdo de 53 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, Conselhos Municipais, Associagdes urbana e ru-

ral, Igrejas e movimentos sociais.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 10.1), informadas pelos partici-

pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 10.1

Potencialidades do municipio de Ielmo Marinho, 2004.

Esporte. A maioria da 4rea rural eletrificada.
Escolas em todas as comunidades. Programas de govémo.

Criagdio de peixes, potencial leiteiro, C 70% da populagdo ¢ jovem.

criagdo de animais de pequeno porte ¢ avicultura.

Artesanato. Gas natural.

Associagdes comunitarias.

Mandioca, cajucultura e 2° produtor de abacaxi sequeiro.

Solo fértil e bom lengol freatico.

Mao-de-obra.

Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sio mostrados na seguinte tabela:

Tabela 10.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,
2004.

NCIPAIS PROBLEMAS 'SOLUCOESPROPOSTAS. =~
Inadimpléncia junto a0 Programa de | Levar as associagdes a negociar para resolver a inadimpléncia.
Desenvolvimento Solidario.

Conselhos Municipais no se reinem e atuam de
forma desarticulada.

Formar um Férum e capacitar os Conselhos Municipais.

Associagbes sem funcionar. Identificar a associagio junto aos associados formar nova
diretoria e contratar técnico em cooperativismo para os
trabalhos.

Ni#o hé agencias de fomento. Providenciar instalagdes de agéncias de fomento.
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Tabela 10.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2004.

MAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Desemprego. Pequenas industrias; programa primeiro emprego; cooperativas;
capacitagdes para o mercado de trabalho externo e interno.
Questdo fundiaria. Intervenglio dos Governos Estadual, Municipal e Federal com

projetos que possibilitem o acesso da comunidade ao
documento.

Burocracia no crédito.

Desburocratizagdo do sistema de crédito evitando o aval, taxas e
espera.

Nao hé crédito para o micro empresario.

Abrir linha de crédito para micro empresério.

Falta telefonia rural deficiente.

Providenciar orelhdes para as comunidades que, ndo estdo sendo
atendidas.

Falta érea de lazer para jovens e idosos.

Construgiio de 4reas de lazer nas localidades de Umari, Canto
de Moga e sede do municipio; mais incentivo ao esporte nas
escolas; quadra de esportes nas pequenas comunidades e centro
de convivéncia para os jovens na area rural.

Y

I

Falta sala ial para o at
infantil na sede e zona rural.

ao

Sala ial para o > a0 ensino infantil na zona rural

e sede do municipio.

Falta de creches para criangas de 0 a 03 anos.

Construir creches para criangas de 0 a 3 anos no periodo
integral.

Tabela 10.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2004.

" PRINCIPAIS PROBLEMAS LS SOLUCOES PROPOSTAS
A seguran¢a tem contingente reduzido, n3o tem|A > do numero de policiais; posto policial nas
tr te nem ar t comunidades; aumento de nimero de viaturas; aquisi¢do de

motos e treinamento de policiais.

o

pessoais.

Transporte escolar insuficicente. Criagao de parceria entre o Estado e a P a para o
do transporte escolar.
Populagdo com dificuldade de acesso a documentos | Parceria do Estado e Prefeituras favor do a do de

documentos pessoais para pessoas carentes e instalagio da
Central do Cidadao.

Falta de bibliotecas e escolas informatizadas.

Bibliotecas ampliadas e informatizadas para pesquisas.

Escolas ndo informatizadas.

Providenciar informatizag¢ao das escolas.

Casa do Estudante em Natal.

Providenciar vagas para alunos do 3° grau.

Falta escolas de informatica.

Implantagdo de escolas de informdtica no Municipio.

Naio hé agua para cc »h ) e | na drea | Mobilizar a comunidade e reivindicar equipes técnicas, junto

rural. : aos 6rgdos competentes, para avaliar todas as comunidades e
elaborar projetos.

Habitagdo inadequada. Cadastro para avaliar a situagdo de moradia da populagdo, com

um déficit hoje, de pelos menos 750 casas, tanto na area rural
quanto na 4rea urbana.

Falta linhas regulares de transportes para a capital e
da sede para os distritos.

Cobrar do Departamento Estadual de Rodagens que cumpra o
contrato e coloque as linhas.

Falta de asfalto para a BR 304.

Asfaltamento que ligue o municipio a BR 304.

Insuficiéncia de profissionais; 2° Grau ¢ ineficiente e
nio tem supletivo.

Contratar através de convénios com o Governo do Estado
profissionais para a Educacao.

Falta de cursos profissionalizantes.

Criagao de escolas de cursos profissionalizantes.

Area de saude deficitaria.

Mais ambuldncias para o municipio; unidades de saude;
profissionais para a drea de satde.

Hé déficit de matriculas do Bolsa Escola.

Reivindicar, pois 0 municipio necessita de mais 600 vagas para
suprir a demanda.
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Tabela 10.5

Tabela 10.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o cientifico-tecnolégica, no municipio,
2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

S6 existe um técnico da EMATER; no hé 6rgdos de | Contratagdo de mais um técnico para pesquisa; providenciar
pesquisa e falta de capacitagdo técnica, divisdo de | convénios com 6rglos de pesquisa como EMPARN, UFRN,
tarefas. UNP, SEBRAE; promover cursos de capacitagdo técnica e
atualizagdo e habilidades especificas.

Inexisténcia de tecnologia na produgdo agricola [ Utilizagio de instrumentos tecnoldgicos direcionados a
(equipamentos agricolas). produgcdo agricola.

Preparo do solo inadequado. Andlise do solo, conservagdo de solo e reflorestamento. (60%
do abacaxi perdido por causa de doencas).

Visiao do Futuro

A aspiragio dos atores para o municipio, quanto ao futuro desejado, ¢ apresentada
na tabela abaixo.

Tabela 10.7
Vis#o do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Associativismo e cooperativismo fortes. Casas boas ¢ adequadas para todos.
Indtstrias. Teatro.

Juventude educada e informada e populagio alfabetizada. | Sem violéncia.

Municipio desenvolvido. Area reflorestada.

Todos os Distritos com infra-estrutura. Pdlo de calgados do RN.

Hospital equipado. Emprego para todos.

Municipio fazendo parte da grande Natal. Estadio de futebol.

Associagdes funcionando. Agricultura forte e organizada.
Mais incentivos governamentais. Centro de treinamento para atletas.
Estradas interligando o Municipio as localidades. Universidade.

Comércio justo para o abacaxi. Agua de qualidade para todos.
Distrito desfrutando da cidadania plena. Politica de prego minimo para a agricultura.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nais.

Os representantes das institui¢gdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 10.8.

Tabela 10.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Tarcisio Ribeiro.

Conselhos Municipais. Antonio Emanoel de lara Meneses, Raimundo Barbosa
de Lima.

Associagdes Rurais. lelmo Joaquim de Oliveira, Francisco Elias da Silva e
Lourengo Aratjo da Silva.

Associagdo Urbana. Aparecida Cunha de Souza e Conceigao Concita.

Assessoria Técnica. Washintgon Diniz.

Igrejas. Joseneide Carlos de Brito Meneses.

Movimentos Sociais. Edmilson Silva.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagio da
oficina foram de 4timo; importante; especial; maravilhoso; visdo; marcante; conhecimento;
entretenimento; desenvolvimento; fortalecimento; cidadania e integragdo.

52



11. MUNICIPIO DE JACANA

A oficina municipal de Jagani foi realizada no
dia 12 de janeiro de 2004, contando com a participag¢@io
de 38 representantes da comunidade local, encontran-
do-se presentes representantes da Prefeitura Municipal,
Clube de Mdes, Pastoral da Crianga, PETI, Escola Mu-
nicipal, Associagfio de Costureiras, Camara Municipal,
EMACC, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Centro Social, Sindicato de Traba-
lhadores Rurais, ASSET e Comércio.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 11.1), informadas pelos partici-
pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 11.1
Potencialidades do municipio de Jagan3, 2004.

Fruticultura tropical (caju, maracujd); horticultura; | Poder Executivo e Legislativo.
agricultura, mamona e apicultura.

Esporte (capoeira). Micro-clima

Festas do padroeiro; do caju; de S3o Joio; movimentos | Gastronomia.
culturais; artesanato em sisal e turismo rural.

Associagdes e Sindicato Rural. Qualificagdo na agricultura, artesanato, serigrafia.
Comércio. Radio comunitéria, emissdo de documentos.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, sdo mostrados na seguinte tabela:

Tabela 11.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o cientifico-tecnolégica, no municipio,
2004.

Escolas publicas sem equipamentos de informdtica, | Viabilizar a aquisicBdo dos equipamentos através de

computadores, periféricos e Internet. convénios com as trés esferas governamentais (municipio,
estado e governo federal) e empresas privadas.

‘| Assisténcia técnica deficitéria. Aumento do quadro pessoal qualificado com

equipamentos em parceria com os Governos Municipal,
Estadual e Federal garantindo assim uma assisténcia
técnica de qualidade.

Repetidoras de canais locais de TV's, pois ndo existe no | Parceria do governo municipal e do setor privado de

municipio. comunicagdo estadual para a aquisi¢do de equipamentos e
fornecimento do sinal local.
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Tabela 11.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o econdémica, no municipio, 2004.

PROBLEMAS

SOLUCOES

Auséncia de oportunidade de emprego.

Criar politicas publicas para geragdo de empregos e renda,
parceria com o governo federal, estadual e municipal, para
que as associagdes possam desenvolver seus projetos; o
incentivo 3 isen¢do fiscal para assim se reverter em
empregos.

Eletrificagdo rural e urbana ndo atende demanda.

Através de projetos, o Governo Municipal junto com as
associagOes buscar parcerias com o governo estadual/ federal.

Estradas precarias.

O governo municipal procurar através de convénios e
parcerias com o governo do estado, locar recursos para a
preparacdo das estradas.

Inexisténcia de uma cooperativa de agricultores
familiares.

Processo de conscientizagdo com os agricultores, mostrando
a importincia da criagdo de uma cooperativa.

Infra-estrutura de comunicagdo (celular e Internet
inexistente).

Solicitar junto ao 6rgdo competente a instalagdo de torres
para a comunicagdo de celulares.

Crédito burocrético e com juros altos.

Lutar para que o governo federal implemente uma politica a
facil acesso, sem burocracia e juros baixos.

Legalizagdo das terras.

Fazer parceria com o sindicato, prefeitura, INCRA e cartério
para que haja levantamento das terras e assim buscar solugdes

com os 6rgdos competentes.

Tabela 11.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Seguranca publica deficiente (generalizada).

Criagdo ¢ ampliagdo de uma politica publica que englobe a
estruturagdo de recursos humanos necessarios para amenizar os
problemas locais.

Abatedouro publico.

Construgdo de um novo abatedouro publico que atenda as
normas sanitirias necessarias para um bom funcionamento e
capacitagdo para os marchantes que nele atuam.

Infra-estrutura deficiente de prédios piblicos (sede da
prefeitura ¢ alugada).

Construgdo de uma sede administrativa ampliada para a
prefeitura municipal que comporte as secretarias municipais
facilitando assim a articulagdo entre si.

Auséncia de elaborag3o de orgamento publico com
participagdo da sociedade (OPP).

Que o governo municipal deve procurara abrir espago para que
a sociedade participe da elaboragao do orgamento publico, bem
como o acompanhamento da sua execugio.

Articulagdo institucional deficiente.

Melhorar a relag@o entre os Poderes Legislativo e Executivo
com associagdes, sindicatos, igrejas; fortalecendo as decisdes e
agdes em prol do desenvolvimento da sociedade.

Membros de Conselhos Municipais sem qualificagdo.

Buscar programas de capacitagdo junto ao governo estadual
para os conselheiros municipais dos diversos Conselhos
Municipais locais existentes, através de seminarios encontros
palestras, etc.

Gestores
populagdo.

publicos sem compromisso com a

Politizagdo dos eleitores enquanto cidaddos, para que os
momentos cobrem dos seus gestores e representantes publicos,
o compromisso firmado com os seus municipios.
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Tabela 11.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Falta de agua.

Adutoras federais e estaduais (parceria); rede de saneamento de
agua; perfuragio de pogos tubulares com dessalinizadores;
construco de pequenos barreiros e de cisternas.

Destino do lixo (coleta e transporte).

Aterro sanitario; transporte do lixo; recipiente para coleta;
orientagdo ¢ educagdo para coleta seletiva.

Desmatamento, poluigdo e queimadas.

Orientago escolar e assisténcia técnica qualificada.

Tabela 11.6

Problemas e solug¢des propostos, segundo dimensfo sécio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Saneamento basico inexistente.

Elaborar um projeto basico (CAERN e FUNASA), angariar
recursos financeiros junto a unido e estado; Educagdo e
orientacdo por parte da P.M.).; drenagem e escoamento dos
dejetos + lagoas de estabilizagdo + tratamento.

Ruas n3o pavimentadas.

Calgamento com recursos federais, estadual ¢ contra-partida da
prefeitura

Escolas (falta salas de aula e equipamentos);
Biblioteca publica deficiente (infra-estrutura fisica
e acervo/ livros...); transporte escolar deficientes;
infra-estrutura de lazer (pragas) para as criangas
inexistentes.

Escolas com 12 salas de aula (8 salas) da 1* a 8 série; construgdo
de uma nova biblioteca, ou conserta todos defeitos existentes;
construgdo de areas de lazer para a comunidade ¢ melhoria dos
transportes urbanos.

Saide deficiente na zona rural/ urbana falta
equipamentos; drogas (maconha, lcool).

Construgdo de posto de saude do sitio flores com recursos federal
estadual municipal; material: bureaus, cadeiras, estetoscopio;
reforma do posto de saide contando com recursos federal
estadual, municipal. ambuléancia a diesel; criar um programa de
assisténcia aos drogados e viciados.

Cemitério super lotado. Construgdo de cemitério com recursos estadual e municipal de
Jagana.
Exodo rural. Regular a situagdo fundiéria; credito subsidiando para o pequeno

produtor; assisténcia técnica qualificada (estado- EMATER);
eletrificagdo rural; recursos hidricos: pogos, cisternas, barreiros;
construgdo e melhoria das residéncias rurais; orientagio e
educagdo rural (Prefeitura Municipal de Jacana).

Falta programas sociais (auséncia de politicas
publicas de juventude)

Implantagdo do agente jovem; Incentivo aos jovens para praticas;
culturais: teatro, artesanato; esportivos: futebol, vélei; artes
marciais: judd, capoeira.

Trabalho infantil.

Recursos federais para o aumento de meta do PETI; implantagdo
do Conselho Tutelar e implanta¢do do projeto sentinela.

Habitaggo - déficit

Construgdo de residéncias populares, rural e urbanas.

Inexisténcia de espago para desenvolver a cultura e
esporte e lazer.

Construgio de um centro poliesportivo com quadra, campo
parque infantil, espago cultural (recursos unido, estado e
municipio).
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, séo
apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 11.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Populagdo altabetizada. Espago cultural construido.

Satde de 1 mundo. Escolas equipadas.

Todos com dinheiro no bolso.
100%

Cooperativismo plenamente desenvolvido.

Municipio sancado,  cletrificado ¢

pavimentado.

Seguranga ¢ emprego.

Prostitui¢do zero. Saude e paz.

Um bom apoio ao esporte e cultura. Prefeitura construida.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e
Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 11.8.

Tabela 11.8
Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO
Prefeitura Municipal.

REPRESENTANTE

Orlando D¢ Vasconcclos.

Camara Municipal .

Wady Antonio De Farias

Associagdes Rurais e Urbanas.

Alessandra Cordeiro.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

José Mota Da Silva Junior

FUMAC. Sebastido Marcelino Da Silva
Igrejas. Eusivan Santos.
Comércio Ivanaldo Martins.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina foram de participagdo e interagdo dos participantes para com as resolugdes dos
problemas; as propostas de melhoria para o nosso municipio; projeto de apresentagio do
projeto; capacitagdo dos profissionais; participagdo do grande grupo; transmissdo de co-
nhecimentos; oportunidades de refletirmos sobre os problemas e as possiveis solugdes para
0 NOSSO mMunicipio; que sempre acontegam encontros como estes com clareza, objetivida-
de; super-proveitoso; 100% de conhecimento; esforg¢o e dedicagdo dos grupos para um
desenvolvimento sustentavel melhor; conscientizagdo; o aprendizado sobre o Plano de de-
senvolvimento sustentavel; todo contetido passado; participagio dos presentes; socializa-
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¢do, metodologia aplicada e transparéncia nos temas centrais; participagdo de toda equipe
nos problemas de nosso municipio; o material produzido, bem produzido e o nivel dos
participantes e dos coordenadores.

Os pontos fracos que foram apresentados foram falta de interesse da populagdo
jacanensse; falta de participagdo de outras pessoas; pouca freqiiéncia dos convidados; o
pouco tempo para discutirmos nossa realidade; deveria ser mais tempo; pouca participa-
¢do; falta de interesse dos que foram embora; atraso em relag@io a programag@o proposta;
falta de mais pessoas para um di4logo; atraso dos participantes e equipe do IICA; a faltade
participantes de outros representantes do municipio.
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12. MUNICIPIO DE JAPI

A oficina municipal de Japi foi realizada no dia
14 de janeiro de 2004, contando com a participagio de
25 representantes da comunidade local, encontrando-
se presentes representantes da Prefeitura Municipal, Se-
cretaria Municipal da Saide, da Agricultura, da Educa-
¢do, Associagdes Comunitarias Urbanas e Rurais, Igre-
jas, Escola Municipal, Vigilancia Sanitaria, Cimara Municipal e Sindicato dos Trabalha-

dores Rurais.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 12.1), informadas pelos partici-
pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 12.1

Potencialidades do Municipio de Japi, 2004.

Nivel de formagao dos professores.

Programas Sociais.

Turismo ecologico.

Relevo t'm?frével para construgdo de agudes.

Sisal e carnadba.

Argila para produgdo de pegas artesanais.

Minério schelita ¢ pedreiras.

Grupo de dangas.

Agricultura familiar, pecudria bovina e ervgs
medicinais.

Associagho locais.

Costureiras e bordadeiras.

Gestores do Poder Publico municipal e Conselho Municipais.

Problemas e Solu¢ées Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, s30 mostrados na seguinte tabela:

Tabela 12.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Falta de vontade politica dos governantes.

Mais empenho dos politicos ¢ que a sociedade participe mais das
decisoes.

Nido participagdo efetiva da sociedade nos

Conselhos Municipais.

Que a populagdo participe e tenha disponibilidade para
desempenhar de melhor forma o seu papel.

Conselheiros ndo qualificados e conscientes do seu
papel.

O Governo Estadual e Federal deve criar um amplo programa de
capacitagdo de conselheiros com acompanhamento e avaliag3o
permr dos n 0s.
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Tabela 12.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensfo econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Interesse politico com projetos, aquisi¢do de recursos junto aos
Governos Federal e Estadual e articulagdo com a iniciativa
privada. Mobilizar a sociedade junto com os Poderes Publicos
com as associagdes comunitarias urbanas e rurais; disponibilizar
terrenos para construg3o de fabricas e apoio aos produtores rurais
dispondo de distribuigdo de sementes para o plantio, corte de
terras e financiamento agropecuario a baixo custo.

Oferta de energia elétrica deficiente no meio rural.

Fazer gest3o junto aos organismos municipais e estaduais para
disponibilizar energia nas dreas necessdrias.

Estradas vicinais precérias e acesso a Paraiba.

Apoio do Poder Publico Municipal e Estadual para superar esta
deficiéncia; constru¢3o da RN ligando o municipio a Paraiba.

Alto custo das ligagdes telefdnicas.

Fazer gestdo junto a ANATEL para redugdo dos custos das
ligagdes telefdnicas.

Tabela 12.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Agua de mé qualidade e salobra.

Implantagdo do sistema de adutora Monsenhor Expedito, bem
como dotar o municipio de infra-estrutura hidrica (agudes, pogos
e outros); deve haver um amplo processo de conscientizagdo da
populagio para o bom uso da agua, de forma equilibrada, sem
desperdicios e sem poluir os reservatorios e lengol fredtico.

Déficit habitacional de casas populares; clevado
nimero de casas de taipa.

Colocar em prética os projetos ja existentes no municipio, como
por exemplo: o Fundo Municipal de Habitagdo, que almeja a
erradicagdio das casas de taipa, bem como amplia o nimero de
moradias dignas para a populaggo.

Saneamento bésico deficiente (apenas 50%) .

Dar continuidade aos projetos j& existentes, bem como
conscientizar a populagdo sobre a conservagdo dos mesmos.

Elevado indice de pessoas analfabetas (43%) da
populagdo.

Elevar o numero de professores ¢ escolas do municipio, bem
como incentivar a populagdo para participar dos programas de
alfabetizagdo j4 existentes no municipio.

Sistema de satde deficiente (caréncia de médicos,
estrutura, medicamentos).

Implanta¢3o de outras equipes do PSF, melhoramento da infra-
estrutura hospitalar e renovagdo da frota de veiculos.

Municipio sem ércas de lazer para populagéo.

Investir na infra-estrutura de lazer situado no Boqueir#io que fica
encravado no Rio Jacu, o qual banha o municipio de Japi.
Construgdo de um ginasio esportivo e estadio de futebol, com
toda a infra-estrutura compativel com a realidade do municipio.

Elevado indice de pessoal envolvidas com drogas,
alcoolismo, prostitui¢do infantil e violéncia.

Conscientizar a populagdo através de palestras, reunides,
mostrando os efeitos destrutivos dos mesmos, envolvendo
escolas, associagdes, sindicatos e outras organizagdes do
municipio.

Caréncia de reservatdrios de 4gua nas casas
(cisternas).

Ampliar o PIMC para e outros programas do governo que
venhaM contribuir com a ampliagdo dos reservatérios de gua do
municipio.
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Tabela 12.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Coleta, destino e tratamento do lixo.

Coleta seletiva de lixo; usina de compostagem; reciclagem
através de uma cooperativa regional; aterro sanitario.

Poluigdo do meio ambiente por intermédio dos
dejetos sanitérios

Implanta¢do do sistema de saneamento basico do municipio por
intermédio do Poder Publico.

Desmatamento, queimadas e erosdo de solo.

Abrir um amplo processo de conscientizagdo da populagdo;
evitar o uso de praticas agricolas que comprometem o meio
ambiente, através de palestras nas escolas, sindicatos,
associagOes e familias.

Irregularidade do periodo chuvoso.

Técnicas de melhor aproveitamento do periodo de chuvas.

Tabela 12.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnoldgica, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Inexisténcia de informatizag@o nas escolas publicas
com assessor a web e equipamentos.

Que os Governantes criem um programa especial de
informatizagdo e democratizagdo da web para as escolas pablicas
do Pais.

Inexisténcia de escola técnica e profissionalizante
no municipio.

Criagao de escolas publicas profissionalizantes nas cidades polos
da Regido, e disponibilizar apoio para que as pessoas carentes
tenham acesso.

Inexisténcia de equipamentos agricolas compativeis
com a realidade do solo da Regido.

Desenvolver tecnologias compativeis com a realidade do semi-
arido.

Sistema de telefonia urbana e rural deficiente.

Criar um programa de ampliagdo da rede telefonica para as
comunidade rurais, por intermédio das empresas concessionarias
da telefonia.

Sistema de assisténcia técnica deficiente.

Criar um escritério local da EMATER ou ONG financiada com
recursos publicos, com toda a infra-estrutura de pessoal e fisica
disponivel para um melhor atendimento do homem do campo.

Visio do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 12.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Regido.

Japi se destacando como um pdlo industrial na

Agricultura com financiamento e funcionando.

Analfabetismo zero.

Saude funcionando 100%.

Cidade com shopping ¢ estadio de futebol completo.

Municipio com clube e area de lazer para populagdo.

Municipio 100% saneao..

Ginasio poliesportivo conclufdo e funcionando.

Municipio com adutora em pleno funcionamento.

Todas as escolas informatizadas e com acesso a web.

Elevado nimero de pessoas 3° grau.

Meio rural eletrificado.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das institui¢Ses publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na tabela 12.8.

Tabela 12.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Maria Gorete Pinheiro.
Céamara Municipal. José Manuel de Souza.
Conselho Municipal. Ernandes César F. da Silva.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Epitécio Nicolau de Pontes.
Associagdes. Manoel Faustino.
Igrejas. Raimunda Lima F. Alustau.

Avaliacdio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizago da
oficina foram da participagfo dos presentes nas discusses; tudo o que aconteceu aqui €
muito importante; forte as questdes a serem debatidas; aproveitamento e ampliagdo dos
conhecimentos; respostas aos anseios; o interesse dos participantes no debate; os conheci-
mentos transmitidos e a participag3o de algumas pessoas; a chuva; um dia interessante,
novos conhecimentos, experiéncias, trocas de idéias e perspectivas de solucionar os pro-
blemas da Regido; aproveitamento dos grupos no d&mbito das necessidades apresentadas e
a participagdo da sociedade exercendo a cidadania; discuss@o sobre desenvolvimento sus-
tentavel e discutir os problemas e apontar solugdes, para o desenvolvimento do municipio
e troca mutua de idéias entre os participantes.

Como pontos fracos apresentados foram a falta de conhecimento de alguns partici-
pantes e auséncia de outros; poucos participantes; poucas pessoas representando o Poder
Publico; entendimento sobre as necessidades do municipio; populagio ndo correspondeu
ao convite.
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13. MUNICIPIO DE JUNDIA

A oficina municipal de Jundia foi realizada no
dia 11 de dezembro de 2003, contando com a participa-
¢do de 20 representantes da comunidade local, encon-
trando-se presentes representantes da Prefeitura Muni-
cipal, Secretarias Municipais, Igrejas, Cdmara Munici-
pal, EMATER, Associagdes e PRONAF.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 13.1), informadas pelos partici-
pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 13.1
Potencialidades do municipio de Jundia, 2003.

Trés postos de satide na 4rea rural e 8 (oito) casas de | Professores capacitados e de saude.
farinhas.

Agricultura (mandioca, milho, feijdo e cana de agticar) e | Artesanato (sisal, bordado) e mao de obra capacitada

fruticultura (caju, manga) e pecudria. para o artesanato.
Conselhos Municipais. Populagdo jovem.
Solos férteis. Esporte (futebol).

Matadouro, mercado piblico e associagdes
organizadas.

Problemas e Solu¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, s#o mostrados na seguinte tabela:

Tabela 13.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o econdémica, no municipio, 2003.
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A populagio informou o problema originado pelas terras sem titulagdo, mas nio

informou a solugfo.

Tabela 13.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Analfabetismo de adulto.

Maior incentivo a populagdio para participar de projetos
como o EJA.

Muitas casas de taipa e auséncia de dependéncias
sanitarias nas zonas rural e urbana.

Construgdo de casas de alvenaria e condigdes sanitarias
adequadas construidas através de mutirdes.

Agua para consumo humano ndo ¢é tratada

adequadamente.

Capacitagdo de profissionais para tratamento da agua
em parceria com a CAERN e a Usina Estivas e palestras
educativas sobre a importancia da dgua.

Auséncia de local adequado para pratica esportiva ¢
para funcionamento de creches.

Construgdo de ginasio poliesportivo; construgdo de
creches.

Infra-cstrutura  de  saide

profissionais da saude.

inadequada ¢ poucos

Construgdo de  unidade
profissionais.

mista ¢ contratagdo dc

Jovens sem perspectiva.

Realizar cursos profissionalizantes em parceria com a
SETHAS, SINE, SESI, SENAL universidades e cursos
pré-vestibulares.

Prostituigdo infantil e gravidez precoce.

Programas sociais.

Seguranga: baixo contingente policial.

Contratag3o de maior numero de profissionais da 4rea.

Telefonia rural insuficiente.

Aquisi¢do de telefones publicos nas comunidades de
Gravati, Lagoa Grande e Vertentes.

Transporte para Natal e cidades vizinhas insuficientes.

Melhoria das estradas.

Drogas e alcoolismo.

Palestras educativas e preventivas.

Tabela 13.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Polui¢do do Rio Ararai pelas usinas de cana-de-agucar.

Fiscalizagdo pelos orgaos competentes.

Desmatamento nas vertentes dos rios Ararai ¢ Vertente.

Fiscalizagdo pelos orgdos competentes.

Contaminagdo do solo pela manipueira.

Construgdo de tanques para manipueira e uso posterior
em adubagdo e alimentagdo animal.

Lixo queimado e jogado a céu aberto nas proximidades
de vertentes de agua.

Construgdo de usina de reciclagem de lixo.

Tabela 13.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técenica insuficiente.

Contrata¢do de mais técnicos para atender a demanda.
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, quanto ao futuro desejado, sdo apresentadas na

tabela abaixo.

Tabela 13.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Unidade Mista para a populagao.

Ginasio de esporte.

Pessoas capacitadas para o trabalho.

Populagdo com acesso as universidades.

Saneamento basico implantado.

Realizagdo de colcta seletiva do lixo.

Centros sociais construidos.

Meédicos plantonistas.

Pragas arborizadas.

Casas de farinha modernizadas.

Creches, telefones, agua, drea de lazer ¢ transporte.

Fabricas de beneficiamento produtos agropecudrios.

Centro dc apoio ao agricultor.

Cursos profissionalizantes.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para

assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 13.8.

Tabela 13.8

Representantes das institui¢des piblicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Marinalva Trajano de Lima.

Céamara Municipal.

José Geraldo Barbosa de Medeiros.

Igrejas.

Alexsandro Reatto.

Associagdes Rurais.

Paulo Antonio de Medeiros.

Avaliacdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagéo da
oficina foram de avaliagdo do desenvolvimento do municipio; proveitoso; dindmica dos
trabalhos; oportunidade de contribuir para o Plano; dindmica dos trabalhos e oportunidade
de contribuir para o desenvolvimento da Regido.



14. MUNICIPIO DE LAGOA D’ANTA

A oficina municipal de Lagoa D’ Anta foi realiza-
da no dia 15 de dezembro de 2003, contando com a par-
ticipagdo de 30 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, Conselhos Municipais, Associagdes urbanas e
rurais, lgrejas, Grupo de Idosos, Programas Governamen-
tais, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Partido Politico e a comunidade local.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 14.1), informadas pelos partici-

pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 14.1

Potencialidades do municipio de Lagoa D’Anta, 2003.

Agricultura e fruticultura (caju, manga, goiaba e jaca) e
pecudria (caprino, ovino, bovino e suino)

Rédio comunitaria.

Agua acumulada na zona urbana, adutora ¢ estradas.

Infra-estrutura das escolas ¢ quadra poliespostiva na zona
rural.

Turismo rural (lagoas, cruzeiro, pedreira) e artesanato.

Artisticas (danga, tcatro, muisica, poetas e cantores).

Esportes e lazer.

Organizagdo das associagdes e participagdo da sociedade
civil.

Recursos humanos.

18 casas de farinha.

Comércio, servigos (saldo de beleza, posto de gasolina),
correio, banco postal. ¢ Caixa Econémica Fedcral.

Exploragdo do marmore.

Problemas e Solug¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sd0 mostrados na seguinte tabela:

Tabela 14.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensido ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Destino do lixo hospitalar e doméstico na zona rural e
urbana.

Aquisi¢do de transporte adequado para lixo; construgdo de
aterro sanitério e criagdo dc programa de reciclagem do lixo ¢
consorcio para constru¢do de usina regional para reciclar.

Poluigdo das casas de farinha e padarias.

Construgdo de reservatorio para acumular os residuos do
tratamento da mandioca (manipueira); programa de incentivo
financeiro aos proprietdrios para aplicagdo dos chaminés nas
padarias.

Desmatamento.

Cumprimento das leis ambicntais ¢ reflorestamento.
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Tabela 14.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo econémica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Na monocultura da mandioca, ndo existe diversificagdo
dos derivados.

Criar programas permanentes de incentivo a cultura da
mandioca nas suas diversiticagdes.

Repasse da merenda escolar insuficiente com base em
dados desatualizados.

Repasse de acordo com o nimero de alunos matriculados
no ano vigente.

Cartorio (atendimento insuticiente).

Prestar atendimento didrio nos turnos matutino e
vespertino.

Carros pipa retiram agua do municipio para abastecer
outras cidades.

Construgdo de adutora que possibilite o abastecimento das
outras cidades.

Auséncia de terminal rodoviario.

Construgdo de um terminal rodovidrio; parcerias com
governo estadual, municipal ¢ empresas de transportes
rodoviarios.

Tabela 14.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Recursos insuficientes para satde.

Aumento da renda per capita da saide ¢ cducagdo dos
municipios ¢ recursos para ampliar a maternidade através
de convénios.

CAERN na zona rural n3o tem hidrometro (Lagoa do
Chico).

CAERN  responsabilizada ¢m  colocar hidrometro nas
residéncias da zona rural (Lagoa do Chico).

Auséncia de politica de assisténcia aos portadores de
deficiéncia.

Aquisi¢do de um transporte tipo “besta” para conduzir os
pacientes para as clinicas especializadas; criagdo de
oficinas para que os portadores de deficiéncia possam
desenvolver suas habilidades.

Auséncia de politica cultural.

Construgdo de um espago com stands, para oferecer cursos
nas diversas areas onde se possa expor trabalhos artisticos;
cadastro de todas as pessoas que trabalham com artesanato
no municipio e construgao de um calendario cultural.

Seguranga na zona rural.

Posto policial para seguranga na comunidade rural.

Tabela 14.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnolégica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica rural.

Determinar a  participagdo  do  técnico

definitivamente na cidade ¢ EMATER.

agricola

Informatizagao das escolas.

Repasse de recursos por convénios para aquisicio de
computadores para informatizagio das escolas.

Mao de obra desqualificada.

Cursos de aperteicoamento e capacitagdo em dreas distintas
(serigrafia, artesanato, eletricista, etc).

Acesso a informatica.

Fazer convénios com oOrgdos responsaveis para realizagdo
de cursos de informatica.

Auséncia de técnico permanente na cidade.

Presen¢a permanente de técnico no municipio.
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Tabela 14.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o sécio-cultural, no municipio, 2003.

Rl tates e
e L
IO

Saneamento bésico.

Construgao do saneamento basico no municipio.

Estrutura das escolas inadequadas.

Construgdo, reforma e ampliagio das escolas municipais da
zona rural e urbana.

Ampliaglio das escolas rural e urbana.

Rurais: levantar quantidade de alunos; ampliar de maneira
proporcional a clientela; equipar no que diz respeito &
informética. Urbanas: construir novas salas de aula,
equipando com computadores.

Casas de taipa na zona rural.

Sensibilizar as autoridades (municipais, estaduais e
federal), mostrando as caréncias familiares (vidas sub-
humanas) apresentando projetos para os Orgdos
competentes e politica habitacional que ndo permita
construcdo de casas de taipa (contrapartida da prefeitura e
familias).

Inexisténcia de creches na zona rural.

Construir através de convénios e ou recursos proprios
creches na zona rural, desde que sejam realmente voitadas
para a realidade das criangas.

Agua na zona rural para o consumo humano.

Chafariz levando da adutora para toda zona rural.

Desemprego.

fébricas,

Qualificar a m3o de obra, criagio de
industrializa¢o dos produtos da terra.

Drogas, principalmente o dlcool entre adolescentes.

Combater os traficantes através de a¢des policiais de
cumprimento das leis ¢ palestras para jovens ¢ familiares e
criagdo de locais para ocupag#o de jovens e adolescentes.

Prostituigdo.

Programas educativos e didlogo entre pais e filhos;
valorizag8o do ser humano como individuo e educaglo
sexual nas escolas.

Atuagdo dos conselheiros; falta de capacitagio e
informagfo da funclo de conselheiro.

Treinamentos informando a junggo do conselheiro.

Atravessadores na comercializago da agricultura ¢ do
artesanato.

Criagio de cooperativas, para garantir a venda dos
produtos direto ao consumidor.

Transporte escolar insuficiente na zona rural.

Aquisi¢éio de 6nibus escolar através convénios ou recursos

préprios.

Transporte insuficiente para atendimento médico na zona
rural.

Transporte para o atendimento médico na zona rural.

PSF e equipes insuficientes.

Ampliagdo de mais equipes do PSF.

Falta de atendimento odontolégico na zona rural.

Reivindicar junto Ministério da Saide, governo estadual ¢
municipal a contratagio de dentista para a zona rural.

67




Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, quanto ao futuro desejado, sdo apresentadas na
tabela abaixo.

Tabela 14.7
Visdo do Futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Concretizagdo das propostas desta oficina. Casa de abrigo para terceira idade.

Coleta de lixo seletivo. Resgate da Lagoa.

Nenhum analfabeto, faculdade e escolas informatizadas. | Turista internacional, cruzeiro como ponto turistico.

Fébricas, bancos e auditério. Fim das casas de taipa.

Saneamento e eletrificagdo na zona urbana e rural, asfalto | Pragas com quiosques, teatro.
total, rodovidria.

Centro de reabilitagdo para deficientes, servigos de RX e | Escolas particulares, supletivo na zona rural e pés-

ultra-sonografia e centro cinirgico. graduagdo para professores.

Governo democratico e administragdo transparente Hotéis e pousadas.

Uso de lingua estrangeira. Emprego para todos os jovens.

Arborizagdo da cidade. Praga na lagoa do Chico.

Biblioteca com grande acervo. Central do cidad#o.

Creches na zona rural. Repetidora de TV, torre celular e telefonia rural.
Ampliagdo do cemitério. Sindicato atuante.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escothidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 14.8.

Tabela 14.8
Representantes das instituigSes publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Germano de Azevedo Targino e Gizelda Rodrigues de
) Franga Gomes.
Céamara Municipal. lara Gomes Bezerril
Igrejas. Manoel Zacarias dos Santos.
Conselhos Municipais. Edson Raimundo da Silva.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Elizabete Francisca da Silva.
Associagdes Rurais. José Altair Gomes da Silva.

Avaliacdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina foram de dindmico, alegre e motivador; proveitoso e construtivo; possibilidade de
aprender; transparéncia e igualdade; reciprocidade, ajuda, participagdo, interagio e liber-
dade.
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15. MUNICIPIO DE LAGOA DE PEDRAS

A oficina municipal de Lagoa de Pedras foi reali-
zada no dia 09 de margo de 2004, contando com a parti-
cipagdo de 22 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, Cdmara Municipal, Associagdes urbanas e ru-
rais, Igrejas, Comércio, Sindicato de Trabalhadores Ru-

rais e Conselhos Municipais

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 15.1), informadas pelos partici-

pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 15.1

Potencialidades do municipio de Lagoa de Pedras, 2004.

Pecudria (feira e curral de gado) e pjscicultura (peixes de
égua doce).

Moto-téxi.

Programas Sociais. Rédio comunitéria, banco postal e Caixa Aqui.
EMATER. Agenda 21.

Alfabetizag3o para jovens e adultos. Sala de cirurgia.

Fruticultura. Mandioca com escoamento para Pernambuco.

Agricuitura da mandioca, feijdo verde, batata.

Olarias.

2 (duas) casas de farinha.

Fabrica de beneficiamento do caju.

Fébrica de costura com 16 maquinas.

Igrejas, grupo de orag3o e Pastoral da Crianga.

Sala de informatica com 10 computadores e acesso a
Internet.

Pontos turisticas na barragem e lagoa, e artesanato em
palha de camaiiba, barro e argila.

Grupo de jovens e de idosos.

Manifestagdes culturais.e capoeira.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais ¢ associagdes rurais.

Pogos tubulares.

Supermercado.

Solos e as barragens de Pajugara, o Agude de Boqueirdo
¢ Bigle e o rio Trairi.

Casa de show, bares e restaurante.

15 (quinze) cabeleireiros.

Campos de futebol, times, estadio e ginsio poliesportivo.

Especialidades médicas.

Prefeitura, Cimara Municipal, Secretarias ¢ Conselhos
Municipais.

Delegacia policial com um carro.

Capital humano capacitado em costura.

Biblioteca publica.

Transporte escolar.

Praga.

Problemas e Solu¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores

sociais, sio mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 15.2

Problemas e solugdes propostos, no municipio, 2004.

SOLUCOES PROPOSTAS

Conselheiros e gestores de associagdes sem
capacitagio.

Buscar o apoio do SEBRAE para capacitar os conselheiros
municipais ¢ gestores das associagdes ¢ conscientizagdo dos
mesmos.

Numero de creches insuficientes para atender a
demanda.

Construgdo de novas creches, ampliagio das existentes e
contratag3o de novos profissionais.

PETI com baixa meta de demanda.

Aumentar o numero de metas e de profissionais para atender a
demanda.

Estradas vicinais em precarias condigdes.

Adquirir uma PATROL para restaurar as estradas, comprar p6-
de-pedra ou cascalho, pigarra para por nas estradas, dificultando
os desgastes das mesmas.

Auséncia de pocilga publica.

Construgdo de pocilga publica fora dos perimetros urbanos,
coleta seletiva dos restos de comida (dando assim condi¢des
para os criadores).

Disponibilidade de medicamentos insuficiente.

Buscar recursos junto ao Governo Municipal, Federal e Estadual
para aumentar a quantidade de medicamentos e ampliagdo de
métodos naturais de cura, através de tratamentos homeopéticos,
com pessoas capacitadas para tal método.

Burocracia para o acesso ao crédito rural.

Buscar garantia de crédito para os arrendatirios, meeiros e
posseiros de pequenas dreas rurais e desburocratizar o acesso
para todos que lidam com a agricultura.

Falta de um centro profissionalizante para
produtores.

Construgo de um centro profissionalizante, trabalhando
integralmente com o SEBRAE, CONTAG e outras entidades
para capacitar a populagao.

Falta de expansdo para cursos universitirios ou o
direito ao transporte para deslocamento a
universidade.

Disponibilizar os meios de transportes ja existentes no Poder
Publico municipal para o acesso dos estudantes as
universidades.

Existéncia de atravessador no escoamento da
produgdo.

Fazer com que o caminhdo do PRONAF faga o transporte dos
produtos dos agricultores para a CEASA, com o apoio das
associagdes existentes e uma maior divulgacdo da feira agricola
do municipio.

Falta consciéncia ambiental.

Trazer cursos de questdes ambientais, principalmente para
agricultores, conscientizando-os da importincia do meio-
ambiente para todos.

A Lei da vigilancia sanitaria ndo ¢ aplicada.

Divulgagdo da mesma, campanhas educativas, aplicac3o da lei
sem ser partidaria ou influéncia politica.

Falta de uma fébrica de beneficiamento

(mandioca, caju).

Através de associagdes e grupos de investidores.

Falta incentivo ao artesanato.

Organizagdo de associagdes, divulgagdo em feiras culturais e
investimento governamental e ndo-governamental.

Falta assisténcia técnica rural.

Solicitar ao govemo estadual uma reestruturagdo ou contratac¢do,
ampliagdo de novos técnicos da EMATER.

Falta de telefones comunitarios e torre de telefonia
celular.

Enviar oficio aos Orgdos e entidades competentes ¢ a
necessidade de ampliagdo das vias de comunicagao.

Falta local adequado para o lixo.

O Governo municipal ja tem projetos de local adequado.

Lagoa de Pedras esté poluida.

Projeto de conscientizagio d populagdo (comunidade/escola),
enviar projeto de urbanizagio da Lagoa aos Orglos
governamentais.
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Falta saneamento em todo o municipio.

Parceria com o Governos Federal ¢ Estadual.

Alto indice de desemprego.

A partir do acréscimo de fabricas, artesanato e outros havera um
maior indice de emprego.

Falta de cursos profissionalizantes.

Reivindica¢do da sociedade a Secretaria Municipal de Educagdo
e Ministério da Educagao.

Drogas, alcoolismo,

precoce.

prostituicdo e gravidez

Palestras educativas e preventivas através parceria com a
Secretaria Municipal de Satde, de Educagdo e de A¢do Social

Abatedouro publico deteriorado, curral sem infra-
estrutura.

Reforma fisica, elétrica e hidraulica ¢ comprar um caminhdo-
batl, para transportar as carnes.

Mercado publico sem higienizagio.

Melhorar a limpeza do mercado publico.

Gestores da area de saude desqualificados.

Cursos de relacionamento inter-pessoal.

Ambuléncias insuficientes para a demanda.

O municipio dispde de 3 (trés) ambulancias, é necessario seu
conserto e aparelhamento

Auséncia de hospital.

Para se tornar hospital precisa da vistoria da COVISA para
liberar partos ¢ cirurgias.

As escolas ndo s3o informatizadas.

Tentar convénio com 0 MEC - PROINFO.

Falta de acesso aos recursos de capital de giro
para investimento na drea da costura.

Criar a cooperativa das costureiras.

Biblioteca publica funciona apenas at¢ 12:00h ¢
com auséncia de informatizagao.

Institucionalizar o horario de funcionamento de 8:00 as 12:00 ¢
das 14:00 as 18:00h.

Acesso a Internet precario.

Promover cursos de informatica com acesso a Intemet.

Dificil acesso do trator para o meio rural.

Fazer escala do trator para melhor atender as comunidades.

A populagio informou a existéncia de problemas, devidos ao trabalho infantil; a
falta de integragdo da sociedade junto ao Poder Executivo e Legislativo; da auséncia de
obstetra e da falta de estrada asfaltada de Lagoa de Pedras até o municipio de Brejinho.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 15.3

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Centro de cultura construido.

Incentivo total a fruticultura.

UTI modvel e asfalto de Lagoa de Pedras a
Brejinho.

Escolas informatizadas e analfabetismo zero.

Municipio 100% saneado.

Polo industrial no municipio.

Hospital tuncionando.

Campus universitario.

Matadouro novo.

Urbanizagao da lagoa e barragem.

Curral restaurado.

Municipio com consciéncia ambiental.

Ampliagdo das creches.

Familias assentadas.

Assisténcia técnica no mcio rural ¢ agroindustria
de beneficiamento.

Acesso 4 Internet, para as pessoas de baixa renda.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e
Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 15.8.

Tabela 154
Representantes das institui¢gdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal Maria Rosineide de Oliveira e Yéda Concei¢do Aladim de
Aratjo.
Camara Municipal Claudinor Pedro Dantas.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais Sebastido Gilvan Fontoura e Sulamita Josenir de Lima Santos.
Associagao Rural José Pereira de Medeiros e Luiz Antonio Neto.
Associa¢do Urbana Camila Alves de Lima Nascimento.
Conselhos Municipais Maria das Neves da Silva Gomes.
Comércio Jacqueline Macedo da Silveira.
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16. MUNICIiPIO DE LAGOA DE VELHOS

A oficina municipal de Lagoa de Velhos foi rea-
lizada no dia 08 de janeiro de 2004, contando com a par-
ticipagdo de 25 representantes da comunidade local, en-
contrando-se presentes representantes da Prefeitura Mu-
nicipal, Secretarias Municipais de Satide, Administra¢do
e A¢do Social, Grupo de Jovens, Escola Estadual, Cdma-
ra Municipal, FUMAC, AssociagSes Urbanas e Rurais,
Sindicatos, Centro de Saide e Comunidade.

Potencialidades

Entre as potencialidades mais relevantes (Tabela 16.1), informadas pelos partici-
pantes, encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 16.1
Potencialidades do municipio de Lagoa de Velhos, 2004.

Aposentados e pensionistas.

Programas Sociais e projetos de assentamentos.

Centro de saude com laboratdrio.
Clube de idosos.

Associagdes. Pastoral da Crianga.
Bares, lanchonetes, clube social ¢ pousadas. Padarias.

S6 47% dos professores possuem curso superior. Creches.

Conselhos Municipais. Agudes.

Sindicatos urbanos e rurais. Pogos tubulares.

Solo e clima propicio a agricultura e pecuaria.

Pinturas rupestres.

Ovino-caprinocultura e apicultura.

Casa da cultura.

Miss Mirim cstadual de Lagoa de Velhos.

Cagimba Grande (lagoa da cidade).

Prefeitura e Cimara Municipal.

Artesanato em ceramica, moveis, redes.

Mercado e matadouro.

Banco postal, caixa rapido e correio.

Reprografia.

Moto taxi e transporte estudantil e intermunicipal.

Festival de quadrilhas envolvendo outros
municipios, festa da padroeira, banda de musica ¢
carnaval.

Cartorio.

Adutora.

Casa de farinha.

EMATER.

Informe estudantil.

Telefonia urbana e Acesso a Internet,

Cenografistas ¢ fotografos.

Parque de vaquejada.

Grupo de jovens.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solu¢Ges mais relevantes do municipio, apresentados pelos atores
sociais, sdo mostrados na seguinte tabela:
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Tabela 16.2

Problemas e solu¢des propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento de dgua insuficiente nas zonas rural
¢ urbana, principalmente na Comunidade de
Ladcira.

Criar um projeto de ampliagdo da adutora para a zona rural e
ramais para concluir a zona urbana; angariar recursos junto aos
Podcres Federal, Estadual ¢ Municipal.

Sancamento basico incxistente.

Buscar oricntagdo téenica junto a CAERN, IDEMA ¢ o Governo
Municipal para claborar projeto que atenda a todo o municipio,
iniciando pela zona urbana c pleitear recursos nas arcas cstaduais €
federais.

Malha viaria precaria.

Implantago do trecho da RN 093 que liga Lagoa de Velhos a Sitio
Novo, com melhoria da malha viaria que liga a sede do municipio
as comunidades de Bom Destino, Iguatu, Malhada Redonda e
Imari | e 2 e adquirir recursos juntos aos orgdos dos Governos
Estadual e Federal e Municipal.

Nio tem crédito para a agricultura familiar.

Parceria entre bancos e Governo Estadual; capacitagdo e
financiamento para garantir o crédito; criar projeto de infra-
estrutura como armazéns, apriscos, pecudria através do Banco do
Brasil, do BNB, da EMATER, Secretaria Estadual de Agricultura
e Sindicatos Rurais.

Desemprego.

Incentivo ds empresas de ceramicas; reciclagem de lixo; industria
téxtil, incentivo fiscal e infra-estrutura doada e contar com o Poder
Publico, ONG's, setor empresarial privado ¢ SEBRAE.

Auséncia de mio-de-obra qualificada.

Curso de qualificagdo na area de agricultura, ja que ¢ a base de
sustentagdo do municipio. Buscar convénios e apoios junto a
instituigdes especificas da area, como a EMATER, o SENAR, a
FETARN e os Sindicatos Rurais.

Deficiéncia na
policiais.

infra-estrutura  do prédio dos

Ampliagdo do prédio de policiamento, junto Governo Estadual.

Local inadequado e ineficiéncia do matadouro

Construir novo matadouro em local adequado, com recursos junto
a Secretaria Estadual de Agricultura.

Ma distribuig3o da agricultura local .

Divulgar qualidade do mel produzido no municipio e inclui-lo no
cardapio da merenda escolar.

Radio comunitaria inexistente.

Construgdo da radio comunitaria, buscando apoio nas associagdes
comunitarias.

74




Tabela 16.3

Problemas e solu¢des propostos, segundo dimensdo s6cio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Exodo rural.

Assentar familias rurais em latifundios; abrir linha de crédito ao
pequeno produtor; levar ao campo conhecimentos através de
novas tecnologias com atuagdo do INCRA, da EMATER, do
BNB, do Banco do Brasil e da EMPARN.

Auséncia de assistente social e psicélogas nas
escolas.

Parceria com a Secretaria Estadual de Saude, levar a aprovagio
dos recursos junto ao Conselho do FUNDEF para a aprovagdo
destes profissionais.

Ociosidade dos jovens; auséncia de um centro de
lazer; eventos e gindsios.

Construir centro de lazer para realizar eventos culturais,
esportivos e capacitacdo profissional, apoio da prefeitura,
Sccretaria Estadual de Educagdo e recursos da loteria federal.

Prostitui¢do  infanto-juvenil; sexual

precoce, alcoolismo e drogas.

iniciagdo

Ocupar os jovens no centro de lazer com palestras de
conscientizagdo, contando com as Secretarias Municipais e
Estaduais de Educagdo, Saide e Agdo Social.

Deficiéncia de casas populares nas areas rural e
urbana.

Construgio de moradias habitacionais, distribui¢do de lotes, em
convénio com a Caixa Econdmica Federal, Prefeitura Municipal e
Governo Federal.

Auséncia de qualificagdo do efetivo policial.

Cobrar aos superiores das obrigagdes de normas e procedimentos
destes policiais e capacita-los, contando com a Secretaria Estadual
e Municipal de Administra¢do.

Deficiéncia de maior posto de saude, medicamentos
e numero de médicos na area rural e mal
atendimento na zona urbana.

Ampliar posto de saide; contratar médicos, farmicia com
medicamentos e qualificar pessoas do atendimento, contando
com a Prefeitura e Séc. Estadual de Saude.

Transporte escolar inadequado.

Aquisigdo e contratacdo de veiculos como micro-6nibus e nibus,
através de Prefeitura e 0s governos.

Deficiéncia fisica e no acervo da biblioteca publica.

Melhorar biblioteca; aumentar acervo existente e computadores
com ac,esso a Internet, através do MEC, da Secretarias de
Educagio Municipal e Estadual.

Cemitério publico pequeno.

Adaquirir terreno publico para ampliagdo ou construgfo de outro
cemitério publico, junto a Prefeitura Municipal.

Deficiéncia no transporte de emergéncia e para os
agentes de endcmias para se deslocarem para a drea
rural.

Capacitar, reciclar e conscientizar as pessoas que compdem o
transporte de emergéncia ¢ aos agentes sanitaristas, como também
a adquirir veiculos atravea da parcerias com a Secretaria Estadual
de Saude.

Mais atuagdo dos conselheiros comunitirios e
qualificag3o dos mesmos.

Fazer valer o Conselho Tutelar, através do Decreto do Prefeito e
qualificar aos conselheiros do papel a que estdo sometidos.

Abandono da Casa do Lazer e a Arte.

Recuperagdo e revitalizagio da Casa da Cultura e incentivar o
amor a cultura e a arte, através de convénios com a Fundag#o José
Augusto, a Prefeitura e Secretaria Estadual de Educagdo.

Deficiéncia fisica para os agentes sanitaristas e sede
para as associagdes.

Construgdo com equipamentos através de projetos da Prefeitura
com 6rgaos estaduais e federais.

Inexisténcia de cursinho pré-vestibular.

Criar cursinho pré-vestibular com recursos de bolsas escolares,
apoio da Prefeitura ¢ Secretaria Estadual de Educaglo.
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Tabela 16.4
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Lixo (destino e tratamento). Criar cooperativa de reciclagem através de consércio
intermunicipal para formagdo dc usina de reciclagem para
reaproveitamento do lixo, através do incentivo do Govemo
Municipal, Estadual e Federal, como também, com as empresas
privadas; fazer coleta seletiva de lixo; usina de compostagem e
um aterro sanitario.

Desmatamento, queimadas, erosdo do solo. Conscientizagdo ¢ conhecimento do controle da retirada das
matas causadas pelos d tos, desertificagdo, secas,
erosdo de solo, quanto da continuidade da limpeza dos terrenos
com as queimadas e campanhas de conscientizagio com
professores, alunos, representantes comunitarios, populagdo ¢
autoridades locais

Lagoa que denominou o nome da Cidade poluida. Limpeza, manutengdo e conscientizagio da populagdo;
higienizagdo, arborizagdo controlada, compromisso de
preservagdo continuada através do Poder Publico municipal e
populagdo do municipio.

Erosdo do solo. Sensibilizagdo da populagdo com palestras, uso de videos;
escolas equipadas com laboratorios e professores com formagdo
de educagdo ambiental; redugdo do numero de queimadas;
plantio em curso de nivel de acordo com o solo; rotatividade de
culturas; parcerias com os Governos Federal, Estadual e
Municipal.

Lagoa de tratamento de dgua a céu aberto. ‘I'ratamento da lagoa que detém os esgotos ¢ manter parceria
com CAERN.

Tabela 16.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo cientifico-tecnolégica, no municipio,
2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGCOES PROPOSTAS

Populagdo rural atendida com apenas 15% de [Reivindicagdlo a TELEMAR para instalagio imediata de
telefones ¢ deficiente servigo de telefonia na zona |telefones publicos (orelhdes) nas comunidades rurais e
urbana. convocar a empresa TELEMAR para sensibilizar a populagéo
sobre a importancia e o uso correto do telefone publico.

Inexisténcia de centro tecnoldgico. Elaborar um projeto para constru¢ao de um Centro Tecnolégico
quc possa capacitar os jovens para atuarem com éxito no
mercado de trabalho, através dos érgdos municipal, estadual e
federal.

Deficiéncia do sistema de informatica. Capacitagdo de profissionais na area de informatica buscando
parcerias com orgdos como 0 SENAIL o SENAC, a CEFET, o
SEBRAE e o SIBE.

Inexisténcia de cursos de especializagio. Buscar junto ao Governo Federal recursos para especializagdo
dos profissionais dos diversos segmentos da nossa sociedade.

Deficiéncia das instalagdes nas perfuragdes dos pogos | Enviar oficio para a Secretaria Estadual de Recursos Hidricos
tubulares. solicitando a perfuragdo e instalagdo de novos pogos tubulares
nas comunidades que ha escassez de agua, em especial para
atender aos animais e plantas.

Assisténcia técnica rural deficiente. Buscar junto a EMATER e Secretaria Estadual de Agricultura
acompanhamento técnico necessario para as comunidades
rurais.
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Tabela 16.6

Problemas e solug®es propostos, segundo dimensio politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Inexisténcia de uma politica de gerago de emprego e
renda.

O desenvolvimento da agricultura, através de projetos que
beneficiem toda a populagio tais como cooperativas,
associagdes, projetos de caprinocultura, artesanato, curtume,
apicultura, olarias, pecudria, arte-cultura e contatar ao Poder
Publico, EMATER, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, etc.

Auséncia de PPP (Projeto Politico Pedagdgico).

Aprovar o projeto que vem beneficiar o sistema educacional,
através da Secretaria de Educacdo do Estado e do Municipio.

Ma formagdo dos conselheiros.

Formar pessoas para atuarem como conselheiros sabendo o
verdadeiro papel e suas responsabilidades.

Auséncia de um Programa de Habitag3o.

-

Elaboragdo de um projeto pela Secretaria Municipal de A¢do
Social, abordando a constru¢do de habitagdo na érea rural e
urbana e conscientizar a populagdo para a manutengdo deste
bem; pode-se contar com a populagdo em geral e os governos
das trés esferas.

Auséncia de uma politica que exija um Centro de
Atendimento aos idosos (médico hospitalar,
especialistas, aspecto cultural e alfabetizagao).

Construgdo de um Centro de Convivéncia dos idosos, fazendo
convénios e parcerias com 0Os governos, empresas privadas ¢ a
populagdo.

Deficiéncia na administragdo piblica em relagdo aos
funciondrios municipais que recebem sem trabalhar.

Convocagio por jornais, para retomo ao trabalho através do
Poder Executivo Municipal.

Inexisténcia de um Plano de Cargos e Salarios.

Elaborar um plano conforme a realidade do municipio com os
Poderes Executivo e Legislativo.

Inexisténcia de Bancos.

Contar com os Poderes das trés esferas para a sua aquisi¢ao.

A nido participagdo do povo nas reunides da Camara
Municipal.

Conscientizag3o da importdncia da participag3o, nas reunides
da Camara Municipal.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, s3o

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 16.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na tabela 16.8.

Tabela 16.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

REPRESENTANTE NOME DA INSTITUICAO
Prefeitura Municipal. Ailton Francisco Silva.
Camara Municipal. Anailton Fernandes.
EMATER Iberé Borges Ferreira
Sindicato. Lucienc Fclix da Silva.
Consclhos Municipais. Francisca Cilene de Aradjo.
Grupo de jovens ¢ estudantes. Elainne Suzane Barrcto
4* DIRED. Inacio Lira.
Assentamentos. Severino dos Ramos Nascimento.
Associagdes. Jailza Barreto e Marcelo Samuel.

Avalia¢ao da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina foram de unido do grupo; participagdo do Prefeito durante toda a oficina; perma-
_néncia dos participantes; participag@o do fotdgrafo do municipio; participagdo ativa dos
jovens; lanches; almogo; danga de forré; pontos bem abordados pelos expositores e domi-
nio do assunto dos facilitadores.
Como pontos fracos foram apontados o ambiente quente e a pouca duragdo da
oficina.
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17. MUNICIPIO DE LAGOA SALGADA

A oficina municipal foi realizada no dia 12 de
dezembro de 2003, contando com a participagio de 35
participantes da sociedad¢ civil. Entre eles encontra-
vam-se representantes da Prefeitura Municipal, Secre-
tarias Municipais de Educag¢do, Obras, Administrag3o,
Finangas e Saude; Agentes de Saude, Grupo de Jovens,
Pastoral da Crianga, Associagdes Comunitarias, FUNASA, Associagdes Comunitarias, Po-
licia Militar, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Cdmara Municipal e Supervisores de
area do Programa de Desenvolvimento Solidério.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 17.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 17.1

Potencialidades do municipio de Lagoa Salgada, 2003

Maternidade e servigos odontolégicos

Agricultura (mandioca, milho e feij3o).

Prefeitura e Secretarias informatizadas. Correios.
Industrias de adubos. Banco postal.
Cooperativa agricola. Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Programas sociais (Alfabetizagio Solid4ria).

Telefonia urbana e rural.

Delegacias.

Mini-campo de futebol e ginasio de esportes.

Comércio e feira livre.

Escolas de informética.

Valores artisticos (cantores, atores e grupos).

Aproximadamente 80% do municipio ¢ eletrificado.

UVA. Disponibilidade de mao de obra e existéncia de mao de obra
qualificada em enfermagem e em artesanato

Igrejas e Pastoral da Crianga. Professores qualificados 70% com nivel superior.

Cémara Municipal e Conselhos Municipais. Suinocultura, apicultura, piscicultura.

Festas religiosas e juninas. Fruticultura (manga E caju).

Argila (tijolo, cerfimica e artesanato). Brinquedoteca.

13 (treze) associagdes.

2 (dois) clubes com piscina.

Jornal Comunitério.

Solo fértil, lagoas, agudes, rio Trairi, lengol hidrico e
adutora.
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Problemas e Solu¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sdo mostradas na seguinte tabela:

Tabela 17.2

e solugdes propostos, segundo dimens3o econdmica, no municipio, 2003.

do caju, mandioca e feijdo.
Desemprego.
Ambulancia insuficiente.
vicinais precarias.

Excesso de de crédito.

da zona rural

Estrutura insuficiente para o combate de endemias.

de recursos para constru¢io de prédios
publico e dreas de lazer.

livre desordenada.

zona rural e torre de celular.

Tabela 17.3

cooperativa para 0

¢ condigOes de

Convénio com os governos
01 ambuléncia.

de uma do

Projetos junto ao
Aquisi¢ao de 2 (duas)

Buscar parcerias com a empresarios € 0
Estadual, para a construgio de prédios publicos e 4reas
lazer.

A Prefeitura deve criar regras e fiscalizar a organizagdo
feiras livres.

Articulagdo com a TELEMAR e
celular da

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no

do lixo.

indiscriminado do solo (queimadas,
e assoreamento).

do rio Trairi e das Lagoas.

Fazer a reciclagem,
galpdes para fazer a
venda aos outros
Aproveitando o trabalho
de compostagem  lixo em
quimico. Também
do

Urbanizagdo da lagoa — criar uma nova rede de esgoto,
destino para o rio, sendo que o
evitando a
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Tabela 174

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnolégica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica inexistente no municfpio.

Buscar junto ao Governo Estadual reequipar a EMATER,
mantendo constantemente técnica a disposigdo dos agricultores.

Qualificago profissional.

Promover, junto ao Estado e o Governo Federal, a oportunidade
dos jovens e adultos se capacitarem em atividades que possam
gerar renda.

Jomnalismo comunitério sem condi¢des para crescer,
maquindria e qualificagdo.

O Poder Publico municipal articular junto 4 iniciativa privada e
sociedade as condi¢des do desenvolvimento da comunicagdo
tanto escrita quanto falada.

Tabela 17.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sécio-cultural, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Desigualdade social. Conscientizagdo dos diréitos; palestras; atividades folcléricas;

valorizagio das potencialidades sécio-culturais.

Saneamento basico insuficiente.

Construgdio de lagoas de captagio e aproveitamento dos
residuos s6lidos.

Auséncia de aterro sanitério.

Construgdo de usina de tratamento de residuos sélidos; coleta
seletiva do lixo e reciclagem.

Infra-estrutura de saude insuficiente em quantidade de
médicos ¢ falta de medicamentos.

Ampliar PSF, convénios nas esferas estadual e federal para o
funcionamento do hospital e incentivo a medicina popular.

Biblioteca precéria.

Melhorar as instalagdes flsicas; ampliar; diversificar o acervo
bibliogréfico e disponibilizar o acesso a Internet.

Alto indice de analfabetismo na zona rural.

Criag#0 e estruturago das escolas da zona rural.

Efetivo quantificado insuficiente e mal qualificado.

Qualificagdo do soldado; equipar o efetivo policial;
desenvolver programas de combate ao trafico de drogas; e
criagdo de nicleos rurais — sub-delegacias.

Jovens sem ocupagdio, uso de drogas, alcoolismo,
iniciagao sexual precoce e prostitui¢do infantil

Programas nas escolas e para conscientizagio da prostituigio
quanto das drogas e apoio & m3e solteira com elaboragdo de
cursos informativos e preventivos.

Descompromisso dos associados com a gestio
administrativo-financeira das associagdes.

Trabalho de conscientizagdo junto ds comunidades urbanas e
rurais.

Alto indice de DST’s.

Palestras de orientagéo e prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis para os jovens e suas familias.

Alta incidéncia de doentes mentais.

Articular junto ao Ministério da Saiude a implantagio do
programa de satide mental.

Pavimentag3o insuficiente.

A Prefeitura deve articular-se com o Govemno Estadual e
Federal a liberagfo de recursos para pavimentagio.

Pouco incentivo aos artistas da terra.

Incentivos culturais, artisticas e valoriza¢3o dos profissionais
da terra.
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Tabela 17.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Divisio geogrifica do municipio, metade da sede do
municipio, pertence a Monte Alegre.

Mobiliza¢io da sociedade civil, abaixo assinado ¢ encaminhar
a0 IBGE, solicitando plebiscito para solucionar o problema.

Fragil entrosamento do Sindicato Rural e da

Secretaria Municipal de Agricultura.

Articulagio e formaglo de parcerias para que as agdes
acontegam.

Auséncia de agéncia bancaria.

Justificar a necessidade de um posto avangado do Banco do
Brasil.

Auséncia de matadouro publico e vigilancia sanitaria.

Construgdo do matadouro publico, com transporte adequado a
feira livre e legalizagdo da vigiléncia sanitéria no municipio.

Auséncia de cartdrio e central do cidaddo.

Articular junto ao Governo Estadual, a implantagdo da Central
do Cidadao com atendimento a municipios vizinhos.

Auséncia do Programa de Saude Mental.

A Secretaria de Salde do municipio, em parceria com
Ministério da Saude, deve implantar o Programa de Saude
Mental.

Transporte escolar inadequado e insuficiente.

Ver formas de conseguir recursos para adquirir transporte
escolar adequado.

Auséncia de fiscalizagdo do INMETRO nas feiras
livres.

A Prefeitura se articular com os drgios competentes e ela
propria também fazer a fiscalizagdo das balangas nas feiras
livres.

Insuficiéncia de cooperativas e associagdes sem
gerenciamento.

Promover capacitagdes e conscientizagdo dos sécios para
observar a importincia de adimpléncia e poder conseguir
financiamentos.

Sistema de transporte intermunicipal insuficiente.

Articular com os érgdos competentes opgdes de hordrios de
Onibus.

Politica de seguranga publica insuficiente.

Que scja dada atengdo aos procedimentos que ji foram
encaminhados pela SSP com relagao 4 seguranga do municipio
e criagio de programa de policiamento periédico, nas
comunidades.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na Tabela 17.7.

Tabela 17.7

Representantes das instituiges publicas e privadas, no municipio, 2003.

.. NOMEDAINSTITUICAO, '’

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal Sra Ana Maria Santos
Igrejas Jairo Mauricio Fernandes
Associagdes Josias Delfino dos Santos
Conselhos Municipais Aline Targino de Assis
Sindicato dos Trabalhadores Rurais José Luis da Silva
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Viséo do Futuro

As aspira¢des dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 17.8.

Tabela 17.8
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Igualdade social. Que o Governo Estadual continue trabalhando em unifo.
Profissionais qualificados. Jovens qualificados.

Entrosamento entre os 6rgfos piblicos. Hospital funcionando.

Globalizaggo. Realizagdo de tudo que foi discutido.

Emprego para todos. Escola agricola para o jovem camponés.
Centro comunitrio. Futuro brilhante para os que hoje mais sofridos.
Centro administrativo. Estadio de futebol.

Agricultura com organizag3o da produgfo. Populagdo forte.

Respeito ao ser humano. Urbanizaggo da lagoa.

Agbes do governo desenvolvidas. Seguranga.

Educag#io. Barragem do rio Trairi.

Saude. Muita paz.

Avaliacfio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, estiveram relacionados a participagdo e o compromisso dos presentes, ao conheci-
mento da sociedade para o dia a dia, a participag3o da primeira dama, a animagao durante
toda a oficina, a iniciativa da Governadora de elaborar o Plano, a atuagio da equipe técni-
ca, a diversidade de idéias, o entrosamento do grupo, a dindmica utilizada para do futuro
desejado, as idéias e solugdes para cada segmento, a participagio do delegado, o lanche,
almogo e o forrd.

Os aspectos a serem melhorados apontados por alguns participantes referiram-se a
dispersdo de alguns dos presentes, da auséncia de varios setores da comunidade, da falha
na pontualidade, do pouco tempo para oficina, do descrédito da comunidade, da pouca
divulgagdo, da falta do enfoque religioso e da auséncia dos vereadores.
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18. MUNICIPIO DE LAJES PINTADA

A oficina municipal foi realizada no dia 18 de
dezembro de 2003, contando com a participagio de 28
participantes da sociedade civil. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, Se-
cretarias Municipais de A¢do Social, Satide, Agricultu-
ra e Educagfo, Igrejas, Associagdes urbanas e rurais,
Conselhos Municipais, professores municipais, e Pastoral da Crianga.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 18.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 18.1

Potencialidades do municipio de Lages Pintada, 2003

Vinte e trés tipos de recursos naturais.

Carnaval.

Area propicia ao plantio de mamona.

Argila (com fabricagfio de telhas e tijolos).

Artesanato em pedra-sabdo, em sisal, bordados e renda.

Mais de 60% dos professores qualificados

Matéria-prima do proprio municipio.

Fébrica de pré-moldados

Maio-de-obra qualificada em construgdo.

Oficina de mecanica

Prefeitura. Agentes de saiude
Camara Municipal. Agricultura em geral e pecudria.
Sindicato. Pequenos empreendedores

Associa¢des urbanas e rurais e FUMAC.

Fabrica comunitaria de confecgéo

Igrejas, Pastoral da Crianga ¢ SEAPAC.

Comércio local

Conselhos Municipais.

Clima e solo propicio para apicultura

Fruticultura (jaca, caju, umbu, etc).

Taxistas e moto-taxis.

Escolas.

Comunidade

Area propicia para a caprinocultura.

Festa do padroeiro, culindria e feiras de artesanato.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sdo mostradas na seguinte tabela:




Tabela 18.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio econémica, no municipio, 2003.

 PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Auséncia de incentivos. Apoio dos Governos Municipal, Estadual e Federal.
FPM baixo. Uma reforma tributéria justa.

Auséncia de politicas de financiamento para o
garimpo de minérios.

Formar cooperativas e, através delas, adquirir financiamentos
com linha de crédito com juros baixos.

Inexisténcia de rodovia ligando Lajes Pintadas a
Sdo Tomé. -

Mobilizar a sociedade civil junto aos Governos Estadual e
Federal.

Recursos insuficientes para plantio; distribuigdo de
sementes.

Politica condizente com as estagdes chuvosas com calendario
de distribuigdo de cortes de terra e sementes.

Renda per capta baixa (ap6s elevag@io do IDH).

O empreendedorismo e cooperativismo.

Malha viéria precaria e ponte comprometida.

Aquisi¢3o de maquinas para abertura ¢ manutengio de nossa
malha vidria.

Encarecimento dos pregos dos servigos.

Tabela 18.3

Investimentos na érea tecnolégica.

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensao sécio-cultural, no municipio, 2003

""" PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Apoio a projetos de gera¢do de renda. Ex.: fundo de aval, etc.

Transporte escolar deficiente na drea rural.

Dar condigfio e ampliar transporte escolar buscando parcerias
¢ ndo deixar que verbas como estas sejam devolvidas.

Ociosidade da populaggo.

Conscientizagdo da populag@o que ndo haverd mais emprego e
sim trabalho, com as familias e cooperativas.

Nio ter sementes para o plantio na hora certa.

Politica voltada para adquirir sementes, através de um
percentual, por parte dos agricultores no periodo da debulha,
que seria armazenado e distribuido no inverno seguinte.

Auséncia de mio-de-obra qualificada.

Criar associagdes para esta finalidade, atingindo varias
profissdes.

PSF visitando a 4rea rural em nimero de vezes
insuficientes.

Um carro mével odontologico para a zona rural e ampliar o
quadro de profissionais.

Alto indice de alcoolismo e drogas.

Criagio de Alcoblicos Andnimos; mais atuacdo dos
comissionarios de menores e criagiio de Conselho Tutelar.

Prostitui¢do infantil.

Trabalho de conscientizagdo dos jovens através da familia,
igrejas ¢ escolas.

Cacimbdes abertos ¢ sem manuteng3o.

Cobertura dos cagimbdes através de parcerias com o governo
municipal e outros segmentos. :
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Tabela 18.4

Problemas e solug¢des propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento de 4gua na érea rural deficiente.

Perfuragdo de pogos e expansdo do sistema de adutoras.

Assoreamento de pequenos agudes.

Limpeza e mata ciliar.

Alto grau de sais de magnésio no subsolo.

Usina de dessanilizag3o.

Desmatamento.

Educagdo ambiental.

Queimadas e erosdo do solo. Conscientizagdo para o homem do capo, para saber utilizar o
meio ambiente natural.
Destino do lixo. Projetos de educagdio ambiental; conscientizagio da

Escassez de chuvas (m4 distribuigdo).

populagdo; coleta seletiva e usina de reciclagem.

Armazenamento de dgua das chuvas, com barragens, agudes e
cisternas.

Tabela 18.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

Parceria deficiente entre os Poderes municipal,
estadual e federal.

Unir os lideres politicos de nossa cidade.

Desarticulagdo entre Prefeitura e Cémara

Municipal

Encontrar solugdes para a unifio Prefeitura ¢ a Cémara
Municipal. :

Auséncia de uma politica para o transporte escolar.

Parceria entre o Municipio e o Estado, antes das aulas
comegarem.

Funcionamento deficiente dos gestores do

Programa Fome Zero.

Fazer uma reciclagem das pessoas responsaveis pelo setor.

Tabela 18.6

Problemas e soluges propostos, segundo dimenso cientifico-tecnolégica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Auséncia de tecnologia de convivéncia com o semi-
drido.

Contatar com politicos, universidades ¢ outras institui¢des
para incentivar a aquisicio de equipamentos ¢ estudos
voltados ao ambiente, inclusive com pesquisas.

Méquinas agricolas insuficientes.

Politica de uso.

Energia elétrica nfo atende a todos.

Extensdo e investimento buscando alternativas como energia
solar, edlica, etc.

satde, educaclio, etc.

Telefonia movel ¢ fixa deficiente nas dreas urbana e | Extensdo da telefonia.

rural.

Nio acesso a Internet. Aquisi¢@io de provedores.

Nio existe pesquisa de solo. Acionar a universidade e outros 6rgios competentes.
Nio tem tecnologia ¢ informagdo para o homem do | Capacitago e qualificagfio continuada.

campo.

Auséncia de mio-de-obra qualificada nas 4reas de | Politica de manuten¢ao continuada.
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A comunidade ndo apresentou solugdes para os problemas da tecnologia imprdpria

para exploragdo de minérios e da precaria manutengo dos pogos artesianos.

Visédo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sio

apresentadas na tabela abaixo.

Tabela 18.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Todas as criangas nas escolas.

Usina de reciclagem.

Agude com 5.000.000 m? para criagdo de peixe.

Exportagdo de artesanato.

Hospital e maternidade funcionando .

Associagdes e cooperativas funcionando

Toda a populagio empregada.

Py

Pavi ¢ao e asfal ito L. Pintadas e S3o Tomé.

Pragas e 4reas de lazer.

Teatro municipal.

Zona rural toda eletrificada e saneada.

Matadouro completo.

Fébricas.

Volta do ouro branco (algodao).

Casas de show.

Feira livre.

‘Shopping.

Setores econdmicos desenvolvidos.

Cidade 100% saneada.

Informatizagdo e telefonia em todo o municipio.

Com o menor IDH estadual.

Rédio Comunitaria.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para

assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na Tabela 18.8.

Tabela 18.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Francisco Jucier Furtado

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Genival Jacinto de Souza.

Igrejas. Pastor Salatiel Simplicio e Leodicéia Lopes Simplicio.
Conselhos Municipal. Francisco Ilcésar da Silva.

Associagdo Urbana. Anténio Emanuel Rocha De Farias.

Associagdo Rural. Damiana Santos e Ivanaldo Paulo de Lima Silva.

Avalia¢fio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, referiu-se ao contetido explicitado, o desempenho e a participagio dos presentes, o
sonho da unido, a interagfo, o levantamento das potencialidades da cidade, a participagdo
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dos representantes das instituigdes, a participagdo do Prefeito durante todo o evento, o
consenso de todos os participantes, a formulagio das idéias, a capacidade de diagnosticos
para os problemas, as solugdes apresentadas e o a almogo.

Os pontos fracos enunciados foram devidos a auséncia de quem recebeu o convite e
ndo assistiu, a ndo participag@o dos vereadores, a falta de Conselhos Municipais, a0 som
alto, a falta dos Conselhos Municipais, ao atraso por parte dos participantes, a auséncia e
a pouca participagdo dos segmentos da sociedade.
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19. MUNICIiPIO DE MONTANHAS

A oficina municipal foi realizada no dia 11 de-
zembro de 2003, contando com a participagdo de 37
participantes da sociedade civil. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, As-
sociagdes urbanas e rurais, Sindicato dos Trabalhado-

res Rurais, Igreja e comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 19.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 19.1

Potencialidades do municipio de Montanhas, 2003

Fruticultura (caju, manga ¢ coco).

Unidades de satide e ambulédncia.

Agricultura (feijdo, milho e outros).

Solo fértil.

Pecuaria.

Animais silvestres.

Artesanato (croché, bordado, sisal, etc).

Abastecimento de agua.

Feira do municipio.

Associagdes (40 rurais e urbanas).

Confecgio (costureiras).

Conselhos municipais comunitarios.

Casa de farinha e serraria.

Programas sociais.

Fabrica de ceramica.

Grupos de idosos.

Escolas (13 municipais e 3 estaduais).

Sindicato dos Trabalhadores Rurais .

Capital humano interessado.

SINTE-RN.

Campo de futebol, 2 (duas) quadras de esportes e pragas
e ginésio.

2 (dois) clubes de servigos privados.

Creche na sede.

Mercado Publico Municipal e Abatedouro Publico.

Igrejas.

Casa lotérica, correios e Banco Bradesco.

Festa do padrociro (S3o Jodo Batista), de Reis,
Emancipagdo Politica, festas juninas e banda de forro,
pagode, folclore (boi de reis, mamulengo, quadrilhas) e
vaquejada. .

PROFAE, capacitagio em nivel técnico ¢ NESA (Nucleo de
Ensino Superior do Agreste).

Lagoas, agudes, rios e 4gua boa .

EMATER (1 técnico duas vezes por semana).

Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solugBes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sdo mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 19.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Construgdes de unidades de beneficiamento das frutas da época.

Auséncia de incentivo a compra da produgdo agricola
e falta de apoio aos produtos artesanais.

Criar uma cooperativa que possa buscar mercado seguro para a
venda da produgdo; incentivo e divulgacdo do crédito rural:
comprar tcrra para os pequenos produtores ¢ incentivo ao
crédito aos pequenos pecuaristas.

Auséncia de padronizagdo ¢ organizagdo da feira.

Organizagdo da feira.

Auséncia de irrigagdo para produgdo (pogos e
barragens).

Construgdes de barragens.

Maio-de-obra ndo qualificada.

Capacitagdo.

Dificuldade de acesso a Internet.

Criagdo de uma escola de informatica.

Auséncia de fabricas.

Governo Municipal adotar politicas de incentivos fiscais para
instalages de Industrias e fabricas.

Auséncia de pogos para dgua potavel.

Cavar pogos artesianos.

Tabela 19.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de barragens.

Unido entre as associagdes, prefeitura ¢ Camara Municipal
para reivindicar ao governo compra de terrenos para barragens.

Auséncia do saneamento basico.

Viabilizar verbas dos Governos Federal e FEstadual para
saneamento basico.

Auséncia de um aterro sanitario, coleta scletiva ¢
reciclagem do lixo.

Dar andamento ao projeto ja recalizado pela
aterro sanitario.

prefeitura para o

Lagoas poluidas ndo preservagao; rios poluidos.

Despoluir lagoas e rios, conscientizando a populagdo e
fiscalizando a comunidade proxima das mesmas.

Caga e pesca predatoria.

Fiscalizagdo na caga e queimada através do IBAMA.

Queimadas.

Fiscalizagdo do IBAMA e conscicntizagdo da populagdo quanto
aos danos causados pelas qucimadas.

Auséncia de um Programa de Educa¢do Ambiental.

Promover Programas de Educag¢do Ambiental.

Desmatamento das matas ciliares do rio Piquiri.

Associagdes se unirem com outros Municipios para prote¢do
do rio Piquiri.

Auséncia dc carro dec compactagio do lixo.

Programa para reciclagem do lixo gerando emprego ¢ renda.

Degradagdo da mata atlédntica.

Buscar a realizagdes de seminarios de sensibilizagdo com esta
tematica.
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Tabela 19.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sécio-cultural, no municipio, 2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Auséncia de médicos plantonistas; falta de

equipamentos e instrumentais.

Contratar profissionais e adquirir equipamentos, através de
parcerias com os Governos Federais e Estaduais.

Auséncia de médicos especialistas.

Buscar aumentar a meta do PSF.

Falta ambulancia equipada.

Aquisigdo com recursos proprios de uma ambulancia.

Faltam unidades de satde nos distritos.

Construir, em parceria com o Governo Estadual e com a
comunidade.

Exames com acesso dificil.

Buscar desburocratizar o aceso a exames, através de reunides de
sensibilizagdes € aumento da meta.

Escolas necessitando de melhorias.

Realizar um grande mutirdo de limpeza das escolas junto ao
Governo Municipal ¢ a sociedade.

Professores e demais funcionarios necessitando de
capacitagdes.

Viabilizar acesso a capacitagdes com as universidade e realizar
cursos isolados, sob a responsabilidade do Governo Municipal.

Instalagdes fisicas inadequadas.

Realizar projetos e buscar a construgio de novas salas,
acionando aos Governos Estaduais ¢ ao Federal.

Alto indice de evasdo, principalmente no EJA.

Identificar a causa para propor as solugdes.

Baixos salérios na educacao.

Somar esforgos com vistas 4 mudanga e aumento do repasse dos
recursos da educagdo.

Auséncia de creche no meio rural.

Construgdo com recursos proprios e em parceria com o0s
Governos Estaduais e o Federal.

Insuficiente de equipamentos nas escolas e faltando
todo o mobilidrio, inclusive cadeiras.

Aquisi¢do de equipamentos; enviar um oficio a Governadora e
ao Secretério relatando os problemas e a nivel local, solicitar ao
Prefeito as necessérias providéncias.

Auséncia de informatizag3o nas escolas.

Elaborar um projeto com vistas  aquisi¢do de computadores e
realizar parcerias com o setor privado e publico.

Biblioteca com insuficiéncia do acervo, sem espago

proprio.

Aquisig3o (livros e espagos) através de sensibiliza¢io do setor
privado e publico.

Escolas de 2° grau sem biblioteca.

Instalar uma biblioteca, solicitando a0 Governo Estadual e ao
setor privado.

Hé4 demanda de idosos os quais ndo sdo assistidos
pelo Programa CONVIVER.

Solicitar ao Governo Federal, fundamentado, o aumento da
meta.

Auséncia de programa para atender aos deficientes.

Buscar a celebragdo de um convénio com vistas a atender os
PNE.

Auséncia de parque e quadra de esportes.

Elaborar um projeto de construgdo de um parque, quadra e
buscar parceiros,seja no setor publico e privado.
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Tabela 19.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo cientifico-tecnolégica, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de capacitag3o dos membros de associagao, | Curso de capacitagdo para conselheiros a cada dois anos.
Conselhos Municipais e sindicatos.

Auséncia da cultura da participagao. Conscientizagdo da populagdo através de semindrios,
conferéncias, congressos e palestras.

Baixa integra¢do dos poderes de governo e falta de | Mobilizag3o da populagdo para convencer o judiciario (abaixo-
um centro Administrativo Municipal. assinado) do compromisso politico.

Nio existe comarca na cidade. Promover articulagio (Governo Municipal) com o Tribunal de
Justiga para fins de instalagdo de uma Comarca.

Auséncia de Plano Diretor no Municipio. Convocar os Conselhos Municipais a elaborar o Plano de Agdo
(metas) que podera ser anual, semestral ou bimestral.

Seguranga publica insuficiente (viaturas, espago | Companhia de policia.
fisico e quadro efetivo).

Tabela 19.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnologica, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de universidade. Instalagdo de convénios do municipio com universidades
(federais, cstaduais ou particularcs), para capacitacdo dos
profissionais.

Fragilidade da EMATER. Instalagdo de um escritério, funcionando diariamente e,
prestando apoio técnico.

Nio existe maquinas agricolas. Efetivagio de convénios para compras de maquinas agricolas.

Auséncia de assisténcia técnica, na drea rural. Assisténcia técnica na érea rural.

Visio do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 19.7.
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Tabela 19.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Clubes de maes.

Construgdio do estadio., quadras de esporte e campo de
futebol.

Terminal rodovidrio.

Trabalhadores desenvolvidos.

Construgdo do centro administrativo e novo
cemitério.

Retirada das criangas de pragas da cidade

Fonte luminosa em todas as pragas.

Seméforos na cidade

100% de saneamento basico.

Agua encanada e eletrificagdo para toda cidade

Despoluigao e construglo de calgaddo na lagoa.

Usina de reciclagem e coleta seletiva

Agricultura mecanizada.

Reforgo a cultura

Assisténcia técnica.

Teatro municipal, museu, cinema e shopping.

Escolas informatizadas.

Fabrica de beneficiamento do caju.

Especialistas de todas as areas.

Cobertura da feira e revitalizagio do mercado.

Transportc colctivo entre bairros ¢ distritos ¢ | Depdsitos para coleta seletiva.
reativagdo da ferrovia.
Ampliagdo do quadro efetivo de policiamento. Sede do AA.

Clube social com piscina.

Que todas as ONG’s e sindicatos estejam equipados.

Biblioteca informatizada e em todas as escolas.

Assisténcia médica e ampliagdo do hospital.

Todos os professores capacitados.

Alfabetizagdo.

Universidades.

Trabalho para todos.

Ruas arborizadas, todas as ruas pavimentadas e as
casas em boa situagfo.

Populagdo consciente de seus direitos.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

nal.

Os representantes das instituicdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 19.8.

Tabela 19.8
Representantes das instituigdes piblicas e privadas, no municipio, 2003.

: ... NOME DA INSTITUICAO ‘ . REPRESENTANTE

Orgaos Governamentais. Sebastido Soares Sobrinho.

Igreja. Odelita Pessoa da Costa.

Orgos Nao Governamentais. Anténio Duarte Silva.

Associagdo Urbana. Ana Cludia F. de Lima e Francisco Dionisio de Lima.
Associagdo Rural. Francisco Sobrinho e Severino Pedro.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Sebastiana Ferreira de Oliveira.
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20. MUNICIiPIO DE MONTE ALEGRE

A oficina municipal foi realizada no dia 17 de
margo de 2004, contando com a participagdo de 27 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, Igre-
jas, Agentes de Saude, Secretarias Municipais de Agri-
cultura, de Agdo Social, de Satide, de Transporte e de
Administragdo, Associagdes urbanas e rurais, Sindicato de Trabalhadores Rurais e
tros de Idosos.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 20.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 20.1
Potencialidades do municipio de Monte Alegre, 2004
férteis. de PSF.
familiar e Industrias de confecgao.
Artesanato em fuxico.

Culturas de feijdo verde, maracuja, batata doce, banana, Tijolo branco artesanal.

mandioca, coco verde € mamao. Festas como a junina e da Padroeira.

e camne) e 3 (trés) fabricas de queijos. Conselhos  Municipais, associagdes e
‘Trabalhadores Rurais.

Fabrica de doce caseiro.
Proximidade com a capital. 90% com curso
Mao de obra qualificada. Estrutura fisica
Ceramica em pancleiras.
de saude. Transporte escolar.

Mais de 80 auxiliares de Cursos vestibular ¢ concursos.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo
sociais, sio mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 20.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdémica, no municipio, 2004

PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Habitagdo insuficiente e inadequada, de taipa.

Erradicag@o das casas de taipas; conjunto habitacional com precos |
populares; e doacio de casas do governo com novas avaliagdes e |

regras.

Saneamento ¢ esgotamento sanitirio precério.

Projeto da Prefeitura ¢ CAERN para tratamento das piscinas de’
dejetos; e saneamento do restante da cidade e da zona rural.

Lixo em local inadequado provocando a polui¢3o
de tratamento que nio possui tratamento.

Construgio de aterro sanitario e de uma usina de lixo.

Desemprego.

Criagdo de novas fébricas e formaggo de cooperativas e associagdes.

Auséncia de conscientizagdo e gestdo de créditos
do agricultor.

Junto com o crédito programa com palestras, cursos, reunides de:
conscientizagdo para boa aplicagdo dos recursos.

M4 distribui¢@o de terras para os trabalhadores
rurais.

Politica de reforma agraria; e arrendamento de terras para pequenos ¢
médios agricultores.

Pélo de média complexidade ndo comporta a
demanda, inclusive o acesso, pois n3o hd meio de
transporte.

Transformar Monte Alegre em polo de média complexidade regional.

Agua sem condig#io de consumo na zona rural.

Expandir adutora ou usar dessalinizadores.

Criangas em situagio de rua.

Programas sociais que envolvam esporte, lazer além de incentivo a
educagdo.

Gravidez, iniciago precoce e prostitui¢io infanto-
juvenil.

Educacdo em saude e apoio psicolégico.

Drogas ¢ alcoolismo, entre os jovens.

Programas sociais, ¢ formagdo dc grupos de reabilitagdo dos
dependentes quimicos e apoio familiar.

Seguranga puablica nao ¢ efetiva e possui
qualificagio  insuficiente e infra-estrutura
inadequada.

Construglo de nova delegacia com novos equipamentos ¢ aumentar
e qualificar o efetivo policial.

Sobrecarga no atendimento de urgéncia aos
municipios circunvizinhos.

Criar camara de compensagio para o atendimento de urgéncias dos
demais municipios vizinhos.

Auséncia de equipamentos no hospital.

Inserir no orgamento da unido e convénio com Governo Estadual.

Deficiéncia uso

ambulancias.

no planejamento de

Reunido do gestor municipal com o setor da satde.

Falta de humanizagao nos servigos de satde.

Qualificagdo e reciclagem para os profissionais da saude, inclusive
médicos.

Burocratizagio no acesso ao crédito.

Convénio firmado entre Prefeitura e Banco, simplificando as
exigéncias.

Juros altos.

Negociagdo entre Prefeitura e Banco, de forma a reduzir as taxas de
juros. i

Sementes em tempo inadequado.

Planejamento para chegada das sementes.

Estradas RN’s e vicinais deficientes.

Parceria do municipio e governo do estado para recupcragdo das
estradas RN’s e vicinais.

Superlotag@o dos transportes escolares.

id 1}'

Estimulo aos estudantes para que per ¢am em suas c
e melhorar as condigdes fisicas dos transportes escolares.

Auséncia de incentivos ao homem do campo.

Diminuir as burocracias do acesso ao crédito rural.
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EMATER deficiente.

Reestruturar a EMATER.

Auséncia  de consorcio

intermunicipal.

cooperativa  ou

Criagdo de um consorcio intermunicipal.

Incentivo insuficiente ao artesanato.

Financiamento e parcerias com entidades publicas e privadas.

Telefonia fixa insuficiente na zona rural.

Colocar mais orclhdes na zona rural.

Transporte das equipes do PSF insuticiente e
deficiente.

Aquisigdo de transportes.

Auséncia de programas de csportes ¢ de infra-
estrutura.

Criagao de programas de incentivo ao esporte de forma geral.

Auséncia de linha dircta de onibus ¢/ou alternativo
para Natal.

Solicitar a Empresa Riograndense, linhas de onibus, saindo direto de
Monte Alegre.

Corte de terra na responsabilidade da prefeitura,
ndo consegue atender a demanda.

Aumento da frota de tratores com parcerias de empresas privadas.

Auséncia de comercializagdo dos
artesanais.

produtos

Criagdo de cooperativas.

Caréncia de mio de obra qualificada.

Realizar cursos de capacitagdo, cspecialmente na arca de confecgdo.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 20.3.

Tabela 20.3

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Emprego para todos.

Lazer na lagoa Quirambu.

Seguranga e satde.

Sem drogas, sem prostitui¢do ¢ alcoolismo.

Povo mais humano ¢ cheio de vida

Universidade, educagdo ¢ qualificagdo profissional.

Paz e amor.

Estrutura fisica para o idoso.

Moradia e cidade arborizada.

Socializa¢ao do portador necessidades especiais.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 20.4.

Tabela 20.4

Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal

Solon Ubarana.

Igrejas.

Geraldo 1.opes Barbosa.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Antonio Ananias Filho.

Conselhos Municipais

Maria do Amparo Castro, Irandi Ferreira da Silva.e Manoel

Ferreira Filho.

Associagdes.

Maria de Fatima Medeiros Cavalcante.
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Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, referem-se a metodologia bastante adequada, a boa interagfio entre os participan-
tes, a atuagdo dos consultores, o horario de trabalho, a oportunidade de expressdo demo-
cratica e os lances e almogos.

Como sugestio para as proximas oficinas apontam-se, a utilizagdo de mais dinami-
ca, disposigdo de material de divulgago e mais participagdo dos distritos e da sociedade
civil.
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21. MUNICIPIO DE MONTE DAS GAMELEIRAS

A oficina municipal foi realizada no dia 16 de
dezembro de 2003, contando com a participagdo de 74
representantes da comunidade local. Entre eles encon-
travam-se os representantes da Prefeitura Municipal, As-
sociagdes urbanas e rurais, Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais, EMATER e comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 21.1), informadas pelos
encontram-se enunciadas na seguinte tabela:

Tabela 21.1
Potencialidades do municipio de Monte das Gameleiras, 2003
¢ supermercados. caravana da aprendizagem ¢ projcto
Turismo rural e idosos.
familiar. Voluntariado e solidariedade.
Culturas da mamona, algoddo, mandioca e sisal. Clima, barragens e relevo.

Caprinocultura, galinha caipira e ovos, bovinocultura e Ar de excelente qualidade.
suinocultura

e com a mamona. Prefeitura, Camara Municipal e Secretarias Municipais.
e jaca. Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Queijo de coalho com leite de cabra. Centro de idosos e associagdes.
Plantas medicinais e hortas. sociais
Mao-de-obra humano. catolica e
Olaria. EMATER.
Festas juninas, padroeiro, emancipagdo. Hospital, delegacia e correios.
Esportes na zona urbana e folias de rua. Banco Bradesco ¢

Cultura, artistas plasticos artesanato, pastoril, cantadores de Capacidade edlica (energia solar).
cordel, musicos e poetas.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo
sociais, s30 mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 21.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o econdmica, no municipio, 2003.

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego de jovens.

Apoio ao setor primério agricola como diversificagdo de
culturas adequadas (mamonas, fava, fruticultura e
agroindustria familiar) e ativar o galpo de confecgdes.

Auséncia de eletrificac3o rural nas localidades de Jacu
de Orflios ¢ Mata fome.

Buscar parceria com o Programa de Desenvolvimento
Solidério.

Auséncia de pavimentagdo nas estradas que ddo
acesso as comunidades.

Procurar recursos através do PRONAF ou SAPE.

Falta telefone na zona rural.

Buscar parceria com a TELEMAR, fazer reivindicagbes
demonstrando a demanda.

Falta hotel, pousadas e restaurantes.

Trabalhar com cooperativismo.

Falta apoio ao setor de artesanato.

Cursos de artesanato para gerar emprego e renda.

Nio tem feira livre,

O Govemo Municipal, juntamente com os comerciantes,
para viabilizar uma feira livre.

Nio hé articulagio suficiente para aquisicdo, pelo
comércio local, da agricultura familiar.

Estimular aos comerciantes e produtores rurais.

Burocracia do acesso ao crédito.

Parcerias e informagdes para ativar o empréstimo social.

Falta agéncia bancéria. Criar postos especificos de alto atendimento aos possiveis
clientes.
Auséncia de titularidade de iméveis . Fazer convénios com o Cartério, com mutirio de

conscientizagfo.

Falta de acesso & Intemet ou computador.

Ampliar, melhorar e capacitar as reparti¢des publicas.

Falta farmécia ¢ padaria.

Criar uma farmacia viva com canteiros de plantas medicinais
e criar uma padaria comunitéria buscando recursos no PDS,
SEBRAE e SESI.

Capacitagfio insuficiente de guias turisticos.

Cooperativa da pousada.
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Tabela 21.3

Problemas e solugbes propostos, segundo dimensdo sdcio-cultural, no

Falta funcionamento nos postos de saide na zona
rural.

do PSF insuficiente.

de banheiro na zona rural.

Profissionais da area da saude necessitando de mais

indice de gravidez na adolescéncia.

Alcoolismo e prostituigdo.

Alto indice de analfabetismo.

Falta creche-bergario.
Faltam professores qualificados de 2° grau.
Alto indice de distorgdo idade/série.

Infra-estrutura  das
inadequada.

escolas ¢ insuficiente e

Falta transporte escolar inadequado.

Falta capacitagdo profissional para jovens.

Falta implementar as diretrizes para cducagio do
campo.

Alto indice de pessoas que ndo possuem documentos
pessoais (CPF, RG, Registro de Nascimento, etc.).

Falta de conscientizagdo dos motoqueiros, pois ndo
utilizam capacetes.

registro das escolas

(reconhecimento).

municipais

Faltia drea de lazer na zona rural ¢ auséncia de campos

Programa de
Governo Estadual,

Conscientizagdo de semindrios na
rural ¢ urbana sobre a importincia do PSF ¢ da
Governo e Federal.

de construgdo de 100 banheiros na zona
trabalho educativo com a da
parceria do governo Federal e

de capacitagdo continuada dos
em parceria com o Federal,

Desenvolver nas dreas de educagdo e

educativo de prevengdo e acompanhamento
psicologico em adolescentes e adultos, o
das igrejas locais.

Criagdo do nucleo dos Alcodlicos

Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico
as escolas da zona urbana ¢ rural
fundamental, EJA, em parceria com

Ampliar a meta de uma creche a 0 ano ao

parceria com os Governos

Reivindicar do governo Estadual professores
a escola dc

Reestruturagdo da matricula 2004 com C.ME na
002/03.

Desenvolver o Programa de Reestruturagdo Fisica das
municipais de acordo com o PME em parceria com o
Federal e Estadual.

Desenvolver o programa de infra-estrutura
dé acesso a zona rural em

Estadual e adequar ao

Municipal, veiculos fechados ¢
motoristas.

do CMEP em parceria com o
o PME 2004/2005 adequando-o a zona rural

mutirdo cidaddo em parceria com o CME e
educativo com a Caravana da Aprendizagem.

Implementar o Projeto de Educagdo para o
o DETRAN/RN e criar a Coordenadoria de Trénsito
Municipal.

Viabilizar junto ao MEC o reconhecimento.

do de areas de e
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Tabela 21.4

Problemas e solu¢des propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Agua potavel (ndo tem no solo), salobra, manancial,
insuficiente e faltam cisternas barragens de mai
qualidade,

Dessalinizagdo;, perfurag@o de pogos com maior profundidade;
construgdo de cisternas e conscientizagdo para utilizagio
adequada e construir barragens com empresas capacitadas e
responsdveis.

Desmatamento; queimadas e cortes de terra.

Conscientizagio da populagdo, na fiscalizagdo e punigio de
agentes, palestras educativas para tratar dos problemas
ambientais.

Erosdo e falta preservagdo das plantas e de espécies
nativas (fauna e flora).

Conscientizagdo da populagio através do Programa de
Educagido Ambiental.

Tabela 21.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o politico-institucional, no municipio,
2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Abatedouro publico ndo qualificado. Vigilancia sanitdria; contratagdo de um veterindrio e que seja

criada uma lei municipal que faga a inspegdo sanitéria.

Seguranga publica com quadro efetivo sem condigdes
de trabalho.

Parceria do Municipio com o Estado e vigias nas ruas com
melhores condigdes de trabatho.

Orgdos plblicos ¢ privados sem a devida
responsabilidade de suas fungdes.

Curso de formagdio para as ONG’s para que cada um tome
conhecimento de sua representatividade; CAmara Municipal que
participe de todas as reunides promovidas por este municipio,
como também a sociedade deve participar da s sessdes
promovidas pela Cadmara Municipal.

Falta um sistema integrado de tréinsito para o turismo.

Placa de sinalizag#io indicando o nome das comunidades,
pontos turisticos e quilometragens e placas sinalizando o nome
da érvore (gameleira).

Faltam categorias organizadas, como a Delegacia da
Mulher.

Criago de organizagdo de representatividade do funcionalismo
publico, para que cada categoria busque seus direitos e
representago.

Tabela 21.6

Problemas e solug¢des propostos, segundo dimens3o cientifico-tecnol6gica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Issisténcia técnica insuficiente para a demanda.

Cursos de capacitagdo continuada de assessoria técnica em
geral.

Falta uma escola de curso universitario.

Implantar um nicleo regional de ensino superior, dando
prioridades para cada municipio da Regido.

Falta um centro profissionalizante.

Criar um centro de capacitagio profissional para trabalhar o
potencial que se tem no municipio (educagdo, cultura, saude e

lazer) e para todas as faixas etérias.
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 21.7.

Tabela 21.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Cooperativas de crédito.

Secretaria Municipal de Defesa da Mulher.

Auto-escolar.

Posto de gasolina, farmécia, rodovidria e padaria.

Muita dgua com sistema de irrigagdo .

Balnedrio, teleférico e parque florestal.

Arborizagdo.

Funeréria.

Exportagdo de frutas.

ECCe AA.

Escolas com tempo integral.

Centro Tecnoldgico, salas de projegdo e aulas com data-
show.

Jovens informados e alfabetizados.

Clube de Maes e Idosos e Centro Espirita.

Todos com educagdo.

TV Cultura e radio FM e Jornal.

Artesanato estruturado.

DETRAN.

Muito emprego e renda.

Ageéncia de banco

Casa de Cultura Municipal e banda musical.

Asfalto até Japi.

Hotel fazenda ou pousada.

Centro Administrativo Municipal.

Secretaria Municipal de Jovens ¢ Cultura.

Arca de lazer, teatro, museu, casa de show ¢ motel.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 21.8.

Tabela 21.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Gerson Emidio.
EMATER. Elaine Magnélia G. Vieira da Silva.
Associagdo Urbana. Ataide Bernardinho.

Associag¢do Rural.

Francisco Nelson Gomes.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Maria Elenice Anasticio.

Conselho Municipal.

Miriam Farkat Silveira Vieira.
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22. MUNICIPIO DE NOVA CRUZ

A oficina municipal foi realizada no dia 10 de de-
zembro de 2003, contando com a participagdo de 49 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, 6rgios
governamentais, Cdmara Municipal, Associagdes rurais
e urbanas, Igrejas, Sindicato de Trabalhadores Rurais, empresarios, EMATER e comuni-
dade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 22.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 22.1

Potencialidades do municipio de Nova Cruz, 2003
Agricultura da mandioca, caju, manga ¢ feijdo. 15 postos de saude.
Casas de farinha. 19 escolas na zona rural.
Agéncias bancarias. Colégio das freiras.

Pecudria, avicultura, suinocultura, piscicultura e | Casa da Cultura, grupo de teatro ¢ praga de eventos.
carcinicultura.

Queijaria e cooperativa de derivados do leite. Radios AM/FM e receptadora de 06 canais de TV.

Fébricas de roupas ¢ méveis. Rios, barragens e agudes junto a agua, clima e a biodiversidade.

Transporte (18 centrais de motos-taxi). Florestas (fauna e flora) e horta organica.

Feira livre e artesanato. Estradas asfaltadas.

Méo-de-obra. Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Associagdes Urbana e
Rural e Sindicato do Comércio Varejista.

Localizagio geografica no acesso a Natal a Paraiba. Programas Sociais ¢ Pastoral da Crianga.

Olarias. Festas juninas, padroeiro, vaquejadas.e da emancipagdo

Comércio. Férum Estadual.

Quadra de esportes, futebol, clube de esportes e AABB. | EMATER, SEBRAE e SINE.

PSF (50% de cobertura). Vara do Trabalho e Cartério.

Hospital e Laboratérios de analises clinicas. 2* Coletoria e 3° DIRED.

Mercado Publico e Abatedouro Publico. Central do Cidadio e JUNCERN.

Biblioteca Publica ¢ escola de computagdo. Batalhdo da Policia Civil.

Prefeitura e Cimara Municipal, Secretarias ¢ Conselhos | Torres de telefonia celular.

Municipais.

UFRN, UNP e UVA. EPAGRO (ONG)
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Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, s3o mostradas na seguinte tabela:

Tabela 22.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego c baixa renda.

Incentivo ao desenvolvimento de atividades produtivas ¢ o artesanato na
zona urbana: reorganizagdo da feira livre ¢ estimulo ao comércio
varejista e atacadista (estimulo ao crédito, a informatizagao).

Estradas precarias.

Implantagio da estrada Nova Cruz a Jacarau; recapamento das estradas
Jja existentes e revitalizagdo do transporte ferroviario.

Concentragio de terras.

Aumentar a oferta de terras para o pequeno produtor.

Agricultura pouco resistente a seca.

Desenvolvimento de atividades produtivas na zona rural que scjam
resistentes & seca, como a caprinocultura, apicultura, avicultura, flores
tropicais, sorgo, mandioca, milho, feijdo, algoddo, sisal e constru¢io da
Barragem Bujari.

Falta dc apoio ao pequeno produtor rural
(crédito e assisténcia técnica).

Cria¢do dc uma agéncia para a comercializagao dos produtos.

Falta dec uma usina de fécula dec mandioca.

Instalagdo de fabrica de ¢cula de mandioca.

Falta de unidades produtivas que absorvam a
mao-de-obra.

Fomentar a criagdo de associagdes e cooperativas para o melhor
aproveitamento da produgio local.




Tabela 22.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sécio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Saneamento bésico.

Rede de esgoto; calgamento; construgdo de banheiros com fossas e
sumidouros e construgio de lagoa de decantaggo.

Deficiéncia no abastecimento de dgua
tratada.

A L

Construgdo de cisternas e pogos tubul com izadores e
manutengdo; criagio de rede de reabastecimento de agua através de
adutoras para as comunidades e tratamento nas cisternas das
comunidades abastecidas com carros pipas.

Alto indice de analfabetismo.

Desenvolver uma politica educacional adequada e qualificada, de forma
que atenda as especificidades de cada categoria e incentivo &
permanéncia na escola (através de bolsa ou premiagio).

Falta de medicamentos, caréncia de
equipamentos hospitalares, auséncia de
exames, falta de médicos especialistas, de
uma ambuldncia na zona rural e estrutura
fisica do hospital precaria.

Mobilizagdo do Conselho Municipal de Saide para criag3o de projeto
que venha beneficiar a saude publica icipal; disponibilidade de mais
recursos para aquisicdo de medicamentos ¢ ambuléncia e fazer
convénios com o Estado e/ou Ministério da Saude para aquisi¢do de
equipamentos e reformas.

Alto indice de prostituicdo e gravidez
precoce.

Programa de acompanhamento sexual e psicolégico; geragdo de
emprego e renda, politica educacional na familia e desenvolver junto a
escola projeto ¢ palestras sobre sexualidade.

Caréncia habitacional.

Construgao de casas populares na zona rural e urbana.

Auséncia de espago cultural (auditério com
mais espago).

Construgao de um auditério que atenda as necessidades do municipio,
através de parcerias com 6rgdos competentes (criagdo de projeto).

Alto indice de pobreza

Elaborag@o de um programa de geragdo de emprego e renda.

Faltam centros educacionais e creches na
zona rural.

Construgio de creches e centros educacionais.

Falta de escolas de 2° grau no nivel técnico.

Reivindicar junto ao Governo Estadual uma escola de 2° grau.

Falta de prédio proprio para a escola
Estadual Maria do Carmo Bezerra.

Mobilizagdo de comunidade, alunos, professores e funcionérios junto a
Secretaria Estadual de Educagio, para aquisi¢c3o de um prédio proprio
paraa escola.

Falta de informatizagdo das cscolas.

Informatizag3o nas escolas, garantindo a formagdo continuada.

Falta de bibliotecas nas escolas.

Construgio de um espago para biblioteca.

Auséncia de grémios e conselhos escolares.

Mobilizag¢do dos estudantes para criagdo dos grémios nas escolas.

Tabela 22.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2003.
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Tabela 22.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensédo politico-institucional, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Fragil organizagdo da sociedade civil. Estimular a formagdo de novas associagdes tanto na zona urbana como
na rural; reestruturar ¢ fortalecer as que ja existem através da capacitagdo
da diretoria e associados e fortalecimento e capacitagdes.

Falta de postos de atendimento do INSS ¢ | Mobilizagdo da sociedade organizada através de abaixo-assinado e
Reccita Federal. outros, para pressionar a classe politica para trazer de volta o INSS ¢ a
Receita Federal.

Conselheiros ndo capacitados ¢ falta de|Acionar estincias competentes para fiscalizar a atuagdo dos membros
fiscalizagdo aos consclheiros para com os | dos Consclhos Municipais.
repasses dos recursos para as associagdes.

Tabela 22.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensao cientifico-tecnolégica, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Desativagdo do Campus da UFRN e falta da | Parceria com o SEBRAE para capacitar professores e Agilidade no
UERN. processo de implantagdo da UERN e empenho da sociedade civil.

Assisténcia técnica insuficicnte a zona rural. | Revitalizar a EMATER c criar projetos de incentivo a0 homem do
campo.

Falta de acesso ao piblico da inclusdo | Ampliar o curso de informatica com acesso a Internet.
digital.

Visao do Futuro

As aspiragGes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 22.7.

Tabela 22.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.
Melhor qualidade de vida e renda. Grupos culturais com mais incentivo.
Muita fé e harmonia. Ambulancia para atender a demanda.
Desenvolvimento para a area rural. Erradicacdo do analfabetismo.
Educagao para todos. Moradia para todos.
Acompanhe o processo de globalizagdo. Meio-ambiente preservado.
Participagdo da sociedade nas politicas | A UERN em funcionamento.
publicas.
Pessoas com conhecimento de scus direitos ¢ | O time de Nova Cruz na 1* divisdo.
deveres.
Irrigagao no meio rural. Mais assentamentos.
Saneamento basico 100%. Que o auditorio esteja funcionando.
Comércio sem inadimplentes. Promessas cleitorais sejam cumpridas.
Futuro promissor. Estruturado o Conselho Tutelar e que a sede possua carro.
Cidadania. O estadio municipal esteja construido.
Volta dos carnavais no municipio. Padre Adelson, como Bispo.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e
Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 22.8.

Tabela 22.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Maria Do Carmo Campos De Aratjo.

Maria De Fatima Da Costa.

Céamara Municipal.

Igreja Catdlica. Pe. José Adelson Da Silva Rodrigues.

EMATER. Jodo Batista.
Empresirios. Jos¢ Melquisedec De Paula Arailjo.
Associagdo Urbana. Antonio Gomes e Antdnio Januério.

Associagdo Rural.

José Pessoa Neto.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Jodo Adelino.

107




23. MUNICIPIO DE PASSA E FICA

A oficina municipal foi realizada no dia 09 de
dezembro de 2003, contando com a participagio de 49
representantes da comunidade local. Entre eles encon-
travam-se os representantes da Prefeitura Municipal, Ca-
mara Municipal, Associa¢do de Jovens, Pastoral da cri-
anga, Igrejas e comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 23.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 23.1
Potencialidades do municipio de Passa e Ficamos, 2003

Mandioca e castanha do caju, mas com escc > para|S » basico municipal, num 70% e coleta de

Pernambuco. residuos

Casa de farinha. Agéncia bancaria.

Grupo de Idosos ¢ de Alcodlicos Andnimos. Escolas municipais, 02 escolas cstaduais ¢ creche.

Culturas de caju, feijao e milho. Agude, Barragem e Lagoas (temporarias)

Turismo na Pedra da Boca, rappel e escalada; vaquejada e | Integragdo dos Poderes Executivo, Legislativo e

cavalhada (argolinha). Sociedade.

Industria ¢ Comércio (estofado, marccnaria, confecgdes). Associagdes de Comerciantes Rurais ¢ Sindicato dos
Trabalhadores Rurais

Transporte publico e privado. Futebol e gindsio esportivo.

Abatedouro publico. Biblioteca informatizada com mais 5.000 livros.

Mercado publico e feira publica (shopping). Capital humano clevado.

Pousada Integragdo dos Gestores Municipais e as Secretarias.

Teatro, grupos de dangas ¢ semana da cultura, padroeiro, | Correios

junina. :

Programas sociais e Pastoral da Crianga Conselhos Municipais ¢ Camara Municipal.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, sio mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 23.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Criagdo de pogos de irrigagdo; valorizagio da produgdo; técnico
agricola para acompanhamento da agricultura, orientar e capacitar;
criagdo de cooperativas; profissionalizar e qualificar pessoas para
prestar servigos ao municipio; implementar uma politica publica voltada
para o turismo € o Plano de Agdo do Desenvolvimento do Turismo
(roteiro turistico, Pedra da Boca, rappel, trilha, reserva natural, grupo de
danga M biras, ar ), fabrica da Daya) e fazer consércio entre
os Estados para explorar o turismo.

Mio-de-obra ndo qualificada.

Programas de qualificagdo dc mdo-de-obra através do govemo e
iniciativa privada.

conservagio.

Burocracia ao acesso a recursos | Incentivo bancdrio para o custeio agropecudrio, diminuindo a
financeiros. burocracia bancaria

Falta de agéncia banciria. Através de oficio, solicitar a instalagdo da agéncia bancaria.

Rodovias em péssimo estado de| Viabilizar recursos através de convénios com o Governo do Estado para

realizar servigos de estradas vicinais do municipio.

Ma4 qualidade dos transportes (Paraibano
e Nordeste).

Providenciar linhas rodoviarias.

Auséncia de telefones publicos na zona
rural.

Enviar aos Poderes Publicos, requerimento para conseguir telefones
publicos para zona rural.

Falta de agua encanada na zona rural.

Requerimento a Prefeitura solicitando uma ampliag3o da adutora, para
melhorar a demanda urbana e rural.

Tabela 23.3
Problemas e solugées propostos,

segundo dimens&o sécio-cultural, no municipio, 2003.

#>  PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Uso de drogas (licitas e ilicitas).

Centro de recuperagdo com acompanhamento psicoldgico.

Exodo rural.

Politica de geragdo de renda através de parcerias; acompanhamento
técnico aos pequenos agricultores e constru¢do de casas populares.

Prostitui¢3o e gravidez precoce.

Programa de Educagdo Sexual com acompanhamento psicologico.

Falta de médicos especialistas em todas
as 4reas.

Contratagdo de médicos especialistas (odontologos, pediatras, e
dermatologista).

Hipertensdo e diabetes s@o as doengas
predominantes.

Medicamentos, garantidos pelo Governo Federal, usados para a
hipertensdo, diabetes, coragdo e cancer.

Insuficiéncia de transportes para
locomog3o do PSF, que n3o atende a
demanda da comunidade rural.

Aquisigdo de transporte os profissionais e ampliagdo de atendimento do
PSF.

Auséncia de informatizag¢do nas escolas.

Informatizagdo nas escolas, garantindo a formag3o continuada.
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Tabela 23.4

Problemas e solugdes propostos,

segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Auséncia de coleta seletiva.

Elaborar ¢ executar um projeto de educagao familiar; coletar, separar ¢
criar aterros € usinas para gerar empregos.

Insuficiéncia do sancamento basico.

Alavancar recursos financeiros.

Poluigao sonora.

Criar uma lei municipal para controlar a polui¢3o sonora, como também
o trafego em locais publicos tais como: igrejas, hospitais, escolas e cte.

Uso inadequado do

queimadas.

solo, como

Realizar campanhas de educagdo no sentido de conscientizar em relagao
ao desmatamento e utilizar os residuos organicos para corregio do solo.

Salinizag3o do solo.

Adogdo de produtos quimicos nas dreas salinizadas evitando a expansdo
do sal.

Tabela 23.5
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUGOES PROPOSTAS

Seguranga pablica precaria.

Criagdo de um destacamento militar para o municipio; melhorias do
efetivo como armamento; condugdo veicular; saldrios; estrutura
arquitetonica da Delegacia e capacitagio técnica do efetivo.

Transferéncia de recursos
(estadual e federal) insuficiente.

publicos

Menos burocracia e acesso facil; mais recursos e mais agilidade com os
programas de governo nas esferas municipal e federal.

Auséncia de uma comarca no municipio.

Acesso mais facil aos direitos de cada cidaddo e agilidade com os
processos acumulados na justiga.

Scde da Pastoral da Crianga.

Parceria do Poder Pablico municipal com a Diocese.

Auséncia do regimento interno da

comarca municipal.

Que os Vereadores se organizem para elaborarem e atuarem na comarca
local.

Auséncia de Plano Diretor.

Um Plano Diretor coletivo voltado para solu¢do dos problemas
municipais.

Tabela 23.6
Problemas e solugdes propostos,
2003.

segundo dimens3o cientifico-tecnolégica, no municipio,

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Auséncia de universidades.

Busca de parcerias; profissionais qualificado se cursos compativeis com
as necessidades.

Assisténcia técnica insuficiente a zona
rural.

Cadastrar agricultores e pecuaristas para aquisi¢do de recursos
financeiros e técnicos, oferecendo cursos para manejo do solo para a
cultura do caju, castanha ¢ mandioca.

Falta de cursos profissionalizantes de
ensino médio.

Disponibilizar cursos profissionalizantes para os jovens que terminam o
ensino médio e conseqiientemente empregos.

Aumento dos sinais dos outros canais de
TV.

Solicitar a empresa de televisdo outros canais, através da Camara
Municipal e comunidade a implantagao, utilizando abaixo assinado, etc.

Auséncia
celulares.

de antena de telefones

Mobilizar junto a Camara Municipal ¢ Prefeitura solicitando a
implantagdo da mesma, através de abaixo-assinado, requerimento, ctc.
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 23.7.

Tabela 23.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Comarca funcionando. Assisténcia técnica aos agricultores

Escolas  informatizadas e  creches | Povo consciente da sua cidadania e participagdo na administragdo
adequadas a todos. publica.

Pavimentagio. Arborizagio ciliar do rio Calabougo.

Agua ¢ moradias para todos. Aterro ou destinagdo adequada do lixo.

Fabricas de fécula funcionando e de | Laboratorio de analise clinico, médicos ¢ assisténcia pablicas na saude.
bencficiamento do caju.

Sistema de turismo potencializado ¢ | Coméreio forte ¢ vidvel economicamente.
valorizagdo do artcsanato.

Cursos profissionalizantes, indice zero de | Seguranga especializada.
analfabetismo ¢ emprego para todos e
universidades.

Areas de lazer. Agéncia do Banco do Brasil

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 23.8.

Tabela 23.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Fabricio Lira Barbosa e Elizabete de Lima Souza.
Camara Municipal. Orlando Rodrigues Silva.
Igrejas. José Lindolfo ¢ Sclma S. Padilha.
Iniciativa Privada. Josenildo de Lima Ferreira ¢ Jailson Floriano do Nascimento.
Associagéo Urbana. Luzinete Balbino.
Associagdo Rural. Josilma dos Santos Frazio.
Sindicato de Trabalhadores Rurais. Paulo Francisco Claudio.
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24. MUNICIPIO DE PASSAGEM

A oficina municipal foi realizada no dia 20 de fe-
vereiro de 2004, contando com a participagdo de 33 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, Cama-
ra Municipal, Sindicato de Trabalhadores Rurais, Associ-
agdes urbanas e rurais, Igrejas, Conselhos Sociais e Agentes de Satde.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 24.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 24.1

Potencialidades do municipio de Passagem, 2004
Artesanato em sisal. Sindicato Rural e Associagdes.
Fruticultura (caju). lgreja.
Agricultura (milho, feijdo e mandioca). Extrativismo.
Pecuaria. Praca.
Clima, solo e localizagdo geografica. Criago do PITS
Recursos Hidricos (Rio Jacu). Implantagdo do EJA (3° ¢ 4° nivel).
Qualidade do ensino. Esporte (capoeira, atletismo e futebol) e Ginasio.
Programas da drea de satde. Comércio.
Matadouro Publico. Capital humano da educagdo qualificado.

Problemas e Solu¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, si0 mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 24.2

Problemas e solugdes propostos, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Lixo e coleta inadequada.

Reunido com a empresa responsavel pela limpeza urbana e rural
local; mobilizagdo ¢ scnsibilizagdo dos garis ¢ comunidade local;
implantagdo do projcto ja existente que inclui desde saneamento
basico a comercializagdo do lixo selecionado e recolocar o lixdo da
comunidade do Cipoal.

Desemprego. Capacitagdo na area do agro-artesanal; criar parcerias com segmentos
para negociagio da agenda local; cursos de capacitagdo em diversas
areas;

Faltam cursos profissionalizantes ¢  dc | Informatizagdo das secrctarias municipais ¢ criagdo de oficinas de

informatica. informatica com acesso a Internet.

Falta ensino médio.

Negociar com a Secretaria Estadual de Educagdo e Cultura e 6rgdos
competentes a implantagido do ensino médio no municipio e
sensibilizar jovens e adultos sobre a importancia do ensino médio
para o desenvolvimento local.

Néo tem dentista.

Contratar  profissional de odontologia garantindo atendimento
odontolégicas nas comunidades rurais.

Falta uma ponte no rio Jacu que dé acesso a
Varzea ¢ Goianinha e falta de acesso a Natal.

Construg¢do de uma ponte Rio Jacu com parcerias estadual e federal:
recuperagdo ¢ manutengdo das estradas vicinais e buscar parcerias
com empresa de 6nibus e donos de alternativos para entrada desses
meios de transporte na sede municipal com horario predeterminado.

Professores e vigias insuficientes.

Promover concurso puiblico e uma posterior convocagdo dos
selecionados.

Concentragdo de terras.

Buscar financiamentos junto ao governo e Orgdos afins para
descentralizar as propriedades.

Desmatamento.

Arborizar ¢ criar uma lei municipal que proiba o desmatamento.

A populagio ndo participa dos temas

relacionados as gestdes piblicas.

Reciclagem do Poder Publico e conscientizagdo, quanto aos direitos e
deveres dos cidaddos e agenda de reunides com a Prefeita ou
representante com os secretarios de cada drea, para debater temas ¢
projetos, trabathando em conjunto.

Desarticulagdo das secretarias.

Realizar reunides de sensibilizagio entre as Secretarias. Municipais.

Falta capacitagdo para os artesdos.

Conseguir mais recursos e parcerias para trazerem essa capacitagio
para os artesdos; ¢ geragdo de empregos.

Falta de plantonista na saude e Assistente
Social.

Viabilizar referéncia para alguns especialistas; reativar convénios
para realizagdo de ultra-sonografia ¢ que haja, no minimo, um auxiliar
de enfermagem sobre aviso no final de semana.

Auséncia de Assisténcia Técnica Rural [ Negociagdo entre a Prefeitura ¢ EMATER para contratagdo de

(EMATER). técnicos; reativagdo compromissada da Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ montagem de um escritorio.

Falta de foto-copiadora. Prestagdo dos servigos de fotocopias.

Estrada sem conservagdo.

Recuperagdo das estradas através do Poder Publico estadual e federal.

Desorganizagdo do comércio local.

Reorganizagdo do comércio local através da conscientizagdo dos
feirantes e da populagdo; fiscalizagdo da Prefeitura e criagdo da CDL .

Falta de valorizago da feira livre.

Capacitago dos feirantes ¢ sensibilizagdo da populago.

Falta de capacitagdo sobre educa¢do ambiental
para professores.

Parceria para capacitagdo entre a Prefeitura e Secretaria de Educagdo
do Estado para capacitagio dos profissionais.
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A comunidade ndo informou sobre as possiveis solugdes para os seguintes proble-
mas: infra-estrutura insuficiente e inadequada; baixa produggo agricola, bem como, a falta
de apoio tecnoldgico, falta de acesso a informatica e computadores nas escolas, baixo nivel
de escolaridade dos jovens, baixa qualificagio; existéncia de pocilgas; falta de saneamento;
rio poluido e éxodo dos jovens.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 24.3.

Tabela 24.3
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.
Efetivagao dos cursos profissionalizantes. Pessoas empregadas e capacitadas.
Que a sede municipal possua linhas regulares de acesso a | Despoluigao do rio Jacu.
capital.
Municipio 100% saneado. Ponte construida; balneario e clube social.
Expansdo da cultura e do artesanato reconhecimento. Funcionamento da Unidade Mista de Saude.
Médicos para atender a todos em tempo integral. Ensino do 2° grau e ensino superior.
Secretarias informatizadas e com acesso a Internet. Estradas e ruas pavimentadas e em bom estado de
conservagdo.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 24.4.

Tabela 24.4
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Orglos Governamentais. Ana Lucélia Chaves.
Camara Municipal. José Ribeiro dos Santos.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Antonio Lucinaldo Chaves.
Associagdo Rural. Severina Paulo.
Associagao Urbana. Elita Maria Mcirelles Silva.
Conselhos Municipais. Neilma Neilde da Silva.
Agente de Saude. Jodo Maria Costa.
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25. MUNICIPIO DE PEDRO VELHO

A oficina municipal foi realizada no dia 12 de
margo de 2004, contando com a participagio de 23 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se os representantes da Prefeitura Municipal, C4-
mara Municipal, Associagdes rurais e urbanas, Igreja,
Comércio, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Conse-
lhos Municipais e EMATER.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 25.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 25.1
Potencialidades do municipio de Pedro Velho, 2004
Bancos como o CEF, BB, Lemon Bank e Bradesco. PETI; Bolsa Familia e PRONAF.
Casa de farinha. EJA e APL
Complexo de beneficiamento da castanha de caju. Minério, calciério, argila e areia.
Lagoas, Bacia Curimatau. Brasil alfabetizado.
Artesanato, Sisal, pintura, argila, tear. Pragas.
Festa da padroeira, semana cultural, bois-de-reis, | Creches.
pastoril, quadrilha, capoeira.
Estédio poliesportivo. Feira livre e supermercados.
Pousada. Esporte (futebol, atletismo na maratona 1° de margo).
Ensino fundamental ¢ médio, UVA, cursinho pré- | Agricultura, pecudria (caprino) e bovino.
vestibular.
Transporte para o CEFET e Escola de Jundial. S (cinco) rios perenes.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugBes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, s§0 mostradas na seguinte tabela:

Tabela 25.2

Problemas e solu96cs propostos, segundo dimens3o econémica, no municipio, 2004.

Auséncm de Politica Pﬁbllcu na 4rea de acesso ao | Fortalecimento da agricultura familiar, através dos Orgﬂos dos

crédito, a terra e a assisténcia técnica. Poderes Publicos, nas 3 esferas.

Estradas vicinais e as RN’s precérias. Asfaltar as estradas principais e promover a conserva¢io das
estradas principais das comunidades.

Monopélio da usina de cana-de-agicar, com relagdo | Fazer valer as leis existentes e se ter crescimento com
as terras que causa éxodo as cidades, gerando | responsabilidade social e introduzir novas atividades
desemprego ¢ aumento da populagio que vive em | econdmicas e de culturas.

péssimas condiges.
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Tabela 25.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o politico-institucional, no municipio,

2004.

PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Auséncia de capacitagdo para conselheiros.

Proporcionar cursos de capacitagio para os conselheiros.

Falta de integragao publica e civil.

Realizagdo de forum e eventos que integrem a sociedade civil e
governos.

Pouca participagao da sociedade civil.

Organizar a sociedade civil

Falta de divulgagio do municipio.

Criag3o de um jornal enfatizando as belezas locais e divulgagdo
nos meios de comunicag3o das dreas turisticas do municipio.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 25.7.

Tabela 25.7

Vis3o do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004

Todos empregados. Escolas informatizadas.

Mais investimentos na &rea da industria e | Saide voltada para toda populagdo.
comércio.

100% de saneamento basico. Terra para todos.

Fortalecimento da sociedade civil.

Educagfo com qualidade e todos os jovens com ensino superior.

Populagao atuante em defesa do meio ambiente.

Tecnologia no setor agricola.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na Tabela 25.8.

Tabela 25.8

Representantes das institui¢gdes publicas e privadas, no municipio, 2004

 HOME,DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Carlos Magno Coelho Alves.

Cémara Municipal. Marlybeth Da Silva Oliveira e Jodo Batista De Lima.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. José Soares Da Silva.

Associag#o Rural. Manoel Custodio Freire.

Associagio Urbana. Francisco de Assis José dos Santos e Gillianne da Silva Oliveira.
Conselhos Municipais. Luciano Ribeiro.

Igreja. Leila Costa De Lira.

Comércio. Tarso Venicius Bernardo Cameiro.

EMATER. Luciano Ribeiro de Azevedo e Vanessa Fernandes da Costa
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26. MUNICIiPIO DE RIACHUELO

A oficina municipal foi realizada no dia 19 de
janeiro de 2004, contando com a participagdo de 23
representantes da comunidade local. Entre eles encon-
travam-se representantes da Prefeitura Municipal, Se-
cretarias Municipais de Educag3o, Administragdo, Fi-
nangas e Saude; Agentes de Satde, Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais e Camara Municipal.

Potencialidades
\

As potencialidades mais relevantes (Tabela 26.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 26.1
Potencialidades do municipio de Riachuelo, 2004
Agricultura familiar (milho, feijao e mandioca) Fruticultura.
Cooperativismo. Artesanato.
Industria de leite seus derivados. Argila.
Pecudria (bovinocultura) e apicultura. Solos férteis.
Acudes. 4 (quatro) casas de farinha, sendo que uma funciona.
A rodovia BR 304 e a proximidade de Natal. Grupos culturais.
Transporte. Saneamento basico.
Comidas regionais. Recursos Humanos.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, s30 mostradas na seguinte tabela:

Tabela 26.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dlmenséo eoonomlca, no mumcipno 2004.
Desemprego. Implantagio de fébricas; mais investimento na

agropecudria; realizagio de cursos profissionalizantes;

garantir capital de giro para os pequenos produtores ¢
artesdos.
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Tabela 26.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o sécio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento de dgua insuficiente na area rural, sendo
o abastecimento feito com carro pipa; tarifas caras na
area urbana.

Perfurar pogos profundos; instalar dessalinizadores;
construir mais agudes ¢ barragens submersas e ampliar a
adutora.

Saude: desnutrigdo, laboratorio ndo equipado; equipe
médica insuficiente; dentista ndo atende a demanda
local e auséncia de especialistas.

Ter médicos especializados em cada area para melhor
atender a populagdo.

Drogas.

Trabalho de conscientizagdo.

Educagdo: transporte escolar inadequado;
dos professores atrasado; creches insuficientes;
deficiéncia na infra-estrutura escolar; o 2° grau
funcionada inadequadamente e biblioteca n3o equipada.

pagamento

Onibus para melhor atender aos educandos da zona
rural; conscientizagdo do Poder Publico para pagar aos
professores; aumentar o nimero de creches; melhorar a
qualidade dos transportes; exigir da diregdo da escola,
professores e recursos didaticos para melhorar o ensino.

Seguran¢a Publica: contingente policial reduzido;
viaturas quebradas, gasolina insuficiente e policiais que
ndo sabem como interferir junto a populagdo.

Aumento do contingente policial;
aquisi¢do de viaturas.

capacita¢do e

Tabela 26.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGOES PROPOSTAS

Lixo € coletado, jogado a céu aberto e queimado;
populagdo ndo tem consciéncia para dar um destino
adequado ao lixo.

Colocar o lixo em local adequado; realizar campanhas
de conscientizagdo para o destino do lixo; trabalhar com
reciclagem.

Tabela 26.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

A associagdo n3o tem estrutura; s6cios ndo participam.

Reativagdo da associagdes dos feirantes e incentivar a
participagdo dos socios cm suas associagdes.

Conselhos Municipais desarticulados.

Capacitagdo para os conselheiros.

Algumas associa¢des inadimplentes com o PAPP.

Buscar parcerias para resolver a inadimpléncia.

Tabela 26.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnoldgica, no municipio,
2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica insuficiente

Garantir assisténcia técnica

Baixo nivel tecnolégico na agricultura familiar

Capacita¢do para agricultores
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 26.7.

Tabela 26.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Faculdade publica. Melhor distribui¢do de renda.
Hospital equipado. Educagao e capacitagao.

Saide com atendimento em todas as areas. Educadores capacitados.

Incentivo dos governos na infra-estrutura  dos | Area de lazer.

assentamentos.

Fabricas gerando emprego. Muito investimento no esporte.
Associagdes estruturadas. Bancos sediados no municipio.
Diversidade no comércio. Feira livre organizada e funcionando.

Fim da prostituigdo, das drogas e da exploragdo infantil. | Seguranga de 6tima qualidade.

Representantes Institucionais para as Reuniées Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 26.8.

Tabela 26.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. José Marcilio Pessoa.
Igrejas. Graga Candido e Josian Candido.
Associagdo Urbana. Jorge de Lima Martiniano e Maria do Rosario da Silva.
Associagdes Rurais. Fernando Ribeiro da Rocha e Josinete da Silva Candido.
Conselhos Municipais. Maria Ivanilde Eduardo.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Jurandir de Aratjo Lourenga e Maria Cicera Celestino.

Avalia¢do da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram 6timo, oficina proveitosa, relevante e interessantes para o desenvolvimento
do municipio.
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27. MUNICIiPIO DE RUY BARBOSA

A oficina municipal foi realizada no dia 10 de de-
zembro de 2003, contando com a participagéo de 28 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se representantes da Prefeitura Municipal, Secreta-
rias Municipais, Pastoral da Crianga, Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais, Cimara Municipal e da EMATER.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 27.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 27.1
Potencialidades do municipio de Ruy Barbosa, 2003
Mel de abelha. Comércio.
Mineragio (tatalita). Terras férteis.
Artesanato (argila, ferro). 5 (cinco) casas de farinha.

Turismo religioso no Monte do Calvario e Sitio | Exploragdo de pedra (paralelepipedo).
arqueolégico.

Fruticultura (pinha, caju, graviola). Marcenaria.

Pecudria (bovino e caprino). Areia da comunidade de Gameleira.
Agricultura (milho, feijdo, fava, mandioca). Mao-de-obra cspecializada (pedreiros).
Diversidade artistico-cultural. Universidade (UVA).

6 (scis) associagdes rurais. Ginasio Esportivo.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, sdo mostradas na seguinte tabela:

Tabela 27.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Nio ha saneamento basico. Estabelecer parcerias com Governos Estadual E Federal.

O lixo ¢ coletado jogado a céu aberto. Ndo ha uma | Sancamento basico e sensibilizagdo da populagdo com o
consciéncia ambiental. lixo, através de palestras nas salas de aula.

Poluigdo do rio Olho d’4gua, desembocando no rio | Conscientizar a populagdo sobre a importancia do rio através
Potengi. de palestras educativas.
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Tabela 27.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Eletrificagao rural insuficiente, das 22 comunidades
rurais e somente 3 delas tem energia.

Parcerias governamentais para viabilizar a eletrificagdo do
municipio.

Falta de geragdo de emprego e renda.

Cooperativas para desenvolver as  potencialidades;
capacita¢do; recursos para os jovens desenvolverem suas
diversidades culturais; a Prefeitura deve comprar a produgio
para a merenda escolar do proprio municipio e incentivar a
apicultura e o artesanato.

Somente 3 comunidadcs rurais t¢ém telefonia.

Expansdio dos orclhdes para as comunidades, tendo como
critério a necessidade e n3o a quantidade de familias
existentes.

Estradas precirias, na é4rea rural.

Fazer a manuten¢do das estradas na época do inverno e
calgar as ladeiras.

Crédito para produgdo muito burocratizado .

Fazer uma campanha de  sensibilizagdo  para

desburocratiza¢do do crédito.

Tabela 27.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento d’agua nas comunidades rurais ¢
feito com carro pipa, de forma precaria e irregular
na zona urbana, 20 das casas existentes, também
apresenta esse mesmo problema.

Construgdo de cisternas, pogos e agudes.

Atendimento médico somente uma vez por més na
area rural e existéncia de dois postos de saide
sendo que, somente,um deles funciona.

Contratar profissionais de nivel superior para trabalhar no
hospital e disponibilizar a equipe do PSF para atuar nas
comunidades rurais durante a semana. Construir postos de
salide nas comunidades centrais do municipio.

Habitagdo inadequada na arca rural: cerca de 40%
das casas ainda sdo de taipa.

Aprovcitar os programas de crradicagdo de casas de taipa ¢
executa-los na zona rural, nao desviando para drea urbana.

Auséncia de ponte ou passagem no ro Olho d’agua.

Construir passagem molhada ou ponte no rio.

Poucos alunos nas escolas da area rural, devido a
éxodo e a transferéncia para outros municipios em
busca de programas compensatdrios; faltam
professores para o ensino médio; infra-estrutura
escolar deficiente; n3o ha incentivo ao ensino
superior gratuito ¢ a escola ndo tem pessoal de
apoio.

Realizar concursos puablicos ¢ estabelecer  contratos
provisorios para professores com nivel superior. Ampliagdo
de salas de aula na zona rural e construgdes de centros
comunitdrios ou ginasios de esporte de acordo com a
populagdo residente; priorizar e incentivar o ensino superior
gratuito, criando universidades pablicas em cada localidade
fornecendo o apoio suficiente.

Exodo rural.

Dotar a area rural de toda a infra-estrutura necessaria aos
bem estar das familias.

Programas sociais ndo atendem as necessidades
demandadas pelo municipio (bolsa-escola).

Para os programas sociais precisamos levar em conta a real
necessidade dos municipios sem levar em conta critérios
estabelecidos de baixo para cima

Juventude sem trabalho tendo como conseqiéncia
gravidez precoce.

Ocupar o jovem no cotidiano; mais incentivo ao esporte;
palestras cducativas na cscola ¢ formagdo do Consclho
Tutelar.

Animais criados soltos na rua e criagdo de porcos
na cidade.

Fazer cumprir as leis e educar os proprietérios para cuidarem
dos animais em locais adequados.
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Tabela 27.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

O acesso & informagdo ¢ dificil  no municipio.

A igrcja pode ser um canal de informagdo, através do
langamento de jomais e boletins ¢ a comunidade pode
viabilizar a compra de amplificador que abranja toda a
cidade.

Visido do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 27.6.

Tabela 27.6

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Uma cidade limpa, humanizada.

Casa adequada ¢ de qualidade para todos.

Alimento para todos.

Escolas informatizada.

Conhecimento e unido.

Agua disponivel para consumo humano e animal.

Toda a zona rural eletriticada.

Recursos humanos qualificados.

Todos os projctos implementados.

Mcio ambiente respceitado.

Jovens trabalhando e lazer para todos.

Fabricas funcionando.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 27.7.

Tabela 27.7

Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Jodo Joaquim Cavalcante Neto.

Camara Municipal.

Danicl Duarte Dc Moura.

Igrejas.

Francisca Ataide Souza.

Associagdes Rurais.

Rosenildo Francisco de Lima e Patricio Pinheiro.

Consclhos Municipais.

José Amadcu Morcira Bezerra.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Francisco Fdson Bento.

Avaliacdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes, que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram de ter sido dindmica, proveitosa, construir consensos € oportunizou a dis-
cussdo dos problemas, que foi maravilhoso, alegre, discutido, revelador, comunicativo,
proveitoso, uma oportunidade para dialogar, ser participativo e dindmico.

Foram enunciados por alguns participantes, enquanto pontos fracos, de ter sido um

pouco cansativo e tido atraso no almogo.
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28. MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

A oficina municipal foi realizada no dia 23 de de-
zembro de 2003, contando com a participagdo de 85 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontravam-
se representantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Mu-
nicipais, Grupo de Jovens, Grupo de Idosos, Escolas Mu-
nicipais, Clinica de Reabilitagdo Infantil, radios comunitérias, Associagdes Comunitarias,
SINTE, EMATER,. IBGE, Prefeitura, FUNASA, Associagdes Comunitarias, Policia Mili-
tar, Sindicatos, Camara Municipal, Banco do Brasil, CREART, Hospital Regional, 7*
DIRED, ACAMP, Credtrairi, SINTE e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 28.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na seguinte tabela:

Tabela 28.1

Potencialidades do municipio de Santa Cruz, 2003.
A energia rural possui uma cobertura do 88%. Igrejas e religido.
Capital social organizado ¢ Mdo dc obra qualificada no | Cartério.
setor téxtil.
Reutilizagdo do lixo. Minério (berilio e 4gua marinha).
Olaria. Clubes de servigos e pragas.
Projetos sociais ¢ ginasio poliesportivo. Serigrafias.
Hospital. Hotéis.
Agua potéavel de boa qualidade. Postos de combustivel.
Infra-estrutura de maquinas comerciais. Sindicatos urbanos e rurais e assentamento de reforma agréria.

Talentos artisticos em grupos de teatro e a existéncia da | Mercado, feira livre e matadouro.
Associagio de Desenvolvimento Cultural do Trairi.

f303

P6lo comercial estadual, facil acesso a capital do Estado | Educagdo de boa qualidade e univer
e existéncia das rodovias BRs.

Agudes, rio Trairi e pogos tubulares. Central do Cidadao e Gestdo publica

Fabrica de doces. Consorcio intermunicipal de saude

Bancos. Turismo religioso, rural, ecolégico e artesanato (pedra sabdo,
sisal e palha).

Caprinocultura, ovinocultura, bovinocultura, apicultura, | Mamona, hortaligas, algoddo arboreo e industrializagdo do caju
¢ piscicultura.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, sd0 mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 28.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o econémica, no municipio, 2003.

P 25y

Desemprego.

Identificar as potencialidades e formatar oportunidades
através de parcerias.

Baixo nivel dos salarios dos servidores municipais.

Cumprir lei ter e formular um plano de cargos e saldrios.

Auséncia politica de fixagdo do homem no campo.

Plano de desenvolvimento agricola; construgio de
barragens submersas, mapeamento ¢ avaliag3o dos solos
agricultiveis e para criatorio de animais; oferta d‘agua
garantia de comercializagdo e escoamento da produgdo
rural e organizar o homem rural em cooperativas.

Dividas rurais (agricolas).

Renegociag@o das dividas rurais, estabelecendo prazos
para pagamento e reduzindo os juros.

Politica de crédito ausente.

Contemplar o calendario definido de janeiro a dezembro
para o custeio agricola e definir micro-créditos p/ as
atividades humanas e prego 2* safra

Burocracia bancéria dificulta o acesso.

Banco ter pessoas qualificadas; parcerias com Orglos
técnicos governamentais € ndo governamentais; facilitar
reconhecimento de entidades e desburocratizar acesso ao
crédito

Auséncia de pontos de resfriamentos para beneficiamento
de leite produzido no proprio municipio.

Criar estrutura de resfriamento e beneficiamento do leite
através de cooperativas de produtores, com o apoio do
Poder Publico, para melhorar as estradas .

Falta de aproveitamento do fluxo de veiculos na BR, para
divulgagdo e comercializagdo do artesanato.

Criagdo da vila dos artesdos na BR e realizar vendas de
comidas divulgando os produtos artesanais.

Nio escoamento dos produtos agricolas.

Incentivo ao escoamento dos produtos da agricultura
familiar.

Oficializagdo de um espago para realizar a feira de
artesanato, em datas fixas.

Criar um calendério permanente da feira de artesanato do
municipio e definir local.

Caprifeira extinta.

Resgatar e revitalizar a caprifeira do Trairi

Falta de apoio econdmico as horteiras do bairro de
Paraiso.

Perfurar pogos na comunidade e garantir suporte técnico
para produgio de verduras.
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Tabela 28.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sécio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Exodo rural.

Implementar uma politica agricola para a constru¢do de agudes
¢ barragens, eletrificagdo rural, construgdo de cisternas e
perfuragdo de pogos; crédito agricola de acordo com a
realidade do scmi-drido, contando com o apoio Dos Governos
Federal,Estadual e Municipal.

Baixo nivel educacional e profissional da populagdo.

Educagio publica deficiente.

Valorizagdo do profissional em educagdo; criar as condigdes
materiais de funcionamento, scja a informatica, material
didatico, merenda escolar e acompanhar o aluno com
atendimento de saude.

Seguranga publica deficitaria.

Valorizago, capacitagdo e qualificagio do policial; aumento
do efetivo; construgdo de postos policiais nos bairros;
aparelhagem com armas, veiculos, coletas.

Estrutura de saude publica deficiente.

Valorizagdo, capacitagdo e qualificagio do profissional;
reativagdo do Pronto Socorro do Hospital Ana Bezerra;
construgdo de um centro de saide no bairro Paraiso, para
atendimentos clinicos em geral e fortalecimento do P.S.F.

Bairro Paraiso sem érea de lazer.

Construgdo de duas quadras de esportes e barras; construgdo de
pragas com parques infantis.

Alcoolismo, drogas, alto nivel de violéncia; | Incentivo ao esporte, lazer e cultura.
prostituicdo infantil.
Auséncia de Delegacia da Mulher. Instituir a Delegacia da Mulher e construir a Central do

Cidadao.

Alto indice de meninos e meninas de rua.

Construgao de uma unidade asilar com liberdade assistida.

Catadores de lixo sem protegdo e apoio.

Construgdo de uma cooperativa onde as pessoas possam ser
capacitadas para exercerem o trabalho com dignidade, bem
como serem beneficiados na comercializagao.

Os participantes da comunidade, ndo informaram as possiveis solugdes, para a apre-
sentagdo dos problemas da centralizagdo do pagamento da agua, de violéncia, da existéncia
de casas de taipa na zona rural e urbana, de policial militar e civil insuficiente, transporte
rural escolar inadequado, alto indice de homicidio e suicidio, degradagdo da estrutura do
CAIC, falta de policiamento, inexisténcia de educagio no ensino médio, auséncia de postos
de satide e de pronto atendimento, abastecimento de agua na zona rural deficiente, baixo
nivel de consciéncia cidada, estrutura urbana insuficiente para receber populagdo rural do
éxodo rural, ndo existem hidrometros nas residéncias para medir o consumo de agua, au-
séncia de ajuda auxiliar para jovens e adolescentes, desordenamento do transito e criagéo

de animais a céu aberto.
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Tabela 28.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Destino e coleta do lixo inadequados

Construgdo de um aterro sanitario adequado que ndo agrida o
meio-ambiente, com o apoio dos técnicos da Secretaria de Meio
Ambiente, da Prefcitura ¢ comunidade.

Poluigao do rio Trairi. Construgdo de uma estagdo de tratamento de 4dgua servida pelo
Poder Publico.
Irregularidade de chuva. Racionamento de 4gua (trabalho educativo); armazenamento:

construgdo de cisternas, postos e agudes; trabalho educativo ¢
linha de crédito, secretaria de recursos hidricos.

Agua salinizada na area rural.

Usina dessalinizadora, dessalinizador comunitario, Secretaria
de RH e associagdes.

Desertificagio; desmatamento [
provenientes de olarias.

poluigao

Conscientizagdo ¢ valorizagdo do meio ambiente, através de
convénios realizados com o IDEMA, Secretarias de Educagio,
da Agricultura, do Meio Ambiente, pela elaboragdo de uma
proposta de politica ambiental, para ser executada pela
EMATER, Secretarias de Agricultura e do Meio Ambiente.

Poluig#o dos agudes.

Conscientizagdo referente & eliminagdo dos residuos quimicos,
provindos dos viveiros de camardes.

Fraca manutengdo da rede de saneamento.

Racionamento baseado no zoneamento da cidade, calendario e
divulgagdo.

Poluigdo visual ¢ sonora.

Regulamentagdo obedecendo a critérios técnicos fornecidos
pela atuagdo da promotoria publica.

Pesca predatdria em agudes publicos.

Controle com a scguranga por meio de associagdo, da
promotoria publica, do policiamento e da criagdo de um disk
denuncia.

Horto florestal extinto.

Resgate do espago ecologico, através da Secretiria Municipal
de Agricultura, da EMATER, da Secretaria de Educagdo, de
associagdes, sindicatos e da Igreja.

Tabela 28.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o cientifico-tecnoldgica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de uma universidade pablica.

Mobilizagdo mais consistente da populagio no sentido de
justificar a participagdo da universidade publica na Regido;
cursos de graduagdo em areas especificas, atendendo as
necessidades da populagdo estudantil.

convivéncia no semi-drido.

Auséncia de uma politica integrada de formagdo
tecnoldgica; auséncia da pesquisa para produgio e

Integragdo das institui¢des de formagdo tecnolbgica, para
facilitar o acesso a populagdo de baixa renda e incentivo a
pesquisa e elaboragdo de projetos que atendam a convivéncia
com o semi-4rido.

profissional.

Alto custo dos cursos de formagdo qualificagdo

Cria um Centro Tecnoldgico e procurar diversas parcerias.
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Tabela 28.6

Problemas e solugées propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia da sociedade no exercicio de seu papel
participativo.

Conscientizagdo da sociedade dos seus direitos e deveres;
claboragdo de cartilhas com direitos ¢ devercs através de
encontros, debates, foruns, palestras e eventos ludicos,
Articulando as escolas. os meios de comunicac¢do e os artistas
locais.

Auséncia de relagdo institucional, entre o Poder
Publico e a sociedade civil organizada.

Unido entre ambos, visando o bem comum; organizagdo da
sociedade procurando interagir entre se, mas respeitando as
diferengas.

Auséncia dc Plano Dirctor.

Criar o Plano Dirctor de forma democratica; ouvir a populagdo
e seus representantes, através de debates, conferéncias,
Seminarios.

Distanciamento do Poder Judiciario e da Promotoria
Publica com a comunidade.

Conscientizagdo e integragdo dos Poderes supracitados com a
comunidade, conhecendo os problemas que apresenta a
socicdade ¢ convivendo com o povo.

Representagdo politica do municipio da Regido:
deputados federais e senadores ndo tem influéncia
para manter as institui¢des publicas e regionais, no
proprio municipio.

A populagdo devera interferir efetivamente a atuagdo dos
politicos, em beneficio da Regido, permitindo que os beneficios
existentes permanegam e procurar acompanhar as atuagdes dos
politicos eleitos, mobilizando-se para lutar mais por ideais
comuns.

Auséncia de transparéncia na politica municipal.

Participar ¢ verificar o foi recebido, empregado e realizado no
governo, mostrado através de placas, pronunciamentos, ou
panfletos.

Poder Puablico ndo incentiva a participagdo da
sociedade civil, scja nos foruns ¢ nos consclhos
gestores de politicas publicas.

Divulgar ¢ convocar a toda sociedade a se fazerem presentes,
dando apoio a Prcfcitura, com alimentagdo, informagdo ¢
transporte.

Nao aplicagdo das resolugdes da Conferéneia de
Saude.

Que sejam cumpridos os acordos combinados, mediante as
possibilidades existentes, em vista do bem de todos e um
acompanhamento mais minucioso das atividades que estdo
sendo efetuadas.

Nao cxiste divulgagdo das atividades dos Consclhos
Municipais.

Divulgar por diversos veiculos de comunicagdo as atividades
dos Conselhos Municipais e ser mais rigoroso na programagao
voltada para isso, como da atuagdo dos profissionais
cnvolvidos. :

Morosidade das formagdes dos Conselhos Municipais
e dirig cC i com baixo nivel de
capacitagdo.

108

Criar cursos de capacitagdo para os dirigentes comunitérios e
formar grupos especializados.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 28.7.
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Tabela 28.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003.

Campus universitario com varios cursos. Sem meninos de rua.

Seguranga publica de qualidade. Ensino de qualidade.

Toda a populagdo trabalhando, com renda ¢ | Todas as criangas registradas.
alfabetizados.

Municipio ab ido, sem racic > de dgua. Comunidade 100% saneada.
Santa Cruz arborizada. Sem drogas e populago feliz.
Sociedade integrada. Plena cidadania da populagéo.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 28.8.

Tabela 28.8
Representantes das instituigdes ptblicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Luiz Antonio Lourengo De Farias.

Camara Municipal. Tarcisio Reinaldo.

Associagdes Rurais e Urbanas. Hugo Tavares Dutra, Luciclaudio e Matias Alexandre.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Otévio Pontes.

Conselhos Municipais. Valdo Teodosio, Marcela Ravena e Jalmir Simdes.
Sindicatos Urbanos. José Cassio Rodrigues e Mirian Esteves de Freitas.
Cooperativas. Angelo Giusepe Fonseca Da Silveira

EMATER. Maria Deusa Dantas.

Avaliagiio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagio da
oficina, foram referidos a importancia das discussdes em prol do desenvolvimento susten-
tavel da cidade; o debate; o entrosamento dos diversos setores da comunidade, em busca
de melhoria da vida e do bem comum; a participa¢do da oposi¢do do governo municipal; o
levantamento dos problemas de Santa Cruz pelo povo da terra e a proposi¢do de solugdes;
a quantidade de informagdes levantadas na oficina; a oportunidade rara do exercicio de
cidadania manifestada através da oficina; a participagdo; a discussdo das questdes sociais
do municipio; a oportunidade de discutir o destino do nosso municipio; a intengio de
construgdo do plano; o conteudo, a mediagio dos temas, a organizagdo, o tema, o local, a
comida e a interagdo com a platéia; a concentra¢do da oficina em um s6 dia; o envolvimento
da sociedade civil organizada; a imparcialidade dos consultores do IICA; a auséncia de
partidarismo nos debates.

Os pontos fracos enunciados referiram-se a auséncia do Poder Publico no encerra-
mento; pouco tempo para o evento, por se tratar de uma discussio tdo profunda; pouca
participag@o da comunidade; a forma desrespeitosa de alguns dos participantes em nio
aceitar as opinides dos outros; pessoas com competigdes partidarias; a data da realizagdo e
o pouco tempo para realizar a oficina; poucas entidades presentes; o envolvimento de
partidos politicos e o curto tempo para o almogo.
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29. MUNICIPIO DE SANTA MARIA

A oficina municipal de Santa Maria foi realiza-
da no dia 13 de janeiro de 2004, contando com a parti-
cipagdo de 31 representantes da comunidade local e en-
contrando-se presentes, os representantes da Prefeitura
Municipal, das Secretarias Municipais, das Associagdes
urbanas e rurais, do Sindicato dos Trabalhadores Ru-

rais e da Camara Municipal.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 29.1) informadas pelos participantes,

encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 29.1
Potencialidades do municipio de Santa Maria, 2004
Artesanato. Pedra (paralclepipedo).
Fabricas de tecido e fraldas. Fruticultura (caju, acerola, caja e maracujéd) e sua

industrializagdo.

Criagdo de ovinos, suinos, peixes ¢ avestruzes.

4 (quatro) casas de farinha, s6 | funciona.

Terras férteis.

Comunicagdo.

Marcenaria

Pecudria leiteira e derivados do leite e apicultura.

Localizagdo geografica.

Agricultura (mandioca, milho, feijdo, algoddo, hortas
comunitarias).

8 (o0ito) Associagdes legalmente constituidas.

164 cisternas de placa do PIMC.

Comércio, saldes e barbearias.

Argila (tijolo e telha).

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentadas pelo atores

sociais, s30 mostradas na seguinte Tabela:




Tabela 29.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Estradas ¢ 2 (dois) pontes precdrias.

Fazer terraplanagem nas estradas; reforma e aumento
das pontes das comunidades de Campos Novos e
Pegado.

acesso ao crédito.

Dificuldade no processo de regularizaclo das terras em
virtude do alto valor da documentagdo, dificultando o

Parceria com 6rgdos do governo para viabilizar a
regularizagdo das terras.

Pouco incentivo a agricultura familiar no que

diz| Ampliag¢do nos cortes de terra; aumento na distribui¢do

respeito ao corte de terras; acesso a

de tes com acomp > de um técnico da

equipamentos e a recursos para o processo produtivo.

EMATER; distribui¢ido de terras para agricultores e
aquisi¢do de equipamentos para ensilagem em parceria
com os programas de governo e linhas de crédito.

elétrica.

Somente uma comunidade rural ndo dispde de energia

Eletrificagdo da comunidade de Tanque de Boi em
parceria com os governos, nas trés esferas.

Desemprego.

Ampliacdo das fabricas, criagdo de novas fébricas;
capacitagfio em artes e artesanato.

Baixo incentivo ao comerciante.

Criagdo de crédito e apoio ao pequeno comerciante

visitantes

Pousadas insuficicntes para atcnder os viajantes ¢

Construgdo de mais pousadas para beneficiar aos
visitantes e a propria comunidade.

Tabela 29.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens#o sécio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento de dgua insuficiente na area rural,
sendo feito com carro pipa.

Construir uma adutora independente de SZo Paulo do
Potengi; construgdo de um novo reservatorio e de cisternas
de placa; recuperagdo de agudes e reativar o carro pipa.

Na saude existe uma estrutura fisica insuficiente e
as 2 (duas) equipes do PSF, nlo atendem a
demanda da populagdo e ndo tem médico residente.

Ampliagdo da Unidade Mista; atender a populagdo nos
primeiros socorros e aquisicdo de uma ambuléncia para
atender a populagdo rural.

Drogas ¢ prostitui¢do infantil.

Realizar campanhas ¢ palcstras cducativas com as familias
nas escolas; maior rigor nas investiga¢cdes e aumentar o
numero de emprego para os jovens.

Transporte escolar insuficiente e inadequado e ndo
ha uma biblioteca publica.

Exigir dos conveniados, um maior cuidado com a qualidade
dos transportes; organizar uma biblioteca publica no
municipio para aumentar as oportunidades dos jovens
expandirem seus conhecimentos literdrios ¢ culturais.

Habitagdo inadequada na érea rural especialmente
na comunidade Jurumenha.

Constru¢do de novas casas de alvenaria em parceria com os
governos municipal, estadual e federal.

Contingente policial reduzido, poucas viaturas,
gasolina insuficientes, n@o tém ronda policial na
érea rural.

Aquisi¢do de uma nova viatura; > no conting
existente; aumentar a cota de combustivel fornecido pelo
governo estadual e realizar patrulhamento na area rural.

Ruas sem acesso.

Fazer planejamento de ruas e avenidas, segundo o Plano
Diretor, para solucionar problemas de acesso no municipio

Lazer insuficiente para a juventude ¢ o idoso.

Fazer cumprir o Estatuto do Adolescente e do Idoso

Mercado pablico e matadouro em local inadequado;
ndo ha feira livre ¢ os feirantes se deslocam para
Sao Paulo do Potengi.

Reforma e revitalizagdo do mercado publico; construgio de
um novo matadouro em local adequado e organizagdo de
uma feira livre.

Populagdo com dificuldade para obter documentos
pessoais e mulheres com dificuldade de ter acesso
aos beneficios da previdéncia por falta de
documentos que comprovem sua situagdo.

Reivindicar a criag3o de locais para atender a demanda de
solicitagdo de¢ documentos pessoais. Quanto as mulheres,
todas as organizagdes devem fornecer informagdes sobre a
importdncia de que dclas sc reconhecerem enquanto
agricultoras familiares.

Escola de musica fechada.

Incentivo municipal ¢ estadual para reestruturar uma escola

de musica no municipio.
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Tabela 29.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o ambiental, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Nio ha sancamento basico.

Elaboragdo ¢ execugdo de projeto téenico, em parceria com
os Governos Municipal, Estadual e Federal.

Lixo ¢ coletado e jogado a céu aberto.

Realizar campanhas educativas de reciclagem do lixo e
transferéncia do local de depdsito para um ambiente
adequado.

Criagdo de animais na area urbana.

Criagdo de um projeto de lei para proibir animais soltos na
rua; criagdo de porcos nos quintais das residéncias e
construir uma nova pocilga em local adequado.

Tabela 29.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Dificuldade de parceria cntre governo ¢ sociedade
civil.

Articular debates ou reunides para viabilizar a aproximagdo
entre eles.

Comunicagao deficiente entre as institui¢des.

Maior descentralizagdo da informagdo por parte das
institui¢des publicas.

Populagio ndo est4 mobilizada para participar nos
Conselhos Municipais, nos espagos abertos da
Camara Municipal e nas reunides.

Convidar a populagdo para participar dos Conselhos
Municipais e das reunides para mostrar a importancia de um
conselho mobilizado para o desenvolvimento do proprio
municipio.

Tabela 29.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnoldgica, no municipio,

2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica estatal insuficiente

Contratacdo de profissionais que venham atender a demanda
municipal

Baixo nivel tecnoldgico na agricultura familiar

Manter um sistema de assisténcia técnica e intercambio para
conhecimento de novas tecnologias

Populagdo n3o tem acesso a informatica

Criar centros de informatica adequados a realidade

municipal

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, s3o

apresentadas na Tabela 29.7.
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Tabela 29.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004.

Ruas saneadas e arborizadas. Populagdo na escola; escolas informatizadas e a
comunidade com acesso a ensino superior.

Populagdo consciente e fazendo or¢amento | Populagdo livre das drogas e da prostitui¢do infantil.
participativo.

Unidade Médica de Saude funcionando. Casas de taipa erradicadas e possuir casas apropriadas para
todos os moradores.

Todas as comunidades com agua e energia e | Estadio e ginasio poliesportivo.
transporte para todos.

Biblioteca publica. Lixo com destino definido ¢ certo; usina de compostagem e
de reciclagem.

Cooperativas agricolas; usinas de beneficiamento | Investimento para o setor produtivo.
do leite ¢ de ragdo; armazéns para a produgdo ¢
apicultura desenvolvida.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal.

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 29.8.

Tabela 29.8
Representantes das institui¢Ges publicas e privadas, no municipio, 2004.
NOME DA INSTITUICAO . REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Nilson Urbano.
Igreja. José Geovane.
Associa¢do Urbana. Valdir Vitorino Porto.
Associagdes Rurais. Valmir Antonio da Cruz ¢ Alexandre Alves da Silva.
Conselhos Municipais. Gilberto Pereira de Souza e José de Arimatéia Aratijo Costa.
Sindicato de Trabalhadores Rurais. José Erivaldo Dias.
Camara Municipal. Manoel Altanir Viana de Oliveira.

Avaliacdio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram de que a mesma foi 6tima, maravilhosa, um ambiente alegre, discutido,
revelador, comunicativo, proveitoso, tendo uma oportunidade para dialogar, foi participativo
e dinamico.
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30. MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO

A oficina municipal foi realizada no dia 12 de
dezembro de 2003 com a participagdo de 33 represen-
tantes da comunidade local. Entre eles encontram-se re-
presentantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Mu-
nicipais, Associa¢des urbanas e rurais, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, das Igrejas e da comunidade.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 30.1) informadas pela comunidade, en-

contram-se a seguir:

Tabela 30.1

Potencialidades do municipio de Santo Antonio, 2003.

Castanha de caju , milho, feijao ¢ mandioca.

Pecudria, com o bencficiamento de derivados da leite ¢
camne.

Mio-dc-obra qualificada.

Feira, comércio ¢ a fabrica Alpargatas.

Artesanato em renda e sisal; complexo turistico ¢ festa da
Padroeira.

Consultorio médico-odontologico movel para assisténcia
zona rural.

Cultura, poetas, artesaos.

Programas sociais (PIMC, Fome Zero, Morar Melhor,
FUNASA, PSF, Bolsas familia e FUMAC).

3 (trés) cooperativas.

Biblioteca e 02 (duas) creches.

Escolas (13 municipais ¢ 06 estaduais) ¢ universidade
(UVA).

Lagoas, rio ndo perene ¢ o rio Caminhos do Rio

Postos ¢ Centro de Saude.

Solo fértil ¢ a Serra da Micacla.

Cartorios. Banco do Brasil ¢ Banco do Nordeste

Conselhos Municipais, Associagdes Rurais ¢ Urbanas e
Sindicato de Trabalhadores Rurais.

CAIC, EMATER, AACC e TECIINE.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio apresentadas pelo atores

sociais (Tabela 30.2).
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Tabela 30.2

Problemas e soluc;ées propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

_/ SOLUCOES PROPOSTAS

Dificuldade de acesso a terra; concentracao de terras,
latifundio.

Reforma agrﬂna, crédito fundiario e assisténcia técnica.

Nio hé apoio ao homem do campo (financeiro e técnico).

Incentivo a comercializagio dos produtos; a
diversificagdo das culturas; implementagio de politicas
agricolas e garantia de politica de infra-estrutura
econ6mica.

Estradas vicinais precdrias. Construgdo ¢ manutengio de estradas; desmatamento das
margens e recapamento com pigarra.
M3o de obra nfio qualificada. Implementagdo de programas permanentes de capacitagdo

da méo-de-obra.

Dificuldade de comercializago da produgfo agricola.

Criagio de cooperativas ou formacio de consorcio;
garantir o armazenamento e escoamento da produgio e
politica de pregos.

Faltam oportunidades. Fortalecer a agricultura familiar; incentivar a implantago
de industrias; e criar programas de empregos e renda.
Falta de Plano Diretor. Estado ¢ Municipio junto com todos os segmentos da

sociedade para formular e implementar o Plano.

Tradigao na monocultura, dificuldade em diversificagio da
cultura.

Desenvolver Programas de Estudos e Pesquisas do Solo
sobre as potencialidades existentes no municipio;
desenvolver programas experimentais de novas culturas ¢
de intercimbio de casos exitosos; desenvolver programas
para fortalecer as cadeias produtivas e garantir junto ao
crédito fundidrio o financiamento de novas culturas.

Energia elétrica ausente em 90% das comunidades
eletrificadas.

Cobertura do 100%
comunidade.

de energia elétrica para a

Sistema de telecomunicagdo insuficiente na zona rural.

Parcerias entre os governos, para sensibilizar as
companhias telefonicas para a instalagdo de telefones
piblicos ou postos telefonicos.

Auséncia do beneficiamento da mandioca.

Construgdo de uma usina de beneficiamento de mandioca.
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Tabela 30.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego; indigéncia e desnutrigdo.

Cooperativismo; fabricas (parcerias entre os governos).

Abastecimento d'agua insuficiente, na zona urbana.

Conscientizagdo; reutilizaglo da agua servida.

Abastecimento d’agua deficiente na zona rural, estd sendo
feito com carros pipas.

Colocar em funcionamentos 0s pogos; construir novos
pogos ¢ fazer canalizagdo.

Deficiéncia de equipamentos, profissionais e da estrutura
fisica do hospital regional.

Convénios; mobilizagdo para capitalizagdo de recursos; e
formagdo de profissionais da Regido.

Deficiéncia de especialistas na area médica.

Plantdes perr na area médica com profissionais.

Auséncia de UTI movel.

Prioridade da compra da UTI movel.

Prostituigdo infanto-juvenil, drogas e alcoolismo.

Trabalho de prevencdo, através da cultura e lazer num
trabalho voluntério.

Violéncia, também contra a mulher e criminalidade.

Prevengdo ¢ apoio com acompanhamento de uma
assistente social.

Descrédito da populagio.

Conscientizar a populagdo dos seus direitos e deveres.

Falta de apoio ao estudante do 3° grau.

Implanta¢3o da UERN na Regido.

Professores insuficientes.

Realizar concursos piblicos para selegdo de docentes.

Falta de integragdo familia-escola.

Criar um programa que obrigatoriamente integre os pais
ao sistema escolar.

Transporte escolar insuficiente.

Aumentar a frota de transportes escolares, mas com
qualidade.

Trabalho infantil.

Conscientizagdo dos pais, através de campanhas ou
semindrios.

Analfabetismo.

Crias bolsa de estudos e incentivar a alfabetizagio.

S (%)

de

> com pr¢

Conscientizagdo do pessoal para cobrar do Poder Pablico.

Tabela 30.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Destino final ¢ tratamento adequado do lixo.

Criag@o de uma usina de reciclagem e incineragdo do lixo e
conscientizagdo das pessoas na seletividade do lixo.

Poluigdo do rio ¢ lagoas.

Despoluigdo de rios e lagoas conscientizando as pessoas
para ndo jogarem lixo nos s, fazer o trat ) com
pessoas qualificadas.

Esgoto a céu aberto.

> basico icipal

P

Completar o

Falta de um programa de educag3o ambiental.

Criagdo de um programa de educag3o junto a pessoas
qualificadas com a populagio.

Queimadas.

Orientagao ao agricultor para que as queimadas causam um
forte impacto ambiental, no solo e no clima.

Alto indice de desmatamento.

Conscientizar o homem que ele d do esta ca )

desequilibrio ecoldgico em toda cadeia.

Pouca arborizagdo na cidade.

Incentivar a populagao a plantar e cuidar adequadamente.

Poluigdo visual ¢ sonora.

Criagdo dc um local apropriado para exposi¢do dc cartazes
e faixas e fiscalizagdo da ndo circulagdo dos carros de som
em determinados horarios.

Rio ndo perene.

Fazer um estudo com técnico sobre a criagdo de barragens
para quc hido prejud outros icipio:
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Tabela 30.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
A EMATER ndo atende a demanda. Reali sos publicos para selegdo de icos da
EMATER.
Falta de preservago do patriménio publico. Fazer um trabalho voltado para preservagdo e

conscientizag3o do patrimdnio publico

Conselheiros ndo capacitados.

Realizagiio de cursos de capacitagfo para os conselheiros.

Fragilidade na gestdo ¢ na infra-estrutura das associagdes.

Cursos de gestio para os membros das associagdes com
apoio das instituigdes publicas e privadas para garantir seu
fortalecimento e realizar parcerias entre o Poder Pablico e
mutirdes, visando 4 melhoria das instalagdes das
associagoes.

Falta de uma rédio comunitaria

Buscar junto & sociedade o apoio dos governos, para a
criagdo da radio comunitéria.

Tabela 30.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnoldgica, no municipio,
2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Auséncia de Universidade. Envolver os Poderes Publicos e a populagio em

movimentos reivindicatorios, enfatizando a urgéncia de sua
implantag3o.

Insuficiéncia na assisténcia técnica para a agropecuaria.

Solicitagio a EMATER ¢ a EMPARN de técnicos
especializados para rar as atividades agropecudrias
do municipio.

Acesso insuficiente a Internet.

Criagdo de um provedor de acesso no Municipio com
servigos gratuitos.

Falta de cursos profissionalizantes e aperfeicoamento de
profissionais.

Solicitar ao SESC, SENAI, SENAC, EMATER e FETARN
a disponibilidade de profissionais capacitados para

promover cursos.

.Visdo do Futuro

As aspiragdes quanto ao futuro desejado para o municipio, quanto ao futuro deseja-

do, sdo apresentadas na Tabela 30.7:

Tabela 30.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Plano executado.

Saneamento 100% na cidade.

Educac8o, analfabetismo erradicado e saiude para a
comunidade.

Erradicagdo do trabalho infantil.

Hospital equipado e scm nccessidade de cnviar os

doentes para Natal.

Desemprego ¢ fome zero.
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Representantes Institucionais para as Reuniées Sub-Regionais e Regi-
onal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reuniSes sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 30.8.

Tabela 30.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
. . NOMEDAINSTITUICAO' . | ° REPRESENTANTE
Céamara Municipal. Orlando Ferreira dos Santos.
Igreja. Rangel Geronso Bezerra.
Sindicato de Trabalhadores Rurais. Jodo Maria Cabral do Nascimento.
Conselhos Municipais. Davi Filho.
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31. MUNICIPIO DE SAO BENTO DO TRAIRI

A oficina municipal foi realizada no dia 18 de
dezembro de 2003, contando com a participagdo de 34
representantes da comunidade local. Entre eles encon-
travam-se representantes da Prefeitura Municipal, das Se-
cretarias Municipais de Saude, A¢@io Social e da Agri-
cultura, Associagdes urbanas e rurais, Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais, Igrejas, escolas estaduais e munici-
pais, Clube de Mies, Grupo de Jovens e Idosos, Conselhos Municipais, da comunidade
local e da Camara Municipal.

Potencialidades -

As potencialidades mais relevantes (Tabela 31.1) informadas pela comunidade, en-
contram-se na seguinte tabela:

Tabela 31.1
Potencialidades do municipio de Sdo Bento do Trairi, 2003

Agricultura, caprinocultura, avicultura. e | Fruticultura tropical (manga, caju, goiaba, pinha, acerola e
apicultura. maracuja).

Clima e solo propicio a agricultura. Matas ciliares

Associagdes e sindicato. Prefeitura, Camara Municipal e Conselhos Municipais.

EMATER. Igrejas.

Fabrica de confecgdo e de desinfetantes. Grupo de Jovens e de Idosos, estudantes.

Sociedade. Comércio.

Agudes, minerais (uranio) e ceramica. Artesanato (croché, ponto de cruz, trabalho em cerdmica).

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugfes mais relevantes do municipio, apresentadas pelo atores
sociais, sdo apresentados na Tabela 31.2
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Tabela 31.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Criagdo de fabricas de doces e Associa¢do dos artesdes; ampliagdo
do comércio local ¢ das fabricas de detergente, desinfetante e
confecgdo € cursos de capacitagdo em todas as areas, contando com
Prefeitura Municipal, SEBRAE, SENAI, EMATER e Bancos.

Produtos rurais descapitalizados e devendo a
bancos.

Renegociagdo das dividas com a ajuda do Sindicato, Governo
Federal e dos bancos.

Dificil acesso ao crédito rural devida &

burocratizagdo.

Desburocratizagdo dos bancos; capacitagdo e informagdo de crédito
existente e disponivel; criagdo de cooperativa de crédito para
facilitar o acesso ao homem do campo e contar com a ajuda de
bancos, Sindicatos e 6rgdos governamentais.

Empresarios locais sem qualificag3o.

Criagdo de associagdo de empresarios lojistas; cursos de
qualificagdo € unido e organizagdo das classes empresariais.

Capital de giro deficiente.

Facilidade através dos Bancos ao acesso de créditos com juros
menores, através de Bancos e Cooperativas

Inexisténcia de uma cooperativa agricola.

Criagdo de cooperativas agricolas, envolvendo a sociedade
organizada, 6rgdos governamentais ¢ n3o governamentais.

Ma conservagao das estradas vicinais.

Buscar parcerias junto aos governos, nas trés esferas, para
manutengdo das mesmas.

Nao priorizagao de compras no comércio local.

Organizagdo do comércio com a compra direta ao fabricante para
haver concorréncia com pregos menores e promogdes com as
cidades vizinhas, se deveria contar com Associa¢des organizadas e
os empresarios locais.

Estrutura fisica insuficiente para o policiamento
local.

Construgdo de uma delegacia buscando apoio aos governos
municipal, estadual e federal.

Matadouro  publico
comercializagio.

sem  estrutura para

Construgdo de matadouro, através de projetos realizados junto aos
Governos Municipal, Estadual e Federal.

Auséncia de pousadas e farmacias.

Incentivo para implantagao de pousadas e farmécias, as construgdes
de uso turisticos poderiam gozar da isen¢do de impostos ou de
doagdo de terreno, por parte do Governo Municipal.
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Tabela 31.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio sécio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Abastecimento de dgua precario e nio tratada.

Em longo prazo, construgdo de uma adutora ¢ em curto prazo
constru¢do de cistcrnas ¢ placas, em parcerias com a Prefeitura, a
CAERN, a FUNASA, o Ministério da Integragdo, o Programa de
Desenvolvimento Soliddrio, o PIMC e procurar profissionais
especificos para tratamento da agua para o consumo humano,
envolvendo nisso a Prefeitura e SAAE.

Saneamento basico n3o atende a toda a
populagio.

Aplicagdo da rede com a constru¢do de melhorias sanitarias, em
parcerias da Prefeitura Municipal com SAAE, FUNASA, MS.

Saude deficiente em todos os setores,
especificamente envolvendo-se a médicos,
medicamentos, exames e transporte.

Fortalccimento do consércio intermunicipal de saude.

Escola estadual com estrutura comprometida.

Restauragdo da escola cstadual e construgdo de novas escolas com o
apoio do Governo do Estado e a Secretaria Municipal de Educaggo.

Transporte escolar insuficiente.

Aquisi¢3o de transporte junto a Prefeitura Municipal, Governo do
Estado e Ministério da Educagio e Cultura.

Alto indice de DST, alcoolismo, drogas e
prostitui¢do infantil.

Realizar programas educativos com palestras, distribui¢do de
preservativos junto a Secretaria Municipal de Saude, Promotoria e
instituigdes educativas.

Escolas sem equipamentos de ensino.

Aquisi¢do dos cquipamentos junto a Secretaria Estadual de
Educagao.

Auséncia de uma Assistente Social para
prevenir problemas na adolescéncia envolvida
em drogas.

Contratar uma Assistente Social para reduzir os problemas
principalmente infanto-juvenil, e realizar reunides, conversas e
palestras educativas, com apoio da Prefeitura Municipal ¢ da
Secretaria Estadual de Educa¢do.

Ensino médio na é4rea urbana precario € na
zona rural inexistente.

Contratagdo de profissionais através de concurso e aquisi¢do de
transporte, incentivando ¢ melhorando a qualidade do ensino médio
no municipio.

Biblioteca deficiente de acervo e falta
incentivo para o uso dos livros existentes .

Aquisigdo de livros, através da elaboragdo de projetos ou doa¢des
locais e fazer um trabalho educativo e de divulgagdo com
professores, alunos e comunidade em geral.

Falta de estrutura fisica para os Grupos de
Jovens e de ldosos.

Construgdo da sede em parceria com os Governos Municipal e
Estadual e Programa de Desenvolvimento Solidério.
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Tabela 31.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Lagoa de estabilizagdo em local inadequado.

Remanejo local através de convénios com o Ministério da Saude.

Contaminagao do lengol freatico.

Conscientizagdo para o uso adequado da lagoa evitando a
contamina¢do do lengol fredtico.

Lixa0 a céu aberto.

Conscientizagdo dos moradores para a construgdo de um aterro
controlado e fazer a coleta seletiva do lixo.

Desmatamento.

Controle do d o e reflor ) em drea degradada

Queimadas.

Educar o homem do campo com campanhas educativas.

Plantio de algaroba em excesso e preservagdo
da espécie.

Erradicagdo do plantio da algaroba.

Manejo do solo inadequado.

Rotagdo de culturas, aragem da terra com trag3o animal, incentivo a
agricultura orgfinica e compostagem do lixo.

Pocilga sem manutengdo ¢ local

inadequado.

cm

Remancjar para local adequado que n3o contaminc o lengol freatico
e tenha uma boa manutengdo.

Tabela 31.5 - Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo politico-institucional,

no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

As associagBes sO se mobilizam em torno de
questdes econdomicas.

Capacitagio dos associados com cursos de associativismo, agio e
cooperativismo com um acompanhamento tecnologico sustentavel,
inovador, dando énfase & questdo de estudos sobre o semi-arido,
contando a parceria da EMATER, Bancos, SEBRAE, SENAI,

Governos Estadual e Federal.

Conselhos Municipais desarticulados.

Cursos de capacitagdo para os membros do Conselho, através da
parceria com a Secretaria Estadual de Agao Social, Scbrae, Scsc,
Senai, FETARN e outros.

Funcionamento do Cartério deficiente.

Funcionamento permanente, procurando aos proprictirios para
entendimentos junto a Prefeitura Municipal, Férum, Cémara
Municipal e sociedade em geral.

Tabela 31.6 - Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnologica,

no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Pesquisa insuficientes para a convivéncia com
o semi-arido.

Elaborar programa de pesquisa para beneficiar a populagao, sejam a
perfuragdo de pogos, agudes e barragem submersa, realizadas por
Escola Técnica e universidades.

Assisténcia técnica precaria na rea rural.

Buscar recursos financeiros para dispor de assisténcia técnica
adequada ¢ desenvolver um trabalho de conscientizagdo, de
capacitagio das pessoas, na arca rural.

Auséncia de laboratorio de informatica e

escolas n3o informatizadas.

Construgdo de laboratério de informatica; instituigdes e escolas
informatizadas e bem equipadas e pessoas qualificadas, contando
com o apoio dos Governos Estadual e Federal.

Comunidade escolas da area rural sem acesso
as pesquisas.

Informatizar escolas e comunidade para realizara pesquisas e ter
heci s dos acc i diai

S Mt

Energia deficiente e inexisténcia de telefonia
na érea rural.

Conclusdio do 25% faltante, do projeto de eletrificagdo rural e
elaborar projetos de telefonia contando com o apoio da Prefeitura
Municipal, associa¢des, bancos, com a TELEMAR e iniciativa
privada

Auséncia de mio-de-obra qualificada.

Realizago de cursos profissionalizantes junto ao SENAI, SEBRAE,
SESI e Prefeitura Municipal, em parceria com outros municipios.
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Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo
apresentadas na Tabela 31.7.

Tabela 31.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Maior produtor de peixe em tanque rede e | Fabricas funcionando.
caprinocultura desenvolvida.

Presenga de bancos. Infra-estrutura rural concluida, com energia, telefone e educagdo.

Municipio 100% saneado, alfabetizado e | Projeto de crédito fundiario instalado.
cidade limpa ¢ arborizada.

Escolas equipadas e informatizadas | Pragas, teatro, centro de convivéncia, cinemas, parque aquatico.
funcionando perfeitamente e todos ao
professores formados.

Presenca de farmacias, shopping, pousadas e | Rodovia interligando S0 Bento do Trairi a Paraiba, transporte
restaurantes, lojas, hotéis, universidade e | urbano e rodoviaria.
postos de gasolina.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na Tabela 31.8.

Tabela 31.8
Representantes das instituigSes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. José Wilton Xavier.

Camara Municipal. Jailton Soares da Silva.

Conselhos Municipais. Maria Aparecida de Oliveira.

Sindicato de Trabalhadores Rurais Fatima Franga.

Associagdes Rurais. Expedito Barbosa e Maria Oliveira de Medeiros.
Associagdes Urbanas. Anténio Camilo.

Igrejas. Carlos Souza.

EMATER. Jadson Paixao.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram a participagio de todos, as informagdes transmitidas pela equipe, a coletivi-
dade que foi formada com as diferentes idéias, as poucas dividas e 0 maior conhecimento,
a boa reunido com participagdo, os palestrantes, a unido do grupo, a integragio de todos,
as boas idéias para os problemas e os participantes expuseram suas idéias com debates
durante a reunifo.

Os pontos fortes que foram enunciados s3o a falta de compromisso das pessoas do
municipio, as conversas paralelas, o barulho, a pouca gente, a falta de maior representagio
da sociedade e dos grupos presentes e a dispersdo apds o almogo.

143



32. MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAMPESTRE

A oficina municipal foi realizada no dia 04 de de-
zembro de 2003, contando com a participagdo de 97 re-
presentantes da comunidade local, encontrando-se pre-
sentes representantes da Prefeitura Municipal, Secretari-
as Municipais, Associagdes urbanas e rurais, de jovens, a
Pastoral da Crianga, Igrejas, Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais, da Cadmara Municipal e da comunidade.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 32.1) informadas pela comunidade, en-

contram-se numeradas na Tabela abaixo:

Tabela 32.1

Potencialidades do municipio de Sdo José do Campestre, 2003

Fabricagdo de produtos artesanais, de telhas e tijolos ¢
serrarias

Caprinocultura, apicultura e piscicultura.

Feiras livres e comércio.

Turismo religioso ¢ rural, festas de reis ¢ da padroeira e a
do 1° de maio, talentos artisticos locais, quadrilhas juninas
e semana de cultura (CNEC) e qualificagdo de mao-de-
obra de trabalho em palha e em arte e folclore.

Qualificagdo d mio-de-obra profissional em educag¢do

Solos, clima, rios, agudes, vegetagio e localizagdo
geogrifica.

Setor de saude eficiente.

Prefeitura, Camara e Secretaria de Agdo Social Municipal
e Conselhos Municipais.

Recursos minerais.

Fundagdo de assisténcia a saade ¢ cultural educativa ¢ de
lazer.

Assisténcia técnica rural.

Pastoral da Crianca, ONG’s, Associagdes, Grupo de
Jovens e Sindicatos.

Fundagio

Judiciario.

Casa lotérica, bancos, radios de correio.

Habilidades esportivas em futsal, capoeira e karaté.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio apresentadas pelo atores

sociais (Tabela 32.2).




Tabela 32.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de industrias.

Politica de incentivos; parcerias com bancos, universidades,
Governos Federal, Estadual e Municipal.

Recursos insuficientes para implementagdo de
programas de governo.

Mais recursos financeiros para implementagio de programas nas
areas de educagdo, saude, seguranga, esportes ¢ lazer e redugao
das contrapartidas municipais.

Auséncia de financiamento de bancos oficiais
para o custeio agropecuario com a burocracia
bancéria.

Incentivo bancério para o custeio agropecuério diminuindo a
burocracia banciria.

Auséncia de incentivo ao 1° emprego.

Programas de qualificagdo de mdo de obra através do governo e
iniciativa privada.

Omissdo da iniciativa privada para o
desenvolvimento do municipio.

Estratégia de negociagdo ¢ scnsibilizagdo mostrando aos
empresérios que existe demanda suficiente para investimento e
retorno financeiro do comércio local.

Auséncia da ponte que liga a sede do municipio
ao Bairro de Paraiba.

Programa de construgdo da ponte através de projetos solicitados
aos Governos Estadual, Federal e iniciativa privada.

Baixo salario.

Melhoramento do comércio local através de induistrias e
incentivo aos pequenos produtores locais.

Insuficiéncia de moradia na zona rural.

Elaborar projetos buscando recursos junto ao Estado e drgdos
competentes; buscar incentivo junto ao Crédito Fundiario e a
Reforma Agraria; e organizar mutirdes.

Ma conservagdo das estradas.

Viabilizar recursos através de convénios com o Governo
Estadual para realizar servigos de estradas vicinais.

Eletrificagdo rural insuficiente.

Implementar os projetos de eletrificagdo ja existentes para se
conseguir a cobertura do 100% de eletrificagdo na zona rural.
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Tabela 32.3

Problemas e soluges propostos, segundo dimensdo sdcio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de abastecimento de dgua na zona
rural.

Construgdo de cisternas e perfuragdo de pogos através de
convénios com instituigdes competentes.

Exodo rural.

Criagdo de politicas de geragdo de renda e emprego para reter o
homem no campo.

Insuficiéncia de saneamento basico.

Complementagao do saneamento basico, melhorando a qualidade
de vida do ser humano, através de convénios com da Prefeitura
com os Governos Estaduais ¢ Federal e a iniciativa privada.

Educagdo rural ineficiente.

Qualificagdo profissional ¢ criagdo de nucleos, abrangendo
comunidades rurais.

Espago fisico insuficicntc para atcnder a
demanda educacional (prioritariamentc a0
cnsino infantil) e saude urbana.

Ampliar e cquipar as unidades de cnsino ¢ de saude, através de
convénios ¢ projctos com os governos, das trés esferas.

Insuficiéncia de transportes para locomogao de
criangas e idosos.

Aquisicdo de transporte ¢ contratagdo de profissionais

qualificados para tratar aos idosos.

Auséncia de postos de servigos de emergéncia
na area de saude nos fins de semana.

Manter os profissionais de sadde em plantdes permanentes.

Seguranga insuficiente.

Buscar recursos junto ao Ministério de Justica discutindo os
problemas junto aos Conselhos Municipais.

Desqualificagdo no atendimento dos atendentes
de saude e deficiéncia de atendimento médico
na zona rural.

Capacitagdo e humanizagdo dos profissionais de saiade; e criar
dois PSF.

‘Transporte de saiude ¢ cscolar insuficientes ¢
deficientes.

Aquisi¢3o dc ambulancias ¢ de veiculos para transporte cscolar,
através de parcerias com a Secretaria Estadual de Saude e
Ministério de Saude ¢ Educagio.

Auséncia dc parques rccreativos infantis.

Construgdo dc 4arca dc lazer como parques infantis, arcas
ccoldgicas ¢ culturais através de convénios.

Campo de futebol ndo concluido.

Buscar recursos para conclusio do campo de futebol junto ao
Ministério do Esporte.

Deficiéncia de equipamentos na educagdo ¢ na
saude

Buscar convénio com a Secretaria Estadual de Saude e empresas
estatais.

Tabela 32.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Desmatamento. Criar projetos para preserva¢do do meio ambiente, angariando

recursos de ONG's ¢ institui¢des Fstatais ¢ Federais; politica de
controle e acompanh » do d nento, em nivel
municipal, estadual e federal e recursos federais repassados para
os municipios, visando a prescrvagao do meio ambicente.

Lixo e seu destino.

Reciclagem do lixo; conscientiza¢do da populagdo; e constru¢do
de usina de reciclagem.

Poluigdo do rio.

Ampliagdo do sancamento basico; remogdo do matadouro
publico para local mais adequado; e politica de conscientizagdo.

Caga predatéria.

Criar politicas publicas municipais que gerem renda em
substitui¢do a caga.

Uso inadequado do uso do solo.

Assisténcia técnica especializada; rotagdo de culturas; corre¢do
dos solos através de analises ¢ emprego correto dos fungicidas ¢
pesticidas com oricntagdo técnica.

Erosdo de solos.

Reflorestar as encostas de rios e riachos; e trabalhar em curvas de
niveis.
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Tabela 32.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de uma politica de incentivo a
educagdo, cultura e ao arte

Solicitar parcerias com o Governo Estadual, Federal e ONG's ¢
desenvolver ambientes que possibilitem o lazer e a cultura.

Auséncia de politicas para as Fundagdes.

Elaboragdo de projetos de leis, com subvengdes para estas
fundagdes e com empresas estatais e privadas.

Auséncia de politicas para portadores de
necessidades especiais.

Solicitar aos Orgdos competentes politicas que atendam
adcquadamente as pessoas com necessidades especiais.

Descaso com a preservagdo do patrimdnio
publico.

Politica obrigatéria de preservagdo e tombamento dos bens
publicos.

Tabela 32.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnologica, no municipio,

2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de assisténcia técnica para o homem do
campo.

Promover cursos de capacitagdo de anélise do solo, irrigagéo,
uso adequado do solo, orientagdo para mancjo de agricultura ¢
criagdes. de avicultura, ovino, caprinos e envolvendo ao
SEBRAE e a EMATER e apoio ao homem do campo, para
permanecer na zona rural, com uma politica de
desenvolvimento sustentavel: corte de terra, combate a pragas
e distribuigdo de sementes.

Insuficiéncia de telefonia rural.

Aquisi¢do de telefones pablicos, na zona rural, através de
convénios junto as concessionarias.

Insuficiéncia de sistema de
municipal ¢ estadual nas escolas.

informatizagdo

Complementagdo e aplicagdo do programa federal PROINFO e
destinar percentual da FUNDEF para a informatizagdo, com
profissionais qualificados.

Inexisténcia de Centros Tecnoldgicos.

Criag3o de um Centro de Capacitagdo profissionalizante junto
ao SENAC, SENAI ¢ EMATER.

Eletrificagdo rural insuficiente.

Complementa¢do da rede elétrica da zona rural através de
programas ¢ instituigdes como Desenvolvimento Solidario, ¢
COSERN.

Auséncia de mdo-de-obra qualificada como
carpinteiro, eletricista, armador e construg3o civil.

Criagdo de um Centro de Capacitagdo profissionalizante, junto
ao SENAC, SENAI e EMATER.

Inexisténcia de maquinario pesado, como tratores e
patrol, entre outras.

Adquiri maquinas , em parcerias com a iniciativa privada e os
Governos Estadual, Municipal e Federal.
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Visio do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 32.7.

Tabela 32.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Ser auto-sustentavel.

Informatizagdo de todas as escolas e pessoas com nifvel
universitario.

Mais emprego e melhores salarios.

Industrias.

Banda de musica, grupo de escoteiros e centro de
lazer para a 3* Idade.

Seguranga publica de qualidade.

Turismo atuante.

Ponte do Rio Jacu perenizado.

Cobertura total de eletrificagdo, irrigagdo rural,
telefonia ¢ saneamento basico concluido.

Teatro, dreas de lazer e cinemas.

Agua potével e cisternas nos sitios.

Mais escolas e agricultura desenvolvida.

Custeio agricola e reforma agrria.

Hospital regional e maternidade equipada.

Fabrica de pinos e rodoviaria.

Sede da Pastoral da Crianga.

Assisténcia técnica rural funcionando plenamente.

Farmacia popular.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 32.8:

Tabela 32.8

Representantes das institui¢des publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Laércio José de Oliveira.

Conselho Municipal.

Francisco das Chagas de Andrade.

Igrejas.

Maria Heléania de Aradjo Moreira.

EMATER.

Lenira Lucas da Silva.

Iniciativa Privada.

José Josenildo da Silva.

Associa¢do Urbana.

Salete Campos Rodrigues e Jucier Pinto Barbosa.

Associagdo Rural.

Josias Medeiros da Silva e Maria das Gragas Cosme Rodrigues
Silva.

Organizag¢do Nao Governamental.

Odailza Maria da Silva.

Sindicato de Trabalhadores Rurais.

José Borges Segundo.
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33. MUNICIiPIO DE SAO PAULO DO POTENGI

A oficina municipal foi realizada no dia 17 de de-
zembro de 2003, contando com a participagdo de 25 repre-
sentantes da comunidade local encontrando-se presentes
representantes da Prefeitura, das Secretarias Municipais,
Associagdes urbanas e rurais, Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais, da Cdmara Municipal e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes, (Tabela 33.1) informadas pela comunidade,
encontram-se indicadas abaixo:

Tabela 33.1
Potencialidades do municipio de S&o Paulo do Potengi, 2003

Turismo na barragem e o no rio Potengi e |Criagdes de peixe, camardo e avicultura integrada.
artesanato em palha, rede trico, croché e
vagonite.

Usina de reciclagem do lixo.

Agricultura familiar (hortaligas, |Bovinos e produgdo de leite, caprinos, ovinos, avicultura e apicultura.
mandioca, feijo ¢ milho) ¢ fruticultura
(umbu, caja, indistria do caju).

Fabrica de calgados, cerdmica. e |Barragem e captagdo de dguas do subsolo.
comércio.

7 (sete) casas de farinhas. Localizagdo geografica e terras férteis.

Folclore; festas (vaquejada, padroeiro, |Conselhos Municipais de politicas publicas.
carnaval e Potengi folia, carnaval fora de
época) e artistas (musica e pintura).

Esporte. Professores capacitados ¢ UVA.
Memorial Monsenhor Expedito. Rédio AM.
Técnicos Agricolas. 20 associagdes rurais lcgalizadas ¢ urbanas.

Servigos de Bancos, correios, casas [Organizagdo dos jovens e do grupo dos idosos.
lotéricas e EMATER.

Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio apresentadas pelo atores
sociais s3o:
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Tabela 33.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Incentivo a produgdo agricola familiar, mais fabricas e concursos
plblicos.

Burocracia para o crédito.

Desburocratizar o crédito e financiar a agricultura familiar.

Comércio pouco organizado.

Os comerciantes devem melhor se organizar.

Feira livre desorganizada.

Fiscalizagdo mais rigorosa; determinar horarios para colocagdo e
retiradas das bancas; cada item a ser vendido nos devidos lugares;
criag3o de uma érea para taxistas e mototaxista.

‘1abela 33.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sdcio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Distribuigao irregular de agua para consumo
humano (a CAERN ndo estabelece uma
comunicagdo com a popula¢io).

Estabelecer normas que garantam ao consumidor pagamento da agua
utilizada; visualizagdo e determinagdo da capacidade de fornecimento
e demanda de agua, identificando a auséncia de fornecimento integral

Transporte escolar inadequado em algumas
comunidades ¢ terceirizado; merenda escolar
de ma qualidade; csvaziamento das escolas
da é4rea rural; escolas publicas ndo
informatizadas; ensino médio deficiente.

Aumento do valor por aluno e inclusdo da produgao local na merenda
escolar como forma absorver os produtos, diversificar a merenda e
garantir alimentagdo permanente aos alunos; garantir recursos para
manutengdo das escolas rurais, podendo criar nucleos para absorver
alunos em setores com pouca demanda; ¢ garantir acesso a
informatica nas escolas publicas com metodologia adequadas as
faixas etarias.

Drogas e prostituigdo.

‘Trabalho de reeducagdo familiar na escola e comunidade; incentivo
ao esporte ¢ ao lazer

Gravidez precoce.

Conscientizagdo na familia, na escola, Conselhos Municipais e
CMDCA.

Contingente  policial reduzido; poucas
viaturas; falta gasolina; policiais ndo sabem
tratar a populagdo ¢ ndo ha scguranga na arca
rural.

Integrar plano de seguranga publica com envolvimento da sociedade,
instincias puablicas nos diversos niveis, garantindo policiais
qualificados, estrutura de funcionamento, cumprimento da legislagdo
e das punigdes sem descriminag3o. Identificar, ainda, os problemas
que geram a inseguranga, tendo uma policia preventiva.

Poucos orelhdes na area rural.

Rever o critério exigido pela empresa de telecomunicagdo, para
disponibilizar a demanda dos orelhdes, que atualmente é para 300
pessoas.

Nao ha escolas profissionalizantes.

Criar parcerias para fomentar um nacleo téenico na Regido de escolas
profissionalizantes.

Vandalismo com a sinalizagdo de transito ¢ a
iluminagdo publica; menores dirigindo.

Municipalizagdo do transito, provendo-o dos mcios para dotar
sinalizagdo, controle e fiscalizagdo do tréansito e do trafego. Promover
adequagdo na legislagdo para o menor uma vez que parte do
vandalismo ¢ praticada pelos mesmos.

Os participantes da comunidade apresentaram o problema da deficiéncia na saiide,

especificamente de profissionais e
possiveis solugdes.

infra-estrutura na area rural, mas nao informaram as
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Tabela 33.4
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens3o politico-institucional, no municipio,
2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Ndo hi interagdo entre os Consclhos | Articular os Consclhos Municipais, através de um espago, para

Municipais. discutir as politicas publicas.

Tabela 33.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Somente 30% do municipio ¢ sancado. Cjarantir sancamento municipal.

Carcinicultura poluindo a barragem. Utilizagdo de técnicas e fiscalizagdo adequada pelos orgaos

competentes.
Poluigdo do rio Potengi. Saneamento basico; construg3o de pocilgas com reaproveitamento

dos dejetos; desobstrugdo do leito do rio e capacitagdo de agentes
multiplicadores cm educagio ambicntal.

Degradagao do solo. Programa de conservagao do solo e uso de técnicas adequadas.
Queimadas. Conscientizagdo do agricultor familiar e assisténcia técnica
continuada.
Desmatamento indiscriminado. Implanta¢do de um programa de manejo florestal.
Tabela 33.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnoldgica, no municipio,
2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Assisténcia técnica estatal insuficiente. Ampliar o quadro técnico para o municipio.
Produtor familiar ndo tem acesso s novas | Planejar e executar um projeto que aproveite a agricultura familiar e
tecnologias. incentivo a produgdo organica.
Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, séo
apresentadas na Tabela 33.7:

Tabela 33.7
Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Municipio sem drogas, poluigdo sonora c¢ | Emprego para todos e industrias.
sem éxodo rural.

Trabalhadores com terra; agricultura | Analfabetismo zcro, universidades locais.
sustentavel, crédito para produzir ¢ criar;
assisténcia técnica de qualidade e prego
minimo para a agricultura e posto de satide
atendendo toda a drea rural.

Barragem cheia. Terminal rodoviario.
Todas as familias com acesso a saude ¢ | Toda a cidade saneada.
habitagdo.

Telefone para todas as comunidades. O SUS humanizado.
Estradas melhoradas. Energia e 4gua para todos.
Idosos com qualidade de vida. Salério minimo digno.
Inflag@o baixa. Povo acreditando em Deus.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

nal.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 33.8.

Tabela 33.8

Representantes das instituigdes piiblicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal.

Luiz Ant6nio Dias Campos.

Igrejas.

Gileno Aquino Gomes.

Associagdo Urbana.

Gladston Martins.

Associagdes Rurais.

Francisco Rosendo da Silva Junior; Leonilson Francisco da Silva e
Jodo Rodrigues de Moura.

Conselhos Municipais.

Paulo Ananias.

Sindicato de Trabalhadores Rurais.

Erivan Isidio Ferreira.

EMATER.

Francisco Canid¢.

Associagdes de pescadores.

Miguel José da Silva.

Avaliagiio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram numerados na interagdo e integragdo; comunicativo; proveitoso; bonito e
amigavel; interessante; importante; construtivo; aprendizagem; auséncia das mulheres;
priorizou problemas e pensou solugdes; sonho e realidade; uniu as comunidades; participa-
¢do e descentralizagdo.
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34. MUNICIiPIO DE SAO PEDRO

A oficina municipal foi realizada no dia 18 de
dezembro de 2003, contando com a participagio de 46
representantes da comunidade local. Entre eles encon-
travam-se representantes da Prefeitura Municipal, Se-
cretarias Municipais, Associagdes urbanas e rurais, As-
sociagdes de Jovens, Igrejas, Pastoral da Crianga, da

comunidade local e da Camara Municipal.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 34.1) informadas pela comunidade, en-

contram-se numeradas abaixo:

Tabela 34.1

Potencialidades do municipio de Sdo Pedro, 2003

Comércio diversificado.

Turismo religioso no Monte Santana, com romeiros locais
e de outros estados nordestinos ¢ as festas religiosas de
Santos Reis, S3o Pedro ¢ Santa Luzia.

Criag3o de viveiros de camardo no rio Potengi e Pecudria
de leite.

Fruticultura (manga, goiaba, caju, pinha, acerola, coco,
umbu, abacaxi).

Técnicos agricolas qualificados.

Olarias, industria de ceramica aproveitando o barro.

Resgate da cultura do sisal e cultura da mandioca.

Apicultura, avicultura e crescente.

Localizag@o geografica, cortado pela RN 226 e a BR 340
e solo fértil.

Criaglio de ovinos, suinos, e caprinos.

Fabrica de marcenaria em moveis risticos.

Quadro da Educagdo municipal com nivel superior e
fazendo pos-graduagio.

Recursos Humanos.

Povo participativo.

Artesanato em cerimica, tapegaria, bordado 4 mio,
vagonite e croché.

Radio Comunitéaria.

Jovens envolvidos em atividades culturais, banda musical,
coral, cantores e seresteiros.

Cultura (boi de reis, mamulengo, pagode, capoeira,
lapinha, pastoril).

PACS, PSF e APAMI (entidade filantropica).

Telemedicina, hipertensio ¢ diabético (Sistema de
tecnologia avangada).

Estrutura do Hospital.

Nicleo universitario e UVA.

Curso de qualificagdo de auxiliar de enfermagem (mio de
obra qualificada).

Pastoral da Crianga e associagdes.

Costura, cartério. e serigrafia.

Problemas e Soluc¢des Propostos

Os problemas e solugbes mais relevantes do municipio apresentadas, pelo atores

sociais sdo:
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Tabela 34.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipios, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Asfalto na estrada que liga Sao Pedro a BR 304 e ponte
sobre o rio Potengi.

Construgdo do asfalto na cstrada que liga Br 304 a cidade
e construgdo da ponte sobre o rio Potengi.

Auséncia de oportunidades de geragdo de emprego ¢
renda.

Apoio a criag@o de pequenas empresas rurais ¢ urbanas.

Auséncia de posto ou agéncia banciria.

Instalag3o de agéncia ou posto do Banco do Brasil e Caixa
Econdmica.

Auséncia de Fundo Municipal e politica definida para
agricultura e falta de créditos.

Criagdo de um projeto de lei que garanta a criagdo de
fundos especificos para agricultura.

Ruas ndo cal¢adas.

Elaborar projetos para conseguir recursos em DIVERSAS
esferas governamentais para calgamento.

A rodovia RN-203 sem acostamento e asfalto e sem
manutengio e sinalizagdo.

Mobilizagdo dos Poderes executivos da Regido para
cobrar a execugdo ¢ manutengdo das estradas junto ao
governo estadual.

Auséncia de energia elétrica, em cinco comunidades
rurais.

Estudo da situagio dessas comunidades, para que se
procurem parcerias e solucionar a falta de energia.

insuficientes ¢ fora dc época.

Estradas vicinais precarias. Consérecio com outras Prefeituras para aquisicdo de uma
patrol, para conservagao de estradas vicinais.
Distribuigdo  de  sementes  para  agricultura [ CriagZio de um banco de sementes no municipio.

Dificuldade de¢ comercializagdo da mandioca; mao de
obra explorada nas casas de farinha; casas de farinha na
maioria particulares.

Definir critérios para construgdo de casas de farinha
coletivas .

Falta de distribuigdo de terra.

Ser incluido no Plano Nacional de Reforma Agraria.
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Tabela 34.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo socio-cultural, no municipios, 2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de esgoto sanitério.

Construgio de esgotamento sanitario através de consoércio
municipais e para implantar um aterro sanitério.

Auséncia de escolas, na zona rural e no turno noturno.

O consetho municipal de educagio deverd procurar
resolver junto ao Poder Publico municipal.

Policiamento insuficicnte, sem condigdes de trabalho ¢ de
funcionamento.

Policiais capacitados para atender meclhor a populagdo,
melhoria na estrutura fisica ¢ restauragio do prédio
existente; informatizag3o; armamentos especializados;
maior nimero de policiais e de condigdes melhores de
trabalho.

Prostitui¢do infanto-juvenil, na zona rural e urbana e
gravidez precoce.

Planejar agdes para criagio de emprego e renda para os
jovens.

Prédio da saude com insuficiéncia de equipamentos.

Melhor atuagdo do Conselho de Saiide, para melhor e
dinamizar as a¢des de um melhor atendimento,
equipamentos e melhoria no quadro clinico.

Abastecimento de agua insuficiente, na zona rural; falta de
gerenciamento nas comunidades com dessalinizadores.

Procurar- se inserir no PIMC; buscar solugdes em 6rgdos
em nivel federal e internacional; o Poder Piblico municipal
juntamente com a comunidade, devem vigiar e cobrar a
ampliagdo das adutoras e exigir um acompanhamento
maior da Secretaria Estadual de Recursos Hidricos, junto
as associagdes que tem projetos de dessalinizador.

Alguns dos transportes escolares s3o inadequados.

O Conselho de Educagdo devera acompanhar esta situagdo
e resolvé-la junto ao Poder Publico municipal.

Escolas sem quadra esportiva e estrutura fisica inadequada
das escolas

O Conselho de Educagdio junto aos diretores de escolas
devem tentar resolver-o em parcerias com a SECD; a
Secretaria Municipal de Educagdo e solicitar a0 MEC mais
infra-estrutura escolar municipal.

Auséncia de espagos para lazer e cultura.

Colocar no or¢amento municipal, a existéncia de recursos
para ampliagdo de reas de lazer.

*| Insuficiéncia de professores no ensino médio e auséncia
um Plano de Carreira para professores.

Concurso publico para sele¢do de professores na rede
estadual e a SECD deve implantar o plano de carreira para
os professores.

Biblioteca com pouca estrutura.

Buscar parcerias com empresas, organizagdes ndo
governamentais para doagdes de livros; doagdes por
particulares de revistas, jornais; informatizar a biblioteca e
o Conselho de Educa¢do deverd articular junto ao Poder
Publico municipal um espago adequado para a biblioteca e
também qualificar pessoal para atuar junto a esta.

Reservatorio de agua.

O Poder Publico municipal devera solicitar ao Poder
Publico estadual a construgdo da caixa de agua.
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Tabela 34.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Agua salobra.

Extensdio da adutora,levando dgua para todo municipio ou
instalagdo de mais dessalinizadores.

Poluigdo do Rio Potengi (lixo, esgotos, que ja vem poluido
das cidades vizinhas; assoreamento do Rio Potengi e
existéncia de pocilgas a margem do rio).

Conscientizar a populagdo para ndo jogar lixo no rio e
retirar as pocilgas da sua margem.

Destino e coleta do lixo.

Construgdo de um aterro sanitdrio em local adequado, para
o destino do lixo € seu posterior reciclagem.

Desmatamento. Fazer plantio de arvores resistentes a seca e
reflorestamento. |
Degradagdo do solo. Nio desmatar, preservando a natureza. !

Pouca chuva.

Construir reservatorios com capacidade para acumular
agua suficiente para o consumo no periodo de seca.

Tabela 34.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensgo politico-institucional, no municipio,

2003

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Conselhos Municipais ndo sdo muito atuantes, ¢ possuem
fragilidade.

Conscicntizagdo ¢ compromisso com o0s
Municipais.

Consclhos

Pessoas desacreditadas nas associagdes; as associagdes
foram formadas motivadas pelos projetos e ndo por
afinidades.

Atuagdo dos associados com mais afinidade.

Estrutura da delegacia depreciada.

Construgdo de uma nova delegacia bem localizada e
estruturada.

Auséncia de fiscalizagdo ambiental

|
|
|
|
|

Criag3o de uma Secretaria do Meio Ambiente.

Tabela 34.6
Problemas e solugdes propostos, segundo di
2003

mensio cientifico-tecnolégica, no municipio,

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica rural insuficiente

Contratagdo de técnicos.

Falta de incentivos para curso pré-vestibular.

Montar turmas para o pré-vestibular no proprio municipio;
¢ contratagdo de professores.

Escolas sem computador; e auséncia de conhecimento
tecnolégico em informatica.

Implementar cursos de informatica nas escolas.

Resisténcia a novas tecnologias na drea rural

Trabalho de conscientizag3o na area rural.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos participantes, quanto ao futuro desejado para o municipio séo:

Tabela 34.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Desenvolvimento, prosperidade ¢ unido.

Saude ¢ paz

Inverno seja breve

As solugdes realizadas
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal

Os representantes das instituicdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 34.8.

Tabela 34.8

Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. Jodo de Deus Garcia de Araujo.

Camara Municipal. Francisco Floréncio Bernardo.

Igrejas. Paulo Salviano da Silva.

Associagdo Urbana. Jodo Maria Guilherme.

Associagio Rural. Inés Nilda Lopes da Silva.

Conselhos Municipais. Antonio Adelson de Lima.

Sindicato de Trabalhadores Rurais. Raimundo Francisco de Lima.

Avaliacdio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram numerados na participagdo de todos, a humildade de discutir problemas,
conscientiza¢do em pensar no municipio e na Regido, as instrutoras dindmicas e objetivas,
ver todos os segmentos juntos até o final e poder dar solugdes as necessidades do munici-
pio.

Os pontos fracos enunciado s3o as questdes entre um e outro participante, as pesso-
as que ndo participaram, as conversas paralelas, o horario e a discordancia de ideais.
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35. MUNICIPIO DE SENADOR ELOI DE SOUZA

A oficina municipal foi realizada no dia 15 de ja-
neiro de 2004, contando com a participagdo de 23 repre-
sentantes da comunidade local. Entre eles encontravam-se
representantes da Prefeitura Municipal, Secretarias Muni-
cipais, Associagdes urbanas e rurais, Associagio de Jovens,
Igrejas, Pastoral da Crianga, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais, da Cadmara Municipal e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 35.1) informadas pela comumdade en-

contram-se definidas abaixo:

Tabela 35.1

Potencialidades do municipio de Senador Elo6i de Souza, 2004

Diversas institui¢des religiosas.

Fortalecimento da  sociedade sindicatos e

associagdes.

civil,

Agricultura familiar ¢ apicultura; tratores, PRONAF,
FUMAC, casas de farinha.

Ginasio Esportivo ¢ quadras esportivas, na zona urbana e
rural.

Energia clétrica na zona rural.

A Pedra do Serrote, sendo a 2* pedra mais antiga da
América do Sul, as festas juninas, dos Reis ¢ dos
Padrociros S3o Jos¢ ¢ Nossa Senhora de Lourdes.

Curso de Pedagogia pela UFRN, Projeto Conviver, PETI
¢ creche.

Agente de desenvolvimento pelo BNB.

Hospital com atendimento basico e PSF.

Agudes, barragem ¢ 4gua na zona rural.

Culturas da mandioca, caju, castanha, fcijao ¢ milho.

Transportes cscolarcs.

Vias de acesso a Capital ¢ aos municipios limitrofes.

Pastoral da Crianga, com mais dc 100 familias

cadastradas.

Problemas e Solu¢ées Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes, do municipio, apresentadas pelo atores

sociais sdo:

Tabela 35.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnolégica, no municipio,

2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica no meio rural insuficiente e com
pouco apoio entre EMATER ¢ a Prefeitura.

Parceria da Prefeitura mais o Governo para trazer a infra-
estrutura necessaria € os equipamentos para trabalhos da
EMATER.

Inexisténcia dc cursos prof' ssmnahmntes [ lccmcos

Parceria da Prcfutura ¢ 0 governo para trazer professon.s
e dar cursos de informatica e profissionais de artesanatos e
culindrias, cabeleireiro, manicura, corte, costura,
enfermagem e serigrafia.
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Tabela 35.3

Problemas e soluc;bes propostos segundo dimensdo econémica, no mumclplo, 2004

Reivindicaclo ao Poder Publico municipal, parcerias com .

os governos estadual e federal, para trazer fontes de.

emprego.

Nio h4 feira no municipio nem incentivo.

Solicitagdo da comunidade aos
municipais para que uma feira efetiva.

Poderes  Publicos

Estradas precérias que ddo acesso a comunidades rurais.

Solicitagso ao DER e as autoridades governamentais para
garantir a aquisicdo de méquinas que melhorem as
estradas.

Telefonia nio atende na zona rural. Reivindicagdo da populagdo sem telefonia, ao 6rgio
competente. ‘
Casa de farinha sem funcionar. Articulagdo entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
com o Programa de Desenvolvimento Solidario, ;

Tabela 35.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo s6cio-cultural, no mumcnplo 2004

[

' SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia dc sancamento; falta manutengdio dos pogos
tubulares.

Buscar parcerias da Prefeitura com o Govemo para
adquirir recursos e solucionar os problemas de
saneamento e dos pogos.

Falta de equipamentos hospitalares. Buscar parcerias da Prefeitura com o Governo para
adquirir recursos e solucionar os problemas de falta de
assisténcia no SUS.

Deficiéncia de ambulancias. Buscar parcerias da Prefeitura com o Governo para
adquirir recursos para compra de ambulancia.

Auséncia de plantdes médicos. Buscar parcerias da Prefeitura com o Govemo para

adquirir recursos aumentando o atendimento ambulatorial
e médico.

Falta de professores para ensino médio.

Promogfo de concurso pelo governo do Estado ¢ cursos de
capacitagdo para professores do ensino médio;

!

i

Auséncia de escolas nos assentamentos.

Parceria entre a Secretaria de Educagdo e Prefeitura para
obter recursos para construgdo de escolas na zona rural.

Falta de creches, no meio rural.

Parceria entre a Secretaria de Educagéo ¢ Prefeitura para
obter recursos para construgdo de escolas na zona rural.

Situagdo precéria das creches no setor urbano.

Reformar as creches urbanas.

Falta de infra-estrutura, seja em salas e equipamentos,
na escola estadual

Criar novas salas de aulas e aquisicdo de novos
equipamentos.

Presencia de alcoolismo,
adolescéncia.

drogas e gravidez na

Campanha de incentivos ao esporte, a cultura ¢ ao lazer e
programas preventivos de ajuda a mulher.

Vagas insuficientes nos programas PETI, bolsa escola ¢
Conviver ¢ com poucos recursos para desenvolver
trabathos com os idosos.

Promover movimentos e abaixo-assinados, principalmente
para as familias que ndo foram cadastradas para motivar 4
Prefeitura e os 6rgdos governamentais, a implantagdo dos
Programas.
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Tabela 35.5

Problemas e solu¢des propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Localizagdo inadequada para o destino do lixo.

Buscar as autoridades locais, estadual e federal para!
identificar e implantar o tratamento correto do lixo. |

Poluicao e enchentes.no rio Jundiai.

Mobilizar os moradores prejudicados para assistir a J
palestras conscientizando-os da necessidade de ndo poluir |
o rio; buscar apoio ao Poder Piblico para limpar, escavar ¢ |

drenar o rio Jundiai. ‘

Insuficiéncia no abastecimento de 4gua, na zona rural.

Reunir a comunidade prejudicada e procurar a Prefeitura
para solicitar uma bomba para abastecimento d’agua,
quando ela se tornar insuficiente.

Falta conscientizagio ambiental da populagdo.

Trabalho de conscientizagdo com as bases populares e a
comunidade. i

Tabela 35.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensfio politico-institucional, no municipio,

2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Infra-cstrutura de seguranga publica deficiente.

Solicitar mais policiais para atender a zona urbana e rural;
construgdo de uma delegacia equipada com telefone,
veiculos, para que a populagdo se sinta segura; adquirir
motos para que os policiais se mobilizem nas rondas em
todas as ruas e a popula¢@o durma tranqilila.

Abatedouro publico em situag3o inadequada.

Construgdo no matadouro de instalagdes sanitarias.

Por falta de apoio, o Conselho Tutelar ndo funciona.

Construgdo de um prédio para que funcione o Conselho
Tutelar.

Falta de parceria entre o municipio e a Pastoral da
Crianga.

Apoio da populagio e da Prefeitura para que os lideres
possam ajudar eficientemente melhor as criangas
necessitadas.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos participantes, quanto ao futuro desejado para o municipio s3o:

Tabela 35.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004

Emprego para todos, boas cscolas, pragas com jardins ¢
arborizag¢do da cidade.

Centro de Velério.

Ponte sobre o rio Jundiai.

Apoio para ter uma infra-estrutura de saude como a do 1°
mundo.

Municipio com 100% de saneamento basico e com
aterro sanitario.

Assisténcia técnica para zona rural.

Area de lazer para zona rural, quadra de esporte e
Academia com piscina.

Todas as ruas pavimentadas e a estrada antiga Senador a
Serra Caiada.

Feira organizada e desenvolvimento do comércio

Reforma dos pogos tubulares.

Desenvolvimento do turismo na Pedra do Serrote.

Uma casa de show, oficinas de musicas,
sinfonica e muitos eventos locais.

orquestra
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Representantes institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-
nal

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, s3o indicados na Tabela 35.8.

Tabela 35.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004
| MRRSITIICAD ] T eierANTe |
Prefeitura Municipal. Conceiglio Campos e Aparecida Nascimento Mota.
Associagdes Rurais. Silvana Angelo.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Jeany Gomes.
Associagdes Urbanas. Jordana Horténcio.
Igrejas. Ozenilton Fonseca.
Conselhos Municipais. Conceigdo Martins e lvanice Maciel.
EMATER. Anailde da Silva.

Avaliagdio da Oficina Municipal

Os pontos fortes enunciados pelos participantes, quanto a realizag@o da oficina,
foram numerados em que foi bastante proveitoso para o conhecimento e solidariedade de
todos; na hora do debate para descobrir os problemas do municipio e quando se fez a visdo
do futuro propondo as solugdes; o forte desenvolvimento das aulas; observou-se as dificul-
dades que a populagio passa e poder dar solugdes para esses problemas; os professores ter
sido tdo legais; o interesse de cada um, pela melhoria do municipio; a disposi¢do dos
palestrantes em mostrar tanto em tdo pouco tempo; o entendimento sobre o Plano; os
problemas bem apontados e as solugdes bem colocadas e trabalhar com clareza orientan-
do-se a eficiéncia e eficécia.

Os pontos fracos enunciados foram sobre as pessoas que s6 viam para criticar e
jogar a culpa nos outros; quando os palestrantes fizeram perguntas alguns néo falaram; os
problemas que a cidade esta passando; a cidade que tinha muito problemas; que se precisa-
va de mais representantes no planejamento; a auséncia de alguns representantes, o tempo
corto; o medo dos participantes em falar a realidade do municipio e que a oficina deveria
ser mais ilustrada com tv e outros meios de comunicaggo.
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36. MUNICIPIO DE SERRA CAIADA

A oficina municipal foi realizada no dia 13 de
janeiro de 2004, contando com a participagfo de 22 re-
presentantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se representantes da Prefeitura Municipal, Secre-
tarias Municipais, Associagdes urbanas e rurais, Igre-
jas, Sindicato dos Trabalhadores Rurais ¢ da Camara
Municipal e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 36.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 36.1
Potencialidades do municipio de Serra Caiada, 2004.

Municipio proximo 4 capital. Cultura do caju, mandioca, feijdo ¢ milho e do algoddo.

Piscicultura, avicultura, bovinocultura de corte e leite ¢ | Turismo Ecolégico e preserva¢do da Serra Caiada € o
apicultura. artesanato.

Agricultura familiar e extragdo de pedras para a | Conselhos Municipais e planos formulados (PMDRS)
construgdo civil. sejam de educagio, saude e de assisténcia social.

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, sd0 mostradas na tabela abaixo:

Tabela 36.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o ambiental, no municipio, 2004.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS ]
Desmatamento desordenado. Criar uma érea de preservagdo nas propriedades rurais parai
compensag3o das areas devastadas para o reflorestamento. |
Erosdo. Reflorestar as ribeirinhas dos rios que cortam o municipio, |
como o Trairi e Jundiai e ampliar os programas voltados para a |
educagdo ambiental. !
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Tabela 36.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econémica, no municipio, 2004.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

emprego ¢ renda.

Auséncia de empresas no municipio, para geragio de

Implantar fabricas de polpas de frutas; de moveis e
cooperativa de confecgdes.

populag¢do e comercializagdo.

Auséncia de organismos de fomento e organizagio da

Solicitar uma garantia do Governo para comercializagio
dos produtos.

dos agricultores.

Equipamentos para corte de terras néo atendem a demanda

Solicitagio dos orgdos pulblicos para aumentar os
equipamentos agricolas.

celular, Internet e telefones comunitérios.

Ofertas de comunicagiio deficientes como a TV e radios,

Reivindicar junto as operadoras, a construg3o de torres
para celulares, o acesso a Internet e aos telefones
comunitarios ¢ assim melhorar a comunicagdo entre os
usudrios.

Deficiéncia nas linhas regulares de transportes.

Requerer a Prefeitura, a melhoria nos meios de
transportcs.

Tabela 36.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo sdcio-cultural, no municipio, 2004.

PRINCIPAILS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Cidade nfio tem saneamento basico.

Elaborar projetos e buscar parceria com Governo Federal,
Estadual, ONG’s e Banco Mundial.

Elevado indice de pessoas desempregadas.

Incentivo fiscal por parte do Governo Municipal, Estadual e
Federal, para instalagdo de industria em nosso Municipio.

Alto indice de analfabetismo; ensino médio
deficiente; biblioteca precdria; as creches sdo
insuficientes para atender as criangas: transporte
escolar inadequado.

Trabalho de conscientizagio das pessoas mostrando a
importancia de ser alfabetizado; Aumento de professores para
cada disciplina; Cria¢3o de novo espago para biblioteca;
Construir novas creches no Municipio; Modificar a frota
existente hoje de caminhonete por 6nibus.

Alcoolismo ¢ prostituigdo.

Incentivar os jovens a praticar esporte ¢ mais empregos.

Sementes ndo sdo distribuidas no momento certo;
qualidade das sementes é razoavel.

Criagdo de banco de sementes; Uma maior quantidade de
sementes distribuidas na época certa.

Exodo rural.

Linha de financiamento em longo prazo com juros baixos para
o homem ¢ mulher do campo poderem dispor de emprego e
renda e permanecer em sua localidade.

Contingente de policia insuficiente e despreparada.

Aumento do contingente de 05 para 10 policiais com,
qualificagdo. i

Inexisténcia de espagos piblicos para eventos.

Buscar parcerias junto aos Governos Estadual, Federal e

iniciativa privada para contribuir espago para eventos em nossai
cidade. '
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Tabela 36.5

Problemas e solug¢des propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2004

NS

Conselheiros com pouca capacitagdo; Conselhos
Municipais funcionam com dificuldade, a sociedade
ndo prioriza, ndo se apropriou desse espago;
Conselhos Municipais ndo se articulam entre si.

Capacitagdo feita por especialistas na area, seja no Municipio
ou fora dele; para funcionar é preciso que o Conselho divulgue
o seu trabalho e dé oportunidades a sociedade para participar do
mesmo;  Seria ideal um forum com todos os conselheiros ja
capacitados para que haja essa articulagdo.

Falta da cultura de participagdo da comunidade em
suas organizagdes , sejam as associagdes ou nos
foruns.

Realizara campanhas de comunicag3o para conscientizar a
populagio.

Recursos publicos insuficientes para aquisigdo de
merenda escolar.

Reivindicar a melhoria de recursos junto aos orgdos Federal e
Estadual.

Tabela 36.6
Problemas e solugdes propostos, segundo dimenséo cientifico - tecnoldgica, no municipio,
2004.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
A ia técnica deficient

Requisitar  ajuda aos orgdos cstaduais para melhorar a
assisténcia técnica.

Inexisténcia de escolas de formagdo e qualificagdo
técnica.

Para fundar escola de formagdo, qualificadas teriamos que pedir
ajuda aos orgaos Estadual, Federal.

Resisténcia dos agricultores a novas tecnologias.

Conscientizar a populagao para adotar as novas tecnologias.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais para 0 municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 36.7.

Tabela 36.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2004

Crescimento da populagdo.

Todo o municipio com sanecamento, saude ¢ qualidade de
vida.

Analfabetismo, prostituicdo e alcoolismo zero.

Ter a Serra Caiada no roteiro turistico do RN.

Telefonia na zona rural

Crédito rural.

Todas as pessoas com cyltura ¢ empregos.

Possuir os rios recuperados.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 36.8.




Tabela 36.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2004.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefcitura Municipal. Adcmar Aratjo.
Céamara Municipal. José Souza Sobrinho.
lgrcjas. José Francisco Quirino.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Ronaldo Lira.
Conselhos Municipais. Janaina Patricia Bezerra da Silva; Francisco Praxcdes
Ferreira ¢ Matilde Carlos Fernandes.
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37. MUNICIiPIO DE SERRINHA

A oficina municipal foi realizada no dia 16 de
dezembro de 2003, contando com a participagdo de 42
representantes da comunidade local. Entre eles encontra-
vam-se representantes da Prefeitura Municipal, Gerénci-
as da Saude, Educagao e A¢do Social, EMATER, Associ-
agOes urbanas e rurais, Igrejas, Pastoral da Crianga, Co-
mité Gestor do Fome Zero, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e da Camara Municipal.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 37.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados abaixo:

Tabela 37.1
Potencialidades do municipio de Serrinha, 2003.

Culura do algoddo, da mandioca e do caju, em | Agricultura familiar e organica.
castanha e polpa.

Mo de obra disponivel e capital humano nos homens, | Barragens e solos férteis.
mulheres e jovens

Pecudria de lcite; cxplotagdo de pequenos animais | Pontos turisticos ¢ dc lazer na scrra, nos cagimbdcs ¢
galinhas, pato, peru, ovinos ¢ de corte; apicultura ¢ | pragas; festas do padroeiro, junina, aniversario da cidade,
piscicultura em tanques. final de ano e artesanato em palha da carnaiba e linhas.

Beneficiamentos de leite, castanhas, milho, algoddo, | 3 (trés) casas de farinha.
confecgdo, doces.

Eletrificag3o na quase totalidade. Trator mais implementos.

Sala do pequeno agricultor equipada com computador | Quase a totalidade dos professores com formagdo

para cursos. universitiria e pedagégica; alunos matriculados e
educagdo rural.

Localizagdo geografica, acesso as BR’s para | Existéncia de telefones com DDD.
escoamento; estrutura vidria, passagens molhadas.

Centro de fomento para difusdo de tecnologias e | Programas de SF, PACS, EJA, PETI, Creche, Bolsa
melthoramento genético (inseminagdo artificial de | Escola, Alimentagdo, PRONAF, Desenvolvimento
bovinos). Solidario, Internet na Prefeitura e ODLIS.

27 (vinte e sete) associagdes comunitarias. Sede da unidade de saide com atengdo basica

Laboratérios, com cxamc do pezinho, atendendo | Conselhos Municipais, de Saude, FUMAC, PRONAF,
outros municipios. Merenda, FUNDEF, Assisténcia Social e apoio do Poder
Publico as associagdes.

Parceria com o Canadé, para estudo do subsolo e | Abastecimento proprio nas comunidades rurais,
mapeamento de pogos ¢ capacidade institucional cm | dessalinizadores ¢ adutoras.
estabelecer parcerias.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentadas pelo atores
sociais, sio mostradas na seguinte abaixo:
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Tabela 37.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensfo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia dc fecularia.

Buscar o apoio junto aos municipios produtores dc mandioca
para a formagido de cooperativa abrangendo os objetivos
comuns a toda classe produtora.

Auséncia de uma politica agricola definida.

Discutir com a classe politica estadual, uma defini¢3o para os
problemas agricolas em cada municipio, legitimando em forum
de discussdo o que é melhor para a comunidade.

Agricultores sem regularizag¢do fundidria.

Criar um programa estadual para os problemas da terra e
viabilizar as condigdes técnicas, administrativas e financeiras
para a regulariza¢do documental.

Dificuldade de acesso ao crédito.

Desburocratizar a solicitagdo de empréstimos, credenciando
orgdos como EMATER e Sindicato dos Trabalhadores Rurais, |
para verificar as informagdes do agricultor.

Auséncia de cultura empreendedora e de parceiras
para geragdo de renda.

Buscar parcerias empresariais de outras localidades, através da
disponibilidade de atrativos fiscais para sua fixag3o.

Infra-estruturas produtivas sem funcionamento.

Buscar parcerias ¢ novos empreendedores.

Presen¢a de atravessadores e pouca organizagdo dos
produtores rurais.

Fundar cooperativas, conscientizando os produtores do
processo associativo e capacitando-os para sua execugdo.

Distribui¢3o das sementes selecionadas fora do tempo
de plantio.

O governo estadual deve entregar através de seus orgdos as
sementes selecionadas no més de dezembro.

Tabela 37.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio sécio-cultural, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego. Definir uma politica agricola para o acesso a terra, ao crédito, a

tecnologia;  funcionamento das pequenas  industrias ¢
implantagdo da fecularia; unido em cooperativa dos pequenos
produtores rurais; qualificag3o da miio de obra; investimento na
formagao e capacitagio dos gestores das unidades produtivas.

Centro de Saide n3o dispondo de estrutura para

Estruturar o Centro de Satde para atender em regime de plantao
as urgéncias, pequenas cirurgias e partos normais.

urgéncias e parto normal Auséncia de médico 24h.
> sanitdrio e

Insuficié do de esgc
W

Impl ¢do do ) basico em todo municipio e o

> sanitdrio na sede.

de estrutura hidrica para o ab i J )
animal ¢ de cultivo da zona rural.

&

Auséncia do ensino médio no municipio.

Implantago ¢ estruturagdo do cnsino médio.

Equipes do PSF insuficicntes para atender todo o
municipio.

Aumentar o nimero de equipes do PSF no municipio e a
criagdo dos foruns de saude.

Apoio insuficiente ao esporte, cultura e lazer.

Construgdo de um centro de multiplo uso para atividades
culturais, desportivas, de lazer e entretenimento voltado para
criangas, adolescentes, jovens e idosos, com equipe
multiprofissional.

Articulagdio ¢ consolidagdo de um novo reordenamento de
i > da popula¢do no municipio polo de Santo Antdnio.

Deficié do atendi » no hospital regional de
Santo Antdnio, para o di de urgéncia e d
especializado.

Auséncia de assisténcia ao idoso ¢ de programas
educativos e de saude preventiva, ala incidéncia de
iniciacdo e gravidez precoce, de alcoolismo entre

Incentivo das a¢des educativas na érca da saude.

comunidades rurais.

jovens e adultos; aparecimento de casos de
prostituigdo infanto-juvenil ¢ de DST"s.
Transporte escolar ndo atende totalmente as|Ampliagdo de escolas polos da zona rural para ampliar ¢

melhorar o atendimento e viabilizar transporte intercomunitério.

Numero insuficiente de ambuldncias no municipio.

Solicitar ao Governo do Estado,
ambuldncias

a aquisicdo de mais

Desinteresse das pessoas em ingressar nos programas
de alfabetizag3o, bem como cumprir as contrapartidas
nos programas assistenciais.

Capacitag3o dos Consclhos Municipais, objetivando uma maior
atuagdo, na questdo do controle social garantindo-se o pleno
exercicio da cidadania.
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Tabela 37.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Nio ha politica de preservagio ambiental

Trabalhar nas escolas com palestras e seminarios a Lei
Organica municipal, promovendo visitas in loco.

Agua existente com média e alta salinidade.

Construir usinas de dessalinizagio, com a manutencdo
adequada e conscientizar a popula¢3o da sua importancia.

Serra pertencendo a particulares.

Articular as esferas municipal, estadual e federal para o
tombamento da Serra, como Patriménio historico, natural e
paisagistico e criar uma éarea de preservagdio e recuperagdo
incentivando o turismo ecologico.

Auséncia de coleta seletiva de lixo.

Difusdo e orientagdo a partir das escolas, conscientizando os
alunos da importancia da coleta scletiva, para que os mesmos
sejam multiplicadores na comunidade, familia, etc.

Desmatamento.

Criagao de uma lei de reflorestamento com plantas frutiferas da
Regido.

Degradagdo e queimada nos solos.

Conscientizagdo e orientagio técnica quanto ao remanejamento
do solo para evitar a crosdo.

Caga e pesca predatdria.

Conscientizagdo da populagdo e fiscalizagio por parte dos
orgdos competentes.

Tabela 37.5

Problemas e solu¢des propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Dificuldade de gestdo das organizagdes comunitdrias,
seja o administrativo e o financeiro.

Reciclar os gestores atuais com intercdmbios de aprendizado.

Burocracia institucional.

Politica de desburocratizagdo por parte dos governos e
entidades financeiras, para facilitar o acesso dos pequenos
produtores aos mais diferentes tipos de créditos e programas
existentes.

Auséncia de cartério e forum.

Reivindicar ao poder judicidrio a instalagao.

Fragil articulagdo entre hospital de Santo Antdnio e
Serrinha.

Mobilizagio social em todos os segmentos municipais,
regionais e estaduais, das politicas de descentralizacdo do
Ministério da Saide como direito de cada cidadao.

Deficiéncia operacional do aterro sanitério.

Capacitagio 4 empresa responsével pela coleta do lixo, para que
possa administrar bem o aterro sanitario.

Desarticulagdo entre os municipios vizinhos.

Criag3o de um consorcio entre os municipios para solucionar as
dificuldades existentes em comum.
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Tabela 37.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimens@o cientifico-tecnologica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Dificuldades de gestdo na produgio em pequenas
unidades.

Buscar e formar empreendedores.

Insuficiéncia de acesso a novas tecnologias e de
assisténcia técnica gratuita.

O Governo Estadual tera que fortalecer assisténcia técnica
publica dotando o municipio dos servigos técnicos necessarios
ao desenvolvimento de suas politicas agricolas.

Deficiéncia na qualificagdo e capacitagdo para
inclusdo social.

Selecionar a  populagdo-meta e implantar  cursos
profissionalizante de acordo com as possibilidade ¢ aptidoes.

Dificuldade de acesso a estrutura de recursos hidricos.

As adutoras estaduais de captagdo de dgua potavel devem
estender os seus ramais as comunidades rurais do municipio.

Deficiéncia de tecnologia para o plantio da mandioca.

Capacitar aos produtores, através de cursos ¢ treinamentos
ministrados pela EMATER e outras instituigdes.

Nio ha acesso as tecnologias de conservagao do solo

Capacitar aos produtores identificados com o problema,
fazendo o acompanhamento necessério.

Visdo do Futuro

As aspirag6es dos atores sociais para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 37.7.

Tabela 37.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Prosperidade.

Povo cducado, politizado, feliz e verdadeiro.

Desenvolvimento municipal e cidade mais arborizada.

A Serra retlorestado sendo pdlo turistico.

Criangas nascendo e sc registrando em Serrinha.

Funcionando no municipio o ensino médio.

Centro de fecularizagao.

Mini industrias funcionando.

Toda populagdo na escola, com moradia ¢ jovens
trabalhando.

Municipio 100% saneado ¢ com médico 24 horas.

DLIS.

Nio depender de programas como Fome Zero.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regio-

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 37.8.
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Tabela 37.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. José Teixcira De Souza Junior ¢ Simone Mclo Medeiros.
Camara Municipal. Reginaldo José Bezerra de Souza.
Igrejas. Ivanildo Severino da Silva.
Associagdes. Jailson Silva e Severino Cosme.
Conselhos Municipais. Arnaldo Felix de Souza.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Denilson Pereira Barbalho.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto ao empenho dos
participantes, o almogo, a participagdo dos presentes, a metodologia e o niimero de parti-
cipantes.

Os pontos fracos apresentados referiram-se ao atraso dos trabalhos e a saida de
alguns participantes antes do encerramento da oficina.
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38. MUNICIPIO DE SIiTIO NOVO

A oficina municipal foi realizada no dia 11 de
dezembro de 2003, contando com a participagdo de 38
representantes da Comunidade Local. Entre eles encon-
travam-se representantes da Prefeitura Municipal, Se-
cretarias Municipais, Associagdes urbanas e rurais, Sin-
dicato dos Trabalhadores Rurais, Conselhos Municipais,
Grupo de Jovens e de Idosos, comércio local, Igrejas, Escolas Municipal e Estadual,
Pastoral da Crianga, da Cdmara Municipal e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 38.1) informadas pelos participantes,

encontram-se enunciados na tabela abaixo:

Turismo religioso, castelo de Z¢ Montes, ecoldgico ¢
arqueologico na pedra de Sdo Bento com pinturas

Tabela 38.1

Potencialidades do municipio de Sitio Novo, 2003.
Grupo de danga, teatro de rua,
poctas,cantores,pintores.escritores ¢ festa  do
padrociro.

rupestres.

Regido propicia a agricultura da mamona, na serra
da Tapuia, PRONAF, casas de farinha e milho de
subsisténcia.

Plantagdo de pinha, caju ¢ umbu (exportagdo para o
sudeste do pais) e feijio verde.

Associagdes rurais e urbanas (12 legalizadas ¢ 5 em
processo  de  legalizagdo) ¢ Sindicato  dos
Trabalhadores Rurais informatizados.

Conselho de Crianga e do adolescente; Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, Prefeitura, Camara, Professores,
Igrejas e Secretarias municipais.

Minerais (pedra sabdo,granito) ¢ argila.

Qualificagdo constante  de  86,9% dos professores,
alfabetizagdo de jovens e adultos ¢ mérito da qualificagdo
da Educagio.

Mio de obra qualificada na construgdo civil, corte e
costura, tecelagem de redes.

Telefonia urbana e rural e asfalto da estrada que liga Sitio
Novo a Tangara.

Dessalinizador que abastece a zona rural, construgdo
de cisternas e agude particular.

Cartorio informatizado, Caixa Aqui, Banco postal, correio

Aposentadoria urbana ¢ rural.

Calgamento do distrito serra da tapuia.

Atendimento odontologico com Raios-X, restauragdo,
preven¢do e equipe  técnica de nutricionista e
assisténcia social.

[Laboratorio de analises clinicas, médicos diariamente,
hospitais com 2 (duas) equipes do PSF/PACS na zona
rural ¢ urbana ¢ Consorcio de saide

Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sdo mostradas na tabela a seguir:

171




Tabela 38.2

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo econdmica, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Desemprego.

Geragdo de pequenas cmpresas para surgimento de
empregos e criagdo de cursos profissionalizantes para os
jovens.

Incentivo financeiro para agricultura;

Incentivo para pequenas empresas ¢ para a agricultura,
através da agricultura familiar e da construgio de pogos
tubulares.

Energia da zona rural insuficiente.

Programa extensivo de eletrificagdo rural.

Burocracia bancaria.

Eliminar alguns itens burocraticos,

como o avalista
facilitar a obtengdo de crédito. :

Auséncia de postos policiais insuficiente na zona urbana.

A construgdo de uma nova delegacia mais policiais.

Insuficiéncia de maquinaria pesada.

Arrecadar recursos financeiros, através do Governo!

Federal, Municipal e Estadual.

Comércio e feiras livres insuficientes.

Menor exploragdo dos comerciantes em relagio a pregos e
realizagdo de promogdes com sorteios para a concorréncia.

Agricultura dependente de chuva.

Programa de irrigacdo.

Mcio de transporte inadequado.

Poucos recursos financeiros para melhorar o comércio.

|
Parcerias para adquirir recursos para comprar ou contratar '

Programa adequado de plantagdo de horticultura.

Tabela 38.3

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Deficiéncia de sancamento basico, com fossas a céu
aberto.

Realizar diagnosticos da situagdo, através de inquéritos
sanitarios.

Ociosidade de jovens,adultos ¢ idosos.

Realizar cursos de capacitagdo profissionalizantes ¢
trabalhar a alta estima e dos valores existentes nas
pessoas.

Auséncia de espirito empreendedor.

Envolver a populagdo conscientizando-a  de

capacidade ou valor.

sua

Ambulancia insuficiente.

Elaboragdo de projetos par a aquisi¢do de mais transportes
ambulatoriais.

Alcoolismo; demanda insuficiente em programas com
jovens; iniciagdo sexual precoce ¢ gravidez na
adolescéncia.

Intensificagdo de maior apoio dos programas ja existentes,
procurar cntidades que trabalhem com projetos de danga,
musicas, teatro, esportes ou palestras educacionais.

Auséncia de servigos de urgéncia na drea de saude.

Restauragdo da rede fisica humanos e

equipamentos.

recursos

Auséncia de arca de lazer para toda a comunidade.

Construgdo de uma area de lazer.

Exodo rural.

Melhoria de qualidade de vida,incentivo na agricultura
geragdo de renda.

Auseéncia de pousadas e restaurantes.

Construgdo de pousadas e restaurantes e incentivo ao
turismo.

Mio de obra desqualificada em programagdo e banco de
dados.

Qualificagdo profissional na drea de informatica.
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Tabela 38.4

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo ambiental, no municipio, 2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Auséncia de agua na zona rural,agua de méa qualidade
para consumo humano ¢ animal.

Perfuragdo de pogos tubulares (devidamente equipados
com cata ventos),aquisicido de dessalinizadores de
4gua,construgdo de cisternas.

Lixo (destino), coleta insuficiente.

Usina de beneficiamento do lixo; desapropriagio de
terreno para aterro  sanitario;projetos educativos de
conscientizagdo.

Desmatamento, queimadas e desertificagao.

Conscientizagdo da parte dos O6rgdos publicos em
parceria com a comunidade; mobilizag3o da comunidade;
Incentivo a comunidade para o reflorestamento.

Tabela 38.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.
W PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Pouca interagdo dos Conselhos Municipais e associagdes.

Cursos sobre relacionamentos humanos e capacitagdo
para conselheiros e associados.

Estrutura da EMATER dependendo do Poder Publico
municipal.

Reconstrugdo de EMATER.

Auséncia de um programa de desenvolvimento da

mamona

Incentivo a plantacao e industrializago da produgdo do
6leo da mamona.

Auséncia de ética politica nos segmentos institucionais.

Mais empenho dos politicos.

Tabela 38.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio cientifico-tecnolégica, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Informatizagdo nas escolas ¢ acesso a comunidade.

Ampliagdo ¢ capitagdo ao quadro de técnicos na area de
informética, agropecudria, agricultura,etc.

Assisténcia técnica insuficiente.

Realizagdo projetos para informag¢des das escolas por
meio de parcerias com os governos: estadual, federal e
ONGS.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais para o municipio, quanto ao futuro desejado, sdo

apresentadas na Tabela 38.7.
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Tabela 38.7

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Toda a populagdo empregada e saldrios dignos.

Fluxo de turista.

Municipio todo saneado ¢ ¢letrificag¢do rural total.

Fabricas.

Radio comunitdria.

Pessoas mais conscientes ¢ analfabetismo zero.

Shopping,  cinemas,  restaurantes e
policsportivo, campo de futcbol ¢ praga.

complexo

Hospitais completos.

Asfalto da cstrada que liga Sitio Novo ¢ Lagoa dc
Velhos.

Delegacias.

Retorno da ferrovia que liga os municipios da Regido e
linha de 6nibus circulando.

Centro de convivéncia para os idosos.

Usina de reciclagem do lixo.

Biblioteca ¢ escolas reformadas.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das institui¢des publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 38.8.

Tabela 38.8

Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.

NOME DA INSTITUICAO

REPRESENTANTES

Prefeitura Municipal.

Maria Regileide de Franga Medciros.

Camara Municipal.

Manoel Edmilson Belarmino.

Igrejas.

Raquel Costa Serafim.

Associagdes.

Rivagma Teixeira.

Conselhos Municipais.

' Clédia Gerda de Medeiros.

Comércio.

Francisca T de Sena Araujo.

Avaliagdo da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a coordenagdo e
metodologia utilizada pelos consultores que tornou o trabalho ndo cansativo, os resultados
da oficina, a melhor compreensdo da realidade do municipio, o entusiasmo do grupo , o

lanche, o café e o almogo.

Os pontos fracos apontados referem-se a auséncia dos vereadores, a dispersdo de
alguns participantes, o local onde foi realizada a oficina.
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39. MUNICIPIO DE TANGARA

A oficina municipal de Tangara foi realizada no
dia 22 de dezembro de 2003, contando com a participa-
¢do de 68 representantes da comunidade local encontran-
do-se presentes representantes da Prefeitura e Camara
Municipal, Secretarias Municipais, FUNASA, EMATER,
FM Tangar4, Colonia dos Pescadores, Igreja, Associagdes urbanas e rurais, Sindicato dos
Trabalhadores Rurais ¢ da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 39.1) informadas pelos participantes,

encontram-se enunciados na tabela abaixo:

Tabela 39.1

Potencialidades do municipio de Tangara, 2003

Casas de farinha.

Turismo e festas (juninas, festival de quadrilha,
vaquejada, da padrocira, festivas da cultura Dr. Manocl) .

Comunidade trabalhadora.

Prefeitura competente e Camara Municipal

Apicultura para exportagdo, carcinicultura. ¢ agricultura
de feijdo, milho e mandioca.

Associagdes (pescadores, confecgdo, cultura, esporte e
lazer), Sindicato dos Trabalhadores Rurais e EMATER e
assentamentos.

Incentivos para industria, fabrica Camaleon com 300
empregos, fabrica de moveis e mao-de-obra qualificada
em confecgdo, trabalhos em paltha, bordados, redes,
bonecas de pano

Programas assistenciais (Bolsa Escola, Fome Zero, PETI,
Auxilio Gas, 1doso).

Clube de Maes e de Idosos.

Pesca em rede e anzol.

Cooperativas de taxi e crédito, comércio,

Estruturas fisicas das escolas municipais.

Radio comunitaria, correios, creches, escolas, cartorio,
Feira livre,

Agentes de saude e de endemias, 3 equipes de PSF, posto
de saide da zona rural, hospital maternidade.

Usina de beneficiamento do algoddo e de leite.

Igrejas e grupo de Renovagao Carismatica.

Pecuéria (de corte e de leite, bovino, ovino, caprino) .

Solo propicio para o plantio do algodao.

Informatizagio da prefeitura, Camara Municipal e escola
particular.

Professores qualificados.

Pastéis tradicionais, vendidos para outros municipios.

Agude Trairi.

Restaurantes, lanchonetes e churrascarias.

Matadouro piblico e torre de celular.

Postos de Gasolina, Saldo de Beleza, Oficina mecanica,
Olarias.

Cruzeiro de Sdo Francisco ¢ Pocetas, escritores, radialistas

Localizagdo geografica, solos férteis, clima ¢ agua de boa

qualidade na zona urbana.

Ginasio de esportes, estadio municipal e quadras.

Adutora.
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Problemas e Solugdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sdo mostradas na tabela abaixo:

Tabela 39.2
Problemas e solugdes propostos, segundo dimenso econdmica, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS [
Desemprego. Liberagdo de verbas para as associagdes pelos Governos

Estadual e Federal.

Eletrificagdo rural insuficiente.

Eletrificagdo da zona rural, como forma de manter 0 homem
no campo com as condi¢des de produzir.

Burocracia excessiva para o crédito rural.

Incentivo ao crédito rural, desburocratizando-o e baixando os
juros; cmpréstimos pagos com a produ¢do no valor do
empréstimo.

Redugdo de todos os recursos financeiros repassados
pelos governos cstadual ¢ federal.

Restitui¢do dos recursos repassados pelos governos estadual e
federal.

Estradas vicinais ¢ intermunicipais em péssimo
estado.

Repassar recursos para que o municipio recuperc todas suas
estradas.

Conclusdo do Balneario no Agude Irairi.

Acelerar a conclusdo, devido a ser fonte de renda no
municipio.

Infra-estrutura cooperativa  de

apicultura.

precaria  para

Adquirir recursos junto ao Banco Mundial; sejam pagos os
recursos com o produto; Criagdo de feira pelos produtores de
mel, que represente o municipio.

Telefonia insuficiente na zona rural.

Solicitar a TELEMAR a cobertura de toda a localidade.

Casas de farinha desativadas.

Incentivo ao plantio da mandioca.

Bancos insuficientes.

Manifestagdo da populagdo junto ao Poder Publico,

solicitando a abertura de agéncias.
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Tabela 39.3 )
Problemas e solugées propostos, segundo dimensdo socio-cultural, no municipio, 2003.

Tabela 39.4
Problemas e solugdes propostos, segundo dimensio ambiental, no municipio, 2003.
PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Desmatamento e assoreamento excessivo das margens | Conscientizar-se da importincia da preservagdo e realizar o
do Agude Trairi desmatamento seletivo; conscientizar sobre 0 assoreamento e
fazer estudo mais aprofundado sobre o impacto ambiental em
parceria com o IBAMA e demais orgios e fazer o
reflorestamento das areas desmatadas.

Destino inadequado do lixo, sem coleta seletiva, | Defini¢iio do aterro sanitdrio e implantagdo de uma usina de
poluindo assentamentos € o rio trairi reciclagem do lixo.
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Tabela 39.5

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo politico-institucional, no municipio,

2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUGCOES PROPOSTAS

Articulagdo inexistente entre os Poderes Piblicos e a
sociedade civil.

Orientar a populagdo sobre a necessidade do exercicio da
cidadania; Formar criangas e jovens com consciéncia cidada;
Cobrar dos Poderes agdes concretas da articulagdo entre os
Poderes ¢ a sociedade civil organizada; Formar grupos de
representagdo popular (conselhos de bairros, pescadores,
agricultores, estudantes, etc).

Auséncia de fiscalizagdo e de agdes eficazes de
seguranga publica.

Cobrar das autoridades de seguranga eficacia nas agdes,
buscando parceria junto a sociedade; fazer rondas; formar uma
guarda municipal e disponibilizar linha telefonica para disque-
dentncia.

Politica de incentivo a cultura do algoddo.

Buscar financiamento junto ao Governo Federal ¢ Estadual para
revitalizagdo da cultura do algoddo; criar politicas eficazes para
resolver o problema do cultivo do algoddo como assisténcia
técnica, combate as pragas, incentivo ao beneficiamento e
comércio.

Auséncia de politica de incentivo ao artesanato ¢ da
fragilidade da Secretaria de Agdo Social na geragdo
de renda.

Efetivar as agdes de politicas sociais voltadas para geragdo de
renda; buscar abertura de créditos; incentivo a agricultura
familiar ¢ as pequenas empresas ¢ criar a casa do artesdo.

Consciéncia associativa fragil.

Conscientizar os associados do valor da organizagio de um
grupo nas decisdes da comunidade através de oficinas,
conferéncias, palestras, etc.

Auséncia de politica de convivéncia com o semi-
arido.

Cobrar dos Poderes Legislativo e Executivo politicas para
minimizar as dificuldades de convivéncia com as adversidades
do semi-arido; perfuragdo de pogos e instalagio de
dessalinizadores;  construgdo de  cisternas  comunitarias;
construgio e restauragdo de agudes e barragens; incentivo ao
pequeno criador, fornecendo matrizes de bovinos, caprinos e
aves de corte; favorecer o pequeno agricultor com assisténcia
técnica, maquinas e insumos agricolas e criar pequenas
culturas irrigadas como hortaligas, para screm consumidas pelas
familias e ajudar na produgdo de renda.

Auséncia de fiscalizagdo dos transportes alugados
com relagdo a0 cumprimento do percurso.

Cobrar da administra¢do municipal medidas cficazes para evitar
irregularidades no transporte escolar; ndo permitir transporte de
estranhos, evitando superlotagdo; penalizar os responsaveis pelo
descumprimento do percurso ¢ cventuais desrespeito com os
usudrios; buscar junto ao governo federal recursos para
aumento da frota, atendendo a demanda ¢ articulagdo entre
secretaria de educagdo e transportes.
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Tabela 39.6

Problemas e solugdes propostos, segundo dimensdo cientifico-tecnolégica, no municipio,
2003.

PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS

Assisténcia técnica insuficiente na zona rural. Completar e instrumentalizar a equipe da EMATER e
investimento para aquisi¢3o de equipamentos agrérios, através
de parcerias com o Estado e o Governo Federal;

Auséncia dc informatizagdo em cscolas ¢ instituigdes. | Fazer parcerias com o6rgdos ¢ entidades para aquisigdo de
equipamentos de informatica.

Incxisténcia de maquindrios para perfuragdo de pogos. | Convénio cntre Prefeitura ¢ a Secretaria de Recursos Hidricos.

Inexisténcia de maquinas de confecgfo. Parcerias com as fabricas.

Dificuldade do agricultor em aceitar as orientagdes | Conscientizagdo da importancia de novas tecnologias.
dos técnicos.

Visido do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais para 0 municipio quanto ao futuro desejado sdo
apresentadas na Tabela 39.7.

Tabela 39.7
Visdo do futuro dos atores sociais, 2003
Tudo de bom no municipio. Trabalho ¢ cmprego.
Desenvolvimento, produtividade e justiga social. Progresso, paz e assisténcia aos idosos.
Satde ¢ mais o amor de Deus. Escolas equipadas e jovens nas escolas.
Lazer para os jovens. Municipio economicamente e socialmente equilibrado e
agricultores satisfeitos.
Cidade iluminada e arborizada. Populagdo politizada.

Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das instituigdes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 39.8.

Tabela 39.8
Representantes das instituigdes publicas e privadas, no municipio, 2003.
NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE
Prefeitura Municipal. Giovannu Cesdr Pinheiro Alves.

Céamara Municipal. Marlene Carvalho.
Conselhos Municipais. Carlos Antonio da Silveira.
Igrejas. Roberto Alves Sobrinho.
EMATER. José Floréncio Filho.
Associagdes. Alexandre José de Oliveira Lemos.
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40. MUNICIPIO DE VARZEA

A oficina municipal de Varzea foi realizada no dia
13 de margo de 2004, contando com a participagdo de 28
representantes da comunidade local encontrando-se pre-
sentes representantes da Prefeitura e Cimara Municipal,
Secretarias Municipais, Associagées Urbanas e Rurais,
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Escolas Municipais
e Estaduais, Agentes de Seguranga Alimentar, Igreja Evangélica, e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 40.1) informadas pelos participantes,
encontram-se enunciados na tabela abaixo:

Tabela 40.1
Potencialidades do municipio de Varzea, 2004
Solo fértil e clima. Pecudria de corte, bacia lciteira ¢ criagdo de caprinos e
agricultura do milho, feijdo, mandioca e batata doce.
Barro para ceramica ¢ olaria. Associagdes.
Qualificagdo dos professores. Artesanato em sisal, fuxico, ponto cruz e croché.
Dangas, apresentagdes ¢ semana da cultura. Programa Municipal dc esportes, Bom de Bola ¢ Bom de
Escola.
Apicultura. Atendimento humanizado na saude.
Trabalho educativo pelas igrejas. Equipamento para confec¢do ¢ mao de obra disponivel e
mao de obra especializada para construgio civil.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores
sociais, sdo mostradas na tabela abaixo:

Tabela 40.2
Problemas e solug¢des propostos, no municipio, 2004.
| PRINCIPAIS PROBLEMAS SOLUCOES PROPOSTAS
Ma qualidade ¢ quantidade da dgua potivel da zona| Reativagdo da adutora do municipio, recuperagdo da caixa
rural. d’agua, tratamento da 4gua potavel.
Esgotamento sanitério. Construgdo da lagoa de recepgdo e tratamento sanitdrio.
Presenga de latifindio. Proporcionar terra para que os agricultores produzirem sua
subsisténcia.
Desemprego. Criagdo de micro empresas e incentivos de renda.
Local inadequado para armazenamento do lixo. Consdrcio regional para usina de reciclagem ¢ coleta
seletiva.
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Estradas vicinais e RN’s em condigdes precérias.

Prefeitura criar operagao tapa buraco no periodo chuvoso;
Construgdo de bociras ¢ passagens molhadas nos locais
mais criticos; solicitar ao Estado o recapamento das RN’s
que cortam o municipio.

Auséncia de telefonia na zona rural.

Requisitar a TELEMAR a instalagao de orelhdes na zona
rural.

Habitagdo insuficiente ¢ inadequada (casas de taipa) na
zona urbana e rural.

Requisitar aos orgdos federais-¢ estaduais a construgio,
reforma e erradicagdio de casa de taipas doagdo s
comunidades carentes.

Pocilgas na cidade.

Criag3o de uma pocilga publica com estrutura padrdo e
local adequada.

Matadouro publico em local ¢ estrutura inadequada.

Criagdo do 6rgdo publico fiscalizador;

Aquisi¢3o de terreno fora da cidade para construg¢io de
um matadouro moderno e estruturado.

Estruturas fisicas e de equipamentos insuficientes para
atender as demandas da educagdo.

Construgdo de escolas, ampliagdo de salas de aula e
compra de equipamentos.

Estrutura fisica inadequada para o funcionamento da
creche.

Construgio de um prédio para creche ou transferéncia para
outro prédio.

Nuamero de professores insuficientes para disciplinas
especificas (matematica, quimica e fisica).

Concurso para contratagdo de novos profcssores ¢
funciondrios.

Inexisténcia de quadra poliesportiva nas escolas da zona
rural,

Construgdo de quadras policsportiva nas escolas da zona
rural.

Insuficiéncia no atendimento médico regional em Santo
Antdnio, de média ¢ alta complexidade.

Melhoria por parte do governo do estado os
procedimentos realizados no Hospital de santo Antonio.

Auséncia de hospital, maternidade ¢ numero de
ambulancias insuficientes.

Ampliagdo do Posto de Saude de Varzea, incluindo
realizagdo de partos.

Trabalho infantil. Conscientizar as familias e implantar programas que
combatam o trabalho infantil.
EMATER desativada. Solicitar técnicos da EMATER para capacitar funcionarios

e reativagdo do escritorio local.

Auséncia de convénio e parcerias com Estado sobre
corte de terra.

Realizagdo de corte de terra para agricultores por parte do
governo.

Estrutura fisica, materiais e equipamentos inadequada
para o trabalho com os idosos.

Construgdo de um Centro do Idoso.

Falta de participagio € motivagdo dos membros dos
Conselhos Municipais.

Capacitar e conscientizar os conselheiros para adequagdo
das atribuigdes.

Transporte de doentes ¢ da populagdo em geral
insuficiente.

Criar a central de ambuléncia e plantdo 24 h com telefone
disponivel e que funcione.

Renda do municipio formados pela prefeitura e
aposentados

Atrair um posto bancirio do servidor piblico no
municipio.

Gravidez iniciagdo sexual precoce, prostitui¢do infanto-
juvenil.

Campanhas educativas, reunides com os pais, atuagdo e
criagdo efetiva dos Conselhos Municipais.

Drogas, como a cola de sapateiro e maconha.

Trabalho de conscientizagdo com os pais de como lidar
com o problema, com equipe qualificada.

Ociosidade em adolescentes, adultos ¢ idosos.

Criagio de alternativas que ocupem em atividades
produtivas, como: esporte, artesanato, musica, atividades
culturais, palestras informativas de temas variados.

Trabalho especifico em diversas 4reas ¢ capacitagdes.

Comunidades rurais sem agua encanada.

As associagdes devem entrar com projetos de 4gua
encanada junto ao FUMAC.

Auséncia de informatizagdo ns escolas.

Implantagio de computadores na escola.
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Inexisténcia de espago cultural.

Construgio da casa da cultura.

Capacitagdo insuficiente dos profissionais da educagdo.

Criagao de novos cursos de capacitagio.

Auséncia de incentivo para trabalho e renda da 3* idade.

Criagdo Municipal do Trabalho.

Auséncia de comercializagdo e mercado para o
artcsanato.

Capacitagdo e apoio técnico aos grupos de produgio,
buscando parceria para comercializagdo.

Desmatamentos.

Preservar as margens dos rios com o reflorestamento e
conscientizagio dos agricultores.

Auséncia dc Seguranga Publica na zona rural ¢
insuficiente na zona urbana.

Aumento no nimero de viaturas ¢ também o nimero de
policiais e criagdo de rondas especificas para zona rural.

Abastecimento insuficiente pelo carro pipa na zona rural

Compra ou locagdo de carro pipa.

Auséncia de espacos verdes para lazer.

Criag3o de parque de lazer.

Auséncia de cursos preparatério para vestibular e
concursos.

Implantar cursos preparatorios para vestibular e concursos.

Auséncia de bibliotecas.

Construir cspago adequado para leitura, consulta ¢ estudo,
renovar o acervo atual, sala de videoteca.

Os participantes da comunidade informaram o problema da deficiéncia de assistén-
cia médica de urgéncia e de auséncia de terra para trabalhadores rurais, porém nio apre-

sentaram sua soluggo.

Visdo do Futuro

As aspiragdes dos atores sociais, para 0 municipio quanto ao futuro desejado s&o

apresentadas na Tabela 40.3.

Tabela 40.3

Visdo do futuro dos atores sociais, no municipio, 2003

Todo mundo rico e empregado.

Hospital de qualidade.

Realizagdo dos sonhos da oficina.

Cursinho preparatério.

Parques e lazer.

Menor custo de medicamentos.

Sem mosquitos.

Todo o municipio abastecido com dgua de qualidade.

Maior e melhor atendimento médico.

Os bancos funcionando.

Terras para plantar.

Educagdo de qualidade.

Banheiros piblicos na cidade.

Boas estradas.

Habitagdo de qualidade para todos.

Pousadas ¢ hotel.

Escolas informatizadas.

Conselhos Municipais funcionando.

Unido e paz nas familias.

Muita fartura.

Erradicagdo do trabalho infantil.

As artesas exportando.

Erradicada a prostituigdo infanto-juvenil.

Lavanderia publica.
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Representantes Institucionais para as Reunides Sub-regionais e Regional.

Os representantes das instituigBes publicas e privadas que foram escolhidos para
assistir as reunides sub-regionais e regionais, sdo indicados na Tabela 40.4.

Tabela 40.4

Representantes das instituigGes publicas e privadas, no municipio, 2004

NOME DA INSTITUICAO REPRESENTANTE

Prefeitura Municipal. -Antdnio Genival de Carvalho.

Cémara Municipal. Jodo Guimardes de Oliveira.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais. Genival Francisco da Silva.

Igrejas. Joab Anacleto de Souza.

Grupo de Jovens. Sérgio Cavalcante de Carvalho.
Associag¢do Rural. Maria Adacy Bezerra da Silva.
Associa¢do Urbana. Maria das Neves de Carvalho ¢ Terezinha Tomaz de Lima

Anacleto.
Conselhos Municipais. Djalma de oliveira Andrade.

Avaliacdio da Oficina Municipal

Os pontos fortes que foram enunciados pelos participantes, quanto a realizagdo da
oficina, foram de existir um espago democratico e aberto para expor as idéias, a metodologia
de trabalho, a disponibilidade dos técnicos, o ambiente adequado, os lanches e o almogo e
a participagdo da primeira dama.

Os pontos fracos apresentados referem-se a pouca divulgagdo da oficina uma vez
que faltou empenho de alguns representantes de associagdes € o baixo envolvimento da
sociedade.
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41. MUNICIPIO DE VERA CRUZ

A oficina municipal de Vera Cruz foi realizada no
dia 11 de margo de 2004, contando com a participag&o
de 54 representantes da comunidade local encontrando-
se presentes representantes da Prefeitura e Camara Mu-
nicipal, Secretarias Municipais, Igrejas Catdlica e
Presbiteriana Independente; Clube de Maes, Agentes de
Saude, Escolas Municipais, EMATER, Associagdes urbanas e rurais, Sindicato dos Traba-

lhadores Rurais e da comunidade local.

Potencialidades

As potencialidades mais relevantes (Tabela 41.1) informadas pelos participantes,

encontram-se enunciados na tabela abaixo:

Tabela 41.1

Potencialidades do municipio de Vera Cruz, 2004

Cultura da mandioca (mais de 50 casas de farinha e a
maioria funcionando).

Féabrica de amido em construgdo, olarias artesanais e
industrias.

Lagoas, nascente do Riacho Vera Cruz, agua na sede do
municipio.e solo fértil (cultura irrigada e seca).

Macaxeira, batata doce, feijdo verde, milho. inhame, frutas
tropicais (abacaxi, mamado, coco, caju) ¢ manipueira.

Turismo Rural na fonte de Cobé, festas tipicas, vaquejada,
junina, padroeiros, boi de reis e capoeira.

Artesanato em palha, junco, sisal e fuxico; confecgio; e
teatro, pintura, danga, desenhos.

Hospital, 3 (trés) equipes de PSF’s, posto de saude,
laboratério de analises clinicas particular. ¢ fisioterapia.

Programas de SaGde para hipertensdo, diabético,
plancjamento familiar, pré-natal, odontologia, agentes de
saude, saude da mulher, imunizagdo.

Sindicato rural, Associagdcs urbanas c rurais, EMATER.

Matadouro Publico.

Prefeitura, Camara Municipal ¢ Conselhos Municipais,
Delegacia e Sub-delegacia.

Caixa Aqui, cartorio, banco postal ¢ correio.

90% de cobertura no abastecimento d'agua, através de
mini-adutoras e a CAERN.

Internet comunitaria em fase de implantagdo no Cobé,
telefonia urbana e rural.

Pecuaria, suinocultura ¢ avicultura.

Feiras, restaurantes, comércio, danceterias ¢ posto de
gasolina.

Esportes com participagio em campeonato entre
comunidades ¢ no JERN's, grupo de escoteiros. ¢
academia de ginastica.

Programas Sociais, PETI, Bolsa Familia, PRONAF,

Programa de Desenvolvimento Solidario.

Acdo das Igrejas Catolica e Evangélica com seus grupos de
jovens, mulheres, casais, pastorais, cursos.

95% dos professores ja concluiram ou cursam o ensino
superior, qualificacdo profissional, escola particular. e
Probésica.

Problemas e Solucdes Propostos

Os problemas e solugdes mais relevantes do municipio, apresentados pelo atores

sociais, sio mostradas na seguinte tabela:
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Tabela 41.2
Problemas e solugdes propostos, no munici

pio, 2004

PRINCIPAIS PROBLEMAS

SOLUCOES PROPOSTAS

Politica insuficiente de incentivo a agricultura

Politica agricola condizente com a realidade do municipio.

Auséncia de dgua para consumo humano, na zona rural.

Conclusdo de cisternas, através de projetos de Programa de
Desenvolvimento Solidario.

Estradas vicinais e RN’s em condi¢des precérias

Melhorias das estradas e sinaliza¢o.

Auséncia de controle dos recursos hidricos

Criago de orgdo fiscalizador dos recursos hidricos.

Falta de interessc do adolescente na identificagdo rural.

Introduzir a disciplina agricultura, no curriculo escolar.

Auséncia de creches nas comunidades rurais.

Construgio de creches nas comunidades rurais.

Auséncia da conscientizagdo do armazenamento do lixo.

Programa de conscientizagio por parte da Secretaria de
[Satide junto aos agentes de saide com os moradores de cada
comunidade.

Transporte inad do dos ali )s, em especial de

carnes.

Aquisi¢3o de um bau refrigerado para transporte de carnes
do matadouro para o mercado pablico municipal.

Infra-estrutura precéria para realizagdo das feiras.

Projeto de reestruturagdo das feiras livres.

Namero inadequado de bencficidrios nos programas
sociais.

Pleitear junto ao Governo Federal o aumento de nimero de
vagas.

Falta de geréncia dos Programas Sociais.

Maior fiscalizagdo da sociedade civil junto aos gestores dos
Programas Sociais.

Auséncia de Programas Sociais Municipais.

Funcionamento da Secretaria de Agdo Social
programas voltados para fins sociais.

com

Auséncia de agéncia bancaria.

Pleitear junto a superintendéncia do BB, uma agéncia ou
caixa eletronico.

Infra-estrutura  fisica das efetivos

insuficientes.

delegacias e

Curso de qualificagdo profissional para os policiais
(delimitando prazo para qualificagdo, como o da educagdo).

Auséncia de seguranga publica, na zona rural.

Criac3o de uma guarda municipal em consondncia com a
policia do municipio; Transformar o prédio da entrada da
cidade em ponto de apoio policial.

Auséncia de infra-estrutura, fiscalizagdo e higiene do
matadouro publico.

Melhorar a estrutura do matadouro publico.

Auséncia de atuagdo da vigilancia sanitaria.

Criagdio da COVISA municipal.

Consclhos com funcionamentos precarios, faltos de
compromisso, transparéncia ¢ gestao.

Criagdo de cronograma dec reunides com local, hora ¢ dias
predeterminados.

Infra-estrutura fisica inadequada das escolas.

Construgdo de novas escolas.

Auséncia de espago para esportes e de quadras.

Compra de terrenos para construgdo de quadras nas escolas.

Auséncia de EPI's para agentes ¢ coletores de lixo.

Aprimoramento da infra-cstrutura dos Postos de Saude.

Auséncia de infra-cstrutura fisica dos postos de satide e do
hospital para que cumpram suas finalidades.

Ampliagio do espago fisico (hospital), equipando
adequadamente, promover a qualificagdo de toda a cquipe ¢
implantag3o das AIH’s para as internagdes, partos, cirurgias.

Nimero insuficiente de equipes do PSF.

Aumentar o nimero de equipes do PSF.

Auséncia de transporte para equipes do PSF.

Providenciar o transporte para equipes do PSF poder fazer as
visitas domiciliares.
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Carga horaria das equipes de saude inadequada as
necessidades da comunidade.

Cumprimento da carga horéria das equipes do PSF e dos
médicos plantonistas no hospital.

Ambulancias em condigdes inadequadas € em n°
insuficiente.

Aquisi¢do de ambulancia.

Auséncia de laboratério de andlises clinicas.

Criag3o de laboratdrio de analises clinicas.

Auséncia de Secretaria Municipal de Saude.

Criagéio da Estrutura fisica da Secretaria de Saude; Gestor da
saide mais atuante; Melhorias na administragdo, fiscaliza¢do
€ supervisdo.

Ociosidade de adolescentes e jovens.

Realizagdo de diagndstico socioecondémico, identificando os
problemas ¢ as causas, para agir nas causas.*'

Auséncia de fabrica de beneficiamento do caju.

Construgdo de agroindistria no benefici » das culturas
existentes no municipio.

Inexisténcia de estudo de mercado para culturas da
agroindustria.

Associativismo de base.

Familias sustentadas por idosos e aposentadas.

Politica de incentivos para crédito rural, de terra e de
qualificagio aos jovens rurais para a volta da atividade
agricola.

Gravidez e iniciag3o sexual precoce, prostituicdo infanto-
juvenil.

Buscar politicas de estruturagdo no municipio para atender as
familias (assistentes sociais, médicos, psicologos).

Violéncia doméstica e juvenil (autores de agressio).

Buscar politicas de estruturagdo no municipio para atender as
familias (assistentes sociais, médicos, psicologos).

Adolescentes envolvidos em roubos.

Buscar politicas de estruturagdo no municipio para atender as
familias (assistentes sociais, médicos, psicologos).

Alto indice de alcoolismo.

Centro de formagdo com cursos, palestras, terapias
ocupacionais.

Auséncia de qualificagdo profissional.

Criag3o de centro de formagéo profissional em parceria com
institui¢des especificas do estado.

Periodo de coleta de lixo insuficiente, principalmente na
zona rural.

Elaboragdo de um cronograma de coleta de lixo para sede e
comunidades rurais, dividendo o municipio em 5 pdlos de
coletas.

Biblioteca em condigdes precdrias e em numero
insuficiente.

Criagdo de um programa de instalagdo de bibliotecas pablicas
no municipio.

Auséncia de informatizagdo nas escolas, secretarias e
servigos em gerais.

Criagdo de laboratorios de informatica nas escolas municipais
e programa de informatizagdo das secretarias.

Auséncia dos programas sociais na zona rural

Implanta¢do de programas sociais que atendam a populagio
carente.

Transporte escolar em nimero insuficiente

Compra ou doagdo de transporte escolar.

Falta de segmento dos atendimentos especializados.

Organizar a central de marcagdo do municipio; Disponibilizar
transporte para consultas ¢ exames especializados.

Nio upluvr. ) da 'r i a, arma )
inadequado (odores, polui¢do de rios e solo).

Conscientizag3o da utilizagdo da manipueira, construgio de
tanques, para recep¢do da mesma e aquisigdo de pipa.

Uso inadequado de agrotéxicos, ma utilizagdo do solo na
rotagdo de culturas.

Conscientizagdo dos produtores na milliz,acao de agrotoxicos,
rotacdo de culturas e calagem.

Nio utilizagdo das tecnologias adequadas com orientagdes
técnicas e cursos.

Utilizag3o de tecnologia adequada por parte dos agricultores.

Auséncia dc incentivo financeiro, associativismo ¢
empreendedorismo.

Criagdo de politicas  cducacionais  voltadas  para
conscientizagdo do associativismo ¢ cooperativismo nas
escolas.

Auséncia de infra-estrutura adequada para o funcionamento
das olarias.

Apoio dos 6rgios publicos para modernizagdo ¢ formagdo de
associagdo dos produtores de tijolos.

As feiras livres de Vera Cruz ¢ Cobé no mesmo dia,
enfraquecendo as oportunidades.

Realizagdo das feiras em dias diferentes.

Participantes de associagdes e cooperativas muito
individualistas.

Realizagdo de cursos de qualificagdo dos membros de

associagdes.
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O Instituto Interamericano
de Cooperacdao para a
Agricultura (IICA) ¢ o organismo
internactonal do Sistema
Interamericano, especializado na
agricultura ¢ na promogio do bem-
estar social da populagio rural.
Fundado em 1942 como agéncia de
coopceragao internacional
especializada, o IHCA retne, emseu
sistema, os Listados-Membros da
Organizagao dos Estados
Americanos  (OEA), iclusive o
Brasil, que ratificam sua criagio.
Por intermedio de suas agoes, o
intercambio entre os paises das
Amcricas ¢ do Carthe ¢ facilitado ¢
fortalecido. bem como de outros
continentes. A sede central do THCA
esta localizada em Sao Jose de
Costa Rica. O HCA ¢ constituido
por trés orgaos: oa lunta
Intcramericana de sricultura
(I, o Comite Bxecutivo ¢ a
Dircgao Geral, A missao
mstitucional do HCN ¢ aporar os
I'stados Membros na - busca do
progresso ¢ da prosperidade.
mediante a modernizagcio do setor
rural. a promogio da seguranga
alimentar ¢ o desenvolvimento de
UM selor agropecuiro competitivo,
teenologicamente  preparado.
ambicntalmente  admimistrado ¢
socialmente  eqgiiitativo para os
povos das  Amcricas. As o agoes
implementadas pelo HCAL no
Brasil. dc¢ forma interrupta ha 50
anos, s10 a cooperagio com o
desenvolvimento agricola
brasileiro, o comérecio ¢
agroncgdcio. a teenologia
inovagio. a informag¢do
comunicacao. a cducagdo
capacitagdo ¢ o desenvolvimento
rural sustentavel.  desenvolvidos
por uma cquipe de téenicos
nacionais ¢ internacionais  que
cooperam na formulagdo ¢
cxecugdo de projetos.
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