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CURSO SOBRE METODOLOGIA DE LA ENSENANZA SUPERIOR

l.  JUSTIFICACION

La metodologfa de la Ensefianza Superior Implica, en su ejecucidn un modelo
de relaciones en las cuales se establecen clasificaciones, normas y formas de distri-
bufr '0 ou’or'dﬂdo

Un ejemplo, es la relacién alumno -profesor, constituido por un sistema de in=
terrelaciones soclales en las cuales los participantes del proceso educativo se integran
a una misma realidad naclonal.

En consecuencia, el mefor método de ensefianza sera aquel que permita el dia-
logo entre el educando y el educador, para lograr consolidar una accidn creativa y
critica que redunde en los cambios de las estructuras tradicionales de la ensefianza.

: Con el fin de implementar estos eventos, el PNCA ofrece cursos sobre Metodo -
logfa de la Ensefianza Superior, dirigldos a los Directores de Unidades de Capacitacion
en el Sector Agropecuario y a los profesores de las Facultades de Clencios Agricolas y
afines, orlentadas a la formacién de docentes que fortalezcan su proplia institucion como
elementos de apoyo didactico, promocidn e innovacidn de la ensefianza y el aprendiza-

il. OBJETIVO GENERAL

Capacitar a los participantes en modemos sistemas de ensefianza superior, para
formar un equipo de Apoyo Didactico que permita el fortalecimlento institucional.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aplicar los elementos de la comunicacién social en los procesos de ensefian
za-aprendizaje.

2. Conformar un marco psicoldgico para gular actividades de ensefianza supe -
rior.

3.  Practicar varias técnicas de dinamica grupal en acciones de aprendizaje.
4. Diagramar y emplear materiales educativos dentro y fuera del aula de clase.

5. Presentor la redaccién de un ejemplo de planeacién curricular para una uni_
dad académica.



s N
v- Y N
*
.
. -
. .
.
N - .-
.
.
H A
« -
co
-
P
. o
N °
S H
-~ e
P

- -
.
.
-
.- ‘ "
B ‘ .
B r-
. ", . - .-
. e . N .
it '
B . :
N et .
- . .
Co- E
= et . ~ .
T e o
. [ . Lo
P e . -
vea -
. B o
'
t < .-
-

N -
‘
~ °
(.
'
.

‘.
s i
- »
.




6.  Contrastar las técnicas de evoluacidn curricular que sean validas, Gtiles
y confiables para medir el aprendizaje.

7. Demostrar la adopcion y difusidn de las téenicas de enseflanza - propuestas
durante el curso,

IV. METODOLOGIA

Esta actividad se considera como un recurso docente que permita la capacidad
de analisis, sintesis, evaluacion y creacion por parte de los participantese En su desa_
rrollo se conformaran grupos pequefios para actividades practicas, exposiciones breves
de materias instrumentales para precisar conceptos basicos, lecturas y discusiones en gru_
po para un aprendizaje de reflexion, trabajo en equipo para ejercitar en el empleo de
ayvdas educativas y, finalmente, seminarios de sintesis general tomando como base la
experiencia docente de los participantes y la vivencia lograda durante el curso.

V. PARTICIPANTES

El curso ha sido disefiado para reunir un grupo de 25 participantes -Direcfores
de Unidades de Capacitacion y profesores de Facultades de Ciencias Agricolas y areas
afines, que tienen a su cargo la ejecucidn de programas de educacidn.

No se requiere haber recibido instruccion previa a este tipo de metodologias.
VI, ORGANIZACION

Coordinacién : La coordinacién general del curso esta a cargo
del doctor Anibal Alvarez Ramirez, actualmente
PSicopedagogo del PNCA.

Sede : Instalaciones del PNCA, Bogota, Ciudad Univer -
sitaria, Carrera 30 calle 45.

Duracidn : El curso se realizard del 9 al 19 de Diciembre de
1980. Su duracidn es de dos (2) semanas, en ho-
rario de ocho horas diarias.

Plazo de inscripciones : El plazo para presentar inscripciones vence el
lo. de Diciembre de 1980.

Certificado : El PNCA, a fravés del lICA, oforga un certificado
a los porticipantes que cumplan con el progroma
propuesto.

NOTA: Para cualquier informacidn adicional, puede solicitarse ol Apartado Aéreo
14592, Bogota, teléfono 2449007.

X.l.BO-iig.
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UNIDAD |

FUNDAMENTOS DE COMUNICACION SOCIAL

A, Titulo

INTROC:UCCION A LA COMUNICACION HUMANA
B. Justificacién

El contacto . permanente de los profesores con sus alumnos requiere el conocimien-
to de t écnicas de comunicacidn que Ic semita cumplir 4e manera mas adecuada con sus
tareas de educacidn, desarrollo y consolidacidn de progromas orientados a la formacién de

la personclidad.

Para cllo, deben no solament: conocer sino manejar algunos medios y téenicas de
comunicacion que puedan aprovechar para «l logro de los objetivos que persiguen .

C. Actividades cspecificas nids important es

1. Encontrar un concepte de comunicacién humana
2. Octerminar los procescs dc Ic comunicacidn
3.  Presentar ejemplos de comunicacion de doble via

4.  Aplicar los elementos de la comunicacidn a la educacion.

D. Objctivos Especificos mds imoortantes

1.  Que los participantes analicen varios conceptos de comunicacion humana

2. Quez los participantes analicen los procesos de la comunicacién para que
destaquen los principios basicos que derivan..

2. “ue los participantes, conjun tamente, logren ejemplos de comunicacion de
doble via tomados de la realidad y de su propia experiencia.

4. Cue los participantes, a partir de los elementos de la comunicacion, logren
su aplicacion a los procesos de ensefianz -aprendizaje.






E.

Contenido_

“Comunicacidn : Conceptd y funcionamiento (elementos)

~Fundamentos de la comunicacidn

Procesc de la comunicacion social

-Barreras de la comunicacion

~=Modelos dc comunicacidn ¢n cducacidn

Bibliografia

1.

2.

3.

4.

5.

BERLO, D. El proceso dec la comunicacion. Ateneo, 1573,
Bucnos Aires

Reuni3n de consulta sobre investiqacion en comunicacion para
el desarrollo rural en Latinoamérica. Documentos
CllD, Calt, 1976.

FAO. La comunicacidn en las octividades de emsefienzar y de
extension. Roma, 1975,

PASQUALI, Antonio. Comunicacion y cultura de masas.
Monte vila, 1976, Caracas.

SMITH, A, Comunicacidn y cultura. Buenos Aires, Nucva
ViSién, |976o
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UNIDAD I

CIZ0LOY DEL APRENDIZAJE

A. Ll'fplo

EL PRCCE. & OF ENSENANZ ~REN JI1ZAJE

B. Justifi co:_iég_m

- ——— - v

El conccimiznto de la ciencic Ac! camportamiento constituye un auxiliar valioso
pora el profesor. Le ayuda a comprencer cudl cs el oroceso de ensefianza -aprendizaje
y cdmo el pro“csor puede guiarlo cinvenientemente.

C. Actividades especificas mdas importantcs

1.  Orientar a los participantes en las principales teorfas sicoldgicas .

2. Hacer uso prdctico de la sicologia del aprendizaje en la educacion .

D.  Dbjetivos Especificos mas importante .

1. Qoe los porticipantds demuestrén que pueden establecer cuando menos dos
diferencias, entrc las tendenclas sicoldgicas tales como : el estructuralismo, la gestalt
y el conductismo.

2. Que los participantes puedan conformar un marco sicoldgico que les permita
guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje en su propio trabajo.

E. Contenido
<Sicologia del aprendizaje : concepto, Métodos
£l estructuralismo de J. Piaget
-La Gestalt de Koffka y Kholer
-El conductismo de Skinner
<Confrastacion de modelos de enseficnza-aprendizaje en educacion

-Métodos experimentales en educacion
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F. Bibliografia

1. ARDILA, R, Sicologia del aprendizaje. 2ed. México D.F.
Siglo Veintiuno, 1971,

2. BIJOU, S. y RIBES INESTRA, E. Modificacidn de conducta.
México, Trillas , 1972

3. MILLENSON, J.R. Principios de analisis conductual.
México, Trillas, 1977
4, CATANIA, CH. Investigacion contemporanea en conducta
Operante. México , Trillas, 1974.

5. PIAGET, J. yotros. Los procesos de adaptacion. Buenos Aires,
Nueva Vision, 1977,

6. . El comportamiento motor de la evolucion.
Buenos Aires, Nueva Vision, 1977,






UNIDAD il

DINAMICA DE GRUPO

A Tilo

DINAMICA GRUPAL
B. Justificacion

El uso de los principios y técnicas de los grupos activos es una parte importante
de la metodologia de la ensefian za modema. Esta metodologia pemite alcanzar efec-

tivamente uno de los componentes mas importantes para un aprendizaje eficiente, la
colaboracidn estudiantil y la identificacion de los estudiantes con las metes del curso.

C. Actividades Especificas mds importantes

1. Conocer los principios mds importantes de la dindmica grupal

2. Conocer algunas de las téenicas mds usadas en dindmica grupal, especial -
ment e las mas aplicables a la ensefianza.

3. Practicar algunas de las técnicas aplicables en la ensefianza.

D. Objetivos especificos mds importantes

1. Que el participante Identifique los principios de la dinamica grupal y forme
una actitud positiva hacia los mismos.

2. Que el participante estructure las técnicas mas usadas en dinomica grupal y
est € informado de la monera, cudndo y cdmo debe aplicarlos en el proceso de ensefian -
za-aprendizaje.

3. Que el porticipante tome parte en algunos ejercicios con uso de dinamica
grupal.






Contenido

-Concepto de grupo y de dinamica
-Dinamica interna y externa
Jécnicas de trabajo con grupos

-Didlogos y discusiones en grupos pequefios
-Philips 66

-Mesa redonda con interrogador

-Examen por una comision

~Promocidn de ideas (respuesta circular )
-Dromatizacion

-Actividades recreativas

-Seminarios internos de trabajo

-Jornadas

Demostracion de método humaenizado

Bibliﬂroff_L

1. HALL, D.M. Dindmica de la :'ccién del grupo. 3a. ed. México,Herrero
"hOSo SUCS. S»Ao ’ |9700 298 Pe

2, MCKEACHIE, W. J. Métodos de Ensefionza. Guia para el profesor. México
Herrero Hnos. Sucs. S.A.

3. ELVIN, M.L. Lo Educucién y la Sociedad Contemporanea, Barcelona,
Labor. 1973.






UNIDAD IV

LOS MATERIALES EDUCATIVOS EN LA ENSENANZA

A. Titvlo

LOS MATERIALES EDUCATIVOS EN LA ENSENANZA;AYUDAS AUDIO-
VISUALES

B. Justificacién

Se dice que los profesores ssguimos utilizando métodos de ensefianza de ayer
para satisfacer a unas necesidades ~ insatisfacciones urgentes de hoy.

Marshall McLuhan ha dicho que "™las sociedades siempre han sido moldeadas
mas por la ind>le de los medios con que se comunicon los hombres que por el contenido
mismo de la comunicacion” ... DJesde la primera forma de aprendizaje, la tactil,
pasando por el lenguaje hablado (tan utilizado en la clasica conferencia) 6 eserito,
el hombre de nuestros dias se enfrenta al llamado "lenguaje total” . Es decir, una
forma de emsefiohza en la que el profesor para comunicarse eficientement e con sus
estudiontes, debe incorporar al aula de clase todos los medios de expresion :la palabra
oral o escrita, el lenguaje de las imagencs y el lenguaje de los sonidos.

Estas consideraciones tienden a justificar el porqué es recomendable que el

profesor se familiarice con algunos de los materiales educativos que, como las ayudas
audiovisuales, pueden ayudarle a causar mas rendimiento en sus ensefian zas.

C. Actividades Especificas mds importantes

s Hacer una descripcion general de los materiales educativos en la ense -
fianza.

2. Efectuar lo diagramacion, elaboracion y uso adecuado de ayudas edu-
cativas en el aula.

3. Encontrar las principales recomendaciones sobre fotografia y camaras fo -
tograficas.

D. Objctivos Especificos mas importantes

1. Que los profesores logren establecer un indice de materiales y equipos
que puedan utilizar en la ensefianza.
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2, Que los participantes demuestren que pueden utilizar adecuadamen -
te los materiales educativos mas frecuentes en el aula, elaborando un guidn en el
campo de su especialidad.

3. Que los participantes comparen las ventajas y desventajas de las ayu -
dos educativas en las distintas disciplinas o su cargo.

E. Contenido
Diagramacion, elaboracion y utilizacion de materiales :

-Franelégrafo
-Papeldgrafo
~~Ciapositivas. Sonoviso
<Cartelera

-Pizarra

-Portafolio grafico

Preparacion y uso de equipos:
<Cinz

-Retroproyector
~Epidioscopio (Proyector opaco)

F. Bibliografia

1.  MAS CANDELA, J. Manual de ayudas audiovisuales. Minist erio de
Agricultura, Madrid, Espafia, 1970.

2. FACULTAD DEAGRONOMIA. Cien aftos de ensefianza superior
agrondmica. Sontiaco de Chile, Antumapu, 1976.

.-»8%  OSORIO,M. Teleducacidn y cambio social en Latinoamérica.
Fundacidn Konrad Adenaver, 1976.






UNIDAD V

PLANEACION CURRICULAR DE ASIGNATURAS

A, Titulo
CURRICULUM INTEGRAL

B. Justificacidn

Existe una discrepancia radical entre las declaraciones tedricas de que la educa-
cion es un proceso formativo de la personalidad del educando y el nivel operativo del
curriculum, que hasta hoy consistc en un listado de asignaturas y, por consiguiente,
convierte el prcceso educativo en una simple tronsmision de con ocimientos. e propo-
ne lo necesidad y la urgencia de adecuar el nivel operativo del curriculum a la teo-
ria educacional.

C. Activi Jades Especificas mds importantes

1.  Sefalar los caracteres del sistema educativo vigente.

2.  Delimitar lo naturaleza del curriculum, en su sentido actual mas genera-
"za&.

3.  Descubrir las limitaciones de tal concepcidn del curriculum.

4,  Construir la concepcion del curriculum integral.

D. Objetivos Especificos mas importontes

1. Que los participantes identifiquen los elementos de la planeacidn curricu=-
lor.
2.  Que puedan redactar los objetivos del curriculum de cardcter cognoscitivo

3.  Que redacten un ejemplo de planeacidn curriculer.

E. Método Educativo

1.  Exposicidn oral
2.  Didlogo y discusion con el grupo

3. Examen de casos concretos.






F.

Mgteriales Educativos

Diagromar varios

Biblicgrafia

1.

2.

PAL ALOZA, W. Curriculum Integral. Revista Educacidn No.2 y 4.
Publicacién del Ministerd de Educacidn del Pery.

CURSO DE PEDAGOGIA UNIVERSITARIA, Varios autores. Editado
por la Universidad Nacional de Ingenierfa. Lima, Peri.

cRIMER $EMINARIO ¢ GBRE E$ TUDIO¢ GENERALE. . ublicacidn
del CONUP. Lima, Peri.

REUNION TECNICA SOBRE DESARROLLO DE MODELOS DE
PLANIFICACION UNIVERSITARIA EN CIENCIAS AGRIC OLAS.
Documentos | IC A =1 C FES, Bagota, 1976

MARSHALL, J. y Otros. Tendencias actuales a la educacion cien=
tifica. Buenos Aires, Troguel, 1971.
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UNIDAD Vi

LA EVALUACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE

SISTEMA DE EVA LUACION ACADEMICA

B. Justificacion

La evaluacion educativa cobra cada vez mayor importancia en el quehacer
de la docencia, ya que mediante ella se aprecia de qué manera y hasta qué punto
se estan cumplicndo los objetivos propuestos en un Programa Educacional.

Por consiguiente, |a evaluacicn es uno fase continua e inseparable del pro-
ceso total de enseManza-oprendizaje , y su funcidn es orientar al cducador, al
alumno, al padre de familia y al administrador escolar, en el mejoramiento y perfec-
cionamiento de este proceso.

C. Actividades Especlficas mds importantes

1.

Las pruebas de apr-vechamiento

Ge

b.

d.

Su funcion
Las pruebas de ensayo

~Concepto

Normas para su construccion y uso
-Formas de pruebas de ensayo
“Normas para su calificacion

Las pruebas objetivas

~Concepto
-Normas fundamentales para su elaboracion

Diversos tipos de prueba objetiva

-De" verdadero y falso"

-De seleccién moltiple

-De correspondencic

-De suplemento

-Otros tipos de prueba - formas especiales
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F.

30

Otras formas de evaluacidn
Evaluacidn de la ensefianza
a. Tratomiento estadistico de los porcentajes

b. La distribucién normal

Objetivos Especificos mds important es

1.

"ye el docente, después del conocimiento del proceso de evaluacion
educativa sea capaz de aplicarlo provechosamente en cualquiera de
los campos académicos en que tenga que ejercer la docencice

Qe el docent e tenga la funcidn especifica a cada uno de los tipos
Ae pruebas de aprovechamicnto, pudiendo distinguir el tipo mas ade~
cuado a cada caso cspecifico que tengan que evaluor.

-Que sea capaz de preparar y aplicar una prueba de ensayo.

~(lue sea capaz de preparar y aplicar una prueba objetiva.

~(Que pueda manejar debidamente los procedimientos estadisticos de
la evaluacidn cualitativa.

Métcdos Educativos

1.

2.

3.

4.

5.

Exposicion oral ilustrada con ejemplos

Planteomiento de problemas

Interrogacion, diglogo v discusion de los problemas planteados
Practicas de evaluacion con base en casos concretos

Anglisis de una prueba de habilidad gencral.

Materialcs Educativos

1.

2.

3‘

4.
5.

Rearoducciones mimeografiadas
Graficas ilustrativas
Eiemplares de pruebas ~bjciivas de diferente tipo

Ejemplares e pruebas de comprensidn de lectura

Equipo minimo para evaluar una prueba de aprovechamiento
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G. Bibli ografia

1. BRIONES, G. Metodologia de la investigacion evaluativa.
Bogota, Universidad Pedagdégica Nacional, 1975.

2. DOTTRENS,R. La crisis de la educacion.
Buenos Aires, Atenco, 1976.







UNIDAD VII

APLICACION PRACTICA (DOCENCIA)

A, Titulo

PRESENTACION DE CLASES PRACTICAS
B. Justificacidn

To4o proceso de ensefianza-aprendizaje busca producir un cambio en los cono-
cimientos, actitudes, destrezas y entendimientos entre los participantes. Asi también es-
te curso busca sensibilizar al docent e respecto de la problematica de la ensefionza en
el aula y espera ver en él, aquellos cambios,que por simples, son fundamentales para
que el alumno deje de ser el ente pasivo, " cabeza vacia" , 6 depSsito de los conteni-
dos que deseamos entregarle siguiendo un proceso equivocado : el de consideramos co-
mo poseedores de la verdade. es .

En consccuencia, en esta arca buscamos que el profesor demuestre objetivamen -
te que esta dispuesto a cambiar, a convertirse en un agente de innovacidn cultural ex-
periencial,

C. Actividades Especfficas mds importantes

1. Hacer una serie de presentaciones de clases de 3C minutos, en las que
cada profesor participante elaborard un plon de clase con inclusion de:

a. Titulo de la clase

b. Justificacion

c. Actividades especificas mas importantes
d.  Objetivos especificos mas importantes
e. Métodos educativos

f. Materiales educativos

g. Bibliografia

2.  Estas clases"practicas " tendran temas libres oero deberan versar sobre los
contenidos de uno de los cursos que el profesor ofrece en su institucion.

3. Terminada la presentacidn, se abrird un oeriodo de evaluacién no mayor
de cinco minutos. En él, el participante hard su auto —critica y luego se sometera a
las observaciones constructivas de sus compafieros.



.....



E.

Objetivos Especificos mas importantes

Que el profesor participant e, después de presentado su tema, esté capaci -
tado para:

1.  Decmostrar ante sus compafieros, €l aprendizaje logrado durante el cur-
0.

2. El grado de adopcidon de los distintos mensajes comunicados en el curso
y puestos en practica por el participante.

Cont enide

-Plancacion curricular de un a clase de 30 minutos

-Presentacion del tema

-Evaluacion del aprendizaje

~Seminarios de sintesis final
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