PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL

OCCIDENTE DE PICHINCHA
Proyecto de Generacion, Validacion y

Transferencia de Tecnologlas Agropecuarias

CONVENIO HCPP-IICA
Préstamo BID-674/0C-EC

‘INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

DE LOS COMPROMISOS DE LA EMPRESA DHV-PROEXANT
(Agosto 1995 - Julio 1996)

Santo Domingo de los Colorados
Noviembre de 1996




00004308




INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO

\‘.
I

I C
BIBLIOTECA VE#EZUELA

* 8 DIC 1997

L

DE COMPROMISOS DE LA EMPRESA DHV-PROEXANT

CONTENIDO

PRESENTACION

1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes
1.2 Elementos generales sobre Seguimiento

2. COMPROMISOS CONTRACTUALES
2.1 Diagndstico
2.2 Generacion y Validacion de Tecnologlas Agropecuarias
2.3 Transferencias de Tecnologlas Agropecuarias
2.4 Capacitacion Agropecuaria

3. ORGANIZACION GENERAL DE LA FIRMA
3.1 Planificacion
3.2 Organizacién
3.3 Indicadores para Seguimiento

4. ALCANCES DE LA EJECUCION
4.1 De los Subcomponentes
4.2 De la organizacion para la ejecucion
4.3 De las actividades de Desarrollo Tecnoldgico
4.4 De los recursos humanos.

5. BALANCE ANUAL DE COMPROMISOS.
ANEXOS

Péagina No.

12
15



Digitized by GOOS[Q



ANEXOS

No. 1 Contrato de consultoria entre HCPP - DVH-PROEXANT

No. 2 USE-IICA. Némina del Personal Técnico y Administrativo que laboré durante el
periodo Agosto 95 a Octubre 96.

No. 3 USE-IICA. Listado de Ensayos y Parcelas Demostrativas Agricolas Concluidas

No.4 USE-IICA. Transferencia de Tecnologia

No.5 USE-IICA. Capacitacion Agropecuaria



Digitized by GOOS[Q



PRESENTACION

El /ICA en cumplimiento de los términos contractuales contraldos para la efecucion del
Convenio de Cooperacidn Técnica suschito con el Honorable Consejo Provincial de Pichincha
(HCPP) en la cldusula numero 2.2, que establece la responsabilidad de llevar a cabo e/
Seguimiento y Evaluacidn de las actividades que ejecute la Firma Consulfora DHV-PROEXANT ,
entrega el presente INFORME DE SEGUIMIENTO.

/

Z-‘/ documento constituye un andlisis de las actividades desamolladas por la Firma y de
su estructura y operacion funcional que le permitieron avanzar en el cumplimiento de los
compromisos contraldos con e/ HCPP durante el Pnmer Affo de ejecucidn del Proyecto de
Generacidn, Validacidn y Transferencia de Tecnologlas Agropecuanas del Programa de
Desarrollo Regional Occidente de Pichincha.

En la parte final del informe se presenta un balance general de cumplimiento y se

deftallan algunas recomendaciones para la ejecucion del Ario 2 de la accion de la empresa DHV-
PROEXANT

USE CONVENIO HCPP-ICA COORDINACION CONVENIO HCPP-/ICA
Ing. Agustin Cobos Bricero Dr. Francisco Enciso Durdn

ACT - IlCA EN EL ECUADOR
kng. Mario infande Olano
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1. INTRODUCCION

1.1 Antecedentes

El 01 de Agosto de 1995, el HCPP y la Asociacion DHV-PROEXANT firman un contrato
de consultoria para ejecutar las actividades previstas en el Componente de Apoyo a la
Produccion Fase Il en relacion con la Generacion, Validacion y Transferencia de
Tecnologfas Agropecuarias. En esta misma fecha el Proyecto inicia su ejecucion con las
actividades iniciales de organizacion y reconocimiento de la zona de trabajo.

Debido a la magnitud y al tipo de actividades a desarrollar, asi como de los objetivos que
se propone alcanzar, se considerd necesario el disefio e implementacion de un sistema
de seguimiento y evaluacion extemo para monitorear su ejecucion. La responsabilidad
en la aplicacion del sistema de S/E fue oforgada al IICA y la misma empezé a
desarrollarse tres meses mas tarde de la fecha de iniciacion del Proyecto. (Ver Anexo 1)

El seguimiento consiste en el examen continuo de la ejecucion de actividades
desarrolladas por un ente, empresa o institucion, mediante un proyecto. Este se realiza a
través del monitoreo y la supervision de las actividades programadas en el POA. En
nuestro caso de la Firma Consultora DHV- PROEXANT.

El propésito principal del seguimiento es proporcionar informacién durante la ejecucion de
un proyecto de tal manera de presentar una vision de la situacion en curso que pemita
determinar si las actividades estan progresando seglin lo planificado o existen
desviaciones que deben corregirse.

Para realizar el seguimiento se deben seleccionar los indicadores , los mecanismos e
instrumentos de medicién. En nuestro caso se han definido los indicadores y se han

aplicado principaimente las visitas de verificacion, la participacion en talleres de
asistencia a reuniones de programacion, la revision de documentos e

capacitacion,
informes de la Firma. La informacion recolectada permite apoyar la ejecucion de los
compromisos contractuales.

2.. COMPROMISOS CONTRACTUALES

La ejecucién del Contrato de Consultoria HCPP-DHV-PROEXANT considera la realizacién de
acciones en cuatro actividades principales :

- Diagnéstico

- Generacién y validacion de tecnologlas
- Transferencia de tecnologlas

- Capacitacion agropecuaria

Cada una de estas actividades conlleva sus propésitos y tareas concretas que contribuyen de
manera amonica a la consecucion de los objetivos especificos del Componente y al general
del Programa. ( Ver Anexo 1)
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2.1 Diagnostico

La Firma a través de esta actividad debe hacer una caracterizacion de las zonas
agroecoldgicas en donde opera el Proyecto y dentro de ellas llegar a identificar los
sistemas y tecnologias locales de produccién. Esto para definir la estrategia bésica para
la determinacién de los factores limitantes y seleccion de alternativas de solucion a los
mismos.

Enla e]ecucoén de esta actmdad la herramlenta principal utilizada por el Proyecto fueron

Esta accion permite la prueba o comprobar las altemativas tecnolégicas que se considera
ex-ante pueden contribuir a la solucién de un problema y/o mejorar los pardmetros
actuales de produccion y productividad. La estrategia basica que la Firma ha utilizado
para esta actividad, ha sido la instalacion de Ensayos de Generacién o Validacion de
Tecnologlas para generar Recomendaciones Técnicas Validadas (RTV).

2.3 Transferencia de tecnologias

Dentro de esta actividad debe difundirse la informacién tecnolégica a través de varios
medios y métodos de comunicacion masiva y documental. La estrategia basica utilizada
en la transferencia de tecriologfa fue el trabajo con grupos de productores, denominados
GATT, vy la difusion de RTV para varios cultivos y especies pecuarias en los cuales se
planificd el tipo de actividados y tareas a realizar para dar solucién a los problemas
planteados a través del DTP.

2.4 Capacitacién agropecuaria

Esta actividad debe identificar, en forma conjunta entre técnicos y productores, los temas
especificos que requerfan ser tratados mas profundamente y de manera integral. La

estrategia basica utilizada para su cumplimiento fue la planificacion y ejecucién de cursos
o talleres de capacitacion con teméticas especificas.

3. ORGANIZACION GENERAL DE LA FIRMA

3.1 Planificacion

Las actividades y tareas de la Firma Consultora fueron formuladas para dar solucién a
problemas especfficos detectados en los diagndsticos zonales y se sistematizaron en
planes operativos de trabajo. De esta manera se cumplié con el establecimiento de una
base para la elaboracién de un Plan Operativo Anual (POA) para el primer afio.

En la estructuracidn de este POA se considerd informacion relacionada con :

- Actividades y codigos
- Responsables y colaboradores
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- Ubicacion de las actividades a ejecutar
- Meta y unidad de medida

- Cronograma

El POA para el primer afio del Proyecto fue presentado por la Firma al HCPP y aprobado
en enero de 1996. En la practica su ejecucion se inicid en el mes de diciembre de 1995
con la instalacién de algunos Ensayos y Parcelas Demostrativas agricolas.

3.2 Organizacién

Para la ejecucién del Proyecto la Firma Consultora elabor6 una estructura organica
funcional basada en cinco niveles : Ejecutivo, asesor, de expertos, administrativo y
operativo. (Ver Anexo 2)

En el nivel operativo, el area total de atencién del Proyecto fue dividida en 6 zonas
(oficinas zonales) y 3 Granjas del HCPP. En estas localidades se localizaron los recursos
humanos (técnicos), fisicos (vehiculos y equipos) y financieros de la Firma Consultora.
(Ver anexo 2)

La accién realizada por el nivel operativo fue apoyada técnica y metodolégicamente por
el nivel de expertos y el nivel directivo que se encargé de dirigir y coordinar el conjunto de
actividades del Proyecto.

3.3 Indicadores por actividad

De acuerdo con lo establecido por la Firma los indicadores de seguimiento para cada una
de las actividades son :

a) Generacion y validacion de tecnologias

- Namero de Ensayos en Granjas del HCPP
- Numero de Ensayos en Fincas de Productores.

b) Transferencia de Tecnologia

- Namero de productores agricolas beneficiarios

- Numero de productores pecuarios beneficiarios

- Numero de GATT's agricolas

- Numero de GATT's pecuarios

- Numero de parcelas demostrativas en fincas de productores.

- Numero de parcelas demostrativas cercanas a CEM.

- Numero de Dias de Campo en Granjas HCPP

- Numero de Dias de Campo en Fincas de productores.

- Numero de materiales divulgativos producidos por tipo.

- Namero de visitas de asesoria técnica a las Granjas del HCPP.

c) Capacitacion agropecuaria

- Numero de cursos o talleres de capacitacion
- Numero de productores capacitados
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4. ALCANCES DE LA EJECUCION

4.1 De los Subcomponentes
i; Generacion - validacion de tecnologia

La ejecucion de Ensayos Agricolas y Pecuarios se cumplié en un 100%, destacandose
que la mayor cantidad comespondio al area agricola. En las cifras presentadas en el
Cuadro 1 se detallan los resultados.

De ese total, solo el 17% del total de Ensayos agricolas se concluyeron durante el
periodo. La relacion detallada se incluye en el Anexo 3. El porcentaje restante de
agricolas y la totalidad de pecuarios, comesponde a ensayos que finalizaran en el

segundo aito.
CUADRO No. 1
AVANCE FISICO DE EJECUCION
GENERACION - VALIDACION DE TECNOLOGIAS
META ANO 1 ANO 2
ACTIVIDADES TOTAL METAS FALTANTES | EJECUTADO | WMETA
2aflos | PROGRAMADO EJECUTADO |0 SOBREPASADAS &E (l).AmIETA FALTANTE
No. % No. % No. %

1.- Ensayos Agricolas 150 88| 586 87 98.9 -1 58.0 42,0
2.- Ensayos Pecuarios 33 18] 544, 19 105.6 +1 57.5 425
Totales 183 106 106 ' of
+ meta sobrepasada

- meia fallants
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ii. Transferencia de tecnologia

Las actividades realizadas pemmiten observar que la empresa desamollo un esfuerzo
importante en diferentes aspectos como son los siguientes :

o Se cumplié en un 100% la meta programada en cuanto a Parcelas Demostrativas
Agricolas y Pecuarias. ( Ver Cuadro 2)

La meta de Dias de Campo se cumplié en un 83%. En la parte agricola las
actividades se cumplieron en su totalidad durante el periodo analizado.

Las charlas técnicas en los GATT superaron la meta establecida de una reunion por
mes, ya que en muchos GATT se realizé mas de una reunion.

El cumplimiento de metas en lo relacionado con Programas y Cuiias Radiales fue del
100%.

La asesoria técnica a las Granjas del HCPP supert las metas programadas,
destacandose el caso de la asesoria a la Granja E. Molestina donde el
cumplimiento fue superior al 200%.

o Las metas de la produccion de materiales divulgativos superaron en promedio en
mas del ciento por ciento de las programaciones establecidas, tanto para el
subcomponente agricola como para el pecuario.

e En el aspecto de formacién de grupos GATT para la trasferencia de tecnologia se
logré un cumplimiento de metas del 100% y en el caso de productores atendidos a
través de estos mismos grupos la situacion fue muy favorable, con un 89%
(agricolas) y 95% (pecuarios).
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CUADRO No.2

AVANCE FISICO DE EJECUCION
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS
META ANO 1 ANO 2
ACTIVIDADES TOTAL [WETAS FALTANTES | EJECUTABO BE META
2 afies | PROGRAMADO | EJECUTADO |© SosnEPasass 1A META GLoBAL FALTANTE
No. | % | No. | % No. % %
SUBCOMPONENTE AGRICOLA
1. P.D. en fincas de productores 220 148| 67.3] 148 100.0 0 67.3 327
2. P.D. cercanas a CEM 40 5| 12,5 5| 100.0 0 12.5 87.5
3. Dias de Campo 03 50| 66.6| 50| 100.0 0 66.6| 334
4. Programas Radiales 220 110| 500 112| 101.8 +2 50.9 49.1
5. Cufias radiales 7.500| 3.752| 50.0| 3.846| 102.5 +94 51.3{ 487
6. Folletos 4500 2375 52.8| 3.000| 126.3 +625 66.6 334
7. Guias agropecuarias 3.ooo| 1.832| 61.1 oF 0.0 -1.832] o.oJ 100.0f
8. Plegables 11.500| 4.471| 38.9| 11.000| 246.0 +629 95.7 43
9. Afiches 3.500| 1.750| 50.0 2.ooo} 114.3 +250 57.1 429
10. Boletines 7.000| 3.500| 50.0 3.500| 100.0 (i} 50.0 50.0
11. Poligrafiados z.oool 1.000| 50.0] 1.000| 100.0| 0 50.0 50.0
12. Series de transparencias 3 1| 33.3 1| 100.0 0 33.3 66.7
13. Video cassettes 4 1| 25.0 1| 100.0 0 25.0 75.or
14. Asecoria téc.produc.plantas 96 so| 521 108| 216.0 +58 1125 -
16. Productores benefic.agricolas 1.9soL 902| 46.0| sos| 892 .97 411 m.sr
16. GATT agricolas 98 41| 41.8 41| 100.0 0 41.8] 58.2
| URCOMPONENTE, PECLARIO
1. P.D. en fincas de productores * 0 o' 0.0 of o0 0 0.0 0.0
2. P.D. cercanss a CEM * 0 ol 0.0 o o0 0 0.0 0.0
3. Dias de Campo 40 34| 850 20| 588 -14 50.0 50.0
4. Programas Radiales 110 50| 45.5] 50| 100.0 45.5 54.5
F Cufias radiales 0 o| o0 o o0 () 0.0 0.0|
6. Folletos 3.000| 1.498| 49.9| 1.500| 100.1 +2 50.0 50.0
7. Guias agropecuarias * 0 of 00 o[ o0 0 0.0 0.0
8. Plogables 3.500| 1.699| 48.5| 6.000{ 353.1 +4.301 171.4 -
9. Afiches 1.500| 760| 50.6| 1.000| 131.6 +240 66.6 334
Lo.Bolcﬁnu 3.500| 1.529| 43.7| 2.500| 163.5 +971 71.4 286
11. Poligrafiados 1.500| 750| 50.0] 752 100.3 +2 50.1 49.9
12. Series de transparencias 2 1| 50.0 1| 100.0 0 50.0 50.0
13. Video cassettes 1 1| 100.0 1| 100.0 0 100.0 -
14. Asecoria Técn. Manejo hato 48 24| 500 24| 100.0 0 50.0 50.0|
ganadero y prod. pies de cria

15. Productores benef.pecuarios 1.850 1.120| 60.5] 1.067| 95.3 -53 57.7 423
16. GATT Pecuarios 99 56| 60.2| 67| 101.8 +1 61.3| 387

PD  =Parcelas Demestrativas
CEM = Centro Educativo Matris

GATT = Grupe Autogestionario de Transferencia de Tecaelogia
(*) = Motas incluidas en las correspendientes a la parte agricola.
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lii. Capacitacion agropecuana

En este componente las actividades se cumplieron en su totalidad. Los eventos,
cursos o talleres agricolas y pecuarios, apoyaron el trabajo de transferencia de
tecnologias. En el Cuadro 3 se presentan el detalle de los resultados.

CUADRO No.3
AVANCE FISICO DE EJECUCION
CAPACITACION AGROPECUARIA
META ARO 1 ARO 2
ACTIVIDADES TOTAL METAS FALTANTES EJECUTADO META
2 afios | PROGRAMADO | ENECUTADO [0 SOBREPASADAS |DE LA META GLOBAL | FALTANTE
No. % | No.| % No. % %
CURSOS AGRICOLAS 52 29| 55.8] 30| 103.4 +1 57.7 42.3
CURSOS PECUARIOS 53 291 54.71 29| 100.0 0 54.7 45.3
TOTALES 105 58 59
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4.2 De la organizacion para la ejecucién

El esquema operativo y de asignacion de recursos humanos y fisicos utilizados durante el
primer afio por la empresa para ejecutar el Proyecto, si bien requiri6 de numerosos
ajustes, al final mostrd su tendencia hacia la consolidacion, lo cual coadyuvé en el alto
cumplimiento de metas que ha sido reportado.

Como paso previo a la formulacion y ejecucion del POA, la Firma cumplié con su
compromiso de ejecutar una fase de diagnéstico que le permitié hacer un reconocimiento
de las zonas, seleccionar potenciales grupos de beneficiarios y realizar diagndsticos
tecnoldgicos participativos.

Estas actividades previas se realizaron dentro de un marco de circunstancias
mayoritariamente desfavorables, no obstante de lo cual se consiguid iniciar un proceso
para establecer una relacion de mutua confianza con las comunidades campesinas, que
contribuy6 posteriormente a la ejecucién de actividades y al cumplimiento de las metas
programadas.

La calidad técnica de las actividades iniciales y de los diagnésticos  tecnolégicos
participativos se vio en parte afectada por circunstancias desfavorables tales como las
siguientes :

o Ausencia de una relacién de conocimiento y de confianza entre los técnicos de la
firma y las comunidades campesinas.

o Durante la promocion del Proyecto e inicio de la ejecucion se vivia una época
preelectoral.

o El escaso tiempo destinado para la realizacién de los diagnésticos (tres semanas),
en vitud de la necesidad de contar con un POA aprobado que permitiera
demostrar la iniciacion de la ejecucién en campo.

o La heterogeneidad en el nivel de experiencia y de capacitacion de los técnicos
participantes.

Si bien hubo circunstancias desfavorables que afectaron la accién, también las hubo
favorables que contribuyeron a atenuar los efectos de las primeras. Asf por ejemplo se
podria mencionar :

o El excelente nivel de motivacion e interés de la mayorfa del equipo técnico
participante en la ejecucion.

o La orientacion técnica y la dotacidn y suministro oportuno de mateniales y medios
de movilizacion para el trabajo de los técnicos.

Las metodologlas, mecanismos operativos y estrategias implementados por la Firma
Consultora durante la ejecucion, en términos generales han funcionado bien y han servido
como un medio para la ejecucion del POA del primer afio. No obstante las visitas de
seguimiento conjuntamente con el andlisis de los documentos generados, han pemmitido
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identificar algunos puntos débiles en algunas de ellas que merecen ser fortalecidos
durante la ejecucion del POA del segundo afio.

Entre los principales temas que merecen recibir atencién de parte de al Firma Consultora
se puede mencionar los siguientes :

o Ajuste en la metodologfa de transferencia de tecnologia a los GATT's.
o Programar y ejecutar eventos especificos de DTP en los nuevos GATT's.

o Recopilacion de informacion zonal :
Ajuste, consolidacion del sistema de informacion y capacitacion de técnicos.

o Organizacion de la Base de Datos centralizada: Definicion de mecanismos y
procedimientos de recepcion, depuracion, procedimiento y distribucion de la
informacién zonal, asf como de la elaboracién de informes de actividades.

La experiencia vivida en materia de elaboracion de informes periddicos de actividades
cumplidas por la Firma fue realmente extenuante y concentradora de recursos, en la
medida en que la elaboracién de un informe (trimestral, semestral o anual), ademas de
que requirié la intervencion de muchas personas (tanto de personal técnico como apoyo),
también requirié cantidades importantes de tiempo.

Entre los principales factores que estan influyendo en este problema se pueden
mencionar :

o Falta de un sistema concreto y organizado de recopilacién de informacion a nivel de
campo.

o Devolucién de informacion a las zonas por estar incompleta o por contener
inconsistencias.

o Ausencia de normas y procedimientos claros para la recepcion, chequeo y andlisis
de la informacidn procedente de las zonas. Muchas personas y dependencias
intervienen simultaneamente en el proceso.

o Procedimiento inapropiado por parte del HCPP para canalizar a la Fima los
comentarios y observaciones a los informes y exigencia de informacién demasiado
detallada.

o Falta de experiencia en la elaboracion de informes técnicos.

¢ [nformes muy extensos, cargados con mucha informacion demasiado detallada.

i, Generacion - Validacion de Tecnologlas

Para los 18 ensayos ya concluidos se cuenta con la comrespondiente evaluacion
estadistica y econdémica.
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Los principales resultados en matena de tecnologla se detallan, para diferentes
cultivos y especies pecuarias, en el Cuadro No. 4.

CUADRO No 4

CULTIVO ‘ TECNOLOGIA -

+ Las semillas de maiz INIAP 528 e INIAP 551 mostraron un
incremento de rendimiento de 1750 Kg/ha.

MALZ »  Se disminuy en 1 Kgha. la cantidad de Atrazina utilizada para
el control de malezas con la adicion de 1 Uha de Humitron.

« Las sustancias humicas, como el Humitrén, disminuyen el
riesgo que causa la residualidad de la Atrazina en cultivos
posteriores.

PALMITO + Control integrado de malezas con el uso de la leguminosas
Siratro, que ademas contribuye a mantener humedad y fija

nitrégeno.

CITRICOS *  Mayor porcentaje de prendimiento de injertos con la utilizacion
de los métodos de ramilla o de T invertida.

PIMIENTA NEGRA + En la produccion de plantas por el sistema de acodos se logra
alto porcentaje de prendimiento con el uso de sustratos.

* Se lograron incrementos en la produccién con la reduccion de

los intervalos de pastoreo, el suministro de pasto tiemo y
alimentos balanceados, uso de sales minerales, manejo
higiénico del ordeflo, control de mastitis y ufilizacion de
leguminosas forrajeras.

BOVINOS *  Mejor aprovechamiento de pasturas e incremento de la cantidad
de forraje mediante la subdivision de potreros.

* Disminucién de la mortalidad de terneros con la instalacion y
uso de potreros de matemidad.

*  Incremento en la ganancia diaria de peso mediante la utilizacion
de alimentos balanceados a base de paimiste y melaza.

10
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ii. Transferencia de Tecnologla

o Las acciones de transferencia de tecnologfa agricola se realizaron en 15 cultivos
que comprenden rubros tradicionales y no tradicionales tales como : Platano, café,
cacao, yuca, malz, fréjol, pifia, cafia de azucar, tomate de arbol, naranijilla, pitajaya,
palmito, maracuya, citricos y hortalizas (ver Anexo 4).

e En la parte pecuaria la especie mayormente atendida fue la ganaderia bovina. En
este rubro es donde ya se estan observando de manera mas rapida los primeros
productos y efectos de la transferencia de tecnologfa.

e Las charlas técnicas y las parcelas demostrativas constituyeron los medios de
mayor impacto en los productores, ya que alrededor de ellas se desarrollaron y
difundieron la gran mayoria de los mensajes tecnoldgicos.

li. Capacitacion agropecuana

e Los cursos o talleres de capacitacion estan facilitando y estimulando una mejor
comprension en los productores sobre las ventajas del uso de nuevas y mejores
técnicas de produccion agricola y pecuanas, asi como también contribuyendo al
analisis y reflexion sobre la situacion de sus GATT's en temas relacionados con la
economia familiar, la organizacion y la preservacion del medio ambiente (ver Anexo
5).

4.4. De los recursos humanos.

El manejo de los recursos humanos estuvo matizado por la movilidad de personal
(salidas e ingresos de personal) que se dio a lo largo del periodo. Esta movilidad
estuvo en alrededor de un 25% y con excepcidn de una situacidn relacionada con
indisciplina y rebeldia manifiestas de un pequefio grupo de técnicos, las demas
situaciones correspondieron a separaciones voluntanas, generalmente asociadas con
el encuentro de oportunidades de trabajo con mejores niveles de remuneracion.

. BALANCE ANUAL DE COMPROMISOS

Con base en la informacidn anterior se estima que la accion de la Firma Consultora DHV-
PROEXANT en el primer afio de ejecucion del proyecto fue positiva. Se logrd un alto nivel de
cumplimiento de las metas fisicas programadas. Se calculd en 97% el promedio de
cumplimiento de las metas programadas, siendo la actividad de Dias de Campo la que
alcanz6 la menor ejecucion (83%).

EN ORGANIZACION
La Firma Consultora cumplié con la relacién contractual de seleccionar y ubicar un equipo

técnico y de apoyo administrativo para la ejecucion de actividades del Proyecto. La
movilidad de personal fue resueita de manera apropiada y oportuna por la Firma.
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El personal técnico y administrativo involucrado en la ejecucion del Proyecto trabajé con un
elevado nivel de interés y motivacion, lo cual contribuyé a atenuar la incidencia de factores
negativos y al cumplimiento de las metas programadas.

EN EJECUCION TECNICA

La Firma Consultora cumplié con el compromiso de realizar un diagndstico del area como
base previa para la estructuracion de planes de trabajo y estd desarmrollando acciones
adicionales para su reajuste y perfeccionamiento.

La dotacién de insumos, materiales y equipos varios para la realizacién de las actividades
programadas fue adecuada y oportuna, lo cual contribuy6 al buen nivel de cumplimiento de
metas.

EN OPERACION

El esquema operativo, asi como las metodologfas y mecanismos operativos utilizados por la
Firma para la ejecucion del POA, en términos generales han funcionado y han permitido el
cumplimiento de las metas. No obstante muestran algunos puntos débiles que requieren ser
atendidos durante el segundo afio, con el propésito de mejorar su eficiencia y eficacia.

DE LOS SUBCOMPONENTES

En la mayoria de los Ensayos y Parcelas Demostrativas supervisadas se ha podido verificar
que han sido adecuadamente instalados y que hay calidad técnica en el trabajo realizado por
la Firma. En la actualidad algunos ensayos ya han sido cosechados y se ha iniciado para
ellos la etapa de tabulacion y analisis de resultados.

De la revision de informes de actividades y la asistencia a eventos de capacitacion y
reuniones técnicas de GATT se ha podido establecer en general un impacto positivo de las
actividades de transferencia de tecnologfa en la medida en que han contribuido a mejorar los
niveles de entendimiento y habilidades para desarrollar ciertas practicas productivas.

DE OTROS SERVICIOS A LA PRODUCCION

También se ha podido evidenciar durante este proceso la limitante de la escasez de recursos
por parte de los productores para aplicar recomendaciones tecnoldgicas y el riesgo e
incertidumbre en relacion con la comercializacion.

Las actividades de transferencia de tecnologia fueron muy bien apoyadas por varios medios
y métodos de comunicacion (radio, cursos, talleres, etc.) y por la produccién de varios tipos
de materiales divulgativos. Se requiere evaluar su contribucion al logro de los objetivos y
priorizar su utilizacidn en funcidn de sus resultados.

DE LOS INFORMES
La experiencia desarrollada durante el periodo transcurrido en materia de “revision y analisis
de informes y documentos® presentados por la Firma, indica la necesidad de dedicar un

tiempo considerable a esta actividad, ya que un mismo documento debe revisarse y
analizarse en 2, 3 6 mas oportunidades, antes de darse por aprobado.
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Este problema se debe en parte a que la Firma no cuenta con una unidad para el control de
calidad de sus informes. Esta situacion esta restando tiempo para el desarrolio de otras
actividades, tales como el seguimiento en campo y el apoyo a actividades de la Firma, tanto
por parte de la USE HCCP-IICA como por parte del Departamento de S/E del propio

Proyecto.

La Firma Consultora ha cumplido con la presentacion de todos los informes previstos en el
contrato. Sin embargo son demasiado extensos y su contenido excesivamente detallado. De
acuerdo a la revisidon de algunos documentos, aparentemente hay un desconocimiento o
poca aplicacion de las normas para la ejecucion de gastos (facturas, proformas, etc.) y falta
de orden y claridad en la presentacion de informes de ejecucion financiera.

Por lo anterior, del Informe Anual de Actividades realizadas por la Firma DHV-PROEXANT
se proponen las siguientes recomendaciones para el segundo afio de ejecucion del

proyecto :

1. Ajustar y consolidar la aplicacién de metodologfas y mecanismos operativos al iniciar la
aplicacion del segundo Plan Operativo. Asi por ejemplo, es necesario ajustar el sistema
organizativo para la transferencia de tecnologia tomando en cuenta el mayor volumen de
actividades que es necesario desarrollar en el POA del afio 2.

2. Se debe continuar las acciones tendientes a la bisqueda de fuentes formales o
informales de financiamiento de la produccién agropecuaria, como altemativa para
contribuir a la solucion de una necesidad sentida, a la vez que obtener un mayor impacto
de las actividades de transferencia de tecnologfa.

3. De manera similar, las acciones de comercializacion y agroindustria, deben ser iniciadas
de manera inmediata y directamente ligadas y coordinadas con las de transferencia de
tecnologfa y crédito. Un desfase mayor al que ya se ha dado podria reducir el potencial
de impacto.

4. El Proyecto deberfa a la luz de la experiencia del primer afio de trabajo evaluar y priorizar
el uso de los medios y métodos de comunicacion y divulgacion utilizados.

Un primer cambio que se sugiere es el de disminuir al minimo indispensable los Dias de
Campo en Ensayos y establecer la categoria de Giras de Observacion que es un método
de reconocido interés para los productores, por las ensefianzas que adquieren a través de
ellas.

5. Simplificar el contenido de los informes de actividades y mejorar los procedimientos para
canalizar los comentarios y observaciones de parte de la UC del HCPP a la Firma.

En el disefio de altemativas de solucion a la problemética de los informes se deben tomar
en cuenta aspectos tales como los siguientes :

o Establecer el mecanismo de control de calidad que se implementara.
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o Definir un esquema de contenido concreto y sencillo, asi como por ejemplo : Qué se
hizo ?, Cuénto ?, Cémo ?, Dénde ? y resultados en términos de aspectos positivos o
negativos.

o Definir las instancias que participaran y los procedimientos que se utilizaran para la
recepcion, depuracion, andlisis de datos provenientes de las zonas y la produccion,
revision y multiplicacion de informes de actividades del Proyecto.

6. Motivar al personal del Proyecto e incentivar su esfuerzo en el cumplimiento de los
compromisos mediante el andlisis e implementacion de diferentes acciones , de tal
manera que ésto contribuya a asegurar su permanencia hasta el final del contrato.

7. Incrementar las actividades de seguimiento y de apoyo técnico a las oficinas zonales para
mejorar la calidad en las acciones desarrolladas y sobre la informacién que se reporta.

ACB/mep.
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ANEXO No. 1

1

MINUTA DE CONTRATO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL H. CONSEJO PROVINCIAL
DE PICHINCHA Y LA ASOCIACION CONSULTORA DHV CONSULTANTS BV-
PROEXANT PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GENERACION,
VALIDACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS -‘AGROPECUARIAS, CON
FINANCIAMIENTO DEL PRESTAMO BID 674/@C-EC.

Sernor Notario:

En @l Registro de Escrituras Publicas dignese incorporar un

Contrato de Servicios de Consultoria contenido en las siguientes
clausulas: '

PRIMERA: PARTES, DOCUMENTOS Y ANEXOS

1.01

Comparecen a la celebracién del presente contrato, por una parte,
el H. Consejo Provincial de Pichincha representado por 1los
sefores Federico Pérez Intriago y- Dr. Marco Navas en sus
calidades de Prefecto Provincial Yy Procurador Sindico,
respectivamente ¥y, por otra, la Asociacioén DHV CONSULTANTS BV-
PROEXANT integrada por la Compadia DHV Consultants BV, de
nacicnalidad holandesa, y la Corporacion PROEXANT, Programa de
Promocién de E:xportaciones Agricolas no Tradicionales, de
nacionalidad ecuatoriana, que se obligan solidaria @
indivisiblemente en @l cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, vy legalmente representadas por el sefor Marco
Pefaherrera Gallardo. Para efectos del presente contrato, las

partes se denominaran en ade'ante EL CONSEJO y LA CONSULTORA, en
su orden.

1.82

Fara efectos de la Administracion del Contrato egtaran
representados, EL CONSEJO por el Gerente General de la Unidad
Coordinadcora y LA CONSULTORA por su : represenarite legal, quienes

en adelante estaran facultados para tomar ,decisiones normativas
en su respectiva organizacidén. Ve

1.03 /

Forman parte integrante de ete contrato los siguientes

documentos que se protocolizan: A) certificacion del nombramiento
del Sr. Federico Feérez Intriagé, Frefecto Provincial de Pichincha
b)Y Certificacién del nombZamiento del Sr. Dr. Marco Navas
Arboleda, Frocurador Sindico del H. Consejo - Pravincial C de

T







Pichincha. c) Documentos que acreditan 1la existencia de 1la
Asociacion y de cada uno de los integrantes de la misma. d) Copia
del nombramiento del Sr. Marco Pefaherrera G6Gallardo como
representante de la CONSULTORA e) Copia certificada del Acta de -
Adjudicacién del contrato emitida por la Comisién Técnica de

Calificacion. ) Autorizacion de H. Consejo Provincial de
Pichincha para la suscripcién del presente contrato constante en
€l memorando ND. .ceccccccccecl@eccccececs - da 19935, g)
Certificado de 1la Controlaria General del Estado de que la
Comparia no ha incumplido contratos con el Estado. h)
Comprobante actualizado del Registro DACON. . i) La no objecién
del Banco Interamericano de Desarrollo, oficio

CEC....del......08.cc000c.. d@ 1993, . j) Dictémenes favorables de
la Contraloria General del Estado y Procuraduria General del
Estado para la celebracién del presente contrato. k)
Certificacién de la partida presupuestaria para cubrir el egreso
por @l valor del contrato. 1) Certificado de no adeudar al IESS.

Al contrato se anexan sin necesidad de .protocolizacion los
siguientes documentos: Anexo 1: Términos de  Referencia
Contractuales.- Anexo 2: Cronograma de Actividades para 1la
Ejecucién de los Trabajos.- Anexo 3: Programa de Utilizacién del
Personal.- Anexo 4: Presupuesto Contractual para la Ejecucién de
Actividades de Generacién, Validacion vy Transferencia de
Tecnclogias Agropecuarias.

SEGUNDA: ANTECEDENTES
2.01

El H. Consejo Provincial de Pichincha, en su afin de procurar el
desarrollo econdmico y social del sector rural de la Provincia de
Fichincha ha concentrado grzy parte de su interés en el Proyecto
de Desarrollo Rural del Noroccidente de la Provincia. Con este
antecedente Yy para complementar el trabajo efectuado por el
Consejo en la zona a través de la Unidad de Desarrollo Rural
Integral UDRI, se suscribié un nuevo Contrato de Préstamo entre
el Gobierno del Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo
EID, que tiene por objeto financiar la ejecucién de la Segunda
Etapa del Proyecto, denominada Programa de Desarrollo Regional
del Occidente de Pichincha, cuyo organismo ecutor es @1 H.
Consejo Frovincial de Pichincha, a trxvés de la Unidad
Coordinadora. El1 Programa contempla entrs otros, @l Componente
Apoyo & la Produccién. Para la ejecucgion de las actividades de
este Componente, ®1 H. Consejo Prgvincial de Pichincha ha
considerado conveniente dividirlo /&n dos fases: la Primera
referida a la Elaboracién del PYan v Ejecucitn de Acciones
Funtuales que fue contratado con la " Compafiia Consultora
Inproconsult; vy, la Segunda;/ que contempla la Ejecucitdn de

Actividades de Generacion, Validacion vy Transferencia de
Tecnoloaias Agropecuarias.

____—
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2.02

Con el propésito de ejecutar las actividades previstas en las
Segunda Fase del Componente y de conformidad con lo establecido -
por el BID, el H. Consejo Provincial de Pichincha requiere
contratar una Firma Consultora que brinde este tipo de servicios,
razén por la cual, de conformidad con las normas Yy regulaciones

del Programa ha efectuado 1los procedimientos de Contratacioén
pertinentes.

2.83

FPara seleccionar a la Firma que ejecutard las Actividades de
Generacion, Validacién y Transferencia de Tecnologias
Agropecuarias, el CONSEJO a través de la Unidad Coordinadora
realizé un concurso publico internacional. La Consultora

seleccionada fue DHV CONSULTANTS BV, con la cual se procedid a
realizar la negociaciones técnica y econdmica correspondientes,
lograndose acuerdos en ambos aspectosy la misma que consta en el
acta consolidada de negociacidn de 8 de mayo de 199S.

2.04

El proceso de contratacién se ha realizado con fundamento en la
disposicién contenida en el Art. 58 de la Ley de Contratacién
Publica, contando el H. Consejo Provincial de Pichincha para el
financiamiento del presente Contrato con recursos del Programa de
Desarrollc Regional Occidente de FPichincha, de acuerdo a 1lo
estipuladoc en el Contrato de Préstamo 674/0C-EC, suscrito el S de
abril de 1992, entre 1la Republica del Ecuador y @1 Banco
Interamericano de Desarrollo, con cargo & la partida de Servicios
Técnicos, de 1la Categoria -Ze Inversion Costos Directos, del
Componente Apoyo a la Produccion. El procedimiento, los
resul tados del concurso, términos Técnicos vy Econdmicos

Negociados, asi como el texto del presente Contrato, cuentan con
la aceptacion del BID.

TERCERA: OBJETO Y ALCANCE DEL CONTRATO

S.01

For medio del presente contrato, LA CONSULTORA s@ obliga a
prestar al CONSEJO todos 1los servicios profesionales requeridos

para la Ejecucion de Actividades de Generacidn, Validacién vy

Transferencia de Tecnologias AgQropecuarias que en adelante se
denominaran los TRABAJOS. s






3.82

Los aspectos que comprenden LOS TRABAJOS asi como su alcance vy
contenidc se encuentran detallados en los Términos de Referencia
Contractuales constantes como Anexo 1 7 en los demas Anexos vy
condiciones contractuales del presente instrumento.

CUARTA: EJECUCION DEL CONTRATO
4.081

Los TRABAJOS se realizardn en la zona de Influencia del Programa,
en los lugares determinados por 1la Planificacién previamente
elaborada y aceptada.

4.82

Si durante la ejecucién de los TRABAJOS, objeto del presante
contrato, el CONSEJO O LA CONSULTORA encontraren situaciones en
las que, segun su criterio, sea necesario ampliar, modificar o
complementar el alcance del presente Contrato, que implique
variacion en el coste, previa aceptacién del BID, las partes se
sujetaran a 1lo establecido en el Art. 29 de 1la Ley de
Consultoria.

4.23

Si fuese necesario hacer cambios justificados en los Terminos de
Referencia Contractuales (Anexo 1), en @l Cronograma de
Actividades (Anexo 2), en el Programa de Utilizacisn del Personal
(Anexo 3), o en @l Presupuesto (Anexo 4), que no impliquen
variacion en el costo global de los TRABAJOS, las partes podran
acordarlos mediante la suscripcién de un Acta de Aprobacion de lo
resuel to.

4.04

LA CONSULTORA asume la responsabilidad total por 1la validez de
LOS TRABAJOS, obligéndose a ejecutarlos de acuerdo con los
criterios teécnicos aplicables en el Ecuador, asi como los
previstos en los manuales @ instructivos. establecidos para el
FROGRAMA y bajo las condiciones qua impon los Términos de
Referencia Contractuales, contenidos en e}{ﬁ::xo 1 del presente
contrato. LA  CONSULTORA deberi sijetarse ademas a la
responsabilidad establecida en ~el///Art. 37 de la Ley de
Consultoria. -

LA CONSULTORA sera responsabl ante el CONSEJO por Cualquier
pérdida ocasionada a este, -por~incumplimiento de la CONSULTORA en
el desempefo de los servi{cios contratados con las siguientes
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limitaciones: a) LA CONSULTORA no se responsabilizard de los
dafios o perjuicios causados por negligencia, incumplimiento u
omision de los funcionarios de la Unidad Coordinadora del HCPPF 3
Ya b) LA CONSULTORA no se responsabilizard de ‘cualquier pérdida
0 dafo causado por caso fortuito o fuerza mayor, en los términos
definidos por el Coédigo Civil Ecuatoriano.

4.03

El Seguimiento, Evaluacién y Aceptacion de LOS TRABAJOS estara
bajo 1la responsabilidad por si o por terceros de la Unidad
Coordinadora, que en lo posterior se denominara LA SUPERVISION.
El representante de la CONSULTORA, debera participar cuando LA
SUPERVISION 1o convoque, sin voto, en sus reuniones a fin de
ofrecer los informes y explicaciones necesarias, la SUPERVISION
revisara y analizarid todas las actividades, ' planos, informes, vy
demas documentos relacionados con LOS TRABAJOS, hara las
recepciones oficiales de los Informes .y notificara las
aceptaciones o las observaciones sobre los misaos.

Las funciones y atribuciones de 1la Supervision son las
siguientes: -

&) Seguimiento del avance de LOS TRABAJOS, en base al anidlisis vy
evaluacion de los informes y trabajos que LA CONSULTORA debe
presentar, segun lo dispuesto en la clausula quinta.' .

b) Evaluacidén del cumplimiento de los Términos de Referencia
Contractuales y de la calidad y validez de LOS TRABAJOS.

c) Control del cumplimiento de los plazos o sus modificaciones,
en los cuales 1la CONSULTORA debe ejecutar los TRABAJOS y
presentar los informes, del cumplimiento de lag observaciones
formuladas a los informes, en los plazos concedidos.

d) Discutir y acordar, de ser el Caso, con. la CONSULTORA, los
cambios en los Términos de referencia Contractuales, en el
Cronograma de Actividades previstos, en el Programa de
Utilizacidén de Fersonal o en el Presupuesto, .que no impliquen
variacion en el costo global de LOS TRABAJOS, y en general todos
los aspectos que se derivaren de la ejecucién de los mismos y del
cumplimiento del presente contrato; y, someterlos a aprobacién
de las autoridades competentes, de ser el caso.

e) Emitir su pronunciamiento sobre los doct
presente LA COMSULTORA y, cuando haya
autorizar el tramite de los pagos corre

tos @ informes que
cumplimiento de ésta,
ondientes.

f) Poner en conocimiento y analfar con la CONSULTORA las
objeciones y observaciones que tuViere sobre LOS TRABAJOS Y sus
diferentes partes fases o etapas. :
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g) Liquidar los plazos contractuales en funcién de 1los tiempos
efectivos en que estos deben contabilizarse por el cumplimiento
reciproco de las obligaciones de las partes.

h) Otras que consten en forma explicita .en las estipulaciones
de este Contrato. ’

4.06

Los trabajos se ejecutaran bajo la regsponsabilidad del
Representante de la Consultora y la conduccién del Director del
Proyecto. E1 Representante de la Consultora también lo serid ante
el Consejo y ante la Supervisiéon en- todos 1los aspectos
relacionados con la ejecucidn de los TRABAJOS y el cumplimiento
del presente Contrato. A Durante el tiempo de ejecuciéon de los
TRABAJOS, 1a SUFERVISION y la CONSULTORA actuaran en forma

- coordinada.

4.087

El Personal Técnico Principal DE LA CONSULTORA deberid ser el
mismo que consta en el: Anexo 3, sujetindose las partes a 1o
csefalado en dicho documento vy a lo estipulado en los numerales
4.06, 4.08 y 4.09 de la presente clausula. .

4.08

LA SUPERVISION, podra solicitar a LA CONSULTORA el reemplazo de
cualquier miembro de su  personal técnico que intervenga en LOS
TRABAJOS, respecto de quien se comprobare que no cumple
satisfactoriamente sus obligaciones. Todos 1los costos que
demande el reemplazo seran de cuenta de LA CONSULTORA.

4.09

Cuando por modificacinnes en los Términos de Referencia
Contractuales (aceptadas por @1 BID), se requiera la intervencion
de personal no previsto en el Programa' de Utilizacién de
Fersonal, LA CONSULTORA sometera a consideracioén de LA
SUFERVISION la informacion de este personal en 1los formularios
pertinentes de las Bases del Concurso. & aprobarse la
calificacion, la SUPERVISION acordara :gn/fg CONSULTORA 1los
sueldos de este personal y su financiamidnto formard parte del
costo alobal del Contrato.

4.10

S5i uno o m&s de los técnicosé rincipales asignados-dentro’ del
Frograma de Utilizacion del Personal'no participare o)abandonare
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L0S TRABAJOS por causas ajenas al control de.la Consultora, ésta
se obliga a reemplazarlo con otro u otros técnicos, previa la
calificacion vy aceptacién correspondiente por parte de LA
SUPERVISION, sin costo adicional para EL° CONSEJO. Para tal
efecto, la CONSULTORA someterd a consideracidn de LA SUPERVISION
la informacidn del personal reemplazante, en log mismos
formularios de las Bases del Concurso.’ - Esta situacién no
motivara la modificacién de los plazos contractuales, salvo que
la CONSULTORA demuestre su necesidad.

EL CONSEJO tendra 8 dia§ laborables para pronunéiarso sobre el
cambio del personal propuesto.- De no existir pronunciamiento,

de EL CONSEJO, <se entenderan que @l o0 los términos han sido
aceptados. )

4.11

Si la ndmina del Personal Técnico Principal de la Consultora
constante en el Programa de Utilizacién del Personal variare o
abandonare injustificadamente en mas del 30%Z de meses/hombre, LA
CONSULTORA pagard al CONSEJO, una multa equivalente al 1 por mil
del monto del presente Contrato, por cada vez que se produjeren
estas variaciones, sometiéndose en todo caso a lo previsto en el
numeral cuatro cero diez. Para la aplicacion de esta multa
bastard la sola notificacién del CONSEJO. En todo caso, no se
aplicaran estas multas cuando los cambios del personal obedezcan
a circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
justificadas por LA CONSULTORA y aceptadas por LA SUPERVISION.
Tampoco se haran efectivas cuando el personal de LA CONSULTORA
eea sustituidoc o incorporado en la forma prevista en @l numeral
cuatro cero diez de ésta clausula o cuando 1los cambios se
hubieren acordado previamente por las partes. Tampoco se
aplicaran estas multas si el anticipo correspondiente se efectua
en un tiempo mayor a sesents dias luego de la suscripcion del
acta de negociacion.

LA CONSULTORA asume ‘exclusivamente la responsabilidad vy
obligaciones patronales establecidas en el Cédigo del Trabajo, en
las Leyes vy Reglamentos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y en la legislacién tributaria. ' En consecuencia, EL
COMSEJD qgueda excento .de toda obligacion p pnal vy fiscal
respecto del percsonal de LA CONSULTORA. )

o

413

Durante todo el tiempo de eje:u;(ég/;e los TRABAJOS en cualquier -

momento, lcs personeraos /am';oriz ados del Consejo, _
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Coordinadora y el BID tendrin libre acceso a todos los documentos
y datos técnicos concernientes a LOS TRABAJOS, asi como a los
lugares en que éstos esten siendo reali:zados.

4.14

La Unidad Coordinadora a travées de la. SUPERVISION, previa
peticién de LA CONSULTORA suministrara a ésta, sin costo alguno,
y en los diez dias calendario siguientes a  la peticidén escrita
formulada para el efecto por el Director del Proyecto, las copias
de los documentos e informaciones que disponga Yy que estén
relacionados con LOS TRABAJOS, 1o que se hara constar en Actas de
Entrega-Recepcién, suscritas por el representante de la Unidad

Coordinadora, el delegado del Sr. Prefecto y por el Director del
Froyecto. )

QUINTA: PLAZOS, INFORMES Y MULTAS:

S5.01

LA COMSULTORA ejecutara LOS TRABAJOS seoun el Cronograma de
Actividades contenido en el ANEXO 2 dentro del plazo de
veinticuatro (24) meses, que se contara & partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato. -

5.82

S=zgun lo previsto en los Términos de Referencia Contractuales vy
en el Cronograma de Actividades, la CONSULTORA presentarid los
informes, documentos y resultados de LOS TRABAJOS en los plazos
sefalados & continuacidén ¥y que se contaran. a partir de la fecha
de suscripcion del Contrato.

1. PLAN OPERATIVO GENERAL. - Se presentara como parte de los
Términos de Referencia Contractuales y podra ser reajustado
conforme a los resultados de las investigaciones que LA

CONSULTORA etectuaréd en el transcurso de la Ejecucién de los
TRABRSIOS. )

2. PLAN OPERATIVO ANUAL.- E1 Plan Dperativ:ﬂggpa el primer aRo

seri elaborado por LA CONSULTORA t99 do como base la
inTormacién existente en el H. Consejo Provincial de
Pichincha y en otras entidades - de-los sectores publico Yy
privado, ajustada con los resulixdos de la investigacién de
campo que como parte del diag ;ﬁ&co debera efectuarse. El
Flan Operativo para el prim ano sera presentado a los 100

dias calendarioc contados- partir de 1a ‘suscripcién del
Contrato.
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INFORMES.- Todos los ~ informes seran cualitativos vy
cuantitativos y sin limitarse a ello contendrin el anilisis
y descripcion de las actividades y metas cumplidas con

- relacién al Plan Operativo correspondiente. En términos

generales y de acuerdo con las actividades que se aborden,
reportaran lo siguiente: -

Numero y caracteristicas de los ensayos (disefio
experimental, materiales vy métodos; costos), numero Yy
Caracteristicas de las parcelas demostrativas instaladas
(disefio, materiales y métodos, costos) numero de fincas,
numero de agricultores Y Qanaderos visitados (visitas
individuales, reuniones de grupo, tematica tratada, etc.)
numero de dias de campo efectuados ;Y. tematica abordada;
nimero de cursos de capacitacién, numero de asistentes y
teméticas dictadas, material divulgativo diseRsado Vi
publicado:; numero de programas de. radio disefados Y
difundidos; numero de técnicos participantes, conclusiones
y recomendaciones. . Ea
a. INFORMES TRIMESTRALES.- Se presentaran cuatro informes
trimestrales durante el periodo: el primero a los 100
dias, el segundo a los 280 dias, el tercero a los 465
dias y el cuarto a los 645 dias contados a partir de la
fecha de suscripcion del Contrato: -

‘El Informe Trimestral No. 1, debera contener ademis de
la informacidén de las actividades iniciales, 1los
trabajos ejecutados durante el periodo y su estado de
cumplimiento con relacién al Plan Operativo General.
Como parte de este informe se  presentaran el Plan
Operativo General Ajustado y el 'Plan Operativo Anual
para lo que resta del primer aRao.

Los Informes Trimes'rales Nos. 2, 3 y 4, reportaran las
actividades y metas cumplidas en el correspondiente

periodo Y sSu relacién con los - Planes Operativos
pertinentes. P

b. INFORMES SEMESTRALES. LA CONSULTORA presentara 2
informes semestrales en el periodo: el primero a los
198 dias y @] segundo a los 535 contados a partir de la
fecha de suscripcién del Contrato.

Estos informes reportaran en form
actividades cumplidas durante -
trabajo, esto es lo relacionado lo efectuado en los
trimestres inmediatamente anteriores Yy los
correspondientes al periodo,/y su relacién con el Plan
Anual correlativo; adiCionalmente, presentara la

programacion para el _pproximo semestre, desagregada en
trimestres. ///p

consaolidada las
3 seis meses de

N\



Digitized by GOOS[Q



¥ A

t_JL_lL.JL..JL_JL_Iu..Ju_lL_JL_J__l_Ju;_a;_.L_JL_JL_J

|

10

c. INFORME ANUAL. Se presentarad a los 375 dias contados a
partir de la fecha de suscripcién del Contrato.
Contendrd la informacidn cuantitativa y cualitativa de
las’ acciones y trabajos efectuados por la CONSULTORA
durante el periodo. Presentard una evaluacion critica
de las metas y objetivos alcanzados en relacién con el
Plan QOperativo Anual, para 1lo cual se estableceran las
variables e indicadores generalmente aceptados que
permitan determinar lo realizado en forma objetiva.
Adicionalmente con este informe se presentara el Plan
Operativo para el siguiente aRo. )

d. INFORME FINAL .- Se presentarid a los 748 dias contados
a partir de la fecha de suscripcidon del Contrato, es

decir al final del periodo de ejecucién de los
TRABAJOS. :

Este informe estara compuesto de una memoria técnica
que resuma los resultados cualitativos y cuantitativos
&lcanzados en cuanto a: metodologias estrategias,
politicas, incrementos de la produccién Y
praoductivadad., wmejoramiento de las condiciones de vida
de los beneficiarios en relacién con las metas vy
objetivos del Componente, ~ conclusiones Yy
recomendaciones. Adicionalmente vy como anexos se
presentaran los documentos teécnicos que recojan de

manera pormenorizada todos los trabajos efectuados por
l1a CONSULTORA. T

LA CONSULTORA entregara todos 1los Planes Operativos y los
informes en un original y tres copias. -

Los Informes Trimestrales y femestrales definitivos deberan ser
entregadocs en original y canco copias: el Informe Anual en
original y 9 copias; y, el Informe Final en original y 14 copias.

5.83

Adicionalmente a los Planes Operativos e Informes seRalados en el
numeral S5.82, LA CONSULTORA entregara a la Unidad Coordinadora

todos los documentos complementariocs que se ’quieran para
zuplicar, fundamentar, sustentar o interp:jéaf/'ﬁos documentos
principales de LOS TRABAJOS, a fin de que 1 nidad Coordinadora
disponga de 1la informacidén completa, qug//ssagure la validez vy
cunplimiento de LOS TRABAJOS objeto dei/pragante Contrato.

S.04 : 7

4

7 - -

Se produciri la entrega-recepcidn prbvisional cuando la
COMSULTORA someta a la aprobacién oficial v escrita de la Unidad

e
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Coordinadora el Informe Final y los demas Informes y documentos
sefalados en el numeral 5.02.

-

La entrega-recepcién provisional constara en Actas suscritas por’

el representante de la Unidad Coordinadora vy el Director del
FProyecto.

5.85

Dentro del término de los ocho dias (laborables) siguientes a la
fecha de entrega-recepcion provisional de los informes
trimestrales vy semestrales; de los diez dias (laborables) del

informe anual y dentro de los quince dias (laborables) del
informe final, la

SUPERVISION fundamentadamente y por escrito- se pronunciara sobre
los informes y establecerd una evaluacion.de las actividades y
metas cumplidas por la CONSULTORA en base al Plan Operativo y de
ser el caso, podra formular observaciones, ‘abjeciones o peticion
de aclaraciones, y LA CONSULTORA se# obliga a cumplir en el
siguiente periodo las actividades y metas faltantes y a realizar
los alcances que fueren necesarios, sin que esto implique aumento
en los plazos contractuales ni pago adicional alguno.

De no existir pronunciamiento escrito por pérta de la SUPERVISION
a través de 1la Unidad Coordinadora dentro de los términos
indicados en este numeral, se entenderad que los informes estan

ticitamente aprobados y por lo tanto debera procederse al pago
correspondiente.

Si @l Informe Final es materia de observacionas, en cuanto a que
no se han cumplido debidamente o &n su totalidad las actividades
y metas previstas en el Pl.n Operativo, LA SUPERVISION podra
conceder un plazo prudencial para que la CONSULTORA cumpla con
todos los requerimientos, sin que por ello exista incumplimiento
del plazo contractual, a menos que el Informe Final corregido no
sea entregado en el plazo adicibnal acordado entre las partes.
LA CONSULTORA asumira  todos los costos que impliquen

lag
modificaciones o ampliaciones.

S.856

La Entrega-Recepcién Definitiva de los
documentos anexos se producira cuando
la Unidad Coordinadora no formule
mencionado en el numeral 5.05 o
atendido a satisfaccién los req
conformidad con el mismo numeral.

'RABAJOS e informes y sus
a SUPERVISION a través de
bservaciones en el término
cuando la CONSULTORA hubiera
rimientos-de la SUPERVISION, -de

La Entrega-Recepcion Definfé;va de los TRABAJOS ' se produciri

e
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cuando la SUPERVISION a través de la Unidad Coordinadora haya
aceptado &l Informe Final de los TRABAJOS. La misma constard en
un Acta que debera suscribir el Delegado del sefor Prefecto, el
Representante de la Unidad Coordinadora y el Director del
Proyecto a nombre de la CONSULTORA, en un plazo maximo de quince

dias (calendario) contados a partir de la fecha de entrega de
dichos documentos. .

Adicionalmente a lo estipulado, las partes se sujetaran a lo
dispuesto en el Art. 114 del Reglamento a la Ley de Consultoria.

S5.87

La CONSULTORA debera contestar las consultas sobre los TRABAJOS
sin costo adicional para el Consejo Provincial, obligacién que
subsistiri hasta 180 dias calendario contados a partir de 1la
fecha

de suscripcién del acta de Entraga-Racépcién Definitiva de los
TRABAJOS. '

S5.08

For retardo en el cumplimiento de los plazos establecidos para la
entrega del Informe Trimestral No. 1 de sus alcances o de sus
prérrogas, LA CONSULTORA pagara una multa equivalente al 6.3 por
mil del monto total del Contrato por cada dia de retrazo.

3.09

For retardo en el cumplimiento en los plazos establecidos para la
entrega de los informes: Se~estral No. 1, Trimestral No. 2,
Anual, trimestral No. 3, Semestral No. 2 y Trimestral No. 4 vy por
el incumplimiento de mas del 10% de las metas establecidas en los
FPlanes Operativos correspondientes, LA CONSULTORA debera pagar el
1 por mil desagregado de la siguiente forma: 8.3 por mil por cada
dia de retrazo en la en‘rega de los informes y 6.3 por mil por
incumplimiento de las metas, con la obligacion de corregirlas y
compensarlas en el siguiente periodo, en cuyo caso, se devolvera
la multa o multas correspondientes que se enc tren retenidas
hasta ese momento, siempre y cuando no existep¢%:33as de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

S.10

For retardo en la entrega del Informe Final dentro de los 740

dias calendario o de las prorrogas convenidas y por el
incumplimiento de las met y ©objetivos - establecidos en 1los
Términos de Referencia Contfactuales y en los Planes Operativos.
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la Unidad Coordinadora retendri a mas de lags multas que a la
fecha se arrastren el pago de la ultima cuota, hasta que los
TRABAJOS dentro de un tiempo prudencial a convenir sean cumplidos

s satistaccion, en cuyo caso y previo al informe de la
SUFERVISION =e procedera al pago correspondiente y a la
liquidacisoan del Contrato.

Los costos adicionales que demanda el cumplimiento total de 1las

metas y ocbjetivos previstos, seran de cuenta de LA CONSULTORA.

SEXTA: COSTO TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El costo total del presente Contrato es. de S/. 8.2146°'819.08060
(OCHO MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE
MIL SUCRES), mas US$ 743.77@ (SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS, de los cuales

S/. 5.402°'839.00@8 (CINCO MIL CUATROCIENTOS DOS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SUCRES) mas US $ 743.770
(SETECIENTOS CUAREMTA Y TRES MIL SETECIENTOS SETENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS) corresponden a costos fijos y §8/.
2.813°'980.2008 (DOS MIL OCHOCIENTOS TRECE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL SUCRES) corresponden a subcontratos y servicios
varios, de conformidad con lo sefalado en el Anexo No. 4,
Fresupuesto Contractual.

Loe costos Tijos se desagregan de la siguiente forma @

Sueldos 6/.1.722.000.000 (UN MIL MILLONES SETECIENTOS VEINTE Y
DOS MILLONES DE SUCRES) mas US$ 238.25@ (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
DOSCIENTCS CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS); Cargas
Sociales 5/.901.818.008 (NOVECIENTOS UN MIL MILLONES OCHOCIENTOS
DIEZ Y OCHO MIL SUCRES) mas USS 114.360 (CIENTO CATORCE MIL
TRESCIENTOS SESEMTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS); Gastos
Generales S/.931.752.0@0 (NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SUCRES) mas USS 282.59%98
(DOSCIENTOS COCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS) 3 Ut_lidad Empresarial S/. 344.400.000
( TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL SUCRES)
mas USS S@.8S8 (CINCUENTA MIL CIMCUEMTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS); WViaticos Yy Subsistencias S/.761.316.000 (SETECIENTOS
SEZEMTA Y UM MILLOMES QUINIENTOS DIECISEIS MI SUCRES) mas US3
15.520 (CUARENTA Y 3EIS MIL QUINIENTOS VEINTE DOLARES DE LOS
£37-008 UNICOS): Costos Directos MisceYaneos S§/.721.353.0006

{SETECIEMTOS VEINTE Y UM MILLONES TRESCJENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL ZUCRES3). )

l.os Subcontratos y Servicios Vari

L que corresponden a gastos
comprobables y reembolsables son 1

siguientes :
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Frogramas Radiales S/.326.080.800 (TRESCIENTOS VEINTE Y SEIS
MILLONES DE SUCRES): Material Divulgativo $/.176.768.800 (CIENTO
SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL SUCRES); Ensayos
Experimientales, Parcelas Demostrativas, Dias de Campo S/.
236.550.000 (DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES GQUINIENTOS
CINCUENTA MIL SUCRES); Cursos de Capacitacién S/.173.256.000
(CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SUCRES)
Laboratoric S/.20.000.088 (VEINTE MILLOMES DE SUCRES); Muebles Yy
Equipos de Oficina S/.128.740.00@8 (CIENTO VEINTE Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL SUCRES); Equipos de Radio S/.80.000.080
(OCHENTA MILLONES SUCRES); Compra de vehiculos S/.1.404.000.000
(UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES DE SUCRES);
Arrendamiento de Vehiculos §/.30.000.800 (TREINTA MILLONES DE
SUCRES); Seguros de Vehiculos S/.168.488.008 (CIENTO SESENTA Y
OCHO MILLONES CUTROCIENTOS OCHENTA MIL SUCRES); Matriculas de
Vehiculos S5/.42.120.000 (CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE
MIL SUCRES); Impuesto al Rodaje 5/.28.080.008 (VEINTE Y OCHO
MILLONES OCHENTA MIL SUCRES).

6.02

El costo del presente contrato sera pagado por el CONSEJO ala
CONSULTORA de la siguiente forma:

El 25Z del costo total del presente contrato, esto es la suma de
S/. 2.054°'204.308 (DOS MIL CINCUENTA Y CUATRO MILLLONES
DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS SUCRES) mas US$ 183.942 (CIENTO
OCHENTA ¥ CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS) en calidad anticipo, una vez suscrito el contrato
y previa la entrega a satisfaccién del Consejo Provincial de una
garantia o péliza de seguro, incondicional, irrevocable y de
cobro inmediato otorgada por un Banco, Compafia Financiera o
Compaiia de Sequros establecidas en el pais, por un monto igual
al anticipo recibido.

Los costos fijos que corresponden a S/. 3.482°839.008 mas USS
743.770 se pagaran en 8 cuotas trimestrales de la siguiente
forma:s

a) PRIMERA CUOTA: la cantidad de S/. 810°'425.838 (OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA SUCRES mas US$ 111.365 (CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,
equivalente al 15% del monto total de los gdstos fijos del
contrato, a la entrega y aceptacion del”Informe Trimestral
No. 1.

b) SEBGUNDA CUOTA: La cantidad de . 340°283.908 (QUINIENTOS
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SUCRES) mas US$% 74.377 (SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS), equivalente
al 1% del monto total dé los costos fijos del (contrato. a
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la entrega y aceptacién del Intforme Semestral No. 1.

c) TERCERA CUOTA: La cantidad de S/. 3548°283.908 (QUINIENTOS
CUARENTA MILLOMES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SUCRES) mas US$ 74.378 (SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS), equivalente
al 10% del monto total de los costos fijos del contrato, a
la entrega y aceptacion del Informe Trimestral No. 2.

d) CUARTA CUOTAs La cantidad de S/. 818°425.850 (OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA SUCRES mas US$S 111.3463 (CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,
equivalente al 15% del monto total de los costos fijos del
contrato, a la entrega y aceptacién del Informe Anual.

e) QUINTA CUOTA: La cantidad de S/. S40°283.988 (QUINIENTOS
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SUCRES) mas US$ 74.377 (SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS), equivalente
al 107 del monto total de los costos fijos del contrato, a
la entrega y aceptacién del Informe Trimestral No. 3.

f) SEXTA CUOTA: La cantidad de S/. 810°'425.8%0 (OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA SUCRES mas USS 111.56% (CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,
equivalente al 137 del monto total de los costos fijos del

contrato, a la entrega y aceptacién del Informe Semestral
NO - 2 -

Q) SEPTIMA CUQTA: La cantidad de S/. 548°283.908 (QUINIENTOS
- CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SUCRES) mas USS 74.378 (SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO DOLARES D& LOS ESTADOS UNIDOS), equivalente
al 107 del monto total de los costos fijos del contrato, a

la entrega y aceptacidn del Informe Trimestral No.4.

h) OCTAVA CUOTA: La c.ntidad de S/. B18°425.8%0 (OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA SUCRES mas US$ 111.363 (CIENTO ONCE MIL QUINIENTOS
SESEHNTA Y CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS,
equivalante al 13% del monto total de los costos fijos del
contrato, a la entrega y aceptacion del Infdrme Final.

6.03

El anticipo fijado en el numeral 5.02 de esta clausula sera

amortizado en 7 alicuotas iguales”‘que deberan descontarse en las
7 primeras Cuotas -establecidas e el numeral &.@2. -

’

7
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65.04

Fara cobrar los valores estipulados en el numeral 6.82 de esta
cléusula, excepto en el caso del anticipo, LA CONSULTORA
presentard al CONSEJO a través de _la Unidad Coordinadora las
planillas correspondientes conjuntamente con los documentos que
contengan los informes especificados en la clausula quinta del
Contrato. Dichas planillas, deberan estar suscritas por el
representante de 1la Consultora y reflejar el tiempo (meses,

semanas o dias) efectivamente trabajados, segun lo acordado en el
Contrato.

La Unidad Coordinadora DEL CONSEJO, una vez aprobados los
informes de conformidad con lo estipulado en la referida cléusula
quinta, aprobarid o rechazara la planilla en un término de die:z
dias (laborables), siguientes a la entrega de la misma.

6.095 PAGO DE SUBCONTRATOS Y SERVICIOS VARIOS

Los pagcs de los subcontratos Yy servicios varios se los haré
mediante el <cistema de costos comprobables y reembolsables, los
mismos que no seradn reajustados ni podran exceder al valor
establecido en el Pesupuesto Contractual ( Anexo 4).

El pago de los subcontratos VY servicions varios sera en forma
inmediata a la presentacion de los siguientes documentos:

a. Copia de facturas vy combrobantas de pago certificados por LA
COMSULTORA, correspondiente a los gastos aprobados por EL
CONSEJQ.

b. Documentos justificativos, de acuerdo con el instrumento que

se suscriba para el efecto.

Para cobrar la dltima cuota, ademias de los sefalado en el numeral
£5.04 de esta cliusu.a, LA CONSULTORA debera entregar a
zatisfaccidn del Consein, 1los bienes adquiridos mediante el
indicado sistema de costos comprobables y reembolsables.

6.06

~ara efectuar los pagos clausula 6.84, la
Unidad Cocrdinadora hara el desembolso correspondiente, en un
plazo no mavor a ocho (8) dias/ laborables después de haber
recibido el intorme de LA SUPERVISION vy la aprobacidén
correspondiente de las planilla;u En caso de que no se realice
&l desembolso en el tiempo estipulado la CONSULTORA tendra
derecho a reclamar los intereses legales vigentes.

.','-

/

C.
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6.07

Los valores estipulados en moneda extranjera seran transformados
en sucres Yy pagados de acuerdo al tipo’de cambio oficial fijado
por @l Banco Central del Ecuador a la fecha del pago.

6.08

El 10@@%Z de los pagos se efectuarian con fondos del Programa de
Desarrollo Regional Occidente de Pichincha, que se financia con
recursos del Fréstamo BID 674/0C-EC.

6.89 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

De acuerdo con lo establecido en el Art. 36 de la Ley de
Consultoria, el CONSEJO retendra el aporte del cinco por mil del
valor del Contrato, cantidad que sera descontada de cada pago que
realice a 1la CONSULTORA y que sera remitide a 1la Secretaria

Técnica del Comité de Consultoria para su depdsito en el Fondo de
Consultoria.

De conformidad con lo estipulado en el Acuerdo Ministerial No.
33, publicado en el Registro Oficial No 422 del 30 de enero de
1993, el Consejo Provincial retendra a LA CONSULTORA el 37 del
rubro Utilidad. :

LA CONSULTORA se constituira en agente de retencidn y descontara
@l 72 de los honorarios profesionales qQue deba percibir el
personal contratado por la Consultora para los trabajos, segun lo
estipulado en el Acuerdo Ministerial anteriormente mencionado.

EL CONSEJO retendrd por concepto de tiembre provincial el @.5%
del valor de cada egresc de fondos que se Pague a la Consultora,
de acuerdo con la Ordenanza Reformatoria aprobada en sesiones de

3 y 28 de enero de 1991, publicada en el Registfo Oficial No. 729
del 18 de julio de 1991.

6.18 REAJUSTE DE PRECIOS

El presente Contrato estid sujeto a reajuste de precios el cual se
realizaria de conformidad con la Ley de Consultoria Ecuatoriana
para lo cual se congiderar como fecha referencial, aquella en
que se concluyd la negociacion y se suscribid el Acta respectiva,
gs decir la de 8 de mayo de 1995.

Los costos fijos en sucres del presente Contrato se raajustarén,
mediante la aplicacién de las siguientes férmulas:
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Sr =50 (A +B %Il / lo+ C)

en donde :- Sr = Salario o Sueldo Reajustado

So = Salario o Sueldo a Reajustarse, igual al valor que consta en
el presupuesto definido en la negociacidn.

A = Coeficiente fijo no reajustable, equivalente al porcentaje
del anticipo previsto contractualmente.
B=1-A-C

lo = Indice de precios al consumidor correspondiente al mes de

mayo de 1995, mes en @l que se suscribic el Acta de
conclusion de la negociacion.
11 = Indice de Precios al consumidor, correspondiente al mes de

aprobacién de la planilla.

cC = Factor modulador de reajuste que depende del valor del

sueldo o salario.a reajustarse (So), y del Salario Minimo
Vital (SMV) (S/.73.008,00) vigente a la fecha de la
conclusicdn de la negociacion, calculado con la férmula:
=So0/KXxSMV

K = Mimero de salarios minimos vitales que contiene el maximo
salario hipotético.

FPara el reajuste de los rubros cargas o beneficios sociales,
gastos administrativos del Preyecto, asi como de los honorarios o
utilidad empresarial, se atplicaran los mismos porcentajes o
factores multiplicadores acordados en la negociacidn sabre la
sumatoria de los sueldos o salarios reajustados.

FPara el reajuste de los costos que constan en el presupuesto
contractual, como: Viajes vy Viaticos, vy Gastos Directos
Miscelaneos, excepto los gastos comprobables y reembolsables, se
aplicara la variacion del indice general de precios al consumidor
publicado por el IMNEC, producida entre el s de suscripcidén del
acta de negociacion ( 8 de mayo de 1995) el mes de aprobacidén
de la planilla.

Fara todos los efectos de la apl':aciﬁn del reajuste de precjos
s@ considerard el indice qgeneypll de precios a nivel nacional

publicadoc por el Instituto AMlacional de Estadisticas y Censos
(INEC)
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Para efecto del reajuste de precios se negocié la aplicacidén de

un factor K= 78% que no se modificara durante todo el tiempo de
ejecucion del Contrato.

Para el caso de los demias costos constantes en el Formulario No.
S de la oferta econdmica negociada, se contratan como
comprobables y reembolsables, vy se pagaran de acuerdo con lo
establecido en el numeral 6.083 de la cliusula sexta del presente
Contrato.

SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO:

7.1

El presente Contrato termina por los siguientes causales:

a. Por cumplimiento de las obligaciones contractuales.

b. Por declaracion unilateral del CONSEJO, en casoc de
incumplimiento de LA CONSULTORA.

c. Por sentencia ejecutoriada que declara la nulidad del
Contrato.

d. For mutua voluntad de las partes.

e. Por sentencia ejecutoriada que declare la resolucion del
contrato, a pedido de la Consultora. :

f. Por disolucion de la Consultora, que no se origine en
decisién interna voluntaria de sus érganos competentes.

7.082

El Consejo podra dar per terminado anticipada y unilateralmente
el presente Contrato en los siguientes casos:

a. Si LA CONSULTORA no inicia LOS TRABAJOS ean e)rplazo de 36
dias calendario, a partir de 1la firma el Contrato y
recepcion del anticipo.

b. Si la CONSULTORA abandona injustificadamente L0OS TRABAJOS

por mas de 15 dias consecutivos¢”
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c. Por negligencia o incapacidad manifiesta y comprbbada de LA
CONSULTORA en la ejecucion de LOS TRABAJOS.

d. Si la CONSULTORA incumple injustificadamente las
observaciones u objeciones emitidas por LA SUPERVISION a
través de la Unidad Coordinadora dentro del plazo convenido,
siempre que éstas hubieren sido notificadas por 1la Unidad
Coordinadora.

e. Si se produce incumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Bases del concurso o falta de veracidad de 1la
informacidén presentada, debidamente probadas.

f. Si el valor de las multas supera el monto de 1la garantia de
fiel cumplimiento del Contrato.

Q. Si al requerirle 1la sustitucidn de un técnico del grupo
consultor, por la causal indicada en ®1 numeral 4.808 de la
clausula cuarta, no lo hiciere dentro de un plazo de treinta
(38) dias.

He. Si la CONSULTORA fuere declarada en quiebra.

7 .83

En los cascs contemplados en el numeral 7.82 anterior, 1la
terminacién wunilateral del contrato sera declarada por el
CONSEJO, 1la misma que se notificara a la CONSULTORA con quince
dias laborables de anticipazion y se procedera siguiendo el
procedimiento establecido en el Art. 110 de 1la Ley de
Contratacién Publica, en virtud de lo dispuesto en el Art. 40 de
l1a Ley de Consultoria.

7 .04

ta declaracién unilateral de terminacidon del contrato dara
derecho al Consejo Provincial a establecer el avance de los
trabajos ejecutados, su liquidacién financiera y contable., a
e j ecutar las garantias de fiel cumplimiento y, si fuese del caso,
ern la parte que corresponda, la garantia por a cipos entregados
mas los intereses fijados por la Junta Mon ria para los fondos
de qarantia depositados en el Banco Ecua iano de la Vivienda, vy
a demandar la indemnizacion de los da y perjuicios.’ .
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7.85

Inmediatamente después de ejecutoriada la decisidn de terminacisn

unilateral del contrato por parte del CONSEJO, LA CONSULTORA
debera:

a. Devolver el saldo no utilizado del anticipo o valores
recibidos @ invertidos en LOS TRABAJOS si hubieren. :

b. Suspender LOS TRABAJOS en la fecha de la comunicacion de
terminacidén.

c. anular todos 1los pedidos pendientes vy liquidar los
subcontratos si los hubiere.

d. Entregar todos los bienes adquiridos mediante el sistema de
Pago por costos comprobables y reembolsables.

7.86

LA CONSULTORA tendri derecho a demandar 1la

terminacion del
Contrato por las siguientes causas: .

a. Incumplimiento injustificado por parte del Consejo
Provincial de las obligaciones por mas de 40 dias pese al
requerimiento escrito de LA CONSULTORA dirigido al Gerente
General de la Unidad Coordinadora, no resuelto en un término
de quince dias (laborables) contados a partir de la fecha de
recepcion del requerimiento. E1 incucumplimiento debe ser
de tal naturaleza que imposibilite la @jecucion del presente
contrato, en los términos y condiciones estipuladas, y sera
determinado por el Juez competente.

b. Si el CONSEJO ordenare la suspensién del trabajo por un
Periodo mayor de &0 dias consecutivos sin qQue medie fuer:za

mayor o caso fortuito, ni se la disponga en los términos del
numeral 35.86 de este instrumento.

De llegarse a terminar el contrato por
anteriores, LA CONSUL TORA recibira
correspondiente a los servicios efe
aceptados por LA SUPERVISION a través
pero no tendra derecho a reclamar
perjuicios.

alduna de las causas
icamente la parte
ivamente realicadcs y
3¢ la Unidad Coordinadora,
indemnizacién por dafos. Y
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7.87

Cuando por circunstancia de orden imprevisto, sean técnicas o
econémicas, O causas de fuerza mayor o caso fortuito, no fuere
posible o0 conveniente para los intereses publicos, a juicio del
Consejo Provincial, continuar con la ejecucidén del Contrato, las
partes podran por mutuo consentimiento, extinguir todas o algunas

de las obligaciones contractuales en el estado en que
encuentren.

El convenio para la terminacién del contrato por mutuo
consentimiento, requeririd del informe previo del sefior Procurador
General del Estado, quien lo emitira en el término de quince (195)
dias de recibida la documentacidn; si dentro de éste término no
se pronunciare, se entenderd que el informe es favorable.

7.08

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia de
derechos causados o adquiridos en favor del Consejo Provincial o

de la COMSULTORA, conforme al Art. 108, inciso final, de 1la Ley
de Contratacion Pablica.

7.89

Al acaecer un hecho que constituya fuerza mayor o caso fortuito,
LA CONSULTORA dara aviso del hecho a la Unidad Coordinadora por
escrito vy dentro del plazo maximo de 10 dias de ocurrido el
hecho, explicando los efectos del evento sobre el cumplimiento de
este contrato. Estas circunstancias. de ser calificadas como de
fuerza mayor o caso fortuito por el CONSEJO podran motivar una
revision de 1los términos contractuales, inclusive de sus plazos

y. eventualmente de sus costos, si hubiere fundamento técnico
para ello.

7.10

Producida la terminacion anticipada de este contrato, las partes
levantaran un Acta de Estado de Cuenta Final, que incluirid todas
las cuentas pendientes entre la Unidad Coordinadora y LA
CONSULTORA, multas, impuestos y gastos de terminacién para
eztblecer el saldo final entre las partes. e imputaran a favor
de LA CONSULTORA, los trabajos entregados ~por ésta y recibidos a
satisfaccion por la Unidad Coordinadoraprevio pronunciamiento de
LA SUPERVISION. La parte que resultare deudora, pagara a la
otra, dentro de los 68 dias caxlendario subsiguientes a 1la
suscripcion del Acta, el saldo @ se hallare adeudando; de.no
hacerlo, el pago podra ser recXamado mediante la via coactiva o
judicialmente. Al momento de/la suscripcién-del Acta, (EL CONSEJO

a través de la Unidad Coorginadora devolverid a LA CONSULTORA las
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garantias del Contrato, pero podria retenerlas y hacerlas
efectivas para recobrar las sumas que le correspondan segun el
Estado de Cuenta.

OCTAVA: GARANTIAS
8.01

Para asegurar el cumplimiento de este contrato Y para responder
por obligaciones que LA CONSULTORA contrajere frente a terceros
relacionados con LOS TRABAJOS. la CONSULTORA entregara a 1la
Unidad Cocordinadora antes de la suscripcioén del presente
instrumento, una de las garantias establecidas en el Art. 18 de
la Ley de Consultoria vigente, por un valor equivalente al 5%
(cinco por ciento) del monto de este contrato y Qque tendra
vigencia por todo el tiempo de duracién del mismo, hasta la fecha
de suscripcion del Acta de Entrega-Recepcidn Definitiva de LOS
TRABAJOS.

8.02

Fara responder por el valor del anticipo que EL CONSEJO otorga a
LA CONSULTORA, ésta entregara una garantia por igual valor al del
anticipo recibido.

La garantia del anticipo se mantendra vigente hasta cuando LA
CONSULTORA haya amortizado totalmente el anticipo y debera ser
renovada descontando el valor de 1la parte del anticipo vya
amortizada, con 13 dias calendario de anticipacién a su
vencimiento, bajo la prevencién de que, en caso de no hacerlo, EL
CONSEJO las hara efectivas, sin necesidad de aviso o notificacién
previos.

Conforme a lo establecicy en @l Art. 19 de 1a Ley de Consultoria,
d@ cada pago que se hiciere a LA CONSULTORA en sucres, @xcluyendo
l1os costos reembolsables respecto de los cuales LA CONSULTORA no
perciba o deduzca honorarios, @l CONSEJO retendra el 3% vy 1o
depositara a nombre de 1la Consultora en el Forfdo de Consultoria
@n una cuenta especial. Cuando el pago s haga en divisas, LA
CONSULTORA deberd depositar en una cuent especial del Fondo de
Consultoria, un valor en sucres equivalénte el 3% de dicho pago
calculado al tipo de cambio vigente a fa fecha del deposito.

Los intereses que produzcan estos depdsitos en el Fondo -de
Consultoria perteneceran a 1a CONSULTORA Y l@ seran devueltos
previa orden escrita del GERENTE de la Unidad Coordinadofa, la
qQque se extenderd una vez c%,plidas las obligaciones materia de"
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Componente, se seRalard claramente la participacion del CONSEJO
Unidad Coordinadora y del BID como entidades ejecutoras vy
financiera de LOS TRABAJOS, respectivamente.

9.04

Los vehiculos, muebles, enseres, equipos @ instrumentos que se
adquieran mediante @l sistema de costos comprobables Yy
reembolsables seran entregados al CONSEJO una vez concluidos LOS

TRABAJOS, para 1lo cual se suscribirdn las actas de entrega-
recepcion correspondientes.

9.83

LA CONSULTORA sera responsable del cuidado de 1los bienes
sefalados en el numeral 9.84 de la presente cléusula y se
compromete a ugarlos de buena forma y a entregarlos en las

mejores condiciones, salvo en aquello que es derivado del uso
normal de los mismos.

9.86

LA COMSULTORA deberad mantener cuentas y registros exactos vy
sistematicos de acuerdo a 1los principios contables aceptados
internacionalmente, en tal forma y detalle que se pueda
identificar

claramente todos los cargos y costos relevantes y los sustentos
para los mismos que permitan a la Unidad Coordinadora del
CONSEJO, hasta después de un arfio de expiracion o terminacién del
contrato, inspeccionar ‘los mismos Yy sacar copias, asi como
auditarlos con auditores desirnados por el CONSEJO.

DECIMA: CONTROVERSIAS

1a.01 \
En el caso que surgiere entre EL CONSEJO y LA CONSULTORA,
controversias de orden técnico derivadas de la interpretacién o
del cumplimiento del contrato; y, en el evento de que dichas
divergencias no llegaren a ser solucionadas mediante arreglo
directo entre las partes, las mismas seran etidas al
procedimiento de arbitraje, de acuerdo con lo di€puesto en el
inciso segundo del Art. 40 de la Ley de Consult

16.02

Las divergencias relativas a la ej

cion del contrato seran
sometidas a laos jueces conpets;}

& de la ciudad  de | Quito,

]
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26
siguiendo el procedimiento contemplado en el Art. 113 vy
siguientes del Capitulo IX del Titulo VI de 1la Laey de

Contratacion Publica y de acuerdo con lo prescrito en el Art. 38
de la Ley de Modernizacién del Estado.

1a.a3

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si se produjeran
los casos de incumplimiento por parte de la CONSULTORA previstos
en @l contrato, el Consejo Provincial procedera a la ejecucion y
cobro de las garantias y multas. '

DECIMO PRIMERA: DOMICILIO

11.21

Para todos los efectos de éste contrato, las partes convienen en
fijar su domicilio en la ciudad de Quito renunciando expresamente
a cualquier otro domicilio que no fuere el de esta ciudad.

11.02

Toda comunicacidn entre las partes, se dirigird a las siguientes
direcciones:
AL CONSEJO:

Sefnores

UNIDAD COORDINADORA DEL H. COMSEJO PROVINCIAL DE PICHINCHA
Direccién: Manuel Larrea y Arenas esq. Edificio HCPP

Teléfonos: 3566-493 / 3566-600

Fax s 366-4469
QUITO - ECUADOR .

A LA CONSULTORA:

Sefores
ASOCIACION DHV CONSULTANTS BV - PROEXA
Direccién: Av. Rio Coca No. 2027 y Amazonas, 22 y 3Q Piso
Teléfonos: 4562-547 / 3548-349
Fax T 462-534 / 462-545
QUITO - ECUADOR :



Digitized by GOOS[Q



- 27

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION ~ "™ — "
Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las

clausulas contenidas en el presente contrato, sus anexos, la
propuesta técnica y econémica negociada y demas documentos

habilitantes mencionados en él.

DECIMO TERCERA: 6ASTOS NOTARIALES

LA CONSULTORA asumird el pago de los derechos notariales, asi
como de las once copias certificadas de la escritura del presente

contrato que deberad entregar al CONSEJO.

Usted, sefor Notario, se dignara agregar las demas formalidades
de estilo para la plena validez del presente instrumento.

Atentamente,

Dr. Marco Navas Arboleda

atricula No. 2628
J /BDE
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ANEXO No. 2

Nomina del Personal Técnico y Administrativo Empresa DHV-PROEXANT

No. | NOMBRE [ DENOMINACION
Personal Internacional
1 Ing. Alwin Verhock Director
2 Dr. Oswaldo Espinosa Coordinador
Técnicos Principales (Staff)
1 Dr. Germén Salazar Jefe Seguimiento y Evaluacion Pecuario
2 ing. Juan Vega Jefe Seguimiento y Evaluacién Agricola
3 Dr. Fausto Espinoza Jefe Departamento de Capacitacion y Comunicacion
4 Ing. Raul Gonzélez Jefe Departamento de Produccion Pecuaria
5 Ing. Vicente Anzules Jefe Departamento Produccién Agricola
Técnicos Principales
1 Ing. Pedro Toapanta Técnico Agricola
2 Ing. Ratil Lépez Técnico Agricola
3 Ing. José Acufia Técnico Agricola
4 Ing. José Romero Técnico Agricola
5 Ing. Juan Andrade Técnico Agricola
6 Ing. Ramoén Zambrano Técnico Agricola
7 Ing. José Villacrés Técnico Pecuario
8 Ing. Carmen Cordovez Técnico Pecuario
9 Ing. Milton Marmolejo Técnico Pecuario
10 Dr. Ramén Ortega Técnico Pecuario
1 Dr. Manuel Castilio Técnico Pecuario
12 Dr. Ivéan Moreno Técnico Pecuario
13 Dr. Galo Vaiverde Técnico Pecuario
14 Dr. Heméan Herrera Técnico Pecuario
15 Dr. Bolivar Espinoza Técnico Pecuario
16 Dr. Homel Tello Técnico Pecuario
17 Dr. Héctor Rivera Técnico Pecuario
18 Dr. Marcelo Aimeida Técnico Pecuario
19 Dr. Vicente Pérez Técnico en Comunicaciones
Técnicos Auxiliares
1 Sr. Mario Sanchez Asistente Agricola
2 Sr. Carlos Rios Asistente Agricola
3 Sr. Darwin Tinitana Asistente Agricola
4 Sr. Luis Andrade Asistente Agricola
5 Sr. Humberto Sanchez Asistente Agricola
6 Sr. Oswaldo Zambrano Asistente Agricola
7 Sr. Vinicio Velasco Asistente Agricola
8 Sr. Edwin del Pozo Asistente Agricola
9 Agr. Angel Torres Asistente Agricola
10 Sr. Byron Loor Asistente Agricola
1 Sr. Luis Liano Asistente Agricola
12 Zoot. Fausto Chavez Asistente Pecuario
13 Dr. Shovanny Estrada Asistente Agricola
14 Ing. Luis Velasquez Asistente Agricola
15 Ledo. José Delgado Promotor Social
16 Ledo. César Gaybor Promotor Social
17 Leda. Zoila Zambrano Promotor Social
18 Ing. Cidania Lucas Promotor Social
19 Leda. Mdnica Salinas Promotor Social
20 Leda. Marfa Martinez Promotor Social
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Sr. Manuel Caillamara

No. : DENOMINACION
21 Dr. Camilo Cabezas Promotor Social
22 Ledo. Jorge Pérez Diagramador
23 Ing. Marco Gonzélez Técnico en Computacion

Personal Administrativo

1 Ing. Marco Chugandro Jefe Administrativo Financiero
2 Dr. Marcelo Drouet Asesor Financiero
3 Sr. Ivéan Villalba Contador
4 St. Boris Romero Asistente Contable
5 Sr. Eduardo Viera Chofer
6 Sr. Klever Conza Chofer
7 Sra. Lucla Ayala Secretaria Ejecutiva
8 Sra. Jacqueline Alvarez Asistente Administrativa
9 Sra. Ana Andocilla Secretaria Ejecutiva
10 Sra. Carmen Peralta Secretaria Ejecutiva
1 Sra. Rebeca Ojeda Auxiliar Administrativa
12 Sr. Mario Jaramillo Auxiliar Contable
13 Sr. José Saenz Auxiliar Administrativo
14 St. Teodoro Lucas Auxiliar Administrativo
15 Sra. Victoria de Lucas Auxiliar Administrativa
16 Srta. Eloisa Reyes Asistente Administrativa
17 Srta. Carmen Medina Auxiliar Administrativa
18 Sra. Maribel Tapia Secretaria Ejecutiva
19 Srta. Pamela Saltos Secretaria Ejecutiva
20 Srta. Mirian Vera Secretaria Ejecutiva
21 Sra. Alexandra Monar Auxiliar Administrativa
2 Sra. Blanca Pérez Auxiliar Administrativa
3 Srta. Karina Vélez Auxiliar Administrativa
24 Srta. Mariana Monsalve Auxiliar Administrativa
25 Srta. Margarita Espinoza Auxiliar Administrativa
26 Sra. Dolores Jiménez Auxiliar Administrativa
27 Sr. Rolando Enriquez Chofer
28

Chofer - Mensajero
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ANEXO No. 3

Listado de Ensayos y Parcelas Demostrativas Agricolas Concluidas

crecimiento de tres variedades de
plantas omamentales, en macetas.

I—

r TROLO No.de | CULTIVO UBICACION |
Ensayos

A. ENSAYOS

1. Influencia de 3 niveles de Control 3 Maiz Granja E. Molestina
de Malezas, utilizando Atrazina + Granja S. Marcos
Humitrén en el rendimiento de Malz Sto. Domingo (Chila
1-542. Guabalito)

2. Prueba de rendimiento de 2 3 Maiz Granja E. Molestina
variedades y 2 hibridos de malz Granja S. Marcos
duro. Sto. Domingo (San

Jacinto del Bua)

3. Efecto de tres niveles de 1 Cltricos Granja E. Molestina
fertilizacién foliar en plantas de los
patrones de Mandanna Cleopatra
Citrus reficulata y Volkamertano
Citrus spp a nivel de vivero.

4. Comparacién de tres métodos de 1 Cltricos Granja E. Molestina
injertacion : dos de yema y uno de
ramillas en el citrico mandarina
Cleopatra Citrus reficulata.

5. Influencia de tres sustratos en la 1 Palmito Nanegalito
germinacion de la semilla de
palmito Bactris gasipaes.

6. Influencia de la aplicacion de tres 3 Palmito Granja E. Molestina, Pto.
niveles de fertilizacion foliar sobre el Quito (29 de Septiembre)
desarrolio de plantas de palmito P.V.Maldonado (Cristébal
Bactris gasipaes. Coldn).

7. Respuesta agroecondmica  del 2 Palmito Granja E. Molestina
cultivo de palmito Bactris gasipaes P.V.Maldonado (Cristébal
al combate integrado de malezas. Coldn).

8. Influencia de tres sustratos que 2 Plantas Pto. Quito (24 de Mayo
incluyen materia organica en el Omamentales |Il)

Nanegalito
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TITULO No.de | CULTIVO UBICACION
Ensayos
9. Reproduccién de plantas de 1 Pimienta Negra
Pimienta Negra Piper pigrum por el Sto. Domingo (La
sistema de acodos utilizando Asuncién)
sustratos, Super Fosfato Triple
(SFT) + sustancias organicas
10. Efecto de la fertilizacion en el 1 Malz
rendimiento del hibrido de maiz H- Sto. Domingo (S. Vicente
551 bajo condiciones de labranza de Nila)
cero.
TOTAL 18
B. PARCELAS DEMOSTRATIVAS
1. Manejo agronémico del cultivo del 5 Maiz Sto. Domingo (EI
maiz Zeamays L. Porvenir, Bellavista,
Libertad Lojana,
Redencién  Social, S.
Vicente del Nila)
2. Fertilizacion del malz duro Zea 2 Maiz Nanegalito (Playa Rica,
mays L. Meridiano)
TOTAL 7
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ANEXO No. 4
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

1. PARCELAS DEMOSTRATIVAS

A. Ejecucion Fisica

Zona Numero
Santo Domingo 75
Parcelas Tandapi - Alluriquin 9
Demostrativas Puerto Quito 16
Instaladas Pedro Vicente Maldonado 18
Los Bancos 15
Nanegalito 20
Total 153

B. Cobertura de Especies Agropecuarias

Tradicional No. Tradicional

- Platano - Raices Tropicales
- Café - Plantas Omamentales
Arreglos - Cacao - Maracuya

Productivos - Maiz - Naranijilla
Involucrados - Yuca - Mora

- Pifia - Palmito

- Tomate de arbol - Flores Tropicales

- Hortalizas - Granadilla

- Fréjol - Limdn Tahiti

- Cafiade Azicar - Babaco

- Pastos

C. Tematicas Tratadas

®NOOR N

9.

Manejo agronémico de cultivos

Rehabilitacion de cultivos perennes (café, cacao)
Renovacion de cultivos perennes (café, cacao)
Practicas horticolas

Podas

Produccion de humus

Manejo de germinadores de semilla

Control integrado de malezas

Fertilizacion quimica

10. Subdivisioén de potreros
11. Fertilizacion organica
12. Instalacion de saleros
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Continuacion Anexo 4

2. CHARLAS TECNICAS EN GATT's

Agricolas_y Pecuarios
Zona GAAT's E. Realizados Prod. Asistentes
Santo Domingo 32 288 3584
Tandapi 10 90 1060
Puerto Quito 16 144 1260
P.V. Maldonado 1 99 608
Los Bancos 13 17 1539
Nanegalito 16 144 1231
Subtotales 98 882 9282
3. DIAS DE CAMPO
A. Dias de Campo Agricolas
Lugar No. D. Campo Prod. Asistentes
Granja E. Molestina 10 429
Granja San Marcos 5 228
Santo Domingo 9(7) 392
Tandapi 3 147
Puerto Quito 7 345
Pedro Vicente Maldonado 8 410
Nanegalito 8 446
Subtotal 50 2397
B. Dias de Campo Pecuarios
Lugar No. D. Campo Prod. Asistentes
Granja Zoila Luz 3 198
Santo Domingo 4 200
Tandapi 2 108
Puerto Quito 3 145
Los Bancos 3 124
Pedro Vicente Maldonado 3 150
Nanegalito 2 100
Subtotal 20 1025
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Continuacion Anexo 4

. _DIFUSION TECNOLOGICA

Medio No. de Temas Cantidad

Cufias Radiales 9 3846
Programas Radiales 12 162
Subtotal 21 4008
5. MATERIALES DIVULGATIVOS

Materiales No. de Temas Cantidad
Folletos 3 4500
Plegables 12 17000
Afiches 3 3000
Boletines Divulgativos 3 6000
Poligrafiados 14 1752
Video Cassettes 2 2
Series de Transparencias 2 2
Subtotal 39 32256
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ANEXO No. 5
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ANEXO No. §

CAPACITACION AGROPECUARIA

Zona

Santo Domingo
Tandapi
Puerto Quito

Pedro Vicente Maldonado

Los Bancos
Nanegalito

Total

|
|
I
!
l
(
-

- Cercas Vivas
- Canales de desviacion
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