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INTRODUCAO

Este relatorio contém a Ata da Quarta Reunifo Ordindria do Comité Exe-
cutivo, realizada em San José, Costa Rica, de 2 a 7 de dezembro de 1984, as
ResolugBes do Comité Executivo, o Temidrio da reunido, a lista de participantes
e de outros documentos emanados na reunido. bem como os discursos proferi-
dos.

E publicado na Série de Documentos Oficiais sob o No. 30, em espanhol,
inglés, francés e portugués, em volumes separados, com o proposito de difundir,
mais amplamente, as atividades que realiza o Instituto Interamericano de Coope-
ragdo para a Agricultura.






ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE EXECUTIVO DO INSTITUTO INTERAMERICANO
DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA






IICA/CE/Ata 4(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: espanhol

ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE
EXECUTIVO DO INSTITUTO INTERAMERICANO DE
COOPERACAO PARA A AGRICULTURA

San José, Costa Rica
2-7 de dezembro de 1984

A Quarta Reunifo Ordinadria do Comité Executivo do Instituto Interameri-
cano de Cooperagio para a Agricultura 1ICA foi realizada nos termos do dis-
posto no Regulamento do Comité Executivo e de acordo com decisfo adotada
na Segunda Reunido Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura, realizada
em Kingston. Jamaica. em outubro de 1983.

PARTICIPANTES

Em conformidade com o Capitulo 11, **Dos Participantes”, do Regulamen-
to do Comité Executivo, participaram os seguintes Delegados e Observadores:

Delegados

Héctor A. Molinuevo. Argentina (Titular)

Edgardo R. Moscardi. Argentina (Suplente)

Gil Miller Puyo Jaramillo, Colémbia (Titular)
Roberto Morales Sienz, Colombia (Suplente)

Carlos Manuel Rojas Lopez, Costa Rica (Titular)
Oscar Fonseca. Costa Rica (Suplente)

Eduardo Zumbado. Costa Rica (Suplente)

Virginia Sancho Alpizar, Costa Rica (Suplente)

Ana C. Armijo, Costa Rica (Suplente)

Collin Bully, Dominica (Titular)

José Ernesto Soto Gomez, El Salvador (Titular)
Ricardo Davila, Equador (Titular)

Max Witcher, Estados Unidos da América (Titular)
Donald Stewart, Estados Unidos da América (Titular)
Roger Lewis, Estados Unidos da América (Suplente)
John Wyss, Estados Unidos da América (Suplente)
0. Marie Strachan, Jamaica (Titular)

Raul Torres Segovia, Paraguai (Titular)

Marino Chanlatte Sobeca, Repuiblica Dominicana (Titular)
Errol Small, Trinidad e Tobago (Titular)

Rafael Griman. Venezuela (Titular)

Francisco Torres, Venezuela (Suplente)
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Observadores

Carlos Hugo Molina Saucedo, Bolivia
Fernando Calderén Rocabado, Bolivia
Aral Antunes Jara, Brasil

Percy Abols, Canadd

Margaret Jaques, Canada

Felipe Ortiz, Chile

Victor Hugo Ramirez Lavalle, México
Bayardo Serrano, Nicardgua

Alexis Calderén Pefialoza, Panamé
Albert H. Van Dijk, Suriname

Mirta Vanni de Barbot, Uruguai
Susana Dansilio Pozzi, Uruguai

Paises Observadores Permanentes

Javier Sandomingo, Espanha

Zeev Markus, Israel

Nicola Silvestri, Itdlia

Herberth K. Froemberg, Repiblica Federal da Alemanha

Observadores do Sistema Interamericano

Fernando Bravo, OEA
Parisio Pineda, BID
Emigdio Balbuena Valdez, OPS

Outros Observadores

Rodrigo Tarté Ponce, CATIE
Manuel Martinez y Martinez, SIECA
Gilberto Garza Falcon, CREFAL
Anna Mar{a Boekraad, OIT

Pelo IICA participaram: o Diretor-Geral, o Subdiretor-Geral, os Subdireto-
res-Gerais Adjuntos de OperagGes, de Desenvolvimento de Programas e de Assun-
tos Externos; os Diretores de Gabinete, de Recursos Humanos, de Recursos Fi-
nanceiros e Gestdo, de Informagdo Publica e Apoio Institucional, de Financia-
mento Externo; o Coordenador de Rela¢8es Internacionais, os Assessores Juri-
dicos e outros funciondrios.
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SESSAO DE ABERTURA

A Sessdo de Abertura da Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo
do IICA teve inicio as 9:10 h do dia 3 de dezembro de 1984, na Sala
83A-84A do Escritorio Central do Instituto, em San Isidro de Coronado,
Costa Rica.

A sessdo, presidida pelo Representante do Canada, Sr. Percy Abols, foi
aberta com as palavras de boas-vindas proferidas pelo Diretor-Geral, Dr.
Francisco Morillo Andrade, que apresentou uma sintese do trabalho da
Instituicdo nos ultimos anos e destacou a importdncia do setor agricola
no desenvolvimento geral dos paises americanos.

Em seguida, rendeu-se uma homenagem a memoria do Dr. Ralph H. Allee,
ex-Diretor do IICA, tendo o Comité Executivo guardado um minuto de
siléncio.

O Representante do Governo da Costa Rica, Sr. Carlos Manuel Rojas, Mi-
nistro de Agricultura e Pecudria, em seu discurso ressaltou a importancia
desta Quarta Reunido e assinalou como aspecto fundamental para os pai-

ses americanos a necessidade de se revitalizar a cooperagdo técnica e o de-
senvolvimento rural.

O Presidente declarou oficialmente aberta a Quarta Reunido Ordindria do
Comité Executivo.

A Sessdo de Abertura foi encerrada as 9:45 h.

SESSAO PRELIMINAR
A Sessdo Preliminar da Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo te-
ve inicio as 10:30 h do dia 3 de dezembro de 1984, na sala 83A-84A do
Escritério Central do IICA e foi presidida pelo Delegado do Canadd, Sr.
Percy Abols.

Em seguida, o Comité adotou acordos sobre os seguintes aspectos da Or-
dem do Dia:

a) Eleig¢ao do Presidente da Quarta Reunido;
b) Elei¢cdo do Relator;
¢) Temirio;

d) Comissdo de Credenciais e Comissdo de Redagdo:
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¢) Comiss3es de trabalho:

f) Data e hora limites para a apresentagdo de proposigdes:;
g) Duragdo da reunido;

h) Ordem de precedéncia;

i) Assuntos diversos.

A Sessdo Preliminar foi encerrada as 11:15 h.

PRIMEIRA SESSAO PLENARIA

A Primeira Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordinaria do Comité Execu-
tivo foi iniciada as 11:35 h do dia 3 de dezembro de 1984, na Sala
83A-84A do Escritdrio Central do IICA. Foi presidida pelo Representante
do Canad4, Sr. Percy Abols.

Confirmagdo dos acordos adotados na Sessdo Preliminar
Elei¢cdo do Presidente

O Comité ratificou por aclamagdo o acordo adotado na Sessio Preparatdria
para elegir como Presidente da Quarta Reunido Ordindria ao Representante
do Equador, Sr. Ricardo Ddvila, que agradeceu a honra conferida a seu
pais e a sua pessoa.

Elei¢fio do Relator

Em seguida, estando na Presidéncia o Representante do Equador, o Comité
ratificou por aclamagfo a designagdo do Representante Suplente da Argen-
tina, Sr. Edgardo R. Moscardi, como Relator.

Temério

O Comité ratificou o temdrio proposto pelo Diretor-Geral, com a adigdo de
dois temas em ‘“Assuntos Diversos’, a saber: a) Oferecimento Oficial do
Governo do Uruguai para a Sede da Terceira Reunido Ordindria da Junta
Interamericana de Agricultura; b) Relatério do Auditor Interno sobre a
Declaragio de Bens do Diretor-Geral, de acordo com o Artigo 10, alinea e,
do Regulamento da Diregdo-Geral.
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1.10

Constituicdo de Comissdes

Ratificou-se a constituigdo da Comissdo de Credenciais na seguinte forma:
Representantes dos Ekstados Unidos da América. de Trinidad e Tobago. do
Paraguai e da ('osta Rica. presidida pelo ultimo

A Comissfo de Redagfo ficou constituida pelo Representante da Repibli-
ca Dominicana para o idioma espanhol e pela Delegada da Jamaica para o
idioma inglés.

Decidiu-se constituir as ComissGes de Trabalho durante as deliberagdes, na
medida em que fosse necessdrio

Fixacdo da data e da hora limites para a apresentacdo de proposi¢des

O Comité decidiu fixar o dia 4 de dezembro, as 16:00 h, como data e hora
limites para a apresenta¢do de proposigdes.

Duragdo Aproximada da Reunido

O Comité aprovou a sugestdo do Diretor-Geral, no sentido de encerrar a
Quarta Reunido Ordindria na tarde do dia 7 de dezembro

Ordem de Precedéncia dos Estados Membros

O Comité ratificou a Orden de Precedéncia estabelecida por sorteio na Ses-
sdo Preliminar, que foi a seguinte:

Dominica

El Salvador
Jamaica

Paraguai
Repiblica Dominicana
Trinidad e Tobago
Colombia
Argentina
Venezuela

Costa Rica
Estados Unidos

Assuntos Diversos

O Diretor-Geral convidou os Representantes e Observadores a participarem
das atividades especiais, ao finalizar as sessdes didrias do Comité, destina-
das a tratar de temas relacionados com o avango da Institui¢do e o Orga-
mento-Programa 1986-1987. para cujo efeito solicitou o apoio e colabora-
¢80 dos Representantes.
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O Diretor-Geral submeteu a consideragdo a possibilidade de realizar uma
visita a0 Centro Agronémico Tropical de Pesquisa e Ensino  CATIE
no dia 8 de dezembro.

Tema 1. Relatorio do Diretor-Geral sobre as opgGes para o sistema de Atas das

1.13

1.14

1.15

l1.16

2.1
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reuniées do Comité Executivo e da Junta Interamericana de Agricul-
tura (IICA/CE/Doc.93(84))

Obedecendo a pedido expressado pela Junta Interamericana de Agricultura
em sua Segunda Reunifo Ordinaria, o Diretor-Geral submeteu a considera-
¢do o Relatério sobre as OpgSes para o Sistema de Atas. O Secretdrio Téc-
nico expds a informagdo referente ao tema e o Relator procedeu 4 leitura
do Projeto de Resolugo proposto.

O Comité aprovou o Projeto de Resolugio apresentado pelo Diretor-Geral
e solicitou que na proxima reunido do Comité Executivo seja apresentado
um Projeto de Resolugdo sobre o Sistema de Atas para ser submetido a
Junta Interamericana de Agricultura.

O Diretor-Geral do IICA solicitou ao Diretor-Geral do Centro Regional de
Educa¢do de Adultos e Alfabetizagio Funcional para a América Latina
~CREFAL—, Dr. Gilberto Garza Falcon, que passasse para a mesa princi-
pal a fim de assinar a prorrogagdo do convénio sobre cooperagfio técnica
entre ambas as institui¢Ses. O Dr. Garza Falcon explicou brevemente a fi-
losofia e os propésitos do Convénio.

Levantou-se a sessdo as 12:35 h.

SEGUNDA SESSAO PLENARIA

A Segunda Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordinaria do Comité Execu-
tivo teve inicio ds 14:25 h do dia 3 de dezembro de 1984, sob a presidén-
cia do Representante do Equador.

Seguindo a Ordem do Dia, o Presidente convidou o Diretor-Geral a expor
o Tema 2 da agenda.

Tema 2. Relatorio Anual 1983

23

O Diretor-Geral fez uma apresentagdo geral sobre a forma e o conteiido do
Relatério Anual 1983. Em seguida, solicitou ao Subdiretor-Geral Adjunto
de Desenvolvimento de Programas, Sr. Jorge Soria, que expusesse a0 Comi-
té os aspectos relevantes do Relatorio Anual.
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27
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O Sr. Soria fez um relato dos principais problemas que afetam a agricultura
na América Latina e no Caribe. Ato seguido. o Subdiretor-Geral, Sr.
Quentin M. West, sintetizou o conteido do Caprtulo 2 do Relatério Anual,
*‘Caracterizagdo institucional e mandatos™. destacando, entre outros, a
existéncia, a partir de 1983, dos Escritorios do IICA em todos os paises
membros.

O Subdiretor-Geral Adjunto de Desenvolvimento de Programas interveio
para informar com detalhes sobre as a¢Ses dos dez Programas do IICA e
enumerou os diversos projetos executados dentro deles, em cada pais
membro.

O Subdiretor-Geral Adjunto de Operag8es, Sr. José Alberto Torres, apre-
sentou um relatério resumido sobre as ag8es desenvolvidas pelos centros
especializados do Instituto, a saber: CIDIA, CEPI e CATIE. Do mesmo
modo, informou sobre as ag8es do Fundo Simén Bolivar.

O Presidente submeteu & consideragdo do Comité o Capitulo 5 do Relat6-
rio Anual, “Fundo Simén Bolivar”, e o “Relatério Anual do Fundo Simén
Bol{var, 1983”.

Os Representantes dos Estados Unidos da América e de Trinidad e Tobago
cumprimentaram o Diretor-Geral pela informag¢fo proporcionada. O mes-
mo fez o Representante da Argentina, assinalando que a extensdo do rela-
torio o impedia de tratar cada capitulo em particular. Comentou que a
evolugdo do setor agropecudrio da regifo — tal como consignava o relat6-
rio -~ deixava um sentimento de insatisfagdo que, embora excedesse as fun-
¢Bes especificas do 1ICA, obrigava a se buscar uma agdo eficiente do orga-
nismo, a fim de contribuir para a cooperagfio entre paises, com vistas a in-
tensificar a transférencia de tecnologia e aumentar a produgfio e a produti-
vidade agropecudrias. Expressou o comprometimento da Argentina para
participar plenamente no cumprimento de tal objetivo.

A Representante da Jamaica mostrou-se impressionada com a quantidade
de atividades realizadas pelo IICA em 1983 e assinalou que desejava saber
sobre as medidas adotadas para realizar avaliagSes peri6dicas, bem como
sobre a forma em que o Comité e a Junta Interamericana de Agricultura
eram informados dessas avaliag8es. O Diretor-Geral expds detalhadamente
a fungfio da Diregdo de Avaliagio, subordinada & Subdiregfo-Geral Adjunta
de Desenvolvimento de Programas, e sua relagio supervisora com a Subdi-
reglo-Geral Adjunta de OperagBes. Explicou, ademais, o funcionamento
do Sistema Unico de Relatérios dos projetos vigentes no IICA e informou
sobre as medidas que estdo sendo adotadas para integrar os pafses nessa
fungdo de avaliagfo.
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O Diretor-Geral solicitou os comentarios dos 1epresentantes quanto as ati
vidades realizadas pelo 1ICA. a tim de proceder aos ajustes que fossem ne-
cessarios.

O Representante dos Estados Unidos da América sugeriu que. no futuro.
na apresentagdo do Relatorio Anual do 1ICA se reduza o nimero de pagi-
nas, se inclua o custo dos projetos. se identifiquem as fotografias inseridas
e se apresente um maior nimero de diagramas explicativos. O Presidente e
o Diretor-Geral infornmsam ter tomado nota dessas sugestGes.

O Representante de Trinidad e Tobago solicitou que a informacgio sobre os
projetos do IICA fosse quantificada e que haja informagio sobre os proble-
mas enfrentados pelo lHCA na execugdo de seus projetos. O Diretor-Geral
informou que os préximos relatorios anuais conterdo a informacdo solici-
tada, a fim de capitalizar a experiéncia institucional em prol dos paises
membros e do 1ICA.

O Presidente sugeriu continuar a discussio do tema na proxima Sessdo Ple-
naria. Em seguida, levantou a sessdo. sendo as 17:10 h.

TERCEIRA SESSAO PLENARIA

A Terceira Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordindria do Comité Execu-
tivo iniciou-se as 8:40 h do dia 4 de dezembro de 1984, sob a presidéncia
do Representante do Equador

Aprovacdo das Atas da Sessdo de Abertura, da Sessdo Preliminar, da Pri-
meira Sessdo Plendria e da Segunda Sessio Plenaria

Ap6s a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a consideragao a
Ata da Sessio de Abertura. que foi aprovada.

O Presidente submeteu a consideragdo a Ata da Sessdo Preliminar, que
também foi aprovada.

O Presidente submeteu a consideragio a Ata da Primeira Sessdo Plenaria.
que foi igualmente aprovada.

O Presidente submeteu a consideragdo a Ata da Segunda Sessdo Plenaria.
que foi aprovada incluindo as sugestJes.



Temas Relatorio Anual 1983 e Relatério do Fundo Simén Bolivar 1983
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39

(Cont.)

A pedido do Diretor-Geral, o Subdiretor-Geral Adjunto de Assuntos Exter-
nos, Interino, Sr. Ronald Echandi, apresentou um resumo das relagdes ins-
titucionais que o Instituto manteve em 1983 com organismos do Sistema
Interamericano, do Sistema das Na¢Ses Unidas, com governos e institui-
¢8es de Paises Observadores, organismos regionais e sub-regionais, e com
outras institui¢8es dos paises membros e de paises doadores.

Atendendo sugestdo do Representante de Dominica, o Comité decidiu emi-
tir uma resolugdo em que se recomende ao Diretor-Geral incluir no Relat6-
rio Anual a informagfo referente a projetos financiados com recursos ex-
tracotas.

A Representante da Jamaica cumprimentou o Diretor-Geral pela relagdo
que o [ICA mantém com o Banco Mundial e manifestou que seu pais espe-
rava que continuasse a estreita colaboragdo entre o IICA e o Banco no Ca-
ribe.

O Comité deu por recebidos o Relat6rio Anual 1983 e o Relatério do Fun-
do Simén Bolivar 1983.

Tema 4. Relatorio Financeiro e Relatério dos Auditores Externos 1983

3.10

3.11

3.12

3.13

(IICA/CE/Doc.101(84))

O Diretor-Geral apresentou o Relatério Financeiro, destacando o volume
de operagdes financeiras realizadas pelo IICA, a modernizagdo dos sistemas
de registro e informagfo contébil, a dificuldade na arrecadagdo de cotas fa-
ce aos problemas econdmicos dos paises e a fato de que o Instituto nfo
tenha tido que recorrer a empréstimos em 1983.

A pedido do Diretor-Geral, o Diretor de Recursos Financeiros e Gestfo, Sr.
Fabio Villacis, descreveu com detalhes o Relat6rio Rinanceiro, particular-
mente no que se refere ao Fundo Regular, a0 Fundo Sim6n Bolivar, aos
Fundos em Fideicomisso e aos Fundos Nacionais. Apresentou uma sintese
do Relatério dos Auditores Externos, especialmente sobre a posicdo do
Ativo, do Passivo e do Fundo Geral de Trabalho, bem como sobre a posi-
¢8o de Receitas, Despesas e alteragdes no Fundo Geral de Trabalho.

O Sr. Villacis foi assistido pelo Chefe da Divisio de Orgamento, Sr. Juan
Lufs Marambio, que informou o Comité sobre a execugio orgamentdria
por Programas descrita no Relatério dos Auditores Externos.

O Representante dos Estados Unidos da América manifestou que a forma
pela qual a informagfo fora apresentada facilitava o entendimento por par-
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te dos Representantes e que sua Delegacdo desejava cxpor a titulo de con-
tribuigdo positiva. alguns comentérios e sugest3es especificos

3 14 O Representante dos kstados Unidos da América observou que a apresen-
tagdo da informagdo financeira ainda ndo atingia o nivel de outros organis-
mos internacionais; que, ji que o Fundo Geral de Trabalho fora aumenta-
do, o lICA deveria prever suas receitas em suas estimativas de orcamento.
que, no.caso das contas de recuperagdo duvidosa. era necessirio que o Di-
retor-Geral explicasse os antecedentes das mesmas e que fosse apresenta-
da uma recomendagfo para recuperar estes recursos ou elimini-los do de-
monstrativo financeiro, e que esta ultima decisfo caberia ser tomada pela
Junta Interamericana de Agricultura.

3.15 Assinalou, também, a preocupagdo de sua Delegagdo pela inexisténcia de
um demonstrativo financeiro sobre a utilizagdo dos recursos que o 1ICA
aporta ao Centro Agrondémico Tropical de Pesquisa e Ensino CATIE
em vista do que julgava necessiario que o CATIE apresentasse o relatorio
contibil e de auditoria destes recursos, a fim de que tal informacdo sirva
para autorizar o subsidio no biénio 1986-1987.

3.16 O Representante dos Estados Unidos da América assinalou que a redistri-
buicdo de recursos para os Programas. realizada pela Diregdo-Geral em
1983, demonstrava um bom ordenamento de prioridades na execugdo dos
Programas do 1ICA.

3.17 Observou, ademais, que, embora o Relatério dos Auditores Externos esti-
vesse concluido em 8 de abril de 1984. 0 mesmo fora enviado aos paises
membros em 19 de outubro. que tal relatorio deveria ter sido remetido aos
paises membros, no maximo até 30 de junho de 1984. ¢ que esperava que
o relatdrio correspondente a 1984 fosse encaminhado. no mais tardar. até
essa data, no ano seguinte.

3.18 O Representante dos Estados Unidos da América manifestou que seu pais
esperava que, a partir do Relatério dos Auditores Fxternos de 1984, o
IICA passe a informar sobre todas as suas operag8es. de acorde com os
principios contdbeis geralmente aceitos, conforme fora decidido pela Junta
Interamericana de Agricultura. em 1981. que a Dire¢do-Geral proporcione
uma explicagdo detalhada sobre as contas a receber de recuperagdo duvido-
sa e que, em tal informagao, se incluam os antecedentes. a razao por ndo se
ter conseguido a arrecadagdo e as obrigag¢Ges assumidas pelo 1ICA e os pai-
ses membros.

3.19 Solicitou. ainda, uma explicagdo sobre a razdo da perda por cambio de
moeda ocorrida em 1983 e assinalou o desejo de seu pais no sentido de
que o Diretor-Geral utilize a experiéncia de redistribuigdo de recursos nos
Programas. na preparagdo do Or¢amento-Programa 1986-1987



3.20 O Diretor-Geral agradeceu as observagGes e comentarios do Representante

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

dos Estados Unidos da América e assinalou que fora envidado um esforgo
maior para registrar e apresentar a informagdo de operag¢des financeiras de
acordo com os principios contédbeis geralmente aceitos: que a denominagéo
de “contas a receber de recuperagdo duvidosa” esti de acordo com a audi-
toria externa e que é uma primeira fase para produzir o tipo de relatério
sugerido pelo Representante dos Estados Unidos da América, bem como
para analisar a conveniéncia de manter tais contas em livros, segundo dis-
ponha a Junta Interamericana de Agricultura.

Manifestou, também, que, com relagdo a auséncia de um relatério financei-
ro sobre a contribuigdo do IICA ao CATIE, no novo contrato hé o requisi-
to para que o CATIE informe sobre o uso de tais recursos; que, com vistas
4 Quinta Reunifo do Comité Executivo, o envio dos relatérios e documen-
tos pertinentes serd antecipado para maio ou junho de 1985. Informou,
ainda, que as perdas por cimbio de moeda ocorrem porque os recursos na-
cionais, pagos em moeda nacional, contabilmente se reduzem quando de
seu registro em doélares, segundo a taxa de cimbio vigente na ocasido, de
modo que qualquer desvalorizag3o os afeta negativamente. Informou que
se buscard um mecanismo para o seu adequado registro.

O Diretor-Geral observou que em 1983 o grau de execugdo de alguns Pro-
gramas no Caribe dependeu de aspectos préprios do processo gradual de
implementa¢do dos projetos, bem como das limitagbes existentes na arre-
cadagfio de receitas. Manifestou, ainda, que alguns Programas poderiam ter
seus recursos reduzidos, segundo as prioridades ¢ demandas efetivas dos
paises.

O Representante da Repiblica Dominicana cumprimentou o Diretor-Geral
pelo esforgo envidado para melhorar os sistemas de informagdo financeira
e contibil, e consultou sobre a desproporgdo existente entre 0 montante
dos investimentos transitorios e as receitas geradas a titulo de juros.

O Diretor-Geral explicou que tal desproporgdo se dgveu ao fato de que,
pouco antes da conclusdo dos Demonstrativos Financeiros, em 31 de de-
zembro, o Instituto recebera significativas contribuigBes financeiras de
alguns paises e que, conseqiientemente, essa entrada de recursos alterou a
proporgio entre os investimentos transitorios e os juros gerados.

O Representante da Argentina consultou o Diretor-Geral se a redistribui-
¢do de recursos entre Programas e Capitulos fora realizada para outros
Programas ou para custos da Dire¢do-Geral. O Diretor-Geral explicou que
os recursos transferidos se destinaram a aquisi¢do de equipamento de com-
putagfo para a contabilidade, para o Projeto Hemisférico de Informagfo,
do CIDIA, e para financiar despesas de pessoal decorrentes do processo de
descentralizagdo do Instituto, bem como para cumprir o requisito institu-
cional de remanejamento de funcionérios a cada nove anos.
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3.26

3.27

3.28

3.29

330

331

3.32

O Representante de Dominica cumprimentou o Diretor-Geral pela infor-
magdo prestada, ratificou a posigdo do Diretor-Geral sobre o processo de
implementagfo dos projetos no Caribe e solicitou que se continuasse
apoiando o desenvolvimento dos Programas Il, 111 e IX na referida drea.

O Representante da Argentina cumprimentou o Diretor-Geral pela melho-
ria da situagfo financeira do IICA e pela apresentagdo do relatério. Comen-
tou que a dificuldade na arrecadagdo de cotas ndo serd solucionada a curto
prazo, devido 4 situagdo que atravessam os paises, e sugeriu que, no futuro,
seja considerada a possibilidade de que parte da contribuigdo dos paises se-
ja efetivada em moeda nacional; que nos proximos relatérios se inclua in-
formagdo sobre os Programas que apresentarem alteragSes significativas em
sua execugfo e que a Junta Interamericana de Agricultura adote uma deci-
sfio sobre as contas a receber.

O Representante da Costa Rica também cumprimentou o Diretor-Geral. O
Presidente, na qualidade de Representante do Equador, manifestou seu re-
conhecimento pela missdo cumprida pela Dire¢do-Geral nos anos 1982 e
1983 e assinalou que o fato merecia o apoio dos Governos para a execugfo
dos Programas.

A Representante da Jamaica juntou-se aos cumprimentos dos demais e so-
licitou ao Diretor-Geral maior informagdo sobre as mudangas de cariter
operacional que estdo sendo realizadas para melhorar a estrutura adminis-
trativa e o manejo dos recursos financeiros.

Ao responder ao Representante da Argentina, o Diretor-Geral assinalou
que, apenas quando as circunstancias o permitam, e de acordo com a for-
ma em que se possa trabalhar em cooperagdo com os 6rgdos financeiros
dos paises, poder-se-ia estudar a possibilidade do pagamento em moeda na-
cional, sem transgredir a regulamentagdo do Instituto. Em sua resposta a
Representante da Jamaica, o Diretor-Geral detalhou os avangos alcangados
pelo Instituto em matéria de recursos humanos, contabilidade, administra-
¢f0 e manejo de inventdrios, bem como no Sistema Unico de Relatérios,
aprovado pela Junta Interamericana de Agricultura.

O Comité deu por recebidos o Relatério Financeiro e o Relatério dos Au-
ditores Externos, 1983.

As 12:30 h o Presidente levantou a sessfo.



QUARTA SESSAO PLENARIA

4.1 A Quarta Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordinaria do Comité Executi-
* vo teve inicio as 14:25 h do dia 4 de dezembro de 1984, sob a presidéncia
do Representante do Equador.

4.2 Em seguida a leitura da Ordem do Dia, o Representante dos Estados Uni-
dos da América pediu esclarecimentos sobre o procedimento para a apre-
sentagdo de projetos de resolugdo, a fim de submeter ao Comité um proje-
to sobre suas recomendag¢8es quanto ao Relatdrio Financeiro e o Relatério
dos Auditores Externos. O Secretdrio Técnico sugeriu a apresentagdo, por
escrito, de tal projeto de resolugdo.

Tema 5. Relatério do Diretor-Geral sobre 0 Andamento das Resolugdes da Se-
gunda Reunifo Ordindria da Junta Interamericana de Agricultura
(IICA/CE/Doc.97(84))

4.3 O Diretor-Geral solicitou ao Diretor de Financiamento Externo, Sr. Gui-
llermo Grajales, que apresentasse o documento. O Sr. Grajales informou
brevemente sobre o curso dado a todas as resolug8es da Segunda Reunido
Ordindria da Junta, excluindo as Resolugdes 29, 33, 35, 36, 37, 38, 51 e
52, que seriam tratadas explicitamente em sessSes posteriores desta Quarta
Reunido.

4.4 O Comité deu por recebido o relatorio do Diretor-Geral.

Tema 6. Relatério do Diretor-Geral sobre Acordos, Convénios e Contratos Ex-
tracotas Celebrados com Estados Membros, Agéncias Internacionais e
Outras Entidades (TICA/CE/Doc.95(84))

4.5 A pedido do Diretor-Geral, o Diretor de Financiamento Externo apresen-
tou o relatério e fez uma sintese do documento. O Comité deu por recebi-
do o relatério.

Tema 7. Relatério do Diretor-Geral sobre as Resolu¢Ges Vigentes Adotadas pe-
la Junta Diretora do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas
(IICA/CE/Doc 94(84))

4.6 O Diretor-Geral informou que, em cumprimento a Resolugdo IICA/JIA/
Res.7(I-E/81), foi preparado o Documento Oficial No. 23, cujos itens
mais importantes foram explicados pela Assessora Juridica, Sra. Tirza Ri-
vera, que, ademais, assinalou a necessidade de realizar um estudo sobre a
vigéncia das resolugSes referentes aos Fundos Rotativos.

4.7 O Representante de El Salvador solicitou a revisdo do cumprimento das
ResolugBes “Comissdo Nacional Assessora” (IICA/RAJD/Res.29(14/75)) e
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48

49

4.10

“Sistematizagdo da Cooperagdo Técnica Reciproca” (IICA/RAID/
Res.93(18/79)), por considerar importante a sua vigéncia. tanto para o
IICA como para os paises membros.

Com relagdo a primeira resolugdo mencionada, o Diretor-Geral esclareceu
que nos novos Acordos Bisicos consta uma cldusula sobre este particular,
que foi aceita por alguns paises membros. Quanto a segunda resolugio,
mencionou diversos projetos por meio dos quais dita resolugdo estd sendo
implementada.

O Secretdrio Técnico leu o Projeto de Resolugdo “‘Estudo sobre os Fundos
estabelecidos por resolug8es vigentes emitidas pela Junta Diretora do Insti-
tuto Interamericano de Ciéncias Agricolas”.

O Presidente submeteu tal resolugio a consideragdo do Comité. tendo a
mesma sido aprovada.

Tema 8. Proposta do Diretor-Geral para modificar os Regulamentos da Dire-

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

¢éo-Geral (IICA/CE/Doc.96(84))

O Diretor-Geral apresentou ao Comité o Projeto de Resolugdo “Modifica-
¢d0 ao Artigo 82 do Regulamento da Dire¢do-Geral (Criagdo de um Fundo
de Bens Fixos)”, a fim de que dito Comité o submeta a aprovagéo da Junta
Interamericana de Agricultura.

Depois de respondidas diversas consultas formuladas pelos Representantes
da Jamaica e dos Estados Unidos da América, o Projeto de Resolugdo foi
aprovado.

Adicionalmente, o Representante dos Estados Unidos da América apresen-
tou por escrito o documento “Proposta da Delega¢do dos Estados Unidos
para modificar o Regulamento da Dire¢do-Geral (Série de Documentos Ofi-
ciais No. 22 rev.)”. Do mesmo modo, o Representante da Argentina pro-
pOs por escrito uma modificagdo ao Artigo 31, do Regulamento da Dire-
¢fo-Geral.

O Representante do Canad4 solicitou maiores esclarecimentos sobre a pro-
posta do Representante dos Estados Unidos da América.

Ante este pedido, o Presidente sugeriu a constituicdo de um grupo de tra-
balho, do qual participaram, voluntariamente, os Representantes do Chile,
do Canada, dos Estados Unidos da América, da Costa Rica e da Argentina,
este como Relator.

As 16:20 h foi levantada a sessdo.




5.1

5.2

5.3

QUINTA SESSAO PLENARIA

A Quinta Sessdo Plendria da Quarta Reunifo Ordindria do Comité Executi-
vo teve inicio as 9:10 h do dia 5 de dezembro de 1984, sob a presidéncia
do Representante do Equador.

Apos a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a consideragio a
Ata da Terceira Sessio Plendria, que foi aprovada com acréscimos.

O Presidente submeteu a consideragdo a Ata da Quarta Sessdo Plendria,
que foi aprovada.

Tema 9. Proposta de Regulamento Financeiro (IICA/CE/Doc.88(84)rev.)

54

55

5.6

5.7

58

59

O Presidente indicou o procedimento para se examinar o documento e soli-
citou ao Diretor-Geral que apresentasse a Proposta de Regulamento.

O Diretor-Geral expos os antecedentes da Proposta de Regulamento Finan-
ceiro, destacando sua adequagdo aos mandatos pertinentes emitidos pela
Junta e a inclusdo posterior, no documento, dos comentdrios expressados
pelos paises membros.

A Proposta de Regulamento Financeiro foi recebida, analisada e aceita
com as seguintes observagSes:

Capitulo I. Autoridade e Responsabilidade: Funcional e Contébil

Norma 1.2 — Elementos de Delegacdo

O Representante do Canada solicitou esclarecimentos sobre as definigGes
de quem delega e, em matéria financeira, a quem se delega. Expressou que
deveria existir maior precisfo quanto ao conceito de delegagéo.

O Diretor-Geral informou que as normas que se seguiam, na Proposta de
Regulamento, estabelecem com precisfo as defini¢Ses solicitadas pelo Re-

presentante do Canadi, inclusive a separagdo e limitagdo de responsabili-
dades.

Capitulo II. Das Normas sobre Or¢amento-Programa
Norma 2.1 — Termos empregados neste Regulamento
O Representante dos Estados Unidos da América solicitou modificar a or-

dem ds norma e acrescentar um subparagrafo, a fim de se incluir a classifi-
cagdo por “‘Objeto de Despesa™, nos termos do Artigo 68 do Regulamento
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5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

da Diregfio-Geral. O Secretario Técnico tomou nota de ambas as proposi-
¢Ges, que foram aprovadas pelo Comité.

Item 2.1.i (3)

O Representante do Canad4 expressou sua preocupagdo pelo fato do con-
ceito de “Servigos Gerais” ser vago e poder dar margem a abusos.

Norma 2.3 — Preparagio e Apresentagdo. Item 2.3.6

O Representante da Argentina sugeriu que na elaboragdo do Orgamento-
Programa os critérios técnicos prevalegam sobre os estritamente financeiros
e ofereceu apresentar sua proposi¢do por escrito.

Norma 2.4 — O Ciclo Orgamentério. Item 2 4.1

O Representante do Brasil solicitou modificar o texto referente ao prazo
de envio de propostas aludido neste item, tendo o Secretirio Técnico to-
mado nota da proposigdo.

Item 2.4.2

-0 Representante da Argentina solicitou que a dotagdo orgamentdria espe-
cial que o Diretor-Geral pode solicitar para o segundo ano do biénio seja
autorizada pelo Comité Executivo, sem necessidade de se submeter o tema
a Junta. O Diretor-Geral assinalou a impossibilidade de se aceitar tal pro-
posigdo, uma vez que a autorizagdo de dotagdes orgamentirias é atribuigdo
exclusiva da Junta.

Norma 2.7 — Arrecadagiio de Cotas

O Representante do Brasil solicitou que, devido a situagdo econdmica dos
paises, esta norma seja suavizada, de modo que a redagdo indique que as
Cotas serfo pagas “t8o logo seja possivel’, a partir do primeiro dia do ano
fiscal correspondente. O Diretor-Geral considerou aceitdvel a sugestdo,
sempre que conste da norma que, nos termos do Artigo 80 do Regulamen-
to da Diregio-Geral, o pagamento das Cotas é considerado em mora desde
o primeiro dia do exercicio financeiro.

Norma 2.11 — Obrigag¢des. Item 2.11.5

O Representante do Canadi solicitou que a “oferta firme” seja apresentada
ao IICA por escrito, o que foi aprovado.



5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

Norma 2.12 Desembolsos. Item 2.12.3. Caixa Pequena

O Representante do Canada solicitou que se estabelegam normas e o limite
de montante para a Caixa Pequena. O Diretor-Geral observou que, devido a
diversidade de moedas com que o Instituto trabalha, considerava dificil fi-
xar um limite, mas que seriam emitidas as instru¢Ges e normas pertinentes.
Aprovou-se a inclusdo deste ultimo ponto no texto do item corresponden-
te.

Capitulo III. Dos Recursos Financeiros

Norma 3.6 — Custos Administrativos e Técnicos Indiretos (CATI). Item
36.1

O Representante do Brasil solicitou que se modificasse o item para que
apresente uma discrimina¢do diferente dos recursos provenientes dos
CATI. O Diretor-Geral informou que a mudanga sugerida alteraria as dispo-
si¢Bes regulamentares do Instituto. A modificagdo ndo foi aprovada.

Norma 3.10 — Recebimento de Recursos, geral

O Representante do Canad4d pediu que se modificasse a norma para que
sempre seja emitido um recibo pelo recebimento de recursos, o que foi
aprovado.

Capitulo IV. Contabilidade e Controle Financeiro
Norma 4.3 — Relatérios de Acompanhamento

O Representante dos Estados Unidos da América pediu que os relatorios
de acompanhamento sejam sempre apresentados, independentemente de
solicitagdo por parte dos paises. Por sugestio do Diretor-Geral, o Comité
pediu que fosse elaborado um projeto de resolugdo nesse sentido, para pos-
terior estudo.

Norma 4.5 — Taxas de Cimbio. outras moedas. Alinea a

O Representante do Brasil sugeriu que se utilizasse a taxa de cambio mais
favordvel. O Diretor-Geral expressou sua concordancia e solicitou que a ta-
xa de cambio fosse a mais favordvel dentro do mercado oficial.

O Comité acordou eliminar a alinea d deste item, enquanto o Diretor-Geral
estiver realizando o estudo para determinar a taxa de cambio ideal paraa

conversdo dos valores do dinheiro em espécie.

As 12:10 h levantou-se a sessdo.
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6.1

SEXTA SESSAO PLENARIA

A Sexta Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo
teve inicio as 14:35 h do dia 5 de dezembro de 1984, sob a presidéncia do
Representante do Equador.

Tema 10. Proposta de Regulamento do Pessoal do IICA (IICA/CE/Doc.89

6.2

6.3

64

6.5

6.6

6.7

(84)rev.)

ApOs a leitura da Ordem do Dia, o Presidente indicou o procedimento para
o estudo do documento e solicitou ao Diretor-Geral que apresentasse a
Proposta de Regulamento.

O Diretor-Geral apresentou o documento como um instrumento normativo
que torna explicito o Regulamento da Dire¢do-Geral e assinalou que foram
incluidos no mesmo os comentdrios e sugestdes de diversos paises mem-
bros, bem como os da Associag¢@o do Pessoal do Instituto.

O Diretor-Geral submeteu a consideragdo do Comité a solicitagdo do Presi-
dente da Associagfo do Pessoal, no sentido de assistir a esta sess@o. O Co-
mité discutiu demoradamente sobre a participagdo do Presidente da Asso-
ciago e finalmente aprovou a sua presenca.

Capitulo 1. Organizagdo do Pessoal
Artigo 1.3 — Comité Assessor de Classifica¢do. Item 1.3.1

O Representante da Argentina solicitou que se modificasse este artigo, no
sentido de incluir a participagdo do Diretor do Programa correspondente
a0 caso, no Comité Assessor de Classificagdo, o que foi aprovado.

Artigo 1.4 — Classificagiio do Pessoal
Item 1.4.1

A fim de eliminar a antigiiidade como critério de classificagdo do pessoal,
o Representante dos Estados Unidos da América propds, por escrito, a mo-
dificagdo deste artigo. Ao ser aprovada a sua proposta, procedeu-se a modi-
ficar, para que ficasse acorde, o Artigo 30 do Regulamento da Dire¢do-Ge-
ral.

O Comité decidiu substituir o vocdbulo “‘antecedentes™ por “curriculum
9

vitae”.



6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Item 1.4.2

O Representante da Argentina sugeriu eliminar este artigo por estar em
contradi¢do com o item 4.1.7 do Capitulo 1V, o que foi aprovado.

Artigo 1.5 — Categorias de Pessoal
Itens1.5.1ae15.1b

O Representante dos Estados Unidos da América propds que se modificas-
sem as defini¢Ges de Pessoal Regular e Pessoal Temporiério e, conseqiiente-
mente, as alineas i e ii do Artigo 12 do Regulamento da Dire¢do-Geral. O
Comité levou em consideragio o estudo preparado nesse sentido pelo Gru-
po de Trabalho e ambas as propostas foram aprovadas.

Artigo 1.7 — Pessoal de Confianga
Item 1.7.1

O Representante da Argentina comentou sobre o grande nimero de cargos
de confianga atualmente existente no Instituto e assinalou a inconvenién-
cia de que nestes se incluam cargos meramente técnicos, como é o caso dos
Diretores de Programas. Tendo em conta que esta sugestdo implicava efe-
tuar mudangas no Artigo 31 do Regulamento da Dire¢do-Geral, o Comité
considerou necessdrio que a proposta fosse apresentada por escrito.

Item1.7.3

Com o propésito de estipular a periodicidade com que se deve avaliar o
pessoal de confianga, o Representante dos Estados Unidos da América
apresentou, por escrito, propostas de modificagdes a este artigo e ao Artigo
33 do Regulamento da Dire¢o-Geral, tendo ambas sitdo aprovadas.

Capitulo II. Recrutamento. Selecio e Nomeagiio do Pessoal

Artigo 2.2 — Recrutamento

Item 2.2.1

O Representante de Trinidad e Tobago solicitou esclarecimento sobre este
artigo, ja que, diferentemente de outros organismos internacionais, o IICA

ndo divulga os anincios de suas vagas. O Diretor-Geral esclarecen que esta
era justamente a finalidade deste item.
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Artigo 2.3 — Selecio
Item2.35a

O Representante do Brasil pediu esclarecimentos sobre o critério aplicado
na determinagdo do numero de funciondrios internacionais selecionados
de cada pais. O Diretor-Geral respondeu aludindo a recente exposi¢iio do
Secretirio-Geral da OEA, em Brasilia, quando reafirmou a manutengio dos
critérios de eqilidade, oportunidade e oposi¢io como os mais adequados na
selegdio do pessoal.

O Representante do Canad4 assinalou a inconsisténcia entre este item e o
Artigo 36 do Regulamento da Diregfo-Geral. O Diretor-Geral sugeriu ao
Comité Executivo submeter 4 Junta um projeto de modificagio para elimi-
nar o termo “nacionalidade”, uma vez que este é tratado na frase seguinte
do Artigo 36 do Regulamento da Dire¢do-Geral. O Comité aprovou a su-
gestlio.

Artigo 2.7 — Declaragiio de Lealdade

Os Representantes da Argentina e da Costa Rica solicitaram que se modifi-
casse este artigo a fim de eliminar a expressdo ‘“‘conduta criminal”. Discu-
tiu-se a mogdo, que foi aprovada com a inclusdo das emendas assinaladas.

Artigo 2.12 — Mudanca de Nomeagdo. Item 2.12.1.a

O Representante dos Estados Unidos da América recomendou que se corri-
gisse este item segundo a proposta de modificagdo ao Artigo 12.1.i. do Re-
gulamento da Dire¢do-Geral, apresentada anteriormente, a fim de manter
consisténcia com as defini¢des, e que s6 se contrate quando existirem car-
gos vagos, o que foi aprovado.

Capitulo III. Deveres, Obrigacdes e Privilégios
Artigo 3.5 — Atividades e Interesses fora do Instituto
Item 3.5.1

O Representante da Argentina considerou injusta a aplicagdo deste item
para o Pessoal Local. O Representante da Costa Rica sugeriu, por sua vez,
que se adotassem sistemas de remuneragfo adicional, tal como ocorre com
o regime de dedicagdo exclusiva dos funciondrios piblicos de seu pais. O
Diretor-Geral reportou-se aos Artigos 22 e 25 do Regulamento da Dire-

.¢do-Geral, que se aplicam a todo o pessoal.
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6.19

6.20

6.21

Item3.5.6

O Representante da Argentina considerou excessivas as proibi¢es quanto
a participa¢do de funciondrios do IICA em atividades culturais, tais como
produgdes cinematogrificas ou teatrais. O Diretor-Geral reportou-se ao
Regulamento e ao Manual de Pessoal da Organizagdo dos Estados America-
nos - OEA -, que foram utilizados como modelo na elaboragdo deste
item.

Capitulo IV. Salirios, Subsidios, Beneficios e Ajustes
Artigo 4.1 — Sistemas de Remuneragdes
Item4.1.1

O Representante dos Estados Unidos da América solicitou que se modifi-
casse a ordem de apresentagdio deste item, juntamente com a correspon-
dente modificagdo do Artigo 30.B. do Regulamento da Diregdo-Geral. Am-
bas as modifica¢gdes foram aprovadas.

Artigo 4.3 — Subsidio e Beneficios — Categoria de Pessoal Profissional e
Artigo 4.4 Subsidios e Beneficios — Pessoal da Categoria de Servigos Ge-
rais

Itens 4.3.1 e 4.4.1 Seguro Social e Sistemas de Seguros

O Representante dos Estados Unidos da América apresentou, por escrito,
uma modificacdo a estes Capitulos e itens coincidentes, bem como ao Arti-
go 45 do Regulamento da Diregdo-Geral, procurando assegurar o minimo
de beneficios sociais para o Pessoal Local em todos os paises membros, o
que foi aprovado.

Capitulo V. Mudanca de Posigdo e de Fungdes
Artigo 5.8 — Avaliacdo de Desempenho
Item 5.8.4

O Representante dos Estados Unidos da América recomendou que este
item fosse modificado, a fim de assegurar uma avaliagdo expedita e com-
pleta. Conseqiientemente, solicitou, ainda, que se modificasse o Artigo 33
do Regulamento da Dire¢do-Geral, aprovado nesta Sexta Sessdo Plendria,
o que foi aprovado.
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6.23

6.24

6.25

6.26

Capitulo VI. Férias Anuais e Licenga
Artigo 6.16 — Gastos em Viagem a Pitria

O Representante do Brasil sugeriu acrescentar o item 6.16.2, a fim de esti-
pular a obrigagfio de reembolso por parte do funcionario que renuncie den-
tro dos seis meses seguintes a realizagdo de sua viagem a pdtria. O Diretor-
Geral informou que este compromisso ja estava previsto no Manual de
Administragio do Pessoal vigente ¢ recomendou acrescentar, no item
6.8.3 desta Proposta de Regulamento que, no caso do descumprimento,
obrigue-se 0 reembolso nos termos do que estipula o Manual do Pessoal.

Capitulo VIII. Viagens Oficiais

Artigo 8.12 — Viagens por Motivo de Saide

Item 8.12.1

Os Representantes do Canadd, do Brasil e dos Estados Unidos da América

manifestaram sua preocupacdo pela falta de precisdo deste artigo. O Dire-
tor-Geral comprometeu-se a esclarecer o tema na préxima sessio.

Capitulo IX. Término de Servigos
Artigo 9.3 — Término de Contrato por Motivo de Saide
Item 9.3.1.a.iv.

Como este item diz respeito ao Artigo 57 do Regulamento da Dire¢do-Ge-
ral, o Representante dos Estados Unidos da América solicitou, por escrito,
que se modificasse este artigo para fazer extensivo a todo o pessoal o re-
conhecimento por tempo de servio. O Diretor-Geral assinalou que esta
modificagdo também afeta o item 9.3.2. A proposta foi aprovada.

Artigo 9.12 — Repatriacio por Afastamento do Servigco
Item 9.12.2

O Representante da Repiiblica Dominicana solicitou uma modificagdo nes-
te item, jd que, segundo a defini¢do de renuncia, o pedido de repatriagfio
nfo se constitui em rentincia. O Comité aprovou as modificagGes solicita-
das.

Com as observag¢8es anteriores, o Comité concluiu a andlise e as modifica-
¢3es a Proposta de Regulamento do Pessoal apresentada pelo Diretor-
Geral.
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7.1

7.2

73

74

Assuntos Diversos

O Relator procedeu i leitura do Projeto de Resolugdo apresentado pela
Representante do Uruguai, pelo qual o Governo de seu pais submete &
consideragdo do Comité Executivo a nomeagdo da Srta. Maria Dolores Ma-
lugani como Pessoal Emérito do 1ICA. O Diretor-Geral comprometeu-se a
examinar os antecedentes da Srta. Malugani e levd-los ao conhecimento do
Comité Executivo.

As 20:45 h levantou-se a sessio.

SETIMA SESSAO PLENARIA

A Sétima Sessdo Plendria da Quarta Reunido Ordindria do Comité Executi-
vo iniciou-se as 9:10 h do dia 6 de dezembro de 1984, sob a presidéncia do
Representante do Equador.

ApOs a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a consideragdo a
Ata da Quinta Sessdo Plendria, que foi aprovada.

O Presidente submeteu a consideragio a Ata da Sexta Sessdo Plendria, que
foi igualmente aprovada.

Relatorio da Comissdo de Credenciais

A pedido do Presidente, o Representante da Costa Rica fez a leitura do Re-
latério da Comissio de Credenciais, o qual foi dado por recebido.

Tema 8. Propostas para Modificar os Regulamentos da Direa¢do-Geral

75

7.6

O Relator procedeu i leitura do Relatério do Grupo de Trabalho consti-
tuido na Quarta Sessfo Plendria, com o fim de analisar as propostas de mo-
dificago aos artigos dos Regulamentos da Diregfo-Geral, sugeridas pelos
Representantes dos Estados Unidos da América e da Argentina. O Comité
Executivo tomou conhecimento das sugestSes do Grupo de Trabalho sobre
os artigos que se seguem, o que, em alguns casos, implicou modifica¢des a
Proposta de Regulamento do Pessoal do 1ICA.

Artigo 31
O Representante da Argentina resumiu as conclusGes do Grupo de Tra-

balho sobre este artigo e enfatizou a necessidade de se aplicar critérios de
exceléncia académica e de ampla experiéncia na selegdo do pessoal de
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717

78

179

7.10

7.11

7.12

7.13

confianga. Sobre este ultimo aspecto, o Comate solicitou que a Secretaria
redija um Projeto de Resolugdo para ser submetido a Junta.

O Comité, além disso, aprovou que se amplie o Artigo 31, a fim de que os
critérios anteriormente mencionados sejam aplicados na sele¢do do pessoal
de confianga.

Em vista da modificagdo efetuada ao Artigo 31, o Comité acordou modifi-
car os Artigos 1.7.1 e 1.7.2 do Regulamento do Pessoal, a fim de que guar-
dem relagio com as referidas modificagGes.

Artigo 68

O Relator procedeu 4 leitura da proposi¢fo no sentido de ampliar a classifi-
cagdo por “Objeto de Despesa”, que permitiria o aprimoramento dos regis-
tros contabeis e da apresentagdo de relatdrios financeiros. A proposigdo foi
aprovada.

Artigo 101

O Relator fez a leitura da proposta de modificagdo que autoriza os Audito-
res Externos a informar o Comité Executivo e a Junta Interamericana de
Agricultura sobre operagdes do 1ICA que apresentem alguma divida na au-
ditoria. A proposta foi aprovada.

Artigo 103

O Relator procedeu a leitura da proposi¢o de modificagdo no que se refe-
re ds observagBes e recomenda¢des que os auditores deverdo manifestar
em seu relatério aos Estados Membros. O Comité aceitou as sugest3es adi-
cionais apresentadas pelos Representantes dos Estados Unidos da América
e de El Salvador, que foram anotadas pelo Secretdrio Técnico. A proposi-
¢fo foi aprovada.

Artigo 105

O Relator fez a leitura da proposi¢io de modificagdo sobre o envio do rela-
tério dos Auditores Externos. Depois de analisar exaustivamente o tema, o
Comité Executivo aprovou que os Auditores Externos enviem diretamente
seu relatério anual aos Estados Membros.

Com as modificagSes anteriores. foram aprovadas as propostas para modifi-
car os Regulamentos da Diregdo-Geral.



Tema 10. Proposta de Regulamento do Pessoal do IICA (IICA/CE/Doc.89(84)

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

rev.) (Continuacéo)
Artigo 8.12.1

Em aditamento ao que fora aprovado na Sexta Sessdo Plendria quanto a
Proposta de Regulamento do Pessoal do 1ICA, o Relator procedeu  leitu-
ra de uma modifica¢do ao Artigo 8.12.1, solicitada pelo Comité ao Diretor-
Geral, a fim de dar precisdo ao artigo mencionado, o que foi aprovado.

Projetos de Resolugdo Pendentes
Relatéorio dos Auditores Externos

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo que tratava sobre o recebi-
mento, nos paises membros, do relatorio dos Auditores Externos com sufi-
ciente antecedéncia. O Comité incluiu mudangas que foram anotadas pelo
Secretario Técnico, tendo a mogdo sido aprovada.

Relatorio sobre Demonstrativos Financeiros do Centro Agronémico Tro-
pical de Pesquisa e Ensino — CATIE

O Relator procedeu 4 leitura do Projeto de Resolugdo que solicita ao Dire-
tor-Geral obter um exemplar dos Demonstrativos Financeiros do CATIE
e que o Relatério dos Auditores Externos sobre o Centro seja enviado aos
paises membros. O Comité incluiu modificagGes que foram anotadas pelo
Secretdrio Técnico. O Projeto de Resolugdo foi aprovado.

Penséo para o ex-Diretor do IICA, Ralph H. Allee

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo para outorgar uma pensio
ao Dr. Ralph H. Allee, a partir de janeiro de 1984. O Comité modificou o
titulo do Projeto de Resolugdo. tendo o mesmo sido gprovado.

Inclusdo do Relatério sobre Convénios, Acordos e Contratos Extracotas no
Relatorio Anual

O Relator procedeu  leitura do Projeto de Resolugdo que tratava da inclu-
sdo do Relatério sobre Convénios, Acordos e Contratos Extracotas no
Relatorio Anual, a partir de 1984, o qual foi aprovado.

Diferengas Cambiais

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo que tem por objetivo esta-
belecer procedimentos de ajustes contdbeis, em vista da ocorréncia de dife-
rencas cambiais na execugdo de convénios. O Projeto foi aprovado.
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721

7.22

723

7.24

8.1

Aplicacio do Regulamento do Pessoal

O Relator procedeu 4 leitura do Projeto de Resolugdo que visa a por em vi-
gor, em cardter experimental, preceitos contidos na Proposta de Regula-
mento do Pessoal. O Projeto foi aprovado

Relatorios Trimestrais de Acompanhamento Financeiro

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugfio que solicita ao Diretor-

.Geral a apresentacgdo, aos Estados Membros, de relatérios financeiros tri-

mestrais nfo auditados. O Comité inseriu modificages, incluindo o prazo
de envio, as quais foram anotadas pelo Secretdrio Técnico. O Projeto de
‘Resolugo foi aprovado.

Modificag8es a Diversas Disposicbes do Regulamento da Direcio-Geral

O Relator procedeu a leitura do Projeto de Resolugfo mediante o qual o
Comité recomenda a Junta aprovar a modificagio de diversos artigos do
Regulamento da Dire¢dq-Geral. O Comité fez modificagSes ao projeto, que
foram registradas pelo Secretdrio Técnico. O Projeto foi aprovado.
Aplicagiio do Regulamento Financeiro

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugfo que visa a por em vigor a
Proposta de Regulamento Financeiro do IICA, o qual foi aprovado.

As 12:30 h levantou-se a sessdo.

OITAVA SESSAO PLENARIA

A Oitava Sessdo Plendria da Quarta Reunifio Ordindria do Comité Executi-
vo teve inicio s 14:30 h do dia 6 de dezembro de 1984, sob a presidéncia
do Representante do Equador.

Tema 11: Proposta de um Sistema para Determinaciio de Remuneragées do Pes-

8.2

83

soal do IICA (IICA/CE/Doc.92(84)rev.)

Apés a leitura da Ordem do Dia, o Presidente solicitou ao Diretor-Geral
que apresentasse o documento.

O Diretor-Geral expds brevemente o documento, assinalando que o mesmo
obedecia & Resolucfio IICA/JIA/Res.51(11-0/83) da Segunda Reunido Ordi-
ndria da Junta Interamericana de Agricultura, celebrada na Jamaica, que
incumbiu este Comité de rever o Sistema de Remunera¢Bes proposto e
aprovi-lo ad referendum da Junta.




8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

89

8.10

Assinalou. ainda, que na revis§o do documento foram considerados os co-
mentérios e observa¢Bes de diversos paises membros e da Associagdo do
Pessoal do Instituto.

O Diretor-Geral solicitou ao Sr. James Schlotfeldt, Consultor do IICA, que
explicasse o documento. O Consultor referiu-se is inovagSes técnicas da
escala salarial do Instituto e assinalou as diferengas entre esta e a da OEA.
Posteriormente explicou os trés diferentes sistemas de saldrios correspon-
dentes as categorias de Pessoal Profissional Internacional, Pessoal Profissio-
nal Local e Pessoal de Servigos Gerais. Ao final da exposi¢do, o Presidente
sugeriu que se utilizasse a mesma metodologia de trabalho das sessGes an-
teriores.

Capitulo I. Introdugdo
O Representante dos Estados Unidos da América propos mudangas de for-

ma neste capitulo, que foram aprovadas, procedendo-se, em seguida, ds
emendas correspondentes.

Capitulo II. Pessoal da categoria Profissional Internacional

Artigo 2. Sistema de Méritos

O Representante dos Estados Unidos da América apresentou modificagSes
de forma ao parigrafo primeiro deste artigo e solicitou, ainda, que nfo se
aplicasse o conceito de bonificagdo por mérito ao pessoal de confianga.
Ambas as modifica¢Bes foram aprovadas.

Artigo 3. Diferencial por Custo de Vida (Ajuste por Sede)

O Representante de Trinidad e Tobago propos uma modifica¢do ao texto
da alinea h, que foi anotada pelo Secretario Técnico e aceita pelo Comité.

Artigo 4. Beneficios
Item 4.2 — Subsidio Educacional

O Representante dos Estados Unidos da América propos eliminar o voca-
bulo *“‘geralmente’” na alinea b, o que foi aprovado.

Item 4.3 — Subsidio de Instalagéo

O Representante dos Estados Unidos da América recomendou que na ali-
neaa se definisse o limite de tempo para gozo deste subsidio, segundo o
disposto no Regulamento do Pessoal. o que foi aprovado.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

O Representante dos Estados Unidos da América propos eliminar as ali-
neas e e f. Apés exaustivo debate, decidiu-se ndo elimind-las, mas especifi-
car que em “circunstancias individuais excepcionais’ o Diretor-Geral pode-
rd variar tais pagamentos.

Artigo 4.5. Bonificagdo por Responsabilidades Administrativas

O Representante dos Estados Unidos da América solicitou que se eliminas-
se este artigo. O Diretor-Geral informou que a modificagdo efetuada ao Ar-

- tigo 30.B do Regulamento da Diregdo-Geral requeria esta norma para sua

aplicagdo e sugeriu que o texto permanecesse nos mesmos termos do Arti-
g0 30.B, o que foi aprovado.

Artigo 4.7. Salério e Subsidios por Missio

O Representante dos Estados Unidos da América propds que na alinea a se
definisse a existéncia de um sistema de subsidios e que neste se limite o pa-
gamento de tal subsidio a até o maximo de 25% do saldrio base, o que foi
aprovado.

Artigo 4.8. Reconhecimento por Tempo de Servigo

O Representante dos Estados Unidos da América solicitou que se eliminas-
se na alinea d a expressdo “destituicdo sumaéria”, por ser redundante com o
que estipula o Artigo 58 do Regulamento da Dire¢do-Geral e o Artigo

9.5.3 do Regulamento do Pessoal. A mogdo foi aprovada.

Artigo 4.11. Apélice do Plano de Seguro em Grupo

O Representante dos Estados Unidos da América recomendou modifica-
¢Bes no titulo deste artigo, que foram anotadas pelo Secretdrio Técnico e
aprovadas pelo Comité.

Artigo 4.12. Licenga por Maternidade

O Representante do Canadd propds modificar o prazo de gozo das doze se-
manas de licenga por maternidade, e que o memo ficasse a critério da fun-
ciondria. O Diretor-Geral sugeriu modificar o texto, de modo a limitar a
seis semanas a licenga prévia ao parto, o que foi aprovado.

O Representante do Canadd propds aumentar para cinco dias a licenga por
paternidade, o que ndo foi aprovado.




8.18

8.19,

8.20

Capitulo III Pessoal da Categoria Profissional Local
Artigo 4. Bonifica¢do por Designagfio Temporéria de Func¢des

O Representante dos Estados Unidos da América propos adequar este arti-
go ao Artigo 30.B do Regulamento da Diregdo-Geral e anotar a referéncia
correspondente, o que foi aprovado.

Artigo 6. Reconhecimento por Tempo de Servigo

O Representante dos Estados Unidos da América recomendou eliminar, na
alinea a.(iv), a expressfio ‘‘destitui¢io sumdria” por ser redundante com o
que estabelecem o Artigo 58 do Regulamento da Diregfo-Geral e o Artigo
9.5.3 do Regulamento do Pessoal, o que foi aprovado.

Capitulo IV. Pessoal da Categoria de Servigos Gerais
O Representante dos Estados Unidos da América sugeriu modificar os Arti-

gos 4 e 6.a.(iv) da Categoria de Servigos Gerais, na mesma forma que fora
feito com os Artigos 4 e 6.a(iv) do Capitulo 111, o que foi aprovado.

Tema 12. Proposta de Normas para Classificagdo do Pessoal do IICA (IICA/CE/

8.21

8.22

8.23

8.24

Doc.90(84)rev.)

O Presidente submeteu a consideragdo o documento e solicitou sugestSes
especificas dos Representantes sobre a matéria.

O Diretor-Geral apresentou a proposta e ressaltou que a mesma é parte do
conjunto de documentos elaborados para complementar a disposi¢io .da
Junta em matéria de pessoal. Observou que a aprovagdo do Comité seria
ad referendum da Junta.

O Representante dos Estados Unidos da América expressou seu temor de
entrar em contradi¢do com outros documentos e propds que nao se apro-
vasse estas normas até que sejam concluidas as normas para classificagdo de
cargos; que se defina a descrigdo de cargos para Pessoal Profissional Inter-
nacional, Profissional Local e Servigos Gerais; que se apresente ao proximo
Comité Executivo um relatério que inclua as mudangas em niveis de car-
gos, individuos e normas para a classificagdo, se houver. Solicitou que,
além disso, se indicassem os custos correspondentes.

O Diretor-Geral reiterou que a aprovagdo do Comité é ad referendum e
que, portanto, o exercicio de aplicagdo das normas ndo implica qualquer
tipo de direito para o pessoal. Assinalou que este exercicio serd a base para
a elaboragdo do proximo Orgamento-Programa. Informou que dos resulta-
dos do exercicio ad referendum seriam apresentados relatorios detalhados
ao Comité e a Junta.
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8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

O Representante da Argentina consultou se o relat6rio a ser apresentado 4
Junta contard com a estrutura de necessidades de cargos por categorias e
Programas. O Diretor-Geral expressou que neste relatério aparecers a lista
de cargos e categorias, com titulos de especialidade. Informou que no Re-
latério do Pessoal apareceré uma relagio por unidade e sede.

O Presidente interveio para ponderar sobre a situagdo do Diretor-Geral e
assinalou que isto implicava um problema de tempo para modificar a clas-
sificagdo, pois se ndo se adotar uma decisfo antes da reunifo da Junta, o
IICA deverié trabalhar nos exercicios 1986-1987 com a mesma estrutura de

cargos do atual periodo.

A Representante do Canadéd quis saber sobre os requisitos para as publica-
¢8es e o grau-em que isto afeta os funciondrios do IICA e os programas. O
Diretor-Geral esclareceu que muito do trabalho dos funciondrios do IICA
se traduz em produtos identificados como publica¢8es técnicas e cientifi-
cas, mas que a denominagfo deveria ser mudada para “comunicag8es escri-
tas técnicas e cientfficas”.

O Diretor-Geral propds que o Comité emitisse uma resolugio, mediante a
qual se aprove ad referendum e com as modifica¢des efetuadas as normas
de classificagio do pessoal; se autorize o Diretor-Geral a aplicar este siste-
ma na elaboragdo do Orgamento-Programa 1986-1987 e que se solicite ao
Diretor-Geral a preparagdo de uma descrigdo de cargos para as trés catego-
rias de pessoal, com enumeragdo de deveres, responsabilidade e requisitos
de idoneidade.

A Representante do Canada sugeriu que a classifica¢do por publicagGes fos-
se incluida como parte da descrigdo de cargo, ou classificagdo de cargo, em
vez de inclui-la na classificagdo do pessoal. O Representante dos Estados
Unidos da América apoiou a proposi¢io, tendo o Diretor-Geral também
manifestado sua concordéncia com a mesma.

O Comité deu por aprovada a proposta do Diretor-Geral, com as modifica-
¢Bes especificadas.

Tema 13. Relatério de Acompanhamento sobre Classificagdo de Cargos (LICA/

831

CE/Doc.91(84))

O Diretor-Geral apresentou o relatério ao Comité e explicou seus antece-
dentes, caracteristicas e importincia para o Instituto. O Comité deu por
recebido o relatério.




Tema 14. Relatério da Diregdo-Geral sobre a Situacdo Contratual do Centro
Agronémico Tropical de Pesquisa e Ensino - CATIE (IICA/CE/
Doc.99(84))

8.32 O Diretor-Geral exp6s detalhadamente a situagdo e o desenvolvimento do
CATIE nos dltimos anos. Informou ao Comité sobre as mais recentes agSes
executados pelo IICA em cumprimento do que estabeleceu a Junta Intera-
mericana de Agricultura e explicou que continuariam sendo prestados ser-
vigos de auditoria ao CATIE.

8.33 O Diretor-Geral informou sobre a situagdo contratual e a nova orientag#o
programidtica que atualmente estd sendo estudada no CATIE, bem como o
apoio requerido dos paises socios e dos paises e institui¢des participantes.

8.34 O Representante da Repuiblica Dominicana apresentou uma proposi¢do de
resolugdo pela qual se solicite o apoio dos paises para fortalecer o CATIE.
O Representante da Costa Rica solicitou que nesta proposi¢io de resolugio
se inclua a contribuicdo de seu pais para o fortalecimiento do CATIE. O
Presidente solicitou que ambos os Representantes se articulassem para
apresentar um Projeto de Resolugfio na proxima Sessdo do Comiteé.

8.35 O Comité deu por recebido o Relatério do Diretor-Geral.

Tema 15. Relatorio do Diretor-Geral sobre as Conferéncias Interamericanas de
Agricultura (IICA/CE/Doc.98(84))

8.36 O Diretor-Geral fez a apresentagdo do relatério e o Comité o deu por rece-
bido. Adicionalmente, propds que se organizasse uma mesa redonda sobre
o tema *‘O papel da Agricultura no desenvolvimento dos paises da América
Latina e do Caribe™

8.37 O Representante da Argentina expressou sua preocupagio por se tratar de
um tema repetitivo e pelo tempo que se requer para realizar uma mesa re-
donda de alto nivel, com contribui¢@es significativas por parte dos confe-
rencistas.

8.38 Apds o debate do tema, o Presidente submeteu a consideragéo o Projeto de
Resolugdo ‘““Conferéncia Interamericana de Agricultura™ e celebragio de
uma mesa redonda sobre “O Papel da Agricultura no Desenvolvimento da
América Latina e do Caribe”. Foi aprovada a convocagdo da Nona Confe-
réncia, mas nio o tema da mesa redonda.

Tema 16. Data e Sede da Quinta Reunido Ordinaria do Comité Executivo (IICA/
CE/Doc.100(84))

8.39 O Diretor-Geral informou nfo ter recebido convite de nenhum pais para
realizar a Quinta Reunido do Comité Executivo, razdo pela qual propunha
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que a mesma se realizasse no Escritorio Central da Dire¢o-Geral. o que for
aprovado.

8.40 Tendo em vista que a reunifo da Junta provavelmente sera realizada dusan-
te a segunda quinzena de outubro de 1985 em Montevidéu. Repiblica
Oriental do Uruguai, o Comité aprovou celebrar a Quinta Reunifo do
Comité a partir de 29 de jutho de 198S5. '

Tema 17. Assuntos Diversos
a. Projetos de Resolugiio Pendentes

8.41 Projeto de Resolugdo para a Outorga do Titulo de Emérita & Srta. Maris
Dolores Malugani.

O Relator procedeu 4 leitura do Projeto de Resolugdo, que foi aprovado

8.42 Projeto de Resolucfio para Outorgar o Titulo de Emérito ao Eng. Julio A.
Ringuelet.

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo, que foi aprovado.

b. Relatorio da Auditoria Interna sobre a Declaragiio de Bens do Diretor-
Geral.

8.43 O Diretor de Auditoria Interna apresentou ao Comité Executivo os antece-
dentes deste requisito legal que deve ser cumprido pelo Diretor-Geral ao as-
sumir o cargo. Em seguida, procedeu & leitura do documento que certifica-
va ter sido plenamente cumprida a disposi¢do do Artigo 10, alinea e, do
Regulamento da Dire¢do-Geral. O Comité deu por recebido o relatério.

8.44 As 20:45 h levantou-se a sessio.

NONA SESSAO PLENARIA

9.1 A Nona Sessfo Plendria da Quarta Reunifo Ordindria do Comité Executivo
teve inicio as 16:50 h do dia 7 de dezembro de 1984, sob a presidéncia do
Representante do Equador.

9.2 Apbs a leitura da Ordem do Dia, o Presidente submeteu a considerago a
Ata da Sétima Sesso Plendria, que foi aprovada.

9.3 O Presidente submeteu a consideragiio a Ata da Oitava Sessdo Plendria. que
foi aprovada com alguns acréscimos.
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9.5

9.6

9.7

98

9.10

Proyectos de Resolucdo Pendentes
Contas a Receber Vencidas de Recuperagdo Duvidosa

O Relator procedeu a leitura do Projeto de Resolugdo em que se solicita ao
Diretor-Geral apresentar um relatério pormenorizado sobre os anteceden-
tes destas contas ao Comité Executivo, em sua préxima reunido, a fim de
que este, se for o caso. recomende & Junta sua eliminagdo total ou parcial.
O Projeto foi aprovado. Defini¢do de Cargos de Confianga do Diretor-Geral
a que se refere o Artigo 31 do Regulamento da Diregdo-Geral.

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo mediante o qual se reco-
menda ao Diretor-Geral que reveja e defina cautelosamente o conceito de
“Pessoal de Confianga™, estabelecendo os requisitos técnicos minimos que
devem reunir os candidatos, para que o submeta a consideragdo do Comité
em sua proxima reunifo. O Projeto de Resolugéo foi aprovado.

Aprovacio Ad Referendum do Sistema de Remuneragées

O Relator procedeu 2 leitura do Projeto de Resolugéo referente a aprova-
¢d0 ad referendum do Sistema de RemuneragBes proposto pelo Diretor-
Geral, com as modificagdes efetuadas pelo Comité, autorizando-o a aplicd-
lo na elaboragdo do Projeto de Orgamento-Programa 1986-1987. Igualmen-
te solicitou-se a Diregdo-Geral a elaboragdo de um Sistema de Avaliagdo de
desempenho, no qual participe o pessoal. A mogdo foi aprovada.

Normas para Classifica¢io do Pessoal do IICA e Normas para Classificacfio
de Cargos

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo referente 4 aprovagdo ad
referendum da proposta de normas para classificagdo do pessoal do IICA,
apresentada pelo Diretor-Geral. com as modificagGes feitas pelo Comité. O
Projeto foi aprovado com modificagdes.

Novo Contrato sobre o Centro Agronémico Tropical de Pesquisa e Ensino

O Relator fez a leitura do Projeto de Resolugdo que objetiva a que o Comi-
té reconheca a tarefa dos membros regulares do CATIE e do IICA na con-
solidagdo do Centro. apoiando os esforgos envidados por este nos campos
da pesquisa e do desenvolvimento agropecudrio dos paises membros. O
Projeto de Resolugio foi aprovado.

Agradecimento ao Governo e ao Povo da Costa Rica

O Relator procedeu a leitura do Projeto de Resolugdo sobre o agradeci-
mento ao Governo e ao povo da Costa Rica pelos servigos prestados ¢ a
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9.11

0.10

0.11

0.12

0.13

0.14

hospitalidade oferecida aos participantes da Quarta Reunifio Ordindria do
Comité, o qual foi aprovado.

As 17.25 h levantou-se a sessfo.

SESSAO DE ENCERRAMENTO

A Sesso de Encerramento da Quarta Reuniffo Ordindria do Comité Execu-
tivo teve inicio 4s 17:26 h do dia 7 de dezembro de 1984, sob a presidén-
cia do Representante do Equador.

O Relator fez a leitura da Ordem do Dia. Em seguida, o Presidente cedeu a
palavra ao Secretdrio Técnico, Sr. André Ouellette, que explicou rapida-
mente o conteido do documento “Relatério Preliminar da Quarta Reu-
nifo Ordindria do Comité Executivo do Instituto Interamericano de Coo-
peragfo para a Agricultura (IICA/CE/INF.4(1V-0/84))”.

O Presidente solicitou ao Comité seu reconhecimento e aplauso 4 Secreta-
ria Técnica e ao pessoal de apoio pelo excelente e oportuno trabalho reali-
zado durante a Quarta Reunifo Ordindria do Comité, no que foi atendido.

O Presidente passou a palavra ao Representante da Argentina, Sr. Héctor
Molinuevo, que, em nome de seu pafs ¢ do Comité, ressaltou que as mo-
¢Bes dos Representantes foram feitas no sentido de levar a0 melhoramento
do IICA para que o mesmo atenda ds demandas do setor agropecudrio da
América Latina. Expressou seu agradecimento ao Governo da Costa Rica, e
em particular ao Ministro da Agricultura, pelas aten¢8es recebidas. Igual-
mente, agradeceu ao Diretor-Geral e a Secretaria Técnica pela excelente or-
ganizagfo da reunido; 4s secretdrias, aos editores, pela forma oportuna com
que foram entregues as atas; aos tradutores e intérpretes, is transcritoras,
ao pessoal de sala e demais funciondrios de apoio; bem como aos Represen-
tantes ¢ Observadores.

Em seguida, o Presidente cedeu a palavra ao Eng. Oscar Fonseca, Ministro
de Agricultura e Pecudria da Costa Rica em Exercicio, que expressou sua
satisfagfo pela oportunidade de poder participar na andlise de assuntos tdo
importantes para o futuro do setor agropecudrio da regifo e do 1ICA. Agra-
deceu ao Diretor-Geral, 2o pessoal do Instituto, ao Secretdrio Técnico e ao
Presidente por suas deferéncias.



0.15 O Representante do Equador. Sr. Ricardo H. Davila, agradeceu a indicagdo
de seu nome para a Presidéncia e ressaltou que o 1ICA continua sendo o pi-
lar do setor agropecudrio da América Latina. Fez uma detalhada descrigdo
dos projetos mais importantes que o Instituto desenvolve nos paises mem-
bros e manifestou, ainda, que a soma de mais de mil a¢gGes do IICA nos
paises da América Latina e do Caribe demonstra a consolidagdo de sua po-
si¢gd0 como o organismo especializado em agricultura do Continente. Reite-
rou seu agradecimento ao Diretor-Geral, & Secretaria Técnica, aos editores
e tradutores, ao pessoal de apoio e aos 6rgéos de informagdo publica, bem
como a imprensa nacional e estrangeira. Em seguida, declarou encerrada a
Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo.

0.16 As 18:00 h levantou-se a Sessdo de Encerramento.

EM FE DO QUE, nos termos do Artigo 91 do Regulamento do Comité Executi-
vo. assinamos na cidade de San José, em dois originais em inglés e espanhol, aos
sete dias do més de dezembro de mil novecentos e oitenta e quatro.

Ricardo Dédvila Francisco Morillo Andrade
PRESIDENTE Secretario EX-OFFICIO

47






RESOLUCOES






IICA/CE/Res.16(1V-0/84)

IICA/CE/Res.17(1V-0/84)

HCA/CE/Res.18(1V-0/84)

HHCA/CE/Res.19(1V-0/84)

1ICA/CE/Res.20(1V-0/84)

HCA/CE/Res.21(1V-0/84)
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1ICA/CE’Res.27(1V-0/84)
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LISTA DE RESOLUCOES

Sistema de Atas para o Comité Executivo e a Junta
Interamericana de Agricultura

Data e Sede da Quinta Reunido Ordindria do Co-
mité Executivo

Nona Conferéncia Interamericana de Agricultura

Modifica¢do a diversas disposi¢Bes do Regulamen-
to da Dire¢ao-Geral

Aplicagdo do Regulamento Financeiro

Modificagdo ao Artigo 82 do Regulamento da Di-
re¢a0-Geral (Criagdo de um Fundo de Bens Fixos)

Relatorio dos Auditores Externos

Relatorios Trimestrais de Acompanhamento Fi-
nanceiro

Diferengas cambiais

Contas a receber vencidas de recuperagio duvidosa
Estudo sobre os fundos estabelecidos por reso-
lugGes vigentes emitidas péla Junta Diretora do

Instituto Intetamericano de Ciéncias Agricolas

Pensdo para o Diretor Emérito do 1ICA, Dr. Ralph
H. Allee

Aplicagdo do Regulamento do Pessoal

Normas para Classificagdo do Pessoal do 1ICA e
Normas para Classificagdo de Cargos

Aprovagio ad referendum do Sistema de Remune-
ragdes
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HCA/CE/Res.31(1V-0/84)

IICA/CE/Res.32(1V-0/84)
IICA/CE/Res.33(1V-0/84)
IICA/CE/Res.34(1V-0/84)

IICA/CE/Res.35(1V-0/84)

IICA/CE/Res.36(1V-0/84)

 1ICA/CE/Res.37(1V-0/84)

Definigdo de cargos de confianga do Diretor-Geral
a que se refere 0o Artigo 31 do Regulamento da
Dire¢ao-Geral

Estudo para a Outorga do Titulo de Emérito ao
Eng. Julio A. Ringuelet

Estudo para a Outorga do Titulo do Emérita a
Srta. Maria Dolores Malugani

Inclusdo do Relatério sobre Convénios, Acordos e
Contratos Extracotas no Relatorio Anual

Relatorio sobre Demonstrativos Financeiros do
Centro Agrondémico Tropical de Pesquisa e Ensino
(CATIE)

Novo Contrato sobre o Centro Agronomico

‘Tropical de Pesquisa e Ensino (CATIE)

Agradecimento ao Governo e ao Povo da Costa
Rica




IICA/CE/Res.16(IV-0/84)
3 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 16

SISTEMA DE ATAS PARA O COMITE EXECUTIVO E A
JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifo Ordindria,
VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre as op¢des para o Sistema de Atas das
Reunides do Comité Executivo e da Junta Interamericana de Agricultura
(11ICA/CE/Doc.93(84)).

CONSIDERANDO:

Que o Regulamento da Junta Interamericana de Agricultura, em seu Capi-
tulo XI, e o Regulamento do Comité Executivo, também em seu Capitulo XI,
estabelecem a necessidade de serem lavradas atas das sessGes plendrias e das co-
missOes, sob un sistema adequado de numeragdo de documentos;

Que € necessdrio para o Instituto contar com um sistema eficiente de atas
que permita recuperar os pontos mais significativos das reunides do Comité
Executivo e da Junta Interamericana de Agricultura, poupando, dessa forma, o
tempo de discussdo de tais documentos durante as sessdes;

Que foi feito o exame das diferentes opgOes apresentadas pelo Diretor-
Geral em seu relatorio e, especialmente, do custo estimado para cada uma;

Que é muito alto o custo com a produgdo de transcrigSes das delibera¢des
da Junta quando sua reunido é realizada fora do Escritério Central;

Que a Junta manifestou o desejo de reduzir os custos administrativos da
Diregdo-Geral;

Que os custos do apoio que a Diregdo-Geral deve proporcionar para assegu-
rar o bom desempenho dos 6rgdos superiores do Instituto ndo foram devidamen-
te analisados pela Junta.

RESOLVE:

1 A partir de sua Quarta Reunido Ordindria, utilizar um sistema de atas
consistente de:
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a.  Elaboragdo de uma ata que resuma os pontos mais significati-
vos de cada sessdo, cujo texto em inglés e espanhol seja aprova-
do pelo plenirio.

b.  Elaboragdo de uma transcri¢do das deliberagdes feitas em sala,
no idioma em que forem expressadas. A transcricdo ndo sera
discutida pelo Comité, mas seus membros poderdo incluir mo-
dificagGes de forma em suas proprias intervengdes. Tais modifi-
cagOes deverdo ser apresentadas por escrito a Secretaria, no
prazo de 24 horas ap6s a distribui¢do da transcrigdo.

Recomendar a Junta Interamericana de Agricultura que, em vista de
que suas reunides geralmente ndo se realizam no Escritorio Central
da Dirego-Geral do Instituto, adote um sistema de atas resumidas
para suas reunioes.

Solicitar ao Diretor-Geral que apresente ao Comité Executivo em sua
proxima reunifo ordinaria, um relatorio sobre o montante de gastos
razodveis necessario para a realizagdo das reunides previstas nos Re-
gulamentos do Comité Executivo e da Junta Interamericana de Agri-
cultura.




IICA/CE/Res.17(IV-0/84)
6 dezembro 1984

Original: espanhol
RESOLUCAO No. 17

DATA E SEDE DA QUINTA REUNIAO
ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifio Ordinaria,
CONSIDERANDO:

Que é necessario determinar a data e o lugar para a realizagiio da Quinta
Reunido Ordinaria do Comité Executivo;

Que, de acordo com o Artigo 19 do Regulamento do Comité Executivo,
este Orgdo realizard uma reunido ordinaria anual;

Que, de conformidade com o Artigo 22, se ndo houver nenhum ofereci-
mento de sede para esta reunido por parte de algum Estado membro, esta sera
realizada no Escritorio Central do Instituto.

RESOLVE:

1.  Realizar a Quinta Reunido Ordinaria do Comité Executivo no Escri-
torio Central da Diregdo-Geral do IICA, em San José, a partir de 29
de julho de 198S.

2. Incumbir o Diretor-Geral de enviar a convocatdria e convidar os
Estados Membros e demais participantes, de acordo com as normas
regulamentares.
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IICA/CE/Res.18(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 18
NONA CONFERENCIA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTO:

O Relatério do Diretor-Geral sobre as Conferéncias Interamericanas de
Agricultura (IICA/CE/Doc.98(84)).

CONSIDERANDO:

Que a Junta Interamericana de Agricultura, em sua Segunda Reunido Ordi-
naria, realizada em Kingston, Jamaica, de 24 a 28 de outubro de 1983, ao
aprovar o Orgamento-Programa 1984-1985 do Instituto pela Resolugdo
IICA/J1A/Res.33(11-0/83), ndo estabeleceu recursos para a realizagdo da Nona
Conferéncia Interamericana de Agricultura;

Que na ultima Assembléia Geral da Organiza¢do dos Estados Americanos,
realizada de 12 a 17 de novembro de 1984, em Brasilia, Brasil, dita Organizagdo
ndo alocou recursos para a celebragdo da Nona Conferéncia Interamericana de
Agricultura;

Que nas Conferéncias Interamericanas de Agricultura participam os Minis-
tros da Agricultura dos Estados membros da OEA e do 1ICA, com o proposito de
tratar assuntos técnicos especiais na drea de sua competéncia.

RESOLVE:

Recomendar a Junta Interamericana de Agricultura que proponha a Orga-
nizagdo dos Estados Americanos a convocagdo da Nona Conferéncia In-
teramericana de Agricultura, para ser realizada juntamente com a Quarta
Reunido Ordindria da Junta, em 1987, e que, por tanto, sejam previstos os
recursos orcamentarios pertinentes.




IICA/CE/Res.19(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUGAO No. 19

MODIFICACAO A DIVERSAS DISPOSICOES DO REGULAMENTO
DA DIRECAO-GERAL

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifio Ordindria,

VISTAS:

As propostas apresentadas na Quarta Reunifio Ordindria do Comité Execu-
tivo para modificar os artigos 12, 30, 30.B., 31, 33, 36, 45, 47, 57,68, 101, 103 ¢
105 do Regulamento da Dire¢do-Geral.

CONSIDERANDO:

Que o Regulamento da Diregdo-Geral foi aprovado na Primeira Reunido
Ordinaria da Junta Interamericana de Agricultura, realizada eni Buenos Aires,
Argentina, em agosto de 1981;

Que o Regulamento da Direglo-Geral deve ser um instrumento juridico
eficaz, com clara e precisa delimitagdo de fung3es e responsabilidades, permitin-
do que a agdo do Instituto se traduza efetivamente nos resultados que esperam
os Estados Membros;

Que para alcangar esse objetivo é necessirio proceder-se a uma revisfo
permanente de seus preceitos legais, a fim de que estes possam ir adequando-se
ao marco juridico do Instituto;

Que o Regulamento da Dire¢o-Geral pode ser modificado pela Junta por
proposta do Comité Executivo; -

Que as propostas de modificagdes apresentadas foram cuidadosamente ana--

lisadas pelo Grupo de Trabalho constituido especialmente para esse fim.

RESOLVE:

1. Acolher as propostas de modificagdo aos Artigos 12, 30, 30.B., 31,
33, 36, 45, 47, 57, 68, 101, 103 e 105 do Regulamento da Diregéo-
Geral com as alteragBes feitas durante a Sexta e Sétima SessSes
Plenirias.
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Recomendar a Junta Interamericana de Agricultura que. em sua pro-
xima reunido ordindria, aprove as modifica¢Ses propostas. com as
alteragdes indicadas pelo Comité.

Rever os projetos pertinentes das propostas dos Regulamentos Fi-
nanceiro e do Pessoal apresentadas pelo Diretor-Geral, para propor as
alteragBes necessirias que sejam condizentes e coerentes com as modi-
ficag3es sugeridas ao Regulamento.




IICA/CE/Res.20(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: inglés

RESOLUCAO No. 20
APLICACAO DO REGULAMENTO FINANCEIRO
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTA:

A Proposta de Regulamento Financeiro do I1ICA (IICA/CE/Doc.88
(84)rev.).

CONSIDERANDO:

Que o Artigo 2. alinea j, do Regulamento da Junta Intecramericana de
Agricultura, estabelece que a Junta devera aprovar o Regulamento Financeiro da
Diregdo-Geral;

Que o Artigo 3, alinea g, do Regulamento do Comité Executivo, dispde
que o Comité devera formular recomendag¢des a Junta com respeito ao Regula-
mento Financeiro da Direg¢do-Geral;

Que o Artigo 6. alinea a, do Regulamento da Direg¢do-Geral, estabelece que
o Diretor-Geral devera por em vigor disposi¢Oes para administrar os recursos
financeiros do Instituto, de conformidade com o Regulamento;

Que € conveniente que o Instituto ponha em vigor a Proposta de Regula-
mento Financeiro do HICA, prévia autorizagdo da Junta;

Que, até que a Junta dé sua aprovagdo ao Regulamento Financeiro, o
Diretor-Geral esta facultado a emitir Ordens Executivas a fim de por em vigor ou
regulamentar aspectos afetos a area financeira do Instituto que nao contrariem o
Regulamento da Diregdo-Geral.

RESOLVE:

1. Recomendar a Junta que a Proposta de Regulamento Financeiro do
IICA seja aprovada na forma apresentada pelo Diretor-Geral. com as
modificagOes feitas pelo Comité.
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Solicitar ao Diretor-Geral que emita Ordens Executivas para por em
vigor a Proposta de Regulamento Financeiro do IICA, a titulo de
experiéncia.

Informar & Quinta Reunido Ordinaria do Comité Executivo sobre os
resultados da aplicagdo da Proposta de Regulamento e apresentar
recomendagdes de emendas ao Regulamento Financeiro e ao Regula-
mento da Diregdo-Geral, caso se facam necessirias, com base na
experiéncia obtida durante o teste de tal aplicaggo.




IICA/CE/Res.21(IV0/84)
4 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 21
MODIFICACAO AO ARTIGO 82 DO REGULAMENTO DA
DIRECAO-GERAL (CRIACAO DE UM FUNDO
DE BENS FIXOS)
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordiniria,
VISTA:

A proposta do Diretor-Geral para modificar o Regulamento da Diregéo-
Geral (IICA/CE/Doc.96(84)).

CONSIDERANDO:

Que o Artigo 82 do Regulamento da Diregdo-Geral prevé apenas quatro
classificages para os fundos que o Instituto administra, quais sejam, a) Fundo
Regular, b) Fundo Especial, ¢c) Fundo em Fideicomisso e d) Fundos Rotativos;

Que, para facilitar o controle contdbil dos bens do Instituto, é necessério
contar com um fundo criado especialmente em tal sentido.

RESOLVE:

Recomendar a Junta Interamericana de Agricultura que, em sua préxima
reunifo ordindria, acolha a proposta do Diretor-Geral para modificagdo do
Artigo 82 do Regulamento da Dire¢o-Geral, a fim de permitir a criagfio de
um fundo de bens fixos, nos termos do projeto de resolu¢fio anexo.

61



62

PROJETO DE RESOLUCAO

MODIFICACAO AO ARTIGO 82 DO REGULAMENTO DA
DIRECAO-GERAL (CRIACAO DE UM FUNDO
DE BENS FIXO0S)

A JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA, em sua Terceira Reunido
Ordindria.

CONSIDERANDO:

Que em sua Primeira Reunido Ordinaria, realizada em Buenos Aires, Argen-
tina, de 10 a 13 de agosto de 1981, aprovou o Regulamento da Dire¢io-Geral e,
em sua Segunda Reunido Ordindria, celebrada em Kingston, Jamaica, de 24 a 28
de outubro de 1983, fez modificagBes a0 mesmo;

Que o Artigo 82 do Regulamento da Diregdo-Geral, na forma em que foi
modificado, ndo prevé um Fundo de Bens Fixos na classificagdo de fundos
administrados pelo Instituto;

Que os bens fixos do Instituto provém de diversas fontes, incluindo lega-
dos, doagdes e os recursos dos fundos classificados no Artigo 82 do Regulamen-
to;

Que, pelo fato de serem diversas as fontes de onde provém os bens fixos,
ha necessidade de acumular o valor monetério de tais bens em um tnico fundo
para o melhor controle e manejo dos mesmos;

Que a criagdo do Fundo de Bens Fixos constava das recomendag8es dos
Auditores Externos, por ocasido da audltona do exercicio financeiro encerrado
em 31 de dezembro de 1983;

Que o Diretor-Geral, depois de analisar os principios da contabilidade de
fundos e de consultar os auditores e o pessoal do IICA, concordou com a
recomendago dos Auditores Externos e propds a modificagdo do Regulamento.

RESOLVE:

1.  Modificar o Regulamento da Dire¢do-Geral com vistas a incluir um
Fundo de Bens Fixos, estabelecendo, dessa forma, o registro sistema-
tico dos investimentos em bens fixos do Instituto.




Que os bens fixos serdo definidos, para o proposito desta resolugdo,
como bens imoveis, incluindo-se nestes terrenos, edificios e seus
melhoramentos, e a propriedade pessoal, consistindo de veiculos,
mobilidrio e acessorios, bem como todo o equipamento usado, de
propriedade do IICA.

Que os valores fixos registrados no Fundo de Bens Fixos e dele
repassados serdo determinados segundo os principios gerais de conta-
bilidade estabelecidos.

Que a origem de todos os bens fixos deve aparecer nos registros e
que os investimentos do Fundo de Bens Fixos feitos pelo Fundo
Regular, os Fundos Especiais, os Fundos de Fideicomisso e os Fun-
dos Rotativos devem ser claramente definidos.

Que se inclua a alinea e no Artigo 82 do Regulamento da Diregfio-
Geral para dispor sobre o Fundo de Bens Fixos ora criado, devendo
dizer o seguinte:

e. FUNDO DE BENS FIXOS — Consistird do valor monetario
dos bens imoéveis e da propriedade pessoal (mobilidrio, equipa-
mento, veiculos, edificios e seus melhoramentos, terrenos e
qualquer goutra propriedade) do Instituto. Manter-se-d4 uma
conta especifica denominada “Investimentos em Bens Fixos”
em cada um dos Fundos Regular, Especiais, de Fideicomisso e
Rotativos para a aquisicio de bens através destes Fundos. To-
dos os legados e doagBes de bens fixos serdo considerados
como investimentos do Fundo Regular, se ndo houver outra
indicagdo”.

63



HICA/CE/Res.22(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 22
RELATORIO DOS AUDITORES EXTERNOS

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTO:

O Relatério dos Auditores Externos 1983 (IICA/CE/Doc.101(84)).
CONSIDERANDO:

Que para analisar detalhadamente o Relatorio dos Auditores Externos os
paises precisam recebé-lo com suficiente antecedéncia & data da reunifo do

Comité Executivo,

Que o mencionado documento foi recebido em virios paises em datas que
impossibilitaram a sua analise no nivel de detalhe necessério.

RESOLVE:

1.  Recomendar ao Diretor-Geral que o Relatério dos Auditores Exter-
nos correspondente a4 execugdo orcamentdria do exercicio financeiro
1984 seja distribuido aos Estados Membros com a devida antecedén-
cia para que seja recebido nos paises antes do dia 30 de junho de
1985 ou 60 dias antes da data fixada para a reunifo do Comité
Executivo, dependendo da que ocorrer primeiro.

2. Incluir esta recomendagiio na Proposta de Regulamento Financeiro
do IICA (IICA/CE/Doc.88(84)rev.), Capitulo V, Se¢io B, Norma
5.9.




IICA/CE/Res.23(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: inglés
RESOLUCAO No. 23
RELATORIOS TRIMESTRAIS DE ACOMPANHAMENTO FINANCEIRO
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordiniria,
VISTA:

A Proposta de Regulamento Financeiro do IICA (IICA/CE/Doc.88
(84)rev.).

CONSIDERANDO:

Que o Artigo 4, alineas b e d do Regulamento do Comité Executivo,
faculta o Comité a atribuir tarefas ao Diretor-Geral e examinar a situagdo finan-
ceira do Instituto.

RESOLVE:
1. Incumbir o Diretor-Geral de apresentar relatérios financeiros trimes-
trais de acompanhamento nio-audxtados a todos os Estados Mem-
bros do Instituto a partir de 1° de janeiro de 1985.

2. Estes relatorios serfio utilizados apenas para fins informativos.

3. Estes relatérios de acompanhamento serdo remetidos aos paises den-
tro de 30 a 45 dias apds o Gltimo dia de cada trimestre e indicarfio:

a) A situagfo financeira do Instituto, mcluswe as dotagSes orga-
mentdrias e sua aplicago.

b) O avango alcangado na execugdio dos programas e na prestagio
de servigos com referéncia ao orgamento-programa correspon-
dente, com a respectiva natureza dos gastos.

¢) A situagio da arrecadagfio de cotas e um resumo das contribui-

¢Bes, receitas diversas e quaisquer outros recursos recebidos de
fontes publicas ou privadas.
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IICA/CE/Res.24(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol
RESOLUGAO No. 24
DIFERENCAS CAMBIAIS
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTO:

O Relat6rio dos Auditores Externos 1983 (IICA/CE/Doc.101(84)).
CONSIDERANDO:

Que no desenvolvimento das atividades do Instituto ocorreram diferencas
cambiais desfavoriveis devido a execu¢do de convénios com recursos financeiros
estipulados em moeda local.

RESOLVE:

1.  Solicitar ao Diretor-Geral a aplicagdo dos procedimentos de ajuste
contabil que forem necessdrios para evitar prejuizos a titulo de dife-
rengas cambiais.

2. Incluir tais procedimentos na Proposta de Regulamento Financeiro

do IICA (IICA/CE/Doc.88(84)rev.), Capitulo 1V, Secdo A, Norma
4.5.




IICA/CE/Res.25(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: espanhol
RESOLUCAO No. 25
CONTAS A RECEBER VENCIDAS DE RECUPERACAO DUVIDOSA
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifo Ordinaria,
VISTO:
O Relatério dos Auditores Externos 1983 (1ICA/CE/Doc.101(84)).
CONSIDERANDO:

Que o montante das contas a receber vencidas de recuperagdo duvidosa
ascende a USS 1 044 185;

Que o montante dessas dividas vem-se mantendo durante virios exercicios
fiscais e que as gestdes de cobranga nesse sentido foram infrutiferas.

RESOLVE:

1. Solicitar ao Diretor-Geral que apresente um relatério pormenorizado
sobre os antecedentes das contas a receber vencidas de recuperagio
duvidosa, na proxima reunido do Comité Executivo.

2.  Dependendo do resultado do estudo solicitado, recomendar & Junta
Interamericana de Agricultura a eliminagio total ou parcial dessas
contas dos Demonstrativos Financeiros do Instituto.
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IICA/CE/Res.26(IV-0/84)
4 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUGAO No. 26

ESTUDO SOBRE OS FUNDOS ESTABELECIDOS POR RESOLUGOES
VIGENTES EMITIDAS PELA JUNTA DIRETORA DO
INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifio Ordindria,
VISTO:

O documento oficial No. 23, intitulado *“Resolugdes adotadas pela Junta
Diretora do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas vigentes até esta
data” (agosto de 1984).

CONSIDERANDO:

Que é necessério fazer um estudo cuidadoso dos diferentes fundos rotati-
vos estabelecidos pela Junta Diretora do Instituto Interamericano de Ciéncias
Agricolas vigentes até esta data;

Que dito estudo devera ter o objetivo de precisar a necessidade de tais
fundos e seu funcionamento, 4 luz da nova estrutura financeira do Instituto.

RESOLVE:

Solicitar ao Diretor-Geral que apresente ao Comité Executivo, em sua
proxima reunifio ordindria, um estudo detalhado sobre a necessidade e
funcionamento dos fundos rotativos estabelecidos por resoluges vigentes
da Junta Diretora do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, espe-
cificando as recomendagdes do caso. Tais fundos sdo os seguintes:

- Fundo de Movimento de Pessoal — IICA/JD-634-14.

—  Fundo Rotativo para a Substituicdo de Equipamento -
IICA/JD-634-16 — 1ICA/JD-658-15.

—  Fundo Rotativo para a Publicagdo de Textos e Materiais de Ensino —
IICA/JD-658-13.

~  Fundo Rotativo para a Concessdo de Bolsas de Estudo - IICA/JD-
740-16.

Fund;) Rotativo para o Pagamento de Encargos Sociais ao Pessoal
Nacional — IICA/JD/810/72-13 1ICA/RAJD.Res.1(12/73).



IKCA/CE/Res.27(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 27

PENSAO PARA O DIRETOR EMERITO DO [ICA,
DR. RALPH H. ALLEE

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
CONSIDERANDO:

Que a Junta Interamericana de Agricultura concedeu Regime de Pensdo ao
Dr. José Emilio G. Araujo e ao Dr. Armando Samper, na condigdo de ex-Direto-
res-Gerais do Instituto (1ICA/JIA/Res.7(1-0/81) e I1ICA/JIA/Res.40(11-0/83):

Que em ambos os casos, segundo o disposto pela Resolugdo IICA/JIA/
Res.7(1-0/81), adotaram-se os procedimentos estabelecidos pela Secretaria-Geral
da OEA nos termos da Resolugdo AG/Res.328(V111-0/78);

Que a Resolugdo AG/Res.328(V111-0/78) prevé na alinea e que:

“e) A coOnjuge supérstite do Secretdrio-Geral recebera, enquanto nido
contrair matrimonio, uma pensdo igual a metade da que caberia em
vida a seu esposo, desde que a viiva tenha completado 60 anos de
idade. Se, ao falecer seu marido, a viliva tiver menos de 60 anos de
idade, sua pensdo sera calculada na forma prevista na alinea b prece-
dente, tomando por base as tabelas nela mencionadas, mas redu-
zindo-a a2 metade e considerando a idade de 60 anos como base.”

Que o Dr. Ralph H. Allee foi Diretor do Instituto durante 14 anos, de
1946 a 1960, e foi nomeado Diretor Emérito do Instituto pela Resolugio da
Junta Diretora do Instituto Interamericano de Cnencnas Agricolas, de 29 de
margo de 1960 (IICA/JD-137 espanhol, rev.);

Que o Dr. Allee faleceu, mas que sua esposa continua viva.
RESOLVE:

1. Recomendar a Junta Interamericana de Agricultura que, em sua
proxima reunido, emita uma resolugfo que outorgue um Regime de
Pensdo ao Dr. Ralph H. Allee, a partir de janeiro de 1984, de confor-
midade com a Resolugdo IICA/JIA/Res.7(1-0/81).

)

Incumbir o Diretor-Geral de apresentar ao Comité, em sua proxima
rcunido. um relatério sobre o calculo de tal regime e, posteriormen-
te, a Junta Interamericana de Agricultura.
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IICA/CE/Res.28(1IV-0/84)
6 dezembro 1984

Original: inglés
RESOLUGAO No. 28
APLICACAO DO REGULAMENTO DO PESSOAL
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTA:

A Proposta de Regulamento do Pessoal do IICA (IICA/CE
Doc.89(84)rev.).

CONSIDERANDO:

Que o Artigo 2, alinea j, do Regulamento da Junta Interamericana de
Agricultura, estabelece que a Junta devera aprovar o Regulamento do Pessoal da
Dire¢do-Geral;

Que o Artigo 3, alinea g, do Regulamento do Comité Executivo, dispde
que o Comité devera formular recomendagdes a Junta com respeito ao Regula-
mento do Pessoal da Dire¢do-Geral;

Que o Artigo 6, alinea b, do Regulamento da Dire¢do-Geral, estabelece que
o Diretor-Geral deverd por em vigor disposi¢Oes para regulamentar os direitos e
deveres dos membros do pessoal de acordo com as disposi¢g@es do Regulamento
da Diregdo-Geral e do Regulamento do Pessoal:

Que é conveniente que o Instituto ponha em vigor a Proposta de Regula-
mento do Pessoal do 1ICA, prévia autorizagdo da Junta;

Que, até que a Junta dé sua aprovagdo ao Regulamento do Pessoal, o
Diretor-Geral estd facultado a emitir Ordens Executivas, a fim de implementar
ou regulamentar aspectos referentes aos direitos e obriga¢des dos funcionarios do
1ICA, que n#o contrariem o Regulamento da Diregdo-Geral.

RESOLVE:
1. Recomendar a Junta que a Proposta de Regulamento do Pessoal do
IICA seja aprovada na forma apresentada pelo Diretor-Geral. com as

modificages feitas pelo Comité.

2. Solicitar ao Diretor-Geral que emita Ordens Executivas para por em
vigor, em carater experimental, os preceitos constantes na Proposta




de Regulamento do Pessoal que ndo impliquem, a favor dos funcio-
narios, novos direitos ou beneficios diferentes dos outorgados pelo
Regulamento da Diregéio-Geral ¢ que nao tenham implicagdes orga-
mentarias.

Informar ao Comité Executivo, em sua Quinta Reunido Ordinaria,
sobre os resultados da aplicagdo da Proposta de Regulamento e apre-
sentar recomendagdes de modificagdes ao Regulamento do Pessoal e
ao Regulamento da Dire¢@io-Geral, caso se fagam necessirias, com
base na experiéncia obtida durante o teste de tal aplicagfo.
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TICA/CE/Res.29(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: inglés

RESOLUCAO No. 29

NORMAS PARA CLASSIFICACAO DO PESSOAL DO IICA
E NORMAS PARA CLASSIFICAGAO DE CARGOS

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
o
VISTOS:

A “Proposta de Normas para Classificagfo do Pessoal do IICA” (IICA/CE/
Doc.90(84)rev.) e o0 “Relatdrio de Andamento sobre a Classificagio de Cargos”
(IICA/CE/Doc.91(84)).

CONSIDERANDO:

Que durante a Segunda Reunido Ordiniria da Junta Interamericana de
Agricultura, realizada em outubro de 1983, a Junta solicitou ao Diretor-Geral
que apresentasse, na proxima Reunido do Comité Executivo, o Sistema para
Determinago de Remuneragdes do Pessoal e as Normas para Classificagio do
Pessoal do IICA, bem como autorizou o Comité Executivo a aprovar tais docu-
mentos ad referendum da Junta Interamericana de Agricultura (IICA/JIA/Res.51
(11-0/83));

Que o Artigo 30 do Regulamento da Diregdo-Geral estabelece que o Dire-
tor-Geral expedird as disposigSes administrativas para a classificagio do pessoal
nas categorias profissionais e de servigos gerais;

Que o Artigo 30.A do Regulamento da Diregdo-Geral dispde que o Dire-
tor-Geral designard os funcionarios para ocuparem os cargos existentes no Insti-
tuto, atribuindo-lhes deveres, e poderd transferi-los para outros cargos quando
for procedente, segundo as necessidades do servigo e as normas de pessoal.

RESOLVE:

1.  Aprovar ad referendum a Proposta de Normas para Classificagiio do
Pessoal do IICA, apresentada pelo Diretor-Geral, com as modifica-
¢Oes efetuadas pelo Comité Executivo.

2. Autorizar o Diretor-Geral a aplicar tal sistema na elaboragdo do Pro-
jeto "de Orgamento-Programa 1986-1987, a ser submetido a Quinta
Reunido Ordinaria do Comité Executivo. O sistema em questdo nio
sera aplicado no exercicio financeiro 1985.



Solicitar ao Diretor-Geral que prepare as descrigOes de cargos para
todos os cargos internacionais profissionais, locais profissionais e de
servicos gerais existentes no Instituto, as quais deverdo conter, no
minimo, a relagdo dos deveres e responsabilidades principais e os
requisitos minimos de idoneidade para o cargo.

Solicitar ao Diretor-Geral a realizagdo de uma revisdo, em todo o
Instituto, de cada cargo, e que informe ao Comité Executivo, em sua
proxima reunido, sobre os resultados de dita revisio, as mudangas
propostas e suas implica¢3es financeiras.

®
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IICA/CE/Res.30(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: inglés

RESOLUGAO No. 30
APROBAGAO 4D REFERENDUM DO SISTEMA DE REMUNERACOES
O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordindria,
VISTO:

O documento “Sistema para Determinagdo de RemuneragSes do Pessoal
do IICA” (IICA/CE/Doc.92(84)rev.).

CONSIDERANDO:

Que durante a Segunda Reunido Ordinaria da Junta Interamericana de
Agricultura, realizada em outubro de 1983, a Junta solicitou ao Diretor-Geral
que apresentasse a0 Comité Executivo em sua proxima reunifo o Sistema para
Determina¢do de Remuneragdes do Pessoal e as Normas para Classificagdo do
Pessoal do 1ICA, bem como autorizou o Comité Executivo a aprovar tais docu-
mentos ad referendum da Junta Interamericana de Agricultura (IICA/JIA/
Res.51(11-0/83));

Que o Artigo 6, alinea b, do Regulamento da Direg¢do-Geral estipula que o
Diretor-Geral devera fixar a remuneragdo do pessoal, de conformidade com o
sistema estabelecido para tal fim.

RESOLVE:

1. Aprovar ad referendum o Sistema para Determinagdo de Remune-
ragdes do Pessoal do IICA apresentado pelo Diretor-Geral, com as
modificagdes efetuadas pelo Comité Executivo.

2. Autorizar o Diretor-Geral a aplicar dito Sistema na elaboragfo do
Projeto de Orgamento-Programa 1986-1987 a ser submetido ao Co-
mité Executivo em sua Quinta Reunifio Ordindria. O citado Sistema
nfo sera aplicado no exercicio financeiro 1985.

3.  Solicitar ao Diretor-Geral que elabore um sistema de avaliagfio de
desempenho, com o fim de permitir objetividade na concessdo dos
aumentos em cada nivel e os aumentos por mérito previstos no novo
Sistema de Remuneragdes.

4.  Solicitar ao Diretor-Geral que incentive a participago do pessoal na
elaboragdo do sistema de avaliagdo de desempenho e no processo
anual de avaliagdo do mesmo.



IICA/CE/Res.31(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 31

DEFINIGAO DE CARGOS DE CONFIANCA DO DIRETOR-GERAL
A QUE SE REFERE O ARTIGO 31 DO REGULAMENTO DA
DIRECAO-GERAL

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
VISTA:

A Proposta de Modificagdo ao Artigo 31 do Regulamento da Dirego-
Geral. '

CONSIDERANDO:

Que o Artigo 31 do Regulamento da Diregfo-Geral estabelece os cargos de
confiang¢a do Diretor-Geral do Instituto;

Que, por sua natureza, tal disposi¢do legal ndo precisa a defini¢do de tais
cargos;

Que, para a implementaclo efetiva dos novos instrumentos juridicos e
procedimentos em matéria de pessoal, é necessario determinar as diferengas exis-
tentes entre o pessoal de confianga e o resto do pessoal do Instituto;

Que o Artigo 4, alinea b, do Regulamento do Comité Executivo, faculta a
este atribuir tarefas a Dire¢do-Geral.

RESOLVE:

1.  Recomendar ao Diretor-Geral que reveja e defina cuidadosamente o
conceito de “‘pessoal de confianga”, tomando em consideragfo as
diferengas existentes entre as diversas fung¢Oes desempenhadas na
Instituigdo, estabelecendo os requisitos técnicos minimos que devem
reunir os candidatos as mesmas.

2. Solicitar ao Diretor-Geral que submeta a consideragio do Comité
Executivo, em sua proxima reunifo, os resultados de tal analise.
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IICA/CE/Res.32(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUGAO No. 32

ESTUDO PARA A OUTORGA DO TIiTULO
DE EMERITO AO ENG. JULIO A. RINGUELET

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinéria,
CONSIDERANDO:

Que as DelegacBes da Argentina e de El Salvador, com base no Artigo 13,
alinea b, do Regulamento da Dire¢do-Geral, solicitaram que se estude a possibili-
dade de apresentar um Projeto de Resolugdo a Junta, visando a outorgar o titulo
de Pessoal Emérito ao Eng. Julio A. Ringuelet, ex-funcionario do IICA;

Que o Eng. Julio A. Ringuelet dedicou grande parte de sua vida pro-
fissional a servigo do Instituto Interamericano de Cooperagéio para a Agricul-
ture, onde ocupou importantes cargos desempenhados com grande éxito, dedi-
cagdo e capacidade.

RESOLVE:

Solicitar ao Diretor-Geral que apresente um relatorio ao Comité Executivo
em sua proxima reunido ordinaria, que indique se o Eng. Julio A. Ringue-
let cumpre com todos os requisitos exigidos para a outorga do titulo de
Pessoal Emérito, nos termos do Artigo 13, alinea b, do Regulamento da
Direg@o-Geral.




1ICA/CE/Res.33(IV-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 33

ESTUDO PARA A OUTORGA DO TITULO
DE EMERITA A SRTA. MARIA DOLORES MALUGANI

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordiniria,
CONSIDERANDO:

Que a Delega¢io do Uruguai, com base no Artigo 13, alinea b, do Regula-
mento da Direg¢do-Geral, solicitou que se estude a possibilidade de apresentar um

Projeto de Resolugdo a Junta, visando a outorgar o titulo de Pessoal Emérito a
Srta. Maria Dolores Malugani, ex-funcionaria do HHCA:

Que a Srta. Malugani prestou valiosos servi¢os ao 11CA e ocupou importan-

tes cargos como responsavel pela Biblioteca do IICA em Turrialba e como Dire-
tora do Centro Interamericano de Documentagdo e Informagdo Agricola
(CIDIA) do Instituto.

RESOLVE:

Solicitar ao Diretor-Geral que apresente um relatdrio ao Comité Executivo
em sua préxima reunido ordinaria, que indique se a Srta. Maria Dolores
Malugani cumpre com todos os requisitos exigidos para a outorga do titulo
de Pessoal Emérito, nos termos do Artigo 13, alinea b, do Regulamento da
Dire¢do-Geral.
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IICA/CE/Res.34(1V-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUGAO No. 34

INCLUSAO DO RELATORIO SOBRE CONVENIOS, ACORDOS E
CONTRATOS EXTRACOTAS NO RELATORIO ANUAL

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunifo Ordiniria,
VISTO:

O Relatorio Anual 1983.
CONSIDERANDO:

Que de acordo com o Artigo 4, alinea f, do Regulamento do Comité
Executivo. a este compete analisar o Relatorio Anual da Dire¢do-Geral e subme-
té-lo a Junta com seus comentarios e recomendagGes, bem como. nos termos do
Artigo 3. alinea i. rever os relatorios do Diretor-Geral sobre contratos extracotas.
quando os custos de administrag@o destes excederem de US$ 250 000:

Que. de conformidade com o Artigo 3 do Regulamento, a Junta tem entre
suas faculdades a de aprovar o Relatério Anual sobre as atividades e a posi¢do
financeira do Instituto correspondentes ao exercicio financeiro anterior. depois
de ter sido 0 mesmo examinado pelo Comité;

Que a Junta Interamericana de Agricultura, em sua Segunda Reunido Ordi-
naria. aprovou a Resolu¢do 1ICA/JIA/Res.29(11-0/83). incumbindo o Diretor-
Geral de apresentar ao Comité Executivo e a Junta, sob um mesmo sistema, toda
a informagdo sobre acordos, convénios e contratos extracotas celebrados com os
Estados Membros, agéncias ou outras entidades:;

Que, atualmente, o relatorio sobre convénios, acordos e contratos extra-
cotas constitui um relatdrio a parte do Relatorio Anual:

Que seria conveniente a inclus¥o do relatério sobre convénios. acordos e
contratos extracotas no Relatério Anual.

RESOLVE:
Recomendar ao Diretor-Geral que. a partir de 1984, inclua como parte do

Relatorio Anual o relatorio sobre convénios, acordos e contratos extra-
cotas. celebrados com os Estados Membros, agéncias ou outras entidades



1ICA/CE/Res.35(1V-0/84)
6 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUCAO No. 35

RELATORIO SOBRE DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS DO CENTRO
AGRONOMICO TROPICAL DE PESQUISA E ENSINO (CATIE)

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunio Ordinaria.
VISTO:

O Relatorio dos Auditores Externos 1983 (1ICA/CE/Doc.101(84)).
CONSIDERANDO:

Que o Contrato assinado entre o Governo da Costa Rica e o lICA sobre o
CATIE reza que o Instituto se compromete a incluir em seu Or¢amento-Progra-
ma bienal um montante para contribuir ao or¢amento basico do Centro, ndo
superior a S percent do montante real do Or¢camento de Cotas do Instituto
(clausula vigésima quinta):

Que, segundo o Relatério dos Auditores Externos de 1983, o 1ICA outor-
gou ao CATIE, para o fim acima indicado, o montante de US$ 911 000;

Que, nos termos do citado Contrato, a Junta Interamericana de Agricultu-
ra é a Assembléia do CATIE e, portanto, seu drgdo superior, que devera tomar
conhecimento do relatorio bienal sobre as atividades do CATIE, o qual contera
aspectos técnicos, financeiros e administrativos, podendo formular as observa-
¢Oes e comentarios pertinentes (clausula nona).

RESOLVE:

1. Solicitar ao Diretor-Geral que apresente. a partir de 1984, junto com
o Relatdrio dos Auditores Externos sobre os Demonstrativos Finan-
ceiros do IICA. o referente aos demonstrativos financeiros do
CATIE.

19

O Diretor-(seral enviara aos Estados Membros copia dos demonstrati-
vos financeiros do CATIE. juntamente com os do IICA.
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IICA/CE/Res.36(IV-0/84)
7 dezembro 1984
Original: espanhol

RESOLUGAO No. 36

NOVO CONTRATO SOBRE O CENTRO AGRONOMICO TROPICAL
DE PESQUISA E ENSINO (CATIE)

O COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordiniria,
VISTO:

O Relatorio do Diretor-Geral sobre a Situagdo Contratual do Centro Agro-
nomico Tropical de Pesquisa e Ensino (CATIE) - IICA/CE/Doc.99(84).

CONSIDERANDO:

Que, com o novo contrato celebrado entre 0 Governo da Costa Rica e o
Instituto sobre o CATIE em 22 de fevereiro de 1983, este vem adquirindo nova
estrutura regulamentar e administrativa;

Que, para que o CATIE continue cumprindo suas fungOes de pesquisa e
ensino, requer o apoio franco e decisivo de seus Membros Regulares e do 1ICA:

Que o Governo da Costa Rica, o Conselho Diretor do CATIE e o 1ICA
envidaram seus melhores esforgos para obter a consolidagdo do Centro, através
das disposi¢Ges do novo contrato.

RESOLVE:

1. Reconhecer a tarefa realizada pelo Governo da Costa Rica e os
demais governos que ratificaram o contrato, quais sejam, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama e Republica Dominicana, pelo Con-
selho Diretor do CATIE e, de modo especial, a Representante da
Junta, bem como aos Diretores do IICA e do CATILE, pelos esforgos
envidados com vistas a consolidagdo do CATIE.

2. Apoiar os esfor¢os envidados pelo CATIE no campo da pesquisa ¢ do
ensino, em prol do desenvolvimento agropecudrio de seus paises
membros.

3. Instar os Estados Membros do IICA a prestarem seu apoio ao
CATIE, da forma mais efetiva possivel.




IICA/CE/Res.37(IV-0/84)
7 dezembro 1984

Original: espanhol
RESOLUGAO No. 37

AGRADECIMENTO AO GOVERNO E AO POVO DA
COSTA RICA

0 COMITE EXECUTIVO, em sua Quarta Reunido Ordinaria,
CONSIDERANDO:

Que o Governo e o povo da Costa Rica desempenharam-se eficientemente
na prestagio de servicos de imigra¢do e de seguranc¢a e acolheram com hospitali-
dade a todos os participantes das Delega¢oes dos Estados Membros do IICA e aos
Observadores que estiveram presentes a Quarta Reunido Ordinaria do Comité
kxecutivo:

Que o Ministro de Agricultura e Pecuaria da Costa Rica envidou seus
melhores esforgos para apoiar a reunido.

RESOLVE:

1. Agradecer ao Governo e ao povo da Costa Rica pelos servigos presta-
dos e pela hospitalidade oferecida a todos os participantes da Quarta
Reunido Ordindria do Comité Executivo.

2. Estender um agradecimento especial ao Ministro de Agricultura e
Pecuaria da Costa Rica por sua participa¢do na reunido e pelo apoio
prestado a mesma.
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RELATORIO DA COMISSAO DE CREDENCIAIS DA QUARTA
REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Em cumprimento ao disposto pelo Artigo 50 do Regulamento do Comité
Executivo, este Comité constituiu a Comissio de Credenciais para a Quarta
Reunido Ordinaria, da qual participaram os Delegados da Costa Rica, dos Esta-
dos Unidos da América, de Trinidad e Tobago e do Paraguai.

A Comissdio examinou as credenciais dos Representantes dos Estados Mem-
bros ante o Comité Executivo  Argentina, Colombia, Costa Rica, Dominica, El
Salvador, Equador, Estados Unidos, Jamaica, Paraguai, Reptblica Dominicana,
Trinidad e Tobago e Venezuela e as encontrou em boa ordem.

San José, Costa Rica, 5 de dezembro de 1984.

Eduardo Zumbado
Costa Rica

John Wyss
Estados Unidos da América

Errol Small
Trinidad e Tobago

Raul Torres Segovia
Paraguai
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IICA/CE/Doc.86(84)rev.2
5 dezembro 1984
Original: espanhol

TEMARIO*
Doc. No.

. Relatorio do Diretor-Geral sobre as opgdes
para o Sistema de Atas das ReuniGes do
Comité Executivo e da Junta Interamerica-
na de Agricultura IICA/CE/Doc.93(84)

. Relatorio Anual 1983 Sem nimero
. Relatdrio do Fundo Simdn Bolivar 1983 Sem nimero
. Relatério dos Auditores Externos 1983 1ICA/CE/Doc.101(84)

. Relatério do Diretor-Geral sobre o Anda-
mento de Resolu¢des da Segunda Reunido
Ordinaria da JIA IICA/CE/Doc.97(84)

. Relatério do Diretor-Geral sobre Acordos,
Convénios e Contratos Extracotas celebra-
dos com os Estados Membros, agéncias in-
ternacionais e outras entidades IICA/CE/Doc.95(84)

Documentag¢do complementar ao Relatério
do Diretor-Geral sobre Acordos, Convénios
e Contratos Extracotas celebrados com os
Estados Membros, agéncias internacionais e
outras entidades 1ICA/CE/Doc.95(84)add.

. Relatério do Diretor-Geral sobre as resolu-
¢Oes vigentes até o presente adotadas pela
Junta Diretora do Instituto Interamericano
de Ciéncias Agricolas IICA/CE/Doc.94(84)

. Propostas para modificar os Regulamentos
da Diregdo-Geral IICA/CE/Doc.96(84)

. Proposta de Regulamento Financeiro IICA/CE/Doc.88(84)rev.

Os documentos indicados no Temério sao os mesmos documentos de apoio distribuidos
aos participantes na Quarta Reuniao Ordinaria do Comité Executivo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proposta de Regulamento do Pessoal do
IICA

Proposta de um Sistema para Determinagdo
de RemuneragGes do Pessoal do 11CA

Proposta de Normas para Classificagdo do
Pessoal do 1ICA

Relatério de Acompanhamento sobre a
Classificagdo de Cargos

Relaté6rio do Diretor-Geral sobre a Situagdo
Contratual do Centro Agrondmico Tropical
de Pesquisa e Ensino (CATIE)

Relatorio do Diretor-Geral sobre as Confe-
réncias Interamericanas de Agricultura

Data e Sede da Quinta Reunido Ordinaria
do Comité Executivo

Assuntos Diversos

Oferecimento oficial do Governo do
Uruguai para a Sede da Terceira
Reunido Ordinaria da Junta Interame-
ricana de Agricultura

Relatorio do Auditor Interno sobre a
declaragdo de bens do Diretor-Geral,
de acordo com o Artigo 10. alinea e.
do Regulamento da Dire¢do-Geral

1ICA/CE/Doc.89(84)

IICA/CE/Doc.92(84 )rev

IICA/CE/Doc.90(84)rev

HCA/CE/Doc.91(84)

IICA/CE/Doc.99(84)

1ICA/CE/Doc.98(84)

IICA/CE/Doc.100(84)
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DISCURSO DO DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO
INTERAMERICANO DE COOPERACAO PARA A AGRICULTURA
NA SESSAO DE ABERTURA DA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Sr. Presidente; Excelentissimo Senhor Ministro de Agricultura e Pecudria
da Costa Rica, Senhor Carlos Manuel Rojas; Senhores Representantes dos paises
membros; Senhores Representantes dos Paises Observadores; Senhores Observa-
dores e Convidados Especiais dos organismos internacionais; Senhores Membros
do Corpo Diplomitico, companheiros funciondrios do 1ICA:

Cada vez que temos a oportunidade de nos encontrarmos em eventos como
este com os representantes dos Estados Membros do IICA, para tomar decibes
que orientem o futuro de nossa Institui¢do e analisar fraternalmente os proble-
mas de nosso desenvolvimento, e a maneira como o IICA pode contribuir para
soluciona-los, sinto-me mais honrado de formar parte desse esfor¢o e sinto mais
intensamente o compromisso de conduzi-lo, na administra¢do do 6rgéo executor
do HICA, sua Dire¢do-Geral.

E, para mim, motivo de grande satisfagdo ver como evolui o Instituto, no
curto lapso transcorrido desde a entrada em vigor de sua nova Convencgdo e desde
que seus 6rgdos comegaram a funcionar aqui em Costa Rica, em 1981, quando
foram iniciadas as atividades da Junta Interamericana de Agricultura e do Comité
Executivo. E gratificante comprovar como evolui, em prazo téo curto, um orga-
nismo que entdo estava prestes a completar 40 anos de existéncia. Assim, naque-
le mesmo ano, 1981, a Junta Interamericana de Agricultura aprovou os seus pro-
prios Regulamentos, os do Comité Executivo e os da Dire¢do-Geral; comegou o
exercicio de um or¢amento bienal e, a0 mesmo tempo, uma nova administragdo
da Dire¢io-Geral. Reconhecendo este fato, a Junta reuniu-se em cardter extraor-
dindrio no ano seguinte para fazer ajustes no orcamento do segundo ano de exe-
cugiio daquele que era o primeiro orgamento bienal. Igualmente, aprovou docu-
mentos que constituem o guia de nossa agdo, tais como as Politicas Gerais e o
Plano de Médio Prazo para 1983/1987. No momento em que se realiza esta
Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo, ji nos encontramos na metade
do caminho da execugio desse Plano de Médio Prazo. Neste lapso, o Instituto,
além de dispor de todos esses instrumentos normativos e de orientagfo, passou,
do montante de cerca de 26 milh8es de ddlares, a administrar quase aproximada-
mente 50 milhSes de ddlares. Chegamos a mais de 47 milhdes de ddlares em um
prazo tdo curto, a0 mesmo tempo em que vimos experimentando essa profunda
transformagdo e renovagdo que acabo de descrever.

Esta Sessdo, a Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo, se reveste
de grande transcendéncia nesse processo. Aqui continuam sendo aperfeigoados e
aprofundados os instrumentos de trabalho, ou seja, o Regulamento do Pessoal, o
Regulamento Financeiro, temas que foram objeto da atengéio dos Estados Mem-
bros nas reuniSes anteriores, celebradas aqui e’completadas em Kingston no ano
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passado Outra das grandes satisfagdes que sentimos no HIC A e ver v interesse
com que os Estados Membros vém apoiando o processo de elaboragdo de docu-
mentos buscando dotar o Instituto com estes instrumentos. Temos recebido a
mais ampla colaborag#o. Estes materiais vém sendo enriquecidos com as observa-
¢Bes. 0s comentdrios, as contribui¢Ges dos diversos paises através de contatos ofi-
ciais, diretos e pessoais, por todos 0s meios possiveis. que nos demonstram como
os Estados Membros estdo motivados pelo profundo interesse de contar com o
IICA como organismo que reune esfor¢os. recursos e agdes para o desenvolvi-
mento. E mesmo em meio & profunda crise por que atravessam. encontram a es-
peranga e o certeiro otimismo de que nossos esfor¢os solidirios podem contri-
buir para solucionar esses problemas e superar a crise.

No ano passado, quando nos reunimos em Kingston, apresentamos uma
andlise sombria da situag¢do e da dindmica do setor agricola da América Latina ¢
do Caribe. Lamentavelmente, a situagdo continua grave, mas. dessa andlise. dos
comentirios e da participagdo dos Ministros de Agricultura dos Estados Membros
naquela ocasido, chegamos a conclusio de que o papel do setor agricola é deter-
minante na possibilidade de solu¢io para nossos problemas: que a contribuigio
do setor agricola para o desenvolvimento geral de nossos Estados Membros é im-
portante e oferece a mais rdpida e segura possibilidade de superar a crise; que a
contribui¢do desse setor é também a que, em perspectivas num prazo mais longo,
mostra a possibilidade de ser auto-sustentada, menos dependente e permitir o
melhor uso de nossos recursos de produgdo. Essa é uma grande responsabilidade
que recai sobre o nosso setor e acreditamos que deve ser compreendida pela so-
ciedade em geral, especialmente em momentos em que. nfo apenas nossos Esta-
dos Membros, mas a humanidade inteira, véem que o fantasma da fome ndo é
uma ameaga inventada, mas uma presenga abomindvel em muitos dos paises da
Terra. E que nossa situagdo, apesar de sermos produtores de alimentos, vem sen-
do deteriorada. ou seja, vem diminuindo a disponibilidade de alimento por habi-
tante em geral. e que em um grupo numeroso de paises essa situag¢do agrava ainda
mais a ja existente, que estd abaixo dos niveis de nutri¢do minimos aceitdveis.

Gostaria de terminar reiterando nosso otimismo no sentido de que pode-
mos reunir esfor¢os para contribuir eficazmente para o desenvolvimento e o
bem-estar de nossos povos no setor rural. E que. ao fazé-lo. estaremos dando a
contribui¢do mais importante para a solugdo dos problemas emergentes da crise
que nossos paises enfrentam. Com essa esperanga. com o desejo de que esta reu-
nifo possa ser a0 mesmo tempo produtiva e alentadora. desejamos que também
nos, de nossa parte, possamos torna-la agradivel e que os senhores possam encon-
trar aqui um ambiente acolhedor e os servigos que necessitem. uma vez que o
pessoal do Escritorio Central estd inteiramente a disposi¢do dos senhores. Com
€ssa esperanga e com esse otimismo. resta-me apenas agradecer-lhes por sua pre-
seng¢a aqui conosco e por seu apoio para fazer deste, do seu Instituto. um instru-
mento de servigo eficiente e eficaz.

MUITO OBRIGADO



DISCURSO DO EXCELENTfSS[MO SENHOR MINISTRO DE
AGRICULTURA E PECUARIA DA COSTA RICA,
ENG. CARLOS MANUEL ROJAS, NA SESSAO DE ABERTURA DA
QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO

Senhores, sejam bem-vindos

Poucas vezes, num ato de boas-vindas, ao fato agradavel de receber a visita
de personalidades que honram o anfitrido, soma-se o cardter de urgéncia e de ne-
cessidade inadiaveis.

E esta ceriménia, da qual tenho o privilégio de participar em nome do po-
vo e do Governo da Costa Rica, constitui-se num destes atos de boas-vindas a que
me refiro. Porque nfo h4 nada mais urgente e inadidvel para o mundo de hoje, e
particularmente para nossos povos americanos, que nos reunirmos para avaliar,
discutir e executar politicas e programas para o desenvolvimento agricola de nos-
sas nagdes.

Os encontros que realizemos em torno dos projetos de *“Cooperagdo” e
“Desenvolvimento Rural™ se revestem de especial importancia porque sdo os que
assinalam, con maior propriedade, o espirito e a hierarquia com que devemos en-
frentar os desafios atuais.

No seio da Quarta Reunido Ordinaria do Comité Executivo do Instituto In-
teramericano de Cooperagdo para a Agricultura, devemos nos propor a revitalizar
estes dois termos — cooperagdo e desenvolvimento rural — fundamento e razdo
de ser deste organismo.

Quando 1a pela década de 30 as primeiras vozes precursoras desta grande
idéia que é o IICA comegaram a inquietar mentes, oitenta por cento de nossas
populag¢Bes encontravam espago no meio rural; hoje, este nimero baixou para
sessenta por cento e as estimativas para o ano 2.000 nos alarmam com cifras tais
que nos vislumbram um futuro onde mais da metade da populagdo de nossos pai-
ses estard habitando as cidades. Mas o que mais preocupa é que estes aumentos
demograficos nos centros urbanos serdo causados, como hoje 0 sdo, em noventa
por cento, pelas migra¢des campo-cidade.

Entdo, como ndo dar as boas-vindas aqueles que vém discutir proposi¢Ses
para o desenvolvimento das 4reas rurais?

Por outro lado, o crescimento da populagdo, a0 mesmo tempo, é um fato
indefectivel. '

Nos 1ltimos 20 anos, os paises da América Latina e do Caribe tiveram um
aumento de 143 milh3es de habitantes; sem maiores esfor¢os, desse fato pode-se
depreender a necessidade de que a produgdo de alimentos tenha um crescimento,
se ndo maior, pelo menos igual.
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No entanto, todos sabemos que o desenvolvimento da produgdo agricola
em nossa regido ndo é satisfatério e, mais grave ainda, o ritmo de crescimento da
produgé@o, em muitos paises. encontra-se estagnado ou foi reduzido.

“Cooperagdo e Desenvolvimento Rural” sdo, pois, palavras-chaves para
nos.

E evidente, e caberi aos senhores julgar adequadamente nos proximos dias,
que os programas de maior alcance econdmico e social jd realizados pelo IICA
respondem a estas duas considera¢Ses fundamentais. E com muita satisfagdo de-
vo assinalar que sd3o a grande maioria desses projetos e atividades.

Permitam-me mencionar, sem querer afastar-me da perspectiva universal
deste foro, os projetos de maior relevancia que, no 4mbito do Programa Volte-
mos a Terra — incentivado pelo atual Governo da Costa Rica, estdo sendo realiza-
dos conjuntamente entre o Ministério de Agricultura e Pecudria da Costa Rica e
o lICA.

1.  PROMECAFE

O IICA vem desenvolvendo atividades tendentes a proteger e melhorar a
cafeicultura regional através do PROMECAFE, programa de coopera¢do multina-
cional do qual a Costa Rica é signataria. Face a situa¢gdo de emergéncia decorren-
te da presenga da ferrugem do café, o IICA aumentou seus esfor¢os de coopera-
¢do no programa OFICAFE -MAG.

2.  Projeto de Zonificagdo

O Escritério do IICA na Costa Rica e a Secretaria Executiva de Planifica-
¢d0 Setorial Agropecudria assinaram um convénio de cooperacdo técnica com o
objetivo de realizar um estudo sobre zonificagdo de culturas no pais.

3.  Cooperagdo Técnica ao Programa de Aumento da Produtividade Agricola,
PIPA-IICA

Através deste programa, atualmente estdo sendo levadas a efeito as gestdes
necessédrias para estabelecer dois convénios com o IICA: um para o delineamen-
to, teste e adequagio do sistema de acompanhamento e avaliagdo do PIPA e ou-
tro para criar um programa de capacitagdo de pessoal.

Nio obstante, cada vez mais, as necessidades demandam maiores esforgos
de nossa parte.

Sdo demandas tanto préprias dos paises quanto regionais. mas. sio tam-
bém, ademais. decorrentes da atual conjuntura mundial.



Agora. mais do que nunca, devemos agradecer por nossa historica vocagéo
para a agricultura e fortalecé-la por todos os meios ao nosso alcance, especial-
mente nos campos da educagdo, da tecnologia e das estratégias politicas, econd-
micas e sociais.

Em 19 de margo de 1943 inaugurou-se em Turrialba, oficialmente, o Insti-
tuto Interamericano de Cooperagéo para a Agricultura; digo oficialmente por-
que, muito antes, no seio de diversas organizagdes, esta Instituigdo jd havia come-
¢ado a respirar.

Ha 41 anos, completados precisamente no sibado passado, 1° de dezem-
bro, este Instituto adquiriu cardter de organizagdo interamericana, primeiro co-
mo Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas, hoje como Instituto Intera-
mericano de Cooperagdo para a Agricultura e, desde entdo, vem ampliando o seu
alcance e se configura, dia apos dia, como a proposta mais séria e eficaz de que
dispomos para o desenvolvimento da agricultura.

E isto se reveste de uma importincia transcendental, porque sera através
da agricultura e da imensa gama de atividades afins que nossos povos aumentardo
suas fontes de emprego, satisfarfo suas proprias necessidades de alimentagdo e
vestudrio, abastecerdo o mundo e solucionaro os crénicos desajustes em suas ba-
langas de pagamento.

E através da agricultura, enfim, que canalizaremos nossas mais justas e ca-
ras esperan¢as. O tempo urge.

Satdo calidamente os participantes desta reunido. Que ela seja, como tem
acontencido, o grande foro americano de intercimbio de idéias, de recepgéio de
sugestdes, de elaboragdio de diretrizes eficazes, de acumulagdo de experiéncias,
para a consecugdo do desenvolvimento urgente de nossos paises, sob a trilha per-
manente da cooperagfo.

MUITO OBRIGADO.
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DISCURSO PRONUNCIADO PELO DOUTOR HECTOR MOLINUEVO.
DELEGADO DA REPUBLICA ARGENTINA, NA CERIMONIA DE
ENCERRAMENTO DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO
COMITE EXECUTIVO DO HICA

Senhores Delegados.

Devo expressar minha satisfagdo por ter sido honrado com a representago
de tio ilustres delegag3es. Interpretando, sem sombra de duvida, o sentimento de
todos, manifesto minha satisfagio pela forma excelente com que se desenvolveu
esta reunifo, o que nos permitiu, em poucos dias, através de um trabalho inin-
terrupto, tratar uma série de assuntos que contribuem para o methor funciona-
mento do organismo e, conseqiientemente, de suas relagdes com o setor agrope-
cudrio da Regido, que tanto nos preocupa.

Estamos certos de que, através das iniciativas apresentadas pelo Diretor-
Geral, em forma de resolugSes e documentos, e das contribuigdes de todos os
senhores Delegados, foram dadas, de maneira geral, as bases administrativas ne-
cessirias para que este organismo funcione e se ajuste ds mudangas necessirias
nesta época em que vivemos. Estamos certos, também, de que estas resolugles
proporcionam as bases para que se trabalhe posteriormente sobre os objetivos
eminentemente técnicos e sobre a propria estrutura da Institui¢do, com o propo-
sito de manté-la 4 altura da evolugdo do setor e da tecnologia agropecudria - que
tantas mudangas vem sofrendo no curso dos Gltimos anos e que, sem divida, ex-
perimentard no futuro  necessdrias a um organismo permanentemente revitali-
zado, para que nele se convirjam todos os esforcos de cooperagdo dos paises.
Desse modo, poderemos realmente manter um setor agropecuario dindmico, i al-
tura das circunstancias que se apresentem.

Desejo expressar nosso agradecimento ao Governo da Costa Rica por todas
as amabilidades e pela hospitalidade com que nos recebeu, especialmente ao Mi-
nistro de Agricultura da Costa Rica e ao pessoal que o acompanhou no curso des-
tas sessdes, por sua grata participagdo nas mesmas e pelas constantes demonstra-
¢Bes de amizade e solidariedade. Também, embora sendo redundante, quero ex-
pressar nosso agradecimento por toda a organizagio e pelo trabalho desenvolvido
pela Dire¢io-Geral, e, em particular, pela Secretaria Técnica, que permitiu que,
em poucos dias, aproveitdssemos o tempo na forma em que o fizemos. Nisso que-
ro destacar principalmente o trabalho das secretdrias e dos editores, que nos
acostumaram a receber quase sem surpresas, poucas horas ap6s o término das ses-
s8es, uma versdo completa, textual, de tudo o que foi dito em sala, e isso foi fei-
to tdo naturalmente que nos fez ignorar todo o esfor¢o que esse trabalho signifi-
cou. Devo destacar também o trabalho dos tradutores, que estiveram constante-
mente atentos aos debates e ndo apenas traduziram do inglés para o espanhol, ou
vice-versa, mas que estiveram o tempo todo atentos a todas as expressSes idioma-
ticas, as vezes particularmente distantes do idioma de Cervantes. e provavelmente
ao de Shakespeare. A eles agradecemos especialmente por seu esforgo, pois creio



que. em dados momentos tiveram que traduzir alguns gestos e souberam faze-lo
com toda fidelidade Nosso reconhecimento ainda. ao pessoal de sala. que com
sua simpatia nos acompanhou também nestes dias. e a todos os funciondrios do
HICA que colaboraram conosco muito além de suas funges especificas. A todos
eles e aos senhores Delegados. que com tanta atengdo participaram destas ses-
sdes, bem como aos senhores Observadores. que nos acompanharam t@o fielmen-
te e que. nos intervalos. nos proporcionaram suas idéias e seu alento, muito obri-
gado.
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DISCURSO DO ENGENHEIRO AGRONOMO OSCAR FONSECA.
VICE-MINISTRO DE AGRICULTURA E PECUARIA DA COSTA RICA,
NA CERIMONIA’, DE ENCERRAMENTO DA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO DO IICA

Prezados amigos,

Foi para n6s realmente uma satisfagdo recebé-los na Costa Rica e compar-
tilhar algumas das preocupagdes comuns sobre o futuro agropecuario da Regido e
o futuro de um organismo tdo importante como o Instituto Interamericano de
Cooperagio para a Agricultura.

Nao quisera tecer consideragdes especificas sobre nossas relagdes com o
IICA, ja que o Excelentissimo Senhor Ministro, no dia da abertura, foi suficien-
temente abrangente em sua exposi¢do e soube bem expressar o nosso sentimento
sobre o que estamos fazendo e o que esperamos do Instituto no futuro. Mas de-
sejo manifestar nossa satisfagdo pelos resultados da reunido, especialmente pelos
esforgos que sfo envidados para consolidar esta Instituigdo, ao dota-la de siste-
mas administrativos e de instrumentos juridicos que regulem o seu funciona-
mento. Além disso, com grato prazer, tivemos a oportunidade de apreciar os re-
sultados de um ano de trabalho; sem divida, foi um trabalho intenso e, no con-
senso de todos nés, seus resultados foram muito satisfatérios para nossos paises.

Embora o senhor Delegado argentino se dissesse redundante. eu o serei pe-
la terceira vez, num reconhecimento explicito 4 Diregdo-Geral, 4 equipe humana
que serviu de apoio e colaborou intensamente para que a finalidade ¢ o mandato
desta reunido fossem cumpridos satisfatoriamente. e, também, as autoridades da
reunido: realmente, considero que o papel desempenhado pelo Presidente. pelo
Relator e pelo Secretario Técnico foram determinantes para que se apressassem
os debates e se cumprisse o objetivo que haviamos tragado previamente.

Senhores participantes, com toda a sinceridade, lhes digo que foi uma hon-
ra para nds té-los na Costa Rica.



DISCURSO DO ENG. RICARDO H. DAVILA, DELEGADO DA _
REPUBLICA DO EQUADOR, PRESIDENTE DA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO COMITE EXECUTIVO, PRONUNCIADO NA
CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

Senhor Eng. Oscar Fonseca, Vice-Ministro de Agricultura e Pecudria da Costa
Rica;

Senhor Dr. Francisco Morillo Andrade, Diretor-Geral do 1ICA;

Dr. Quentin M. West, Subdiretor-Geral do 1ICA;

Subdiretores-Gerais Adjuntos, Diretores e Funciondrios do IICA;

Companheiros Delegados da Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo do
IICA,

Senhoras e Senhores,

Esta Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo do nosso Instituto
Interamericano de Cooperagio para a Agricultura ocupa, de uns dias para cd, im-
portante lugar dentre o melhor que vem me ocorrendo ultimamente.

Desde que os senhores tiveram a extrema gentileza de nomear o Povo e o
Governo de meu pais, o Equador, a quem tenho a honra de representar, para pre-
sidir esta reunifo, ela passou a ter um duplo significado para este que lhes fala.
As experiéncias foram se sucedendo, uma apds outra, a esta, de pronunciar o dis-
curso de encerramento de tdo importante evento, constitui uma circunstancia pa-
ra a qual ndo haviamos chegado preparados. Tratarei, numa rdpida sintese, de te-
cer algumas considerag¢3es sobre o significado e os possiveis efeitos desta semana,
durante a qual trabalhamos pelo progresso da agricultura, pilar do processo de
desenvolvimento dos paises em que vivemos.

Os relatdrios dos quais tomamos conhecimento nos mostram um Instituto
que vem expandindo seus servigos de cooperagdo técnica no Continente. Junto a
resultados impressionantes, como os do Projeto de Erradicagdo da Peste Suina
no Haiti, as contribuigBes diretas realizadas no Brasil pata o fortalecimento da
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — de notdrios efeitos no desenvolvi-
mento agricola desse pais irmdo - a cooperagdo a nivel nacional prestada ao Mé-
xico em matéria de planejamento agricola, ha outras a¢Ses que, embora de me-
nores dimensdes, constituem um conjunto de contribui¢des de significativa im-
portancia para a agricultura e o desenvolvimento de nossos paises. O IICA estd
em Quimiag-Penipe, no Equador, apojando essa experiéncia e trabalhando conos-
co nessa importante regido agricola do pais. Esteve presente também, hd poucas
semanas, na cidade austral de Valdivia, a 850 quilometros da capital chilena,
Santiago, cooperando em atividades superiores de educagio rural e colaborando
para estabelecer um novo programa de pds-graduagdo em Desenvolvimento Ru-
ral, que constitui uma importante contribui¢do para as novas geragSes de técni-
cos de nossa agricultura. Esteve na Jamaica e em outras na¢des do Caribe, contri-
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buindo para o desenvolvimento de importantes programas de produgio de ali-
mentos. A presen¢a do Instituto registrou-se também nos paises andinos. coope-
rando nas culturas vitais para a populag¢do dessas regies O IICA estd trabalhan-
do arduamente, junto com o ilustre Governo do Suriname. para aumentar a pro-
dugdo leiteira naquele pais. Os técnicos do 1ICA caminhan com especialistas na-
cionais por Santiago de los Caballeros, Azua e Bani, na Republica Dominicana.
ou pelas faldas do Vulcdo Irazu, nesta bela Costa Rica, contribuindo para a for-
magio e o desenvolvimento de formas cooperativas de organizagdo de produtores
rurais.

Foi com satisfagdo que comprovamos que o IICA de hoje esté desenvolven-
do mais de mil atividades em seus 29 paises membros, que tem cerca de 1000
funciondrios no Continente, com os quais dispomos de um corpo técnico inter-
nacional numa ampla gama de especialidades no campo do desenvolvimento agri-
cola e do bem-estar rural, a nossa pronta disposi¢éo. Constatamos, também, que
a infra-estrutura atual do Instituto tornou possivel que os doze Estados observa-
dores e diversos organismos de desenvolvimento cheguem com seus recursos até
nossos paises; que o IICA estd presente, fisica e tecnicamente, em todos os seus
paises membros; que o Instituto, enfim, consolidou sua posi¢gdo como organismo
especializado em agricultura do Continente.

O IICA sai fortalecido desta Quarta Reunido Ordinaria de seu Comité Exe-
cutivo. Seus mandantes, os paises membros, lhe demonstraram seu interesse.
confianga e apoio. Durante os debates, os ilustres representantes revelaram a de-
dicagdo com que estudaram os documentos que lhes foram submetidos. Ao apre-
sentar valiosas contribui¢Ges e melhorar os instrumentos de funcionamento, esta-
mos permitindo que o Instituto cres¢a tecnicamente e preste aos paises uma
cooperagdo que cada dia seja mais eficiente e eficaz. Melhores servi¢cos produ-
zem, junto com maior aprecia¢do por parte dos que os recebem, o importante
efeito de contribuir para a motivag¢do, sempre crescente, dos dirigentes e técnicos
da Instituigdo. O pessoal do IICA recebeu de nossa parte a renovagdo de um
desafio: fazer o melhor uso possivel das novas ferramentas que lhes recomen-
damos.

Esperamos e desejamos que a cooperagdo técnica prestada aos paises conti-
nue crescendo, tanto em nimero de ages como em qualidade e oportunidade.
Outro resultado de reunides desse tipo. nfo menos importante, foi permitir-nos
reencontrar antigas amizades e de fazer muitas novas. O intercimbio, uma das ra-
z0es de ser do 1ICA, é, sem duvida, a base do Pan-Americanismo; dessa possibili-
dade de didlogo, de compartilhar experiéncias, é de onde derivam as melhores
possibilidades e expectativas para o estabelecimento da Grande Pitria de Bolivar.

Gostaria de fazer referéncia, agora, a organizagdo desta reunido. O esforgo
envidado pelo Instituto para possibilitar estes trabalhos foi enorme. Principal-
mente no que tange a Secretaria da reunido. Ter a documentagdo oportunamen-
te, e traduzida, 4 disposi¢do dos Delegados, é uma tarefa que exige o miximo do



pessoal que deve cumpri-la. Pudemos observar que os chefes e o pessoal tiveram
que trabalhar as 24 horas do dia para alcanqar estes objetivos. E justo, entdo. que
agradecamos ao Diretor-Geral, ao grupo de Diretores que o apoiou,  Secretaria
Técnica da reunido, ao pessoal que esteve dia a dia construindo as bases em que
apoiamos nosso trabalho, ao pessoal de Informagdo Piblica que alimentou os
meios de comunicagdo do Continente com informativos verazes e oportunos so-
bre o andamento do Comité e, de modo geral, a todos os funciondrios, dos mais
importantes aos mais humildes, que, de uma ou outra maneira, contribuiram pa-
ra que se pudesse realizar a tarefa atribuida ao Comité. A maior prova do nosso
agradecimento, creio, foi dedicar precisamente a esse pessoal, por meio das reco-
mendag8es que formulamos sobre os respectivos regulamentos, boa parte das ho-
ras do Comité. Queremos, para eles, o mesmo que nos deram: o melhor.

Nesta reunido organizada pelo IICA, obviamente contamos com a magnifi-
ca colaboragéio do Povo e do Governo da Costa Rica, pais em que o Instituto
tem seu Escritério Central desde a sua fundagdo, em 1942. Queremos que o
Excelentissimo Senhor Vice-Ministro de Agricultura e Pecudria, Engenheiro
Agronomo Oscar Fonseca, expresse a Sua Exceléncia o Presidente da Republica,
Senhor Luis Alberto Monge, o agradecimento dos participantes no Comité Exe-
cutivo pelas atengGes, deferéncias, cooperagdo e amizade que nos brindaram.
Nés, os Delegados, confirmamos ou passamos a conhecer diretamente o significa-
do que tem este lindo e pacifico pais no conjunto das nag8es da América Latina
e do Caribe; estamos orgulhosos, por isso, de que o Escritério Central de nosso
Instituto continue aqui.

Desejo, finalmente, estender nosso agradecimento aos meios de comunica-
¢do da Costa Rica e as agéncias internacionais de noticias. O nosso muito obriga-
do aos jornalistas que contribuiram para divulgar os trabalhos deste Comité Exe-
cutivo.

Agrada-nos o conceito de “Casa da Agricultura das Américas”, expressado
pelo Diretor-Geral em seu discurso na sessiio de abertura, como sinénimo do
IICA; define plenamente como nos sentimos, os que viemos a esta reunifo, a esta
Casa: em familia, entre amigos, entre irmios. Membros Yodos de uma familia
que, como as das melhores tradi¢8es, fixou uma meta clara e definida para sua
passagem pela vida: trabalhar juntos pelo Desenvolvimento Agricola e o Bem-Es-
tar Rural do Continente.

Senhoras e senhores, declaro encerrada a Quarta Reunido Ordindria do
Comité Executivo do Instituto Interamericano de Cooperagéo para a Agricultu-
ra.

MUITO OBRIGADO.
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Doc.

No.

2‘

3‘

6‘

9#

10*

_ NUMEROS PUBLICADOS NA
SERIE DE DOCUMENTOS OFICIAIS

Plano Geral do 1ICA
(1970 — espanhol e inglés)

Comissdo Assessora
(1970 — espanhol e inglés)

Resolugdes do CIES sobre Desenvolvimento Rural
(1971 - espanhol)

Décima Primeira Reunido Anual da Junta Diretora — San Salvador, El
Salvador, 5 a 9 de maio de 1972)
(espanhol e inglés)

Sexta Conferéncia Interamericana de Agricultura — Lima, Peru, 27 de
maio a 2 de junho de 1971
(espanhol)

Décima Segunda Reunido Anual da Junta Diretora -- Santiago, Chile,
10 a 13 de maio de 1973
(espanhol e inglés)

Principais ResolugBes da Junta Diretora Washington, D.C., Periodo:
1962-1972
(espanhol e inglés)

Décima Terceira Reunifo Anual da Junta Drretora - Caracas, Venezue-
la, 16 a 18 de maio de 1974
(espanhol e inglés)

Décima Quarta Reunifo Anual da Junta Diretora - Ottawa, Canad4, 6 a
9 de maio de 1975
(espanhol e inglés)

Implementagfo do Plano Geral do IICA. Elementos para sua Andlise
(1976 — espanhol e inglés)

* Edigdo esgotada.
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11

12*

13*

14*

15*

16

17+

18

19

20

21

Décima Quinta Reunido Anual da Junta Diretora Washington. D.C.. 6
a 12 de maio de 1976
(espanhol e inglés)

Regulamento e Normas do Fundo Simén Bolivar
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sexta Reunido Anual da Junta Diretora - Santo Domingo,
Repiblica Dominicana, 11 a 19 de maio de 1977
(espanhol e inglés)

Sétima Conferéncia Interamericana de Agricultura - Tegucigalpa,
Honduras, 5 a 10 de setembro de 1977
(espanhol e inglés)

Plano Indicativo de Medio Prazo. O 1ICA nos préximos cinco anos
(1977 — espanhol e inglés)

Décima Sétima Reunido Anual da Junta Diretora - Assung¢do, Paraguai,
22 a 24 de maio de 1978
(espanhol e inglés)

Décima Oitava Reunido Anual da Junta Diretora — La Paz, Bolivia, 14 a
16 de maio de 1979
(espanhol e inglés)

Décima Nona Reunido Anual da Junta Diretora - México, D.F., 22 a
26 de setembro de 1980
(espanhol e inglés)

Principais Resolugdes da Junta Diretora Washington, D.C. Periodo:
1973-1980
(espanhol e inglés)

Primeira Reunido Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultu-
ra — San José, Costa Rica, 17 a 19 de fevereiro de 1981
(espanhol e inglés)

Oitava Conferéncia Interamericana de Agricultura - Santiago, Chile, 6 a
11 de abril de 1981
(espanhol e inglés)

* Edigdo esgotada.
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23

24

25

26

27

28

29

30

Documentos Fundamentais: Convengdo sobre o Instituto Interamerica-
no de Cooperagdo para a Agricultura; Regulamentos da Junta Interame-
ricana de Agricultura, do Comité Executivo e da Diregao-Geral

(1984  portugués, espanhol, inglés e francés)

Resolugdes adotadas pela Junta Diretora do Instituto Interamericano de
Ciéncias Agricolas que continuam em vigor nesta data
(1984  portugués, espanhol, inglés e francés)

Primeira Reunifio Ordindria do Comité Executivo e da Junta Interameri-
cana de Agricultura — San José, Costa Rica, 9 a 12 de junho de 1981, e
Buenos Aires, Argentina, 7 a 13 de agosto de 1981

(espanhol e inglés)

Segunda Reunifio Ordindria do Comité Executivo - San José, Costa
Rica, 12 a 17 de setembro e 25 a 26 de outubro de 1982
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunifio Extraordindria da Junta Interamericana de Agricultu-
ra — San José, Costa Rica, 27 a 29 de outubro de 1982
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Politicas Gerais do IICA
(1982 -- portugués, espanhol, inglés e francés)

Plano de Médio Prazo 1983-1987
(1982 - - portugués, espanhol, inglés e francés)

Segunda Reunido Ordinaria da Junta Interamericana de Agricultura —
Kingston, Jamaica, 24 a 28 de outubro de 1983
(portugués, espanhol, inglés e francés)

Quarta Reunido Ordindria do Comité Executivo — San José, Costa Rica,
2-7 de dezembro de 1984 »
(portugués, espanhol, inglés e francés)

125



NOTA: As publi¢Ses disponiveis podem ser obtidas no seguinte enderego:

Dire¢do de Informagdo Publica e Apoio Institucional
Escritério Central do 1ICA

Apartado Postal 55

2200 Coronado

San José, Costa Rica



A edigéio e publicagdo deste documento é da respon-
sabilidade da Direcio de Informacio Phblica e Apoio
Institucional do Instituto Interamericano de Coopera-
¢do para a Agricultura.

Participaram desta edicio funcionfrios de dita Dire-
¢iio e da Grifica do IICA.

Concluju-se esta impress#o no més de abril de 198§,
com uma tiragem de 80: exemplares.




INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGAO
PARA A AGRICULTURA

O Instituto é o organismo especializado em agricultura do Sistema Interameri-
cano. Foi estabelecido pelos governos americanos com os fins de estimular,
promover e apoiar os esforcos dos Estados Membros para alcangar seu desen-
volvimento agricola e o bem-estar rural. O Instituto Interamericano de Cién-
cias Agricolas, estabelecido no dia 7 de outubro de 1942, foi reorganizado e
passou a denominar-se Instituto Interamericano de Cooperagao para a Agricul-
tura, por Convencao aberta a assinatura dos Estados Americanos em 6 de mar-
co de 1979 e que entrou em vigor no dia 8 de dezembro de 1980.

S3o palses membros do IICA: Argentina, Barbados, Bol{via, Brasil, Canadd,
Chile, Colédmbia, Costa Rica, Dominica, El Salvador, Equador, Estados Unidos,
Grenada, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua,
Panam4, Paraguai, Peru, RepGblica Dominicana, Santa Lacia, Suriname, Trini-
dad e Tobago, Uruguai e Venezuela.

Paises observadores: Alemanha, Austria, Bélgica, Coréia, Egito, Espanha, Fran-
¢a, Itdlia, Israel, Japao, Portugal e Pafses Baixos.

O enderego do Escritério Central é: Apartado Postal 55 — 2200 Coronado,
San José, Costa Rica; End. Teleg.: |ICASANJOSE; Telex: 2144 |ICA; Telefo-
ne: 29-02-22,
















