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METODOS DE EXTENSION

Joseph DiFranco

Mucho se ha escrito sobrc métodos de extensidén. La mayor parte
de tales escritos hacen clasificaciones generales y luego brindan ex-
tensas exrlicaciones sobre 12 utilidad, las ventajas y las limitaciones
de los métodos cde extensién. JAvnque esto es muy Gtil, no es suficiente-
mente detallado para aclzrar _as diferencias entre un método de extensién
o educativo y un medio de comunicacién.

Se hace hincapié en le descripcibén de los medios de comunicacién y
se deja a los lectores creyendo que esos son los métodos de Extensidn,
cuando en r2alidad son componentes de una actividad educativa., La combi-
nacién de unn actividad educativa y medios de comunicacidn es un método
de extensicu:.

Este escrito no se propone sustituir lo ya publicado sobre este as-
pecto, sin. que se presentea como una ayuda mds para que los extensionis-
tas entiendan mejor los elementos componentes y necesarios envueltos en
Extensidn,

Como un intento de ayudar a reducir los malos entendidos, se hace
la siguiente y breve przsentacidn.

Se ofrece primero un bosquejo o ilustracidn gréfica de los elementos
relacionados entre si: métodos de extensidn, actividades de enseiianza,
medios de comunicacidén, programa y plan de trabajo. Las definiciones del

autor sobre los elementos integrantes van a continuacidén del gréafico.






ACTIVIZADES ﬂE ENSENANZA

METODOS DE EXTENSION
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Demostraciones
De métqdo
De resultado

Visitas
A la oficina
A la finca
Al hogar

Reuniones
Seminarios
Paneles
Cursos cortos
Mesas redondas
Talleres aulas
Clubes
Cooperativas
Organizaciones

Giras

Cbjetivos

)} Conocimiento
o destreza

Educador

MEDIOS DE CdMUNICACION’

Piblico

Medio o lugar
de accién

PROGRAMA Y POAN DE TRABAJO

Charlas

Radio
Televisién
Prensa
Peliculas
Carteles
Exposiciones
Dramatizaciones
Marionetas
Maquetas

Cartas circulares
Boletines |

Diapositivas,
fotobandas

Pizarras, franeldgrafo

Porfolio gréafico

Lideres (o terceras
personas)

gué se hara
Dénde se hard
Quién lo haré

Para quién se haré

Cémo se hara

Por gué se haré
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Es un plen sistemftico que se adopta para utilizar en
Za activicad de ensefianza aquellos medios de comunica-
cidén que mejorarin y facilitardn le trasmisidn de
conocixicntos,.

Actividades de Ensefianza

Son aquellas acciones en que el educador presenta
material instructivo.

Medios de Comunicacidn

Los medios utilizados por el educador para facilitar
y mejorar la trasmisidén de conocimientos.

Programa y Plan de Trabajo

La operacidn sistemfitica total disefiada para usar los
mejores métodos educativos para alcanzar metas especi:
ficas. Un programa total y sistemdtico de extensidn
incluye:
ué conocimiento o destreza va a trasmitirse
Dénde se hard

Cudndo se haré

Quién lo haréa
Para quién se haré

Cémo se haré

Por qué se heré

X Método Educativo, segin la definicidn del Diccionario Webster:
iUIn plan sistemdtico adoptado para presentar materiales instructivos"
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Evidentemente, esto requiere que los buenos extensionistas
(1) definan sus objetivos educativos, (2) comprendan totalmente la
destreza o conocimiento que ha de trasmitirse, (3) conozcan el
piblico (costumbres, cultura, hadbitos, deseos, necesidades, etc.),
(4) conozcan el medio en que ho de tener lugar la ensefianza (para
determiner mejor qué medios de comunicacidn servirdn mejor),

(5) ester bien adiestrados cn destrezas educativas y uso de medios
de comunicacién, y (6) aprender a desarrollar planes sisteméticos.

Es aqui donde se demuestra el aspecto profesional del
extensionista. Su habilided para entender y poner en practica estos
factores determinari cudn capaz es. Su nivel de competencia afectari
cl grado de éxito que sus csfucrzos de ensefianza lograradn y también
determinarédn cuénto éxito tendrd en el logro de los objetivos bésicos
de extensidn - ayudar a2 la gente a mejorar la produccidn agricola

y ayudarla a elevar su nivel de vida.
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