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Inauguracién, Dr. No&l Garcfa, Representante en Pa-
nami. -
Eleccidén de autoridades de esta Reunién.
Moderador: Ing. Marco Tulio Urizar IICA- Nicaragua.
Informe de las instituciones sobre actividades rele-
vantes realizadas en 74-75. Facultad sobre el Plan
de Accidn 75.76, en el siguiente orden:
Guatemala (3)
El Salvador (2)
Honduras (3)
Nicaragua (5) (ACEAS- Tesorerfia)
Costa Pica (2) (ACEAS - Presidencia)
Panamd (2)
lModerador: Presidente de la Reunién.
Contin(ia punto anterior.
Fjercicio Profesional supervisado en agronomfa

Ing. Baltazar Arévalo (Guatemala)

Articulaciones entrc niveles de la Fducacifén agricola
Pequefios arupos de discusién.
“oderador: Presidente de la Reunién
Plan de accién regional para el fortalecimiento de
los organismos de educacién agrfcola de Centroame-
rica y Panami.

Ing. l'arco Tulio Urfzar (IICA)
Discusién del proyecto de estatutos de la Asocia-
cién Regional de Organismos de Fducacién Agricola de
Centroamérica y Panam§.
Moderador: Presidente de la Reunién.

ContinGa discusibn de estatutos.
Sede, fecha y temario préxima Rednidn

Moderador: Presidente de la Reunidn
Plan de Trabajo de la Asociacibn 76.77
Recomendaciones

CLAUSUPRA

Regreso de participantes.
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PARTICIPANTES

INSTITUTO INTERAMERICANO DF CIENCIAS AGRICOLAS DE LA OFA
Ing.Agr. Marco Tulio Urizar, Fspecialista en Educacién Agricola, IICA-ZN
Direccién Oficial: Apdo. 4830, Managua, llicaragua.
Direccién Particular : De la IBM 2 cuadras arriba y 50 vrs. al Sur,
Hanagua, Nicaragua.

GUATENALA

1. 1Ing. Apr. Carlos Estrada Castillo, Decano

Facultad de Agronomfa de )~ Universidad de San Carlos
D@reccién Oficial: Universidad de San Carlos, Guatemala
Direccidn Particular: 20 Ave. 9-91, 7ona 11, Guatemala

2. Dpr. (M.V.) Victor M. Orellana F., Decanc
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de
- San Carlos, Guatenala.
Direccién Oficial: Universidad de San Carlos, Guatemala
Direccién Particular: @ 3a. ‘Av.15-63, Zona 13 | Guatemala

3. Lic. Roel Garcfa Granados, Director, Instituto Técnico de Agricultura
Direccién Oficial: Bircenas, Villa Mueva, Guatemala
Direccidn Particular: Instituto Técnico de Agricultura.
B&rcenas, Villa Nueva, Guatemala.

4. Agr. Jorge Spiegeler Moriega, Sub-Director Servicios Agricolas
Direccién Oficial: 11 Calle 10-56, Zona 1, Guatemala.
Direccibén Particular: 3a. Calle, 51-57, Zona 1l
Guatemala.

5. Ing. Agr. Baltazar Arévalo Fufragio, Director
Programa Fjercicio Profesional Supervisado
Direccibn Oficial: Facultad de Agronomfa USAC.
Guatemala, Zona 12
Direccién Particular: San Lucas Sacatepeguez, Guatemala.

HONDURAS

1. Ing. Agr. Isaac LSpez Hernfndez, Director
Centro Universitario Regional del Litoral Atl&ntico
Direccién Oficial: Apdo 89, La Ceiba Atl., Honduras C.A.

2. Ing. Agr. Carlos A. Lobo, Director (M.S.)
Escuela Nacional de Agricultura
Direccién Oficial: Catacamas, Olancho, Honduras.
Direccién Particular: Catacamas, Olancho, Honduras.

3. Prof. José Angel, Madrid Ch., Técnico Fducacién Primaria
Hinisterio de Educacién Pdblica
Direccién Oficial: Ministerio de Fducacién, 10 Piso, Instituto Sepuro
Sécial de Honduras.
Direccién Particular: 3a. Ave. 4o. Calles, Casa ! 408
Comayaguela, D.C. Honduras, C.A.
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EL SALVADOR

1. Ing. Salvador Fnrique Jovel, Decano
Direccidn Gficial: Facultad de Ciencias Arrondmicas,
Universidad de Fl Salvador, San Salvador, Fl1 Salvador.
Apdo. 774
Direccidn Particular: Col Modelo, Calle Principal 243
San Salvador, Fl Salvador, C.A.

2. Ing. José Antonio liolina, Director
Escuela MNacional de Agricultura
Direccién Oficial: Ciudad Arce, Fl Salvador C.A.
Direccidn Particular: Ave. !Maquilishuat 359, Urb. Vista Hermosa,
San Salvador, El Salvador.

3. Ing. José René Alvarado Lozano, Profesor,. Jefe Departamento de Fito-
tecnia. Direccidén Oficial: Facultad de Ciencias Agronémicas,
Universidad de Fl Salvador
Direccidn Particular: 23 Calle Poniente 1033
San Salvador,Fl Salvador.

NICAPAGUA
1. Ing. Silvio Echaverry B. Director,

Direccién Oficial, Escuela Macional de Agricultura y Ganaderia,
Apdo. 453, Managua, Micaragua, Tel. 3501
Direccidn Particular: Diriamba, Micaracua, Tel. 0O42-520

2. Dr. Indalecio Rodripsuez Alanfz, Decano
Facultad de Ciencias fgropecuarias
Direccién Oficial: Apdo. 69, Hanagua, 'icaragua.
Direccién Oarticular: Ando. 203
l'anarua, Micaragua.

3. Rev. Francisco Luis Espinoza Pineda, Director General
Direccién Oficial: Escuela de Agricultura y Ganaderia
de Estelf, Micaragua.
Direccién Particular: Esteli, Apdo. 81, Nicaragua, Tel. 140

4, Pev. Antonio Carcfa Rodriruez, Co-Director
Escucla Int. de Agricultura y Ganraderfa Rivas
Direccién Oficial: Fscuela Internacional de Agricultura y Gana-
derfa,, Rivas, Yicaragua, Direccién Particular: F.I.A. Rivas-
Tel. (081) 552, Apdo. dec Correos 'S, lManagua, Vicaragua.

S. Prof. Augusto 7Zelaya Ulbeda, Nirector de Educacién Agricola
Direccidn Oficial: NMinisterio de Tducacién Piblica
'‘anagua, Micarapua.
Dirececién Particular: Cine Lindavista 4c¢c al lago, 1/2 c. abajo,
Managua, licaragua.
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COSTA RICA

1.

Ing. Jorge Mario Delgado 'adrigal, Vice-Decano

Facultad de Agronomia

Direccién Oficial: Facultad de Agronomia de la Universodad de
Costa Rica, Direccién Particular: Apdo, 876, San José, Costa Rica.

Ing. Claudio Pacheco Ramirez, Director Escuela Técnica Agricola
San Carlos.

Direccién Oficial: Escuela Técnica Agricola San Carlos
Alajuela, Costa Rica.

Direccidn Particular: Fscuela Técnica Agricola San Carlos
Alajuela, Costa Rica.

PANAMA

l.

2.

Dr. Gilberto Ocafia, Decano

Facultad de Agronomfa, Universidad de Panamd
Direccibn Oficial, Facultad de Agronomia,
Estafeta Universitaria, Panami
Direcéidn::Particular: Calle Uruguay 1-38 Tanami.

Tte. Reynaldo Araiz S., Sub-Director

Instituto Nacional de Arricultura

Direccidn Oficial: Instituto Macional de Agricultura
Aupusto Samuel Boyd

Divisa, Herrera R.P.

Direccidn Particular: Calle 21 Central 5-07 {'6

Panami

Prof. Joaquin Dotacio, Jr. Jefe Encargado

Departamento Fscolar del Instituto Nac. de Agricultura
Dirccecibn Oficial: Instituto acional de Agricultura
Divisa, Herrera, B. de P.

Direccién Particular: Calle 8a. 7 3840

Santiapgo de Veraguas, Panami.

Dr. Manuel F. Sayavedra, Asesor Nacional
de Educacién Apropecuaria

Direccibn Oficial: Ministerio de Educacién
Direccién Particular: Apdo. 9165

Panami 6, Panami.

Prof. Thomas J. Bendiburg. S.

Supervisor MNacional de Educacidn Agricola
Ministerio de Fducacién, Panami, Panamé
Direccién Particular, Educacién Panami 3. Panam&'







PUNTO No 1
ek Rkiddh

LA REUNION AD-HOC DF DECANOS DE AGROMNOMNIA DE AMERICA CENTRAL Y LA
111 REUMION DE LA ASOCIACION CENTROAMRRICANA DF. EDUCACION AGRICOLA SE--
CUNDARIA ( ACEAS), DESPUES DE EXPUESTOS LOS INFORMES POR LOS RESPECTIVOS
DECANOS Y DIRCCTORFES, LA COMISION INTFEGRADA PARA ANALIZAR LAS SITUACIO--
NES COMUNES, CONSIDERA QUE:

Para cumplir con la misidn que la comunidad les ha encomendado a
los Centros de ‘Fducacién Arricola Superior' , han encontrado los pro-
blemas siguientes:

1.

Ecogépico':

Los presupuestos asignados son insuficientes. FEsta falta de re-
Cursos origina una serie de limitaciones Humanas, Fisicas y Ma-
teriales.

Recomendacidn

Al mismo tiempo que se demandan mayores asignaciones presupues-
tarias, las instituciones de Fducacién Superior estén obligadas
a realizar actividades tales como la racionalizacién en el uso
de los recursos disponibles, prestacién de Servicios e Investi-

‘gaciones que generen ingresos y la revisién dc otros emanados

en concepto de colegiatura; Todo lo anteriormente mencionado a
yudard a solucionar, aunque sea parcialmente los problemas del
sector econdémico.

éggdémico:

a) Proliferacién ocurrente de los Grados y T{tulos que extien-
den las diversas instituciones, incongruentes con la forma=
cidén profecional.

b) Falta de unificacién de criterios al establecer la secuencia
y cl término d: los perfodos académicos.

c) Felta de actividades culturales y deportivas como requisitos
de graduacién.

d) Falta de uniformidad en los criterios para estahlecer la car-
fra académica total de los planes dc estudios.
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e) Rigidez en las operaciones de graduacién (Servieio Social -Te-
sis o Monograffas -Practicas, Seminarios y otros)

f) Desconocimiento de la realidad Macional para adecuar eficien-
temente las actividades docentes y de investigacién, que deben
responder a las neccsidades realdes del pafs, estableciendo -
las prioridades del caso.

g) Falta de uniformidad en los Pensa.
h) Falta de Proycccidén de la Investigacién hacia la comunidad.

i) Ausencia de informacién del mercado de trabajo que oriente la
formacién de los diferentes profesionales.

j) Poca participacidn del personal docente en los programas de in-
vestigacién,

k) Falta de estudios Pedapbgicos del personal docente.

1) Falta de un escalafén de la carrera docente que regule el in-
fgreso, permanencia, ascenso y retiro de los profesores ¢ in--
vestigadores.

m) Falta de requisitos de admisién para el ingreso.

n) Falta de polfticas adecuadas que rerulen el establecimiento
de nuevas unidades de ensefianza agricola.

o) Falta de comunicacibén entre los diversos niveles educacionales
nacionales y del istmo centroamericano.

p) Falta de liderazgo de las Instituciones de Educacidén Superior
para cl establccimiento de los mecanismos de creacidn e integra-
cién de los diversos niveles de educacidn agricola

q) Falta de rerlamentacidn profesional para el ejercicio por los
organismos correspondientes.

r) Falta de instrumentos lepalcs sobre medidas disciplinarias que
tiendan crear o manter.er un ambiente adecuado para desarrollar
las diversas actividades académicas (Huelgas).






LA COMISION INTEGRADA PARA AVALIZAR LAS SITUACIOMES
COMUNES EN LOS ORGAMNISMOS DE EDUCACION AGRICOLA SE-
CUNDARIA CONSIDERA QUF. EN TERMINOS GENERALES, LAS
LIMITACIONES SOM LAS SIGUIENTES:

a)

b)

PROFESORADO:

1. Tn general el nimero de profesores de tiempo com-
Pleto por orcanismo es bajo. Por consiguiente la
carga académica del profesor es considerable en
Mmuchos casos.

2. F1 sueldo del profesorado es bajo. Fsto dificul-
ta retener profesores. I‘uchos cambian por mejorfa
de sucldo. Ademis impide traer otros, que pueden
ser cxtraidos de la empresa privada.

3. No existen planes de mejoramiento de estc personal
docente a través de becas, cursos cortos etc.

4. Parte del profesorado es de dedicacidén parcial.

RECURSOS FISICOS

b.1.F1 presunuisto global de cada centro es bajo, y
en su mayoria es invertido en sueldos para pro-
fesores y administracién.

b.2.los locales donde estén ubicados ciertos centros
no son apropicdes para funcionar como centros de
docencia, tal como algunos Liceos Agricolas de
Nicaragua.

bh.3.Pocos orranismos poseen laboratorios para efec-
tuar préicticas.

b.4.La mayorfa carecec de campos de cultivo adecuados, y
8reas donde los alumnos puedan efectuar labores de
précticas arricolas.






C.

b.S.

b. 6.

Carecen también de Instalaciones adccuadas para
ganado, maquinaria etc. Fl mcbiliario en algunos
casos deja que desear.

Mo existen bibliotecas bien surtidas y su personal
carece de adiestramiento.

PLANES Y PROCRAMAS DE ESTUDIO

c.l. Urpge ampliar las précticas de campo y de laborato-
rio dentro de los actuales programas vigentes.

c.2. Se requierc revisar de mancra global los planes
de estudios vigentes, con el objeto de adecuar-
los a la realidad nacional y actualizarlos, refor-
Zzando aquellas ireas débiles.

ALUMNADO

d.1. Fl monto de heca asignado para los alumnos, es
insuficiente y no cubre las necesidades de los be-
carios.

d.2. Por lo general no existen facilidades para cl es-
tudio: asi como para otro tipo de actividades: re-
creativas y culturales.

d.3. PEn algunos casos la desercidén estudiantial es alta
Por falta de investigacidn vocacional.

d.4. Algunos orpanismos funcionan con poblacién estu-

diantil mayor de la que se calculd en el disefio.
Otros funcionan a baja capacidad.

Panam§, Noviembre de 1976
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PUNTO Yo. 2
fikehdelefihdedfefesed

QUE ES Y QUF COMPRENDE EL FJRERCICIO PROFESIONAL SUPFRVISADO DE AGRONONIA
(EPSA)
Ing. Baltazar Arévalo

Fs un programa de la Facultad de Agronomfa de la Umiversidad de San
Carlos de Guatemala, que tiene por objeto el que las estudiantes de esta
Facultad, despufs de cerrar curriculum, complementen su formacién profe-
sional prestando servicios cr el medio rural durante un perfodo de 8 me-
ses. Fste programa es auspiciado por instituciones como el ICTA, el Mi-
nisterio de Agricultura, el INTECAP y otras, las cuales proporcionan a
manera de beca una asignacién mensual no menor de Q 150.00 (Quetzales)

Fste programa fue creado por acta de Junta Directiva de la Facultad
de Agronomfa el dfa 8 de Junio de 1971, y desde entonces ha tenido: 3
participantes para el perfodo 71-72, 16 para el perfodo 72-73, 16 para
el perfodo 73-74% y 16 que hay ahora en 1975, nfimero que si por pura casua
lidad ha sido el mismo en los filtimos 3 afios no significa que no hubiera”
Mis becas disponibles, ya que en todos los casos el nfimero de becas dispo-
nibles es mayor que el nfimero de estudiantes que ha optado por FPSA.-

Fl ingreso al FPSA es por ahora opcional y sustituye al ex&men gene-
ral privado, ya que el acta de su creacién estahblece la posibilidad de
Que cn un futuro sea obligatorio, como 1o es en la actividad para Faculta
des como Medicina y Odontolorfa.

Como puede verse, el nlimero de becas disponibles depende de las insti
tuciones que queran patrocinar el programa ya que dentro de la Universidad
no se cuenta con ningunn 2signacién para becas de participantes.
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A través de estos pocos afios que se ticne de experiencia con es pro-
grama, se han efectuado ciertos cambios dentro del mismo, como por ejem-
Plo, al principio se inicié casi a fines de afio, mientras que ahora nos
tratamos de ajustar en la mejor forma a los ciclos agricolas del pafs, i-
nicifndose para los participantes en el mes de llarzo.

Fl1 tipo de supervisién y los trabajos que se piden a cada partici-
Pante han cambiado considerablemente, lo cual ha facilitado tanto al --
Participante como a los supervisores las tareas a realizar, al igual
que ahora nos acercamos con mis facilidad a un tipo de trabajo en el me
dio rural que cada vez posee un poco mids de profundidad, y en lugar de
Ser un conocimiento repetitivo, nos acercamos cada vez mis al conocimien-
to que se acumula, lo cual nos da la posibilidad de ir creando mecanismos
cada vez mis simples pero que cumplen mejor su cometido.

Aunque cl principio solo fue ¢l Ministerio de Agricultura la insti-
tucién que le brindé colaboracién al programa, micntras el tiempo trans-
curre es cada vez mayor el nimero de instituciones que le brindan al pro-
grama becas para los participantes, solo lamentando que muchas de estas
becas se queden sin ser utilizadas, debido a que, como es optativo el nfi-
mero de estudiantes que se deciden por el EPSA no ha crecido en la misma
Proporcién, y que esto hace précticamente imposible el planificar en ba-
sc a las promociones de los estudiantes.

Como es condicién indispensable el que los participantes residan en
el lugar en donde estén asignados, es también necesaria una mayor supervi
sién por parte del programa y de la institucién patrocinadora, para poder
as{ lograr que el trabajo por parte de cada participacién sca eficiente y
adecuado al lugar y a las condiciones en que esti trabajando.

PROGRA'A DE ACTIVIDADES DE CADA PARTICIPANTE

Antes de irsc al campo, cada promocidén participa en un seminario-ta-
ller, en donde adem&s del anflisis de la metodologfa conque se efect@a cl
mismo, se aclaran dudas respecto al programa, reciben entrenamiento sobre
otras técnicas de la din8mica de los grupos, y refrescan otros conocimien-
tos sobre la planificacién de sus futuras actividades. [Ista actividad no
dura m4s de dos semanas.
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Acto scguido, cada participante se va al lugar designado y allf rea
liza durante mes y medio el DIAGMOSTICO DEL LUGAR, con el cual conoce a_
los habitantes del lugar, los problemas con los que tropicza la agricul-
tura del lugar, y evalfia y establece prioridades de los problemas agroe--
condmicos que se tienen en la localidad, tratando siempre de que esta e-
valuacién y el establecimiento de las prioridades se efect@ién en unién y
con los pobladores del lugar, para facilitar asf el establecer los recur-
S80S con que se cuenta para su solucifén. Todo esto para que, al finalizar
los dos primeros meses, se tenga planificada la actividad 2 desarrollar
en los sefs meses restantes, tanto en investigacién que realizari como
en los servicios que va a prestar a los pobladores del lugar.

Las actividades a realizar constan de tres partes fundamentales que
son:

LA INVESTIGACION QUE RFALIZAR: Que tendr8 como marco de referencia
el diagnéstico ya realizado, y estard de acuerdo a los intereses del lu-
gar con el visto bueno, tanto de la direccidn del EPSA como de la entidad
Patrocinadora.-

LA EXTENSION O SERVICIO: Que tambien tendri como marco de referen-
cia al diagnéstico, y la determinari principalmente los pobladores del lu
gar.

Y UN ESTUDIO DE TIPO MONOGRAFICO DE ALGUN PROBLEMA EN ESPECIAL O DEL
LUGAR: Que no serd mis que el continuar con el diarndstico con una selec-
cifn mds espccffica de su punto central.

Como se pueds observar, el programa no es mis que el intento de inte-
grar el servicio, la investipacién y la Docencia, para que asf cada parti-
cipante reciba en la partz final de la carrcra una visibn integrada de la
realidad del medio rural, y puede asf, contribuir en mcjor forma a la so-
lucidn de los problemas agricolas de nuestro pafs, tanto por el servicio
que preste dentro del programa como por la formacién que dentro de este
adquiere.
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PUNTO No., 3
fehdhfefhfdf

La reunién Ad-loc de Decanos de Agronomfa de América Central y III
Reunién de la Asociacifn Centroamericana de Tducacién Asrfcola Secunda-
ria (ACEAS):; al formar los grupos de trabajo para analizar las causas
gue obstaculizan la articulacidén entre los niveles de educacién agrfco-
la, las ventajas que se derivarfan si existiere esta integracién y las
acciones que deben tomarse en cada pafs para lograr a corto y mediano
Plazo la articulacién entre dichos niveles; Consideran:

1,

Las causas que obstaculizan son:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Falta o deficiencia de una Planificacién Educativa Nacdonal'

Desconocimiento de la Realidad Nacional en la elaboracién de
los diversos programas que hasta el presente han estado vigen-
tes.

La mayorfa de las veces las polfticas Educacionales estén in-
fluenciadas por criterios de los funcionarios de turno. Fal-
tando en la mayor parte la continuidad necesaria para comple-
tar programas elaborados por equipos profesionales integrados
por sus predecesores.

Predominancia de una Politica Casustica- oportunista y per-
sonalista en sustitucidén de una Politica con objetivos bien
definidos.

Influencia de Agencias fordneas de carfcter Gubernamcntal o
Privada.

Influencia nepgativa de sectores econémicos fuertes y sectores
marginados que presionan a través de Sindicatos y de otros me-
dios.

Falta de una polftica de integracién educativa a nivel Nacio-
na) y del Itsmo Centroamericano.

h) Falta definir una Filosoffa con objetivos y metas a cumplirse

en etapas previamente establecidas.
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Falta de comunicacién entrec los diversos niveles ediicaw
cionales Nacionales y del Itsmo Centroamericano

Falta de integracién entre los diversos escalones, sectores
sociales que influyen en el procesamiento de formacién pro-
fecional.

Falta de profesores dcbidamente capacitados e imbuidos de
su responsabilidad y del apostolado necesario para cumplir
la misién trascendental que les ha sido confiada por la co-
munidad.

Falta de coordinacién cntre los sectores responsables de la
pProgramacién ‘Fducativa Agricola acional”

Falta de una legislacién debidamente implementada y adecua-
da para replamentar la educacidn aprfcola en sus diferentes
niveles en cuanto a su organizacién y sus proyecciones.

Deseriminacién Social-Econdmica, Cientffica y Cultural para
las 4reas profesionales Agropecuarias, fcnémeno caracteris-
tico de los pafsecs sub-desarrollados.

Falta de cumplimiento dc los compromisos contrafidos a nivel
regional que han emanado de Organismos Especializados''.

2. Las ventajas que se obtendrian serfan las sipuientes:

a)
b)
c)

d)

e)

Se definirfan los campcs de accibn del profesional.
Se Obtendrfan la igualdad de titulos a nivel centroamericano

Seria consciente el nuevo profesional de su cometido dentro
del estudio y aplicacién dec las Ciencias Agricolas.

Se evitaria la diversidad de esfuerzos humanos, econbmicos,
sociales, etc. de parte del Estado e Instituciones que cola-
boran con el mismo.

Se aprovecharfian un sinnfimero de experiencias.
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f) Se estableceria una coordinacidén de doble viaje que evita-
ria las diferencias en el campo humano.

7) Se lograria un desarrollo integral en la Arricultura de ca-
da pafs del &rca.

Acciones que sugiere el grupo que deben tomarse en nuestros pai-
ses para lograr a corto, mediano plazo la articulacién entre niveles
de Educacidén Agricola.

a) Definir: Perito Agricola, bachiller arricola, Técnico Agro-
Pecuario, B.S. Aprdnomo, Licenciado e Inpeniero.

b) Revisar Curriculos:

Para catalogar las Fscuelas y la Universidad sepa la situacién del
alumo que llega.

¢) Unificar los niveles de las Iscuelas:
NGmero cursos

Duracién cursos (Semestres)
(Cuatrimestres)
(Trimestres)

d) Someter a prueba a los grupos de agrdnomos para analizar sus
equivalencias cn la entrada a la Universidad.

e) Conocer por partc de las Fscuelas, los programas analfticos de
la Universidad.

£f) Conocer un lugar (Roque) Guanajuato por ejemplo o algo parecido
donde puedan ir todos" los profesores para tener uniformidad en
la Fducacién Agricola.de América Central.

A nivel Nacional: Crear un orcanisme con recpresentacidn de las
Tnstltucionés yesponsables de la accién agricola que dictamine
sobre los proyectos de crcacién de cducacién agricola, revise sus
planes y Programas de Estudios y decida su calificacién y ubica-
cién dentro de los niveles educativos de cada pais.

A nivel Regianal: Que =1 IICA promueva una reunién de autoridades
al mds alto nivel y que tengan responsabilidad en la Educacién A-
gricola de cada pafs para establecer la conveniencia de esta ar-
ticulacién e instalar un comite Regional que decida al respecto.
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ACUERDO Mo. 1

Plan de Accidn Regional para el fortalecimicnto de las instituciones
de Educacidn Agricola de América Central.

La reunién AD-HOC de Decanos de Apronomia de América Central y III
Reunién de la Asociacién Centroamericana de Educacibn Agrfcola Secundaria
(ACEAS), CONSIDERAMNO:

16.) Que las Instituciones de Fducacién Agricola de Am&rica Central

20)

se encuentran actualmente con limitaciones en cuanto a la for-
macién del profesorado, instalaciones, equipo, biblioteca, la-
boratorios, campos experimentales y unidades de apoyo didfcti-
co.

Que es necesario gestionar ante los organismos respectivos la
ayuda necesaria para fortalecer las instituciones de educacién
Agricola de América Central en cuanto a recursos humanos, fi-
sicos y financiecros.

ACUERDA

Aprobar cl "Plan de Accidn Regional para cl fortalecimiento

de las Instituciones de Educacién Agrfcola de América Central

presentado por el IICA-ZN, para que sea negociado ante el Ban-
co Centroamericano de Integracién Ncondmica (BCIE) y financia-
do por medio de un aporte no reembolsable.

Panami. Noviembre de 1975
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Acuerdo No.2

La reunién Ad-hoc de Decanos de Agronomfa de América Centrafi y III
Reunién de la Asociacién Centroamericana de Educacién Mgricola Secunda -
ria (ACEAS) , CONSIDERANDO:

El Acuerdo No.2 de la Reunién Ad-hoc de Decanos de Agronomfa de Cen-
tro América y Panami llevada a cabo en Guatemala en Fnero del corriente
afio,

ACUERDA

lo.) Crear la "ASOCIACION REGIONAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION A
GRICOLA DE AIIERICA CENTRAL"

20.) Aprobar los estatutos de dicha asociacidn.

30.) Nombrar como miembros de la primera Mesa Directiva a los si-
guientes funcionarios:

Presidente: Ing. Salvador Fnrique Jovel

Vice-Presidente: Ing. José Antonio Molina

Secretario-Fjecutivo: Ing. José René Alvarado Lozano

Miembros pertenecientes a la Facultad de Cicncias Apréndmicas
Fscuela Macional de Apricultura "San Andrés*’de’Fl' Salvaddi~

De acuerdo.con los.estathedtose FljhrbemdoBede de la Asociacién

la Ciudad de San Salvador, El1 Salvador.

Panam8, MNoviembre de 1975.
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ACUERDO No. 3

La reunifén AD-HOC de Decanos de América Central y III Reunidn de la
Asociacidén Centroamericana de Fducacién Aprfcola Sccundaria (ACEAS)

ACUERDAN:

lo) Fijar como sede de la primera reunién de la Asociacién Regio-
nal de Instituciones de Tducacién Agrfcola de América Central,
la Facultad de Ciencias Arronbmicas, de la Universidad de Fl
Salvador cn el mes de¢ Octubre de 1976. [l Sececretaric Tjecuti-
Vo se encargari de establecer la semana mis adecuada de acuer-
do con los Decanos y Directores.

20) Que el temario de la prdéxima reunién sea el siguiente:

a) Discusibn y aprobacidén del Reglamento de los estatutos de
la Asociacién.

b) Diapnéstico institucional de cada una de las Facultades y
Escuelas de Agricultura.

c) Uniformidad en el otorramiento de tftulos en cada uno de los
niveles de educacién agricola.

Panamd, Moviembre de 1975,-



!



19

< vty ESTATUTOS DE LA " ASOCIACION REGIONAL DE INSTITUCIOMES
DE_EDUCACION AGRICOLA DE AMERICA CENTRAL

CAPITULO 1
DE LA ASOCIACION

Articulo 1.

La asociacién de Instituciones de Fducacién Agricola de América
Central, que en adelante se denominari La Asociacidn, es consti
tufda para fortalecer los organismos dedicados a la educacién a
gricola del Istmo Centroamericano.

Articulo 2.

Los términos, 'Orrcanismos de Educacién Agricola", incluye a to-
las las instituciones representadas por los Decanos 8§ Directo--
res, cuyas actividades estin relacionadas con la cducacién Agri
cola de América Central, cualquiera que sea su nivel educativo.

C/PITULO II
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3.

Son objetivos de la Asociacidn:
a) Lograr la integracién de la educacién agrfcola en el Istmo y
la articulacién entre los distintos niveles.

b) Colaborar con las intituciones de educacidn azricola en la
formacibén de profesionales capaces de actuar en el desarrollo
integral de los paises.

c) Colaborar con el gobierno central y universiades de cada pafis
en la planificacién de 1la educacidn agricola.

d) Servir como 8rgann de consulta y coordinacién de los planes de
las instituciones de educacién agricola cstatales y paraestata
les de Centroamérica.

e) Promover un sistema de evaluacién institucional perfodico e in
tegral dc los organismos de educacibn agricola del &rea con -
fines de mcjoramicento y acreditacidn.

f) Apoyar y/o realizar cstudios de investigacién educativa en to
das las instituciones de educacién agrfcola del 4rea, a nivel

local o regional.
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g) Tlaborar planes para el fortalecimiento de las instituciones
de educacién agricola a nivel regional y apoyar aguellas que
se realicen a nivel del pafis.

h) Apoyar previo estudio solicitudes de financiamiento que hagan
las instituciones a nivel de pafs a través dc sus representan
tes debidamente acreditados ante la Asociacién Regional.

i) Promover y estimular el intercambio de personal docente y estu-
diantil, tanto a nivel regional como a nivel del pafs. Asf -
como el uso integral de los recursos fisicos y materiales.

j) Mantener comunicacién constante con las Asociaciones Nacionales
de educacibn Agricola, instituciones del sector pfiblico y pri-
vado nacional e intermacional implicados en el desarrollo rural.
gsimismo con los colerios nrofesionales y Asociaciones de Gra-

vados.,

CAPITULO IIIX
DE LAS ACTIVIDADES

Artfculo 4.

Para lograr sus objetivos, la Asocincién desarrollari las siguicen-
tes actividades:

a) Efectuar reuniones de estudio entre los directivos, las institu-
ciones de educacidn agffcola a nivel del pafs y a nivel rcgional
pPara lograr la integracién de planes de estudio, requisito de in

freso, de graduacién y el mejoramiento periddico de dichos pla--
nes,

b) Promover reuniones de trabajo nacionales e internacionales para
mejorar la administracién de las instituciones de educacién agri
cola regionales y en cada pafis.

c) Realizar estudios que permitan determinar las necesidades de pro
fesionales en Ciencias Apricolas y afines cn los paises del 8rea
6 regionalmente.
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d) Fstablecer normas y criterios para la equivalencia de estudios

e)

f)

g)

h)

h)

1)

k)

1)

m)

n)

entre niveles educativos similares y para la incorporacién de
profesionales agricolas graduados fuera del irca centroamerica-
na.

Flaborar o apoyar planes de mejoramiento del profesorado de los
organismos de educacién agricola.

Apoyar gestiones para un escalafén del profesorado de los orga-
nismos miembros.

Apoyar el fortalecimiento de bibliotecas, campos experimentales,
laboratorios y otras unidades de apoyo did&ctico de las institu-
ciones de educacién agricola.

Estudiar normas y sugerir la rerionalizacidn de carreras agrico-
las.

Apoyar los programas de docencia investigacidén y extencién apri-
cola, as8f como el ejercicio Preofesional Supervisado 6 su equiva
lente que realicen las instituciones de educacién arricola.

Apoyar el intercambio de profesores, estudiantes, de materiales
de investigacién y fomento, bibliogré&ficos y educativos.

Intercambiar ideas, experiencia y colaborar con otros organismos
nacionales y regionales en relacién a la planificacién nacional o
regional de la cducacién agricola

Dafinir los campos dc aeccién del profesional agricola segfin los ni-
veles y disciplinas.

Fstimular la preparacién e impresién de textos, manuales de labora
torio y otros. Otorgando el crédito correspondiente a los autores.

Promover la realizacién de congresos cientificos sobre ciencias a
pricolas y coadyuvar en la asistencia de sus miembros a estos even
tos nacionales & internacionales.
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CAPITULO IV
DEL DOMICILIO

Fl domicilio de la Asociacién ser8 la capital del pafs de América
Central, donde resida el funcionario que desempefie el cargo de
Presidente de la misma.

CAPITULO V
DE LOS MIFMBROS

Articulo 6.

Podrdn ser miembros de la Asociacidn las Instituciones de educa-

cién gricola y ciencias afines de cada pais de América Central,

las cuales estarin oficialmente representadas por los Directores

o0 Decanos 6 sus Dclegados. Al momento de aprobar estos estatutos
son miembros contituyentes de la Asociacién las siguientes Insti-
tuciones:

a) Facultades de Agronomia o Fscuelas de Fducacién Agrfcola Supe-
rior.

l'

3.

Facultades de Agronomia
Universidad de San Carlos
Guatemala, Guatemala.

Facultad Regional de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Universidad de San Carlos
Guatemala.

Facultad de Ciencias Aprondmicas
Universidad de Fl Salvador
San Salvador, F1 Salvador.

Centro Universitario Regional del Litoral Atl&ntico CURLA

Universidad Auténoma dec !'onduras.
La Ceiba, Honduras.

Fscuela Macional de Agricultura y Ganaderfa
Managua, Nicaragua.

Facultad de Ciencias Agropecuarias
Unidad Centroamericana (UCA)
Managua, Nicaragua.
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7. Facultad de Agrcnomia
Universidad de Costa Rica
San Jos&, Costa Rica

8. Facultad de Agronomia
Universidad de Panami
Panami, Panami.

b) Escuelas de Fducacién Apricola
Secundaria (Mcdia y Superior)

9. Instituto Técnico de Acricultura
Birccnas, Villanueva
Guatemala.

10. Fscuela Macional de Agricultura
"Roberto Quifionez"
San Andrés, Ciudad Arce
FEl1 Salvador.

11. Fscuela Nacional de Agricultura
Catacamas, Olancho
Honduras.

12. Centro Regional y Técnico de David
Chiriquf, Panami

13. Centro Vocacional de la Cherrera
Prov. de Panamf
Panams.

14, Escuela de Agricultura de Estelf
Estelf, MNicaragua.

15. Escuela Internacional de /fcricultura
Pivas, llicaracua.

16. Escucla Técnica de Apricultura
San Carlos, Alajuela
(osta Rica.

17. Ministerio de Desarrollo Agropecuario
Divisa, Herrera, Panami.

¢) Orranismos responsablas de la Educacién Vocacional (Agricola)

18. Ministerio de Agriculura
Guatemala, Guatemala.

19, Ministerio de Fducacién
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20.

21.

22,

23.

MArticulo 9

Articulo

Articulo

10.
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Secrctaria de Fducacidn y de Recursos MNaturales
Ministerio de Educacién Pidblica
Tegucigalpa, Honduras.

Ministerio Recursos Naturales y Direccién de Cducacién
Direccidn de Fducacién Agricola
Managjua, Nicaragua.

linisterio de Educacidén Piblica
San José, Cnsta Rica.

Ministerio de Fducacidén
Panami, Panami.

Para que las Instituciones de Fducacidn Agricola y Ciencias
afines, no constituyentes puedan ser micmbros de la Asocia-
cidén, serd nccesario que formulen su solicitud por escrito
y ésta sea aprobada por la Mesa Directiva y ratificada por
la Asamblea General.

CAPITULO VI
DE LOS DFEBEPFS Y DERECHOS DE LOS M“IE!'BROS

Son obligaciones de los miembros:
a) " Colaborar en el logro de los objetivos de la Asociacién

b)

c)
d)

11.

Concurrir a las reuniones y participar en las deliberacio
nes y votaciones.

Cubrir las cuotas que sc¢ establescan.

Cumplir con las actividades individuales o colectivas que
les asigme.

Son derechos de los miembros:

a)
b)
c)

d)

Participar en las dcliberaciones de la Asociacién.
Participar en las actividades sociales.

Ser nombrado para formar parte de la ¥csa Directiva o Comi
siones especiales.

Representar a la Asociacién cuando sc le solicite.
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CAPITULO VII
DE LAS AUTORIDADES

Artfculo 12,
La autoridad superior de la Asociacién serf la Asamblea General

Artfculo 13.

La direccién de la Asociacién estari a cargo de una Mesa Direc-
tiva Integrada por un Presidente, un Vice-Presidente y un Secre
tario-Fjecutivo, quienes durarfn en sus finciones dos afios, pu-
diendo ser reclectos para el mismo cargo por una vez, si asf lo
decide la Asamblea General.

Articulo 14,

Son atribuciones y obligaciones de la !Mesa Directiva:

a)

b)

c)

a)

e)

£)

g)

h)

Dirigir los destinos de la Asociaciém y administrar los bie-
nes de la misma.

Atender las solicitudes e iniciativas de los Asociados.

Organizar y dirigir las reuniones ordinarias y extraordina-
rias de la Asociacién.

Represcntar legalmente a la Asociacién por medio del Presiden
te, quien podr§ delegar tal representacién en otro miembro de
la Mesa Directiva.

Informar sobre la marcha de los asuntos de la Asociacién.

Nombrar comités para el desempefio de las actividades especf-
ficas.

Preparar el presupuesto ¢ informe anual de labores.

Fijar las normas y condiciones de ingreso a la Asociacién.

Artfculo 15.
Son atribuciones y obligaciones del Presidente:

a)

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la lesa
Directiva y de la Asamblea General de la Asociacidn.
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b)
c)

d)

260.

Rendir un informe anual de actividades realizadas

Convocar a sesiones de la liesa Directiva y dc la Asamblea
General.

Autorizar los gastos de la Asociacién.

e) Suscribir los acuerdos, junto con el Secretario-Ejecutivo
de la Asociacidn.
Artfculo 16.
El Vice-Presidente desempefiari las funciones del Presddente en
su ausencia o por designaciédn.
Artfculo 17.

Son atribuciones y obligaciones del Secretario Ejecutivo:

a)
b)

c)

d)

e)
£)

a)

Redactar y suscribir las actas de las sesiones.
Preparar la memoria anual de trabajos realizados.

Colaborar con los demés miembros de la 'Mesa Directiva para un
mejor desarrollo de las sesiones de trabajo.

Llevar un registro de los Directores o Decanos de las Institu
ciones de la educacién agrfcola.

Manejar los fondos y las cuentas de la Asociacién.

Gestionar y llevar un registro del pago de cuotas de los miem
bros de la Asociacién.

Dar cuenta del movimiento de fondos.
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Artfculo 18,

En caso de retiro del Secrctario Ejecutivo, el Presidente nombra
r& su reemplazo comunicindolo dc inmediato a los miembros de la
Asociacién.

Artfculo 19.

Cuando el Vice-Presidente ccse en sus funciones como Director de
una escuela o facultad, la persona aue lo sustituye en dicha po-
g8icién asumiri su cargo en la !esa Directiva.

Artfculo 20.

Cuando el Presidente ccse en sus funciones como Decano o Direc--
tor de una escuela o facultad, el Vice-Presidente asumiri la Pre
sidencia.

frtfculo 21.

La persona que sustituya en la Direccidn o NDecanato de la Insti-
tucidn en cuestidn ocupari la Vice-Presidencia.

Artfculo 22.

La Asociacién celebrari reunidn ordinaria una vez por afio; y ex-
traordinaria, cuando sca necesario.

Artfculo 23,

Cada Institucidn se har8 representar por su Director o DEceno o
pPor su represcntante.

Articulo 24.
Cada Institucién ticne derecho a un voto.

Articulo 25.

F1 voto serf oral y pGblico. Las resoluciones se tomarfin por ma-
yorfa de votos de los representantes. Fn caso de empate se haré

una segunda voatacién y si persistiera la misma situacién, el pre-

sidente decidiri haciendo uno del derecho del doble voto.
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Artfculo 26.

El Qubrum para las reuniones quedari formado cuando estédn pre-
sentcs mis de la mitad de las Instituciones pertenecientes a la
Asociacibn.

Artfculo 27.

Las reuniones ordinarias de la Asociacién se realizaridn cn las
fechas y lugar aprobados en la reunién anterior previa confirma-
cién de asistencia de las dos terceras partes de los asociados.
Fl temario preliminar de los puntos a tratar asf como la obliga-
cién o responsabilidad dz cada delegacién en la prcsentacibén de
trabajo, también serd aprobado en dicha reunién.

Artfculo 28.

Los trabajos encomendados a los delepados deben ser cnviados por

los responsables a los otros directores o Decanos, con un mes de

anticipacién a la fecha de la Reunién en aue se presentarin. Tl

hecho de que un trabajo no sea presentado, no implica que sca re-
tirado de la agenda, es decir, siempre se discutira..

Articulo 29.

Las recomendaciones aprobadas por la Asociacidn no tienen caric-
ter compulsivo. o obstante los Directores o Decanos harén es--
fuerzos por cumplirlac de acuerdo con las posibilidades de sus
instituciones.

Artfculo 30.

La memoria de cada reunién serd compilada por el Sccretario Eje
cutivo y publicada por la Asociacién.

Artfculo 31.

Las reuniones extraordinarias de la Asociacién podr&n rcalizarse
a solicitud de la cuarta parte de sus micmbros o cuando la 'esa
Directiva lo juzrue necesario. En todo caso se avisar§ por lo
menos con un mes de anticipacién.
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CAPITULO IX
DE L&A REFOR'A DE FSTATUTOS

Artfculo 32.

- at c——— i

Ios estatutos de la Asociacidn pucden ser modificados mediante el
voto minimo de las dos terceras partes de los !immhros asistentes
a2 la rcunibn cn cuya agenda hays sido incluido este tema.

Mrticulo 33.

Los casos no previctos en los presentes estatutos serfn objetos de
estudio por parte de la i‘esa Directiva y sometidos a la Asamblea
General.

CAPITULO X
DIl LAS CUOTAS Y FIMANCI/MIENTO

Artfculo 34.

Se fija una cuota de Ingresoe de 100 Pesos Centro fmericcnos, y -
una cuota anual dc 200 pesos Contrormericanos por cada Institucibn.
Fsta cuota se modificari cadz afio.

Articulojyi.

Ia nsociacién podrd [estionsr financiamiento inturno o oxterno pa-
ra la realizacidén de sus actividadcs.

Articulo 36 .

La asociacién podrd aceptar donativos de porsonis o Instituciones
intcresadas en el desarrollo agricola, siempre que no se commrome
ta 1s autonomfa de la misnma.

ARTICULOS TRANSITORIOS

frticulo 1.

F1 Instituto Intcoramericanc do Ciercias Agricolas (IICA) provecrd
los scrvicios que tenga a su alcance para realizar actividades in-
herentes 2 12 Asociacidn.






30

Articulo 2.

La "'esa Nirectiva hari los astudios conducentcs n la renlomenta-
cién de estos cstatutos, la cu2l) debe scer sometida a la aproba-
cién de la Asamblea gcneral cn su siruicnte reunién.

- -

Presidente T 77 Vice-Tresidente

Secretario
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