











ENCUENTRO NACIONAL
INSTITUCIONES DE EDUCACION

AGRICOLA SUPERIOR

Mayo 18-19-20 de 1977

chapingo, meéx.



VUG Ut O

olf®



CONTENIDO

INTRODUCCION

OBJETIVOS DEL ENCUENTRO

INAUGURACION DEL ENCUENTRO

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL. ENCUENTRO

RESUMENES DE LAS EXPERIENCIAS EN
TRABAJOS DE CAMPO

B |
OBSERVACIONES DE LAS VISITAS A MORELOS
E HIDALGO

RELATORIAS DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

COMENTARIOS GENERALES SOBRE LAS
RELATORIAS

CLAUSURA DEL ENCUENTRO

LISTA DE PARTICIPANTES EN EL ENCUENTRO

57

66

82

89

92






INTRODUCCION

"

. . .me presento como humilde campesino.
Compaiieros estudiantes, agradecemos su
visita. Yo me se batir en el lodo, siembro
cafia y arroz cuando puedo; el favor que les
pido es que velen por el campesino, que -
sean nuestros defensores, no nos aplasten
la cabeza como los politiquillos; el campe-
sino es el productor, por €l come un doctor,
la policia, la judicial..."

Moyotepec, Morelos
19-v-77

La dinamica de la sociedad, que demanda permanentes cam
bios en toda su estructura, ha ocasionado que de unos afios a la fecha, -
desde diversos dmbitos sociales, haya surgido un insistente sefialamien
to en el sentido de que en la educacién deben realizarse ajustes y refor
mas para que desempeiie la funcién que histéricamente le corresponde
en la sociedad.

En el caso de las instituciones de ensefianza agricola supe--
rior, a ellas les corresponde, con mayor responsabilidad, buscar los -
caminos mds convenientes para que la educacién esté al alcance y sirva
realmente a la clase mayoritaria del medio rural.

La Escuela Nacional de Agricultura, a través de su Departa
mento de Asistencia Agricola y Agraria, el Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas y la Asociacién Mexicana de Educacién Agricola Su-
perior, tomando en cuenta esta inquietud, celebraron en Chapingo, duran
te los dias 18,19 y 20 de mayo, un Encuentro Nacional de Instituciones -

de Ensefianza Agricola Superior para analizar las experiencias y metodo
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logias que permitan una efectiva vinculacién de 15 educacién agricola -
con la comunidad rural.

El presente documento es un informe general, de las activi
dades que se desarrollaron durante los dias en que se realiz6 este En--

cuentro Nacional.

- OBJETIVOS DEL. ENCUENTRO

El Encuentro Nacional se desarroll6 de acuerdo con los ob-

jetivos siguientes:

1. Dar a conocer, a todos los representantes delas institu-
ciones participantes, la experiencia de los trabajos de -
campo-que se llevan a cabo por parte del Departamento
de Asistencia Agricola y Agraria de la ENA y de otras -
instituciones de educacién agricola superior.

2. Afinar metodologias, mediante la confrontacién de expe
riencias, para una vinculacién méas efectiva de la educa-
cion agricola superior con los sectores rurales margina
dos.

3. Discutir la factibilidad de realizar un proyecto de vincu-
lacién Universidad-Comunidad Rural, por parte de las -
instituciones de ensefianza agricola superior participan-

tes en el Encuentro.




INAUGURACION DEL ENCUENTRO

El Encuentro Nacional de Instituciones de Educacion Agricola
Superior sobre ''Vinculacion de la Educacion con la Comunidad Rural", -
auspiciado por IICA, AMEAS y la ENA-UACH, fue inaugurado en Chapin-
go, a las 10 horas del dia 18 de mayo.

Abrié la sesién el Dr. Humberto Rosado, representante en -
México del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas. En su inter-
vencion resalt6 la necesidad de que la educacién que se imparte en las -
universidades latinoamericanas esté vinculada a la comunidad rural y a
los problemas que enfrentan los campesinos.

A continuacion tom¢ la palabra el Ing. Valeriano Robles, Se
cretario Ejecutivo de la Asociacién Mexicana de Ensefianza Agricola Su-
perior, enfatizando sobre la necesidad de romper barreras entre profe-
sores y alumnos, a través del trabajo en el campo. Al salir al campo,
dijo el Ing. Robles,""los maestros y los futuros profesionistas obtienen -
los criterios necesarios necesarios para usar sus conocimientos”. Tam
bién sefial6 que en este Encuentro Nacional se podrédn recoger experien-
cias para ponerlas a disposicién de otras universidades que ain no cuen
tan con mecanismos de vinculacién con la comunidad rural.

Acto seguido, el Director General de la Escuela Nacional de
Agricultura, Ing. Reyes Bonilla Beas, expresé su agradecimiento a IICA
y AMEAS por su constante apoyo en la organizacién de este evento. A -
continuacién di6 la bienvenida a los representantes de las instituciones -

visitantes.
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En su intervencion, el Ing. Bonilla remarcé la importancia -

del evento en el sentido de establecer lineamientos para lograr mayor en
: tendimiento y compenetracién entre campesinos y agronémos, lo cual es
mds necesario en momentos como los actuales, de crisis nacional y mun
dial. Conocer la realidad es clave para coadyuvar a la solucién de los -
problemas. En este sentido, la agronomia es una carrera de servicio so
cial permanente y a nuestras Escuelas corresponde preparar profesiona-
les comprometidos con el desarrollo del pais. Este compromiso se va a
gestar de la convivencia con el campesino, del cual tenemos mucho que -
aprender. De esta convivencia se desarrollaran tecnologias e ideologias

‘autéctonas, pues no debemos ni podemos importarlas.

Finalmente,el Director de la ENA procedi6 a inaugurar solem

nemente el Encuentro.

,‘PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL ENCUENTRO
Dia 18. En Chapingo se realizaron las siguientes presentaciones de

las experiencias en trabajos de campo, tanto de la Escuela -
Nacional de Agricultura como de las demés escuelas partici
pantes:

1. Trabajos de campo de la ENA: una respuesta a la edu-

cacién "bancaria”.
2. Trabajo de campo en Tatzecuala, Puebla. :
3. Experiencias de la Escuela Superior de Zootecnia de -




10.

11.

12.

13.

la Universidad Auténoma de Chihuahua.

. Trabajo de campo-en un ejido de Tamaulipas.

. Experiencias de la Facultad de Agrobiologia de la Uni

versidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo.

. El Plan Tezontla de la Rama de Divulgacién Agricola

del Colegio de Pastgraduados de Chapingo.

. Trabajo de campo en Mimiahuapan, Tlaxcala.
. Experiencias de la Facultad de Agronomia de la Uni-

versidad Auténoma de Nuevo Leén.

. Trabajo de campo en Benito Judrez, Tlaxcala.

Experiencias del Colegio Superior de Agricultura Tro
pical de Cardenas, Tabasco.

Experiencias del Instituto Tecnol6gico Agropecuario
# 2 de Mérida, Yucatén.

Experiencias de la Escuela Superior de Ciencias -
Agricolas de la Universidad AutSnoma de Baja Cali--
fornia.

Se present6 igualmente un Anteproyecto de Programa
de Trabajo entre la Direccién General de Extension -
Agricola y los Centros Educativos de Ensefianza Agro

pecuaria Media y Superior.

Dia 19. Este dia los participantes en el Encuentro se dividieron en

dos grupos para realizar una visita a los trabajos de campo



Dia 20.
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que la ENA tiene en los estados de Morelos e Hidalgo. Du-
rante este dia se tuvo una convivencia entre participantes y
campesinos.

I. En Morelos se presentaron y discutieron las ponencias
siguientes:
1. Avances de los nuevos grupos de trabajos de cam
po de la ENA.
2. Trabajo de campo en Amacuzac -Cuauchichinola.
3. Trabajo de campo en '"Zona Cafiera".
4. Trabajo de campo en "Valle de Vizquez".
II. En Hidalgo se presentaron y discutieron las ponencias
siguientes:
1. Trabajo de campo en Atitalaquia.
2. Trabajo de campo en "Dos cerritos".
3. Nuevo enfoque de la asistencia agricola y agraria
a través de’la educacion.
4. Trigo sarraceno: una alternativa a la agricultura
de comunidades marginadas.
5. Ejidos experimentales: alternativa para el siste-
ma educativo en Chapingo.
Actividades en Chapingo
1. Discusién de las observaciones y experiencias de las

visitas a Morelos e Hidalgo.

- e »




2. Discusién en grupos pequeifios sobre:
a. Servicio Social
b. Trabajo de Campo: concepcién y metodologia
c. Educaci6n de Adultos
d. Formas de Impulsar Trabajos de Campo, Conjunta
mente entre las Escuelas de Agricultura.
e. Solidaridad entre las Escuelas de Agricultura.

3. Conclusiones y Recomendaciones del Encuentro.



RESUMENES DE LAS EXPERIENCIAS EN TRABAJOS DE CAMPO

A. En Chapingo

1. Trabajos de Campo de la ENA: Una Respuesta a la Educacién "Banca
ria"

Bernardino Mata

En esta ponencia se cuestiona a la educacién agricola supe-
rior en dos sentidos; por un lado el de formar profesionales al servicio
de terratenientes y empreéarios agricolas, marginando en gran medida

"al campesino de las 4reas de agricultura tradicional y de subsistenciay,
por otro lado, los métodos y sistemas de la enseiianza tradicional que -
consideran al alumno como un "recipiente’ que seré llenado por los co-
nocimientos que le vertira el maestro. Es decir, el sistema de la edu-
cacién agricola actual forma a los agr6nomos como una pieza més.que

Ydeberd ensamblarse al sistema de produccién capitalista dependiente. -
de nuestro pais.

Ante esa situacion, se hace un andlisis de la funcidn del sis
tema educativo, de la posicién de la Universidad en la sociedad y de la
"practica" como actividad generadora del conocimiento objetivo y real
de nuestra propia agricukua. Este an4lisis nos lleva a concluir en la
necesidad de "un encuentro entre la universidad y el pueblo”, lo cual -

se lograra en tanto la Universidad proporcione al pueblo los conocimien

tos técnico-cientificos y el pueblo aporte a la Universidad sus conoci--



cimientos practicos y su espiritu de lucha.

Dentro del marco anterior, se presenta una evolucién de -
los trabajos de campo en la ENA, destacdndose que los mismos surgen
como una motivacién de maestros y alumnos por los sucesos politicos -
ocurridos en 1968 y en 1972, el movimiento popular estudiantil y los nig
vimientos campesinos de Tlaxcala y de La Huasteca Potosina, respecti_
vaménte.

Dichos trabajos de campo, que se promueven y coordinan a
través del Departamento de Asistencia Agricola y Agraria (DASAYA) de
la ENA, se definen como las actividades que se realizan conjuntamente: -
entre universitarios y campesinos con la finalidad de integrar en la prac
tica, la ensefianza y la investigacion. Su finalidad es contribuir a la for
macion reflexiva y critica del futuro profesionista, para que al egresar
de la institucién pueda participar activamente y de una manera conscien
te y responsable en la solucién de la complejidad de problemas que se -
presentan en la sociedad rural.

Como un capitulo especial se presentan las caracteristicas,
los objetivos y los criterios metodolégicos de los trabajos de campo in-
terdisciplinarios de la ENA, enfatizando que todo ésto se ha generado a
través de los resultados obtenidos durante los dltimos 10 afios en que se
han realizado esta clase de actividades. Es decir, que la concepcién y
metodologia de los trabajos de campo interdisciplinarios, que hoy se pre

senta a los participantes en este Encuentro Nacional sobre Vinculacién de
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la Educacién Agricola Superior a la Comunidad Rural, son el producto -
de la practica en comunidades rurales y con campesinos que desarrollan
una agricultura temporalera, tradicional y de subsistencia. .

Finalmente, se llega a concluir que en la Escuela Nacional -
de Agricultura deben realizarse los trabajos de campo como una alterna
tiva para generar experiencias que condleven a la transformaciél'i de la
educacién agricola tradicional hacia una educacién reflexiva, .c:ftica y -
liberadora, para lo cual es necesario que los trabajos de campd se acre
;diten académicamente como una materia optativa en los departamentos
de ensefianza e i.nvestfgacién de la Escuela.

2. Trabajo de Campo en "Tatzecuala", Puebla. DASAYA, ENA.

’ Jesis Camargo L. y Enrique Serrano G.

Este grup§ es interdisciplinario; estd integrado por alumnos
de bosques, zootecnia, economia y la mayoria son de Preparatoria. La
informacion que se presenta se ha obtenido mediante trabajos o faenas he
chas con los campesinos, entrevistas con personal del Plan Zacapoaxtla,
trabajadoras sociales, etc. Ademds, se han hecho 3 encuestas, una del
INN, , otra tipo abierta (en forma de platica) y una cerrada.

Tatzecuala, significa lugar donde cae hielo. Cuenta cbn unas
140 has, cerca de 500 habitantes, y unos 68 padres de familia. De éstos,
4 a 6 no tienen tierras y cada familia posee entre 1 a 2 has, en pfopiedad

privada. Aqui en esta comunidad es necesario que todos trabajen. Bus-

~ can conservar su lengua ndhuatl a toda costa. Con el aprendizaje del cag
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tellano su ropaje también varia. No hay ganado mdas que para las yuntas,
quiza unas 10, o sea 20 animales. La comunidad se organiza con un juez
de paz, el presidente de la sociedad de padres de familia o de educacién
y los policias.

En 1930 habia de 20 a 30 ciudadanos, quienes desmontaron -
para sembrar mafz. Se hacia necesario que trabajaran juntos y entre to
dos desmontaban el pedazo de cada uno. En principio autosatisfacian sus
necesidades con maiz-frijol-calabaza. Las tierras son de baja producti
vidad. El maiz es el principal alimento; hay una gran mezcla de varie-
dades y colores: son criollos blancos, amarillos, rojizos, morados. Al
seleccionar la semilla para siembra, les basta ver que el olote sea del-
gado, lo cual garantiza mas grano; el arrocillo, de menos de 1 cm. el -
grano, segin ellos, les sirve cuando las lluvias se han retrasado; el -
maiz rojo lo siembran como barrera contra el viento, ya que al parecer
su cafia es mas fuerte que la de otros; existe un maiz més grande, pero
no es de la regién y por eso no se le tiene mucha confianza, ya que cuan
do el temporal se retrasa no alcanza a salir. La siembra se hace con -
"espeque" y de febrero-marzo, segin venga el temporal. La mayoria -
de la gente afirma que si siembran en luna tierna y se dobla también en
luna tierna, la mazorca sale con hongos. La tecnologia del maiz es -
propia. Utilizan las asociaciones de maiz-frijol, maiz-calabaza y algu
nas veces, haba-maiz.

Siembran también frutales, de los cuales el cirtielo esel -
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que mas aporta ecoridmicamente. La ciruela es un cultivo extrafio a sus
. formas de vida, y mds bien, la tierra poco productiva, obligé a la gente
. a plantar este frutal. No se ha desarrollado una tecnologia adecuada que
permita el mejoramiento y conservacién del frutal, y. aumento de su va—
lor. El combate de las algas y musgos en los frutales lo hacen por me-
dio de aspersiones de cal, resultando, segin experiencias de los campe
sinos, méas efectivas que el sulfato de cobre. Los frutales no se podan.
El ciruelo estd alli, no porque les guste, sino porque su produccién les
permite. comprar maiz.

Anteriormente la comercializacién de la ciruela la controla-
ba una serie de intermediarios, quienes la compraban a un precio bajisi
mo en la region de Zacapoaxtla y Tatlauqui. No es raro que los comer_

" ciantes de Zacapoaxtla, aliados con los de toda la regién, hayan impedi-
do o cuando menos retardado, donde han podido, la construccién de ca-

" minos a la sierra; les conviene aislar y conservar asi indefensos a los
campesinos, para mantener un total dominio comercial sobre las comu
nidades; es su mecanismo favorito para extraer ganancias. . El transpor
te a partir de 1975, ha beneficiado a Tatzecuala, pero ese beneficio ha
sido raquitico, comparado con el que obtienen los comerciantes.

3. Experiencias de la Escuela Superior de Zootecnia de la Universidad
Autonoma de Chihughua.

José L. AlbaR. y José L. Arzate
La Escuela Superior de Zootecnia a través de su Departa- -

mento de Desarrollo Rural y Servicio Social establece una comunicacién
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permanente y de doble via con la comunidad rural, para que, en base
a los problemas reales de ésta, se proceda al anélisis conjuntoy al -
planteamiento de soluciones. Asi se normaran las labores docente y -
-de investigacién propias de la Escuela. Lo anterior es en base a la -
conviccién de la Institucién de que su labor educativa debe aplicarse a
los problemas productivos en el campo, puesto que sus profesionistas
son preparados para ello.

También se pretende lograr que el estudiante conviva con
los campesinos para que, mediante el conocimiento real de las activi-
dades en el campo, y su participacién en ellas, pueda contribuir a la
superacién de las precarias condiciones de vida de la poblaci6én rural,
utilizando los propios recursos y capacidades de la comunidad.

La vinculacién de esta Institucién con el sector rural se -
pqede englobar en términos generales, en los siguientes aspectos:

1. Asistencia Técnica. Esta actividad no se circunscribe

unicamente a una consultoria mecéanica, sino que ademads ubica dentro
de su accibn la imparticién de cursos para campesinos,. con la finali-
dad de estimular actividades productivas que tiendan a-mejorar sus -

ingresos.

2. Coordinacioén con instituciones que realizan programas

dirigidos al medio rural. Estas actividades se desarrollan a peticién
de las dependencias oficiales y la participacién de la Escuela es funda
mentalmente en asignaciones de tipo educativo para campesinos. Se
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pone énfasis en la participacién activa del alumnado, como una formacién

previa para su futura vida profesional.

3. Servicio Social. Este se desarrolla a partir de progra--

mas establecidos y ejecutados de comtin acuerdo entre maestros, alum

nos y campesinos, para lo cual ha sido seleccionada una serie de comu_

nidades rurales e Instituciones de Beneficencia RPiblica como 4rea de tra

bajo.

El Servicio Social se cumple en base a estos programasy -

-no en base a horas. Estd incluido como materia dentro del curriculo,

pero no se computa en el sistema de créditos. Se realiza en fines de - .
* semana. No se otorga carta de pasante sin comprobar la realizacién -
del Servicio Social.

Todos los maestros de tiempo completo de la Escuela deben
dedicar minimo 8 horas semanales al trabajo de Servicio Social. Esta
practica sirve de norma al maestro para orientar su materia.

Actualmente existen programas de Servicio Social en 15 co
munidades ubicadas, por razones presupuestales, en un radio de 36 ki
16metros alrededor de la Escuela. No se han realizado programas es-
pecificos en todas estas comunidades; s6lo existen en tres. Una de -
ellas es el Ejido Piloto "Carrizalillo". Aqui hay un programa ganadero
de mejoramiento genético con inseminacién artificial. Los resultados

no han sido 6ptimos debido a que los ejidatarios no tenian los recursos

+ para alimentar a los animales prefiados. Sin embargo, este ejido ha - |
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seguido colaborando con la Universidad en otros programas.

En el aspecto de coordinacién con dependencias oficiales, ha
habido ciertas fallas debido a que éstas generalmente quieren "mano de
obra", mientras que el interés de la Universidad es que los alumnos par
ticipen también intelectua lmente en la elaboracién de los programas.

Para la Universidad, la continuidad de los programas es in-
dispensable y la responsabilidad de ella recae sobre la Jefatura del De--
partamento de Desarrollo Rural y Servicio Social.

4. Trabajo de Campo en un Ejido de Tamaulipas. DASAYA, ENA,

Jorge Aguirre y Miguel Blancarte

El objetivo que durante varios aiios ha perseguido nuestro -
grupo, con su trabajo de campo, ha sido el de mantener un contacto, -
aunque no frecuente, pero si continuo, con el Ejido de Alto Estacién de
Caballeros, municipio de Ciudad Victoria, Tamps. Este ejido se con--
forma con un grupo de campesinos, que practican una agricultura para
autoconsumo. . El contacto tiene como fin, vincularse con sus problemas
de toda indole y de esta manera se conseguird complementar nuestra -
formacion educativa.

Al inicio del trabajo y durante la marcha de éste, se parti6
de una cierta base teSrica que rigiera nuestra accién hacia el grupo cam
pesino y a la vez que funcionara como guia en nuestro papel como cola-
boradores independientes. En este sentido, nosotros pretendimos fun--

cionar siempre como colaboradores con todas las limitaciones propias -
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de nuestra formacién y experiencia y sin ninguna pretension de partici-
par directamente en sus decisiones, o sea, pensamos que la autonomia
tanto de su grupo como del nuestro, son condiciones que permanentemen
te debemos conservar y que los objetivos tanto de un grupo como de otro
son diferentes en lo concreto, pero que desde otra perspectiva son com-
plementa.fios, si concebimos a la educacién como un instrumento para -

formar técnicos (mano de obra calificada y asalariada), al servicio de -
las clases sociales desposeidas en el medio rural, quienes finalmente
son responsables hist6ricamente, junto con las del medio urbano, de la
transformacién de la estructura econémica de la sociedad.

Desde este punto de vista, el trabajo de nuestro grupo se -
ha planteado entender la diversidad y unidad de la realidad de esa comu
nidad y encontrar conjuntamente con el grupo campesino, en base a la
aprehension tedrica y préactica de es# realidad, un camino para su com
prension y la conciencia de la necesidad de cambio.

No se planted, pues, el lograr una eficiente organizacién -
permanente de la comunidad para aumentar la producfividad agropecua
ria y elevar para siempre su nivel de vida, sino en llegar a la concien
cia de que ésto no es objetivo local, sino que depende de la transfor- -
macién de la sociedad entera. Y, en todo caso, tomar conciencia de -
ello a través de los intereses concretos, tanto de técnicos asalaria--
dos como de los trabajadores rurales, que es el camino correcto.

Uno de los resultados importantes del trabajo del grupo fué
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la obtenci6n de un crédito por parte del ejido para poder traba.jar. Sin -
embargo, ésto s6lo vino a confirmar lo que ya conocemos: que la tierra,
la mano de obra y el capital son los factores de la produccién agropecua
riay, que, en este caso, la propiedad privada del capital condiciona a -
la produccién ejidal, debido sobre todo a la ausencia de éste para traba-
jar en el medio rural y a su apropiacién, concentracion y utilizacién por
la clase social dominante en nuestro pais.

5. Experiencias de la Facultad de Agrobiologia de la Universidad Michoa
cana de San Nicolas de Hidalgo.

Ulises Ortiz P. y René Dominguez M.

La Facultad de Agrobiologia de Uruapan coincide con otras -
Instituciones de Ensefianza Agricola Superior en el interés de formar -
profesionistas-que conjuguen un buen nivel técnico con sensibilizacién y
conocimientos sobre la problemaética socioeconémica de la poblacién ru-
ral.

Con los recursos de que actualmente dispone la Facultad, -
ha sido muy dificil poder establecer programas continuos de vincula- -
cién con la comunidad rural. Debido a que esta Facultad est4 situada
entre la parte alta y la parte célida de Michoacén, el punto focal de sus
acciones ha sido la Meseta Tarasca. Esta presenta las caracteristicas
siguientes:

1. Suelos volcéanicos

2. Comunidades indigenas ‘

3. Estructura agraria variable,. desde 10 hectdreas hasta

pocos metros cuadrados por campesino
4. Predomina el monocultivo de maiz
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5. Baja fertilidad de los Suelos

6. Los suelos son aptos para la forestaria

7. Explotacién irracional de los bosques por parte de las

compailias forestales.

Hasta el momento, se ha realizado algunos trabajos conjun-
tos con el Instituto Nacional de Investigaciones Agricolas, en base a con
venios para establecer experimentos de cultivos como papa, avenay -
“triticale”. Estos trabajos los han realizado alumnos y han tenido bue-
na acogida por parte de los campesinos.

Esta acogida favorable es més notable, por cuanto las co--
munidades de la regién se muestran poco dispuestas a recibir gente ex
" trafia a ella, debido a los miiltiples engafios y fraudes de que han sido
objeto y a la misma idiosincaracia de la gente.

Una conclusién es que se necesita gente condicionada espe-
cialmente para actuar en el medio rural y en nuestro caso, considera-
mos que falta gente formada con ese interés.

La Facultad de Agrobiologia Presidente Judrez de Uruapan,
hace la siguiente proposicién a los participantes en este Encuentro Na-
cional:

12 Que la carrera de Ingeniero Agrénomo sea de 5 afios y
que el dltimo afio (12 meses) lo dedique el estudiante al medio rural,
comprometiéndose a entregar reportes trimestrales, independientemen
te de la continua asesoria que solicite el estudiante antes de iniciar su

~ trabajo en el campo o en el transcurso de la realizacion del trabajo en
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el lugar elegido.

22 Que en el primer afio que cursen, se les tenga con algu
na actividad dentro del medio rural.

32 Que los maestros de tiempo completo, si no hacen inves
tigaciones por falta de recursos econdmicos de cada escuela, vayan al
medio rural y hagan servicio social.

4° Que en cada Escuela de Agricultura, se disponga de un -
presupuesto para crear 2 6 3 plazas, para aquellos egresados que mues
tran arraigo a la comunidad o al ejido y mantengan un programa de tra-
bajo permanente.

6. El Plan Tezontla de la Rama de Divulgacién Agricola, Colegio de
Postgraduados de Chapingo.

Edilberto Nifio Velazquez

El Plan Tezontla difiere de la generalidad de los de su espe
cie, en dos aspectos:

a. Que intenta atender no solo al incremento de la produc-
tividad agricola, sino a toda la problemdtica socio-econémica de la co
munidad rural.

b. Que su relacién con una institucién académica, hace -
que sus actividades sean disefiadas con fines didacticos y de investiga
cién, y que sean aprovechados por personal de la institucién para -
desarrollar sus propias actividades.

El objetivo general del Plan Tezontla es contribuir a lograr
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el desarrollo de la sociedad en su drea de trabajo, mediante la aplica-
cién de una teoria del desarrollo.

La teoria que estamos probando en el Plan Tezontla se ini-
cia con un anélisis del hombre y de acuerdo a la definici6n que se hace
de €l, se elabora el concepto de desarrollo.

El hombre es un ser por naturaleza trascendente y creador;
la manifestacién de su creatividad y trascendentalidad que es su propia
realizacién, sélo puede conseguirla a través del trabajo.

Desarrollo,; es un concepto que involucra la construccién -
por el hombre de las condiciones necesarias a su propia realizacién. -
Estas, de acuerdo a la anterior concepcién del hombre, son la trans--
formacién de la sociedad y del medio ambiente fisico, de tal manera -
que es necesario que en este proceso social el hombre construya una -
sociedéd en que tenga:

1. Acceso a los medios de subsistencia ‘

2. Acceso a los medios de produccion

3. Acceso al conocimiento y experiencia

4. Acceso a la toma y ejecucion de decisiones

La hip6tesis es la siguiente: se parte de una iniciativa que
puede ser inducida por la comunidad o el equipo técnico; el siguiente -
paso es dar y obtener la informacién adecuada en ese caso. La parti-

cipacién, o sea el acceso a la toma y ejecucidén de decisiones, consis-

te en tomar conjuntamente las decisiones relacionadas con las activi-

dades que realizamos, y ésto nos dara por resultado el trabajo y por
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medio de éste llegaremos al desarrollo; por medio del trabajo podemos
tener acceso a los medios de produccién y subsistencia.

La metodologia consiste en el trabajo conjunto del técnico y
la comunidad para analizar la situacién problemaética en que viven; des-
cubrir sus causas, decidir y ejecutar las acciones necesarias a la solu
cibén de esta situacién.

7. Trabajo de Campo en Mimiahuapan, Tlaxcala. DASAYA, ENA.

Marcial Ferndndez R. y Ambrosio Ferndndez

La comunidad "Unién Ejidal Tierra y Libertad', es un ejido
colectivo que naci6 a raiz de la invasién que a fines de 1972 se hizo a la
haci enda San Miguel Mimiahuapan, Tlaxco, Tlaxcala. Estas tierras, -
que se habian venido ocupando como praderas para la cria de ganado de
lidia, desde que se form6 el ejido se han destinado a la agricultura, y -
en pequeiia escala a la ganaderia.

Alumnos de Sociologia Rural, desde 1973 hasta 1975, estu--
vieron participando conjuntamente con los campesinos en el conocimien
to y la solucién de sus problemas. A principios de 1975, alumnos de -
Preparatoria Agricola comenzaron a participar en actividades del ejido,
con la finalidad de mantener la continuidad del trabajo de campo.

En los primeros afios, se realizé un trabajo de investiga- -
cién, el cual consisti6 en determinar las clases sociales que participa
ron en la invasién y las que lograron permanecer después de un deter-

minado tiempo. En la invasién participaron alrededor de 900 personas
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y dos afios mas tarde solo permanecian en el ejido aproximadamente el
~ 20% de los invasores iniciales. Los resultados de la investigacién se -

- presentan en el cuadro siguiente:

Clases Sociales* 1972-73 1975
Campesinos pobres 37% 76%
Campesinos medios 2% 3%
Asalariados ' 129 13%
Pequefios comerciantes 38% 6%
Artesanos 12% ‘ 2%

Exphcacién ‘del cuadro: la mayoria de los campesinos pobres
logfaron permanecer debido a que su actividad antes de la invasién era
fundamentalmente agricola, y aen.ti;an' la ngcesidad de auméntar su drea
de cultivo. Adémds, algunosfeni’aﬁ utilidiades del cuidado de unas 2 va-
cas lecheras y su producto. . Otra justiﬁcacién es la de que a principios
de 1973, la SOP les di6 un salario de $20.00 diarios por la construccion

Ed

» de instalaciones en el nuevo centro de poblacién. '
En 1974, un alumno de Fitotecnia inici6 un trabajo de mejo-,
ramiento genético en maiz, ya que en los-dos afios anteriores los campe
sinos hahian perdido sus cosechas pbr helédas. Este experimento fue -
destruido también por una helada mu); fuerte. Los alumnos de prepara-
toria, en 1975, reiniciaron el experimento usando el método de seleccion

masal con la finalidad de incorporar al material criollo resistencia a -

las bajas temperaturas. -Del material seleccionado en este ciclo se for

. * Se us6 la clasificacion de las clases sociales en el campo, de Roger
Bartra.
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mé un sintético, el cual se aumentS con la finalidad de compararlo con
el material original.

En 1976 se continué con el experimento usando el método de
selecci6én familial, utilizando 264 mazorcas seleccionadas en el ciclo -
anterior. De las 264 familias sembradas se seleccionaron once familias
y de la semilla remanente de estas once familias se formé un segundo -
sintético. En este ciclo, ademads del experimento de maiz se sembré -
un jardin de variedades con fines de dbservacién, sobre diferentes culti
vos que interesaban a los campesinos. Actualmente se sigue experimen
tando con los sintéticos. |

Entre los problemas actuales de los ejidatarios se tiene el -
monocultivo de la cebada, el bajo precio de la cebada para su venta y la
desocupacién, ya que cada ejidatario solo trabaja 20 dias al afio.

Las experiencias técnicas han sido buenas para nosotros, -
principalmente en lo que respecta a experimentacién, ya que han comple
mentado la teoria con la practica. En lo que respecta al aspecto social,
se puede decir que hemos tenido errores, pues permanecimos distancia
dos de la mayoria de la gente de la comunidad, lo que ocasioné que le -
tomaran poco interés a los experimentos montados, pues no sabian en
que consistian.Se intenta remediar esta falla mediante la organizacién -

de asambleas y demostraciones de campo, en el presente afio.
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8. Experiencias de la Facultad de Agronomia de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Leo6n.

Ezequiel Solis R. y Roque G. Ramirez

En la Facultad de Agronomia se lleva a cabo el Servicio So-
cial en forma diferente a como se estipula en la Ley de Ensefianza Agri
cola Superior, ya que la experiencia ha demostrado que los resultados
no fueron los esperados, lo que di6 lugar a una concepcidn diferente de
este Servicio.

En primer lugar el Servicio Social ofrece la oportunidad pa
ra que el estudiante se ponga en contacto con la realidad. En segundo
lugar, el Servicio Social ha remitido a los estudiantes a la enseiianza,
la demostracién y la capacitacién. Se llevan peliculas, se ofrecen con-
ferencias y se discute junto con los campesinos sobre sus problemas -
méas apremiantes.

El trabajo se desarrolla en tres etapas: en la primera se -
desarrolla: - . pldticas con los campesinos; la segunda se caracteriza -
por una actividad inmediata en beneficio de la comunidad, en la parce-
la escolar o en las tierras comunales y la tercera es. un estudio mds -
amplio para desarrollar trabajos futuros; consisté en levantamiento
de suelos, vegetacién o integracién con otros especialistas. General-
mente resulta que se elaboran proyectos que se proponen con la parti-
cipacién de otras instituciones, que a veces no se pueden realizar por

discrepancia en los propdsitos de funcionamiento, ya que las institucio

nes son muy rigidas en sus planteamientos y no los cambian ficilmente.




9. Trabajo de Campo en Benito Judrez, Tlaxcala. DASAYA. ENA.

Luis Torres C. y Jaime Ldpez

La qcurrencia de los fenémenos naturales y la dindmica de -
los procesos sociales, cuya conjugacién determina el marco de la proble
mética donde el campesino realiza sus actividades cotidianas,en la prac-
tica permanece ignorada para el estudiantado que, siguiendo el trillado -
camino de una ensefianza tradicionalista, se ha concretado a aceptar lo
que la estructura educativa institucionalizada les permite recibir y que -
son conocimientos provenientes en un alto porcentaje de fuentes bibliogra
ficas y mediante enormes gastos de tiempo frente al pizarrén en las au--
las. Este método también se utiliza para una mayoria de los educandos
en la Escuela Nacional de Agricultura.

No obstante ello, existe en la Escuela un organismo, el DASA
YA, cuyo propdsito es la transformacion de esa ensefianza tradicionalis-
ta, promoviendo las salidas de los alumnos y maestros a ese mundo del
campesino,éara trabajar juntos en el conocimiento y andlisis de los pro-
blemas que se consideran mas apremiantes, y de esta manera derivar -
(tanto de la observacion directa de los fenémenos como de asimilar en -
parte la experiencia acumulada durante cientos de afios por quienes tra-
bajan la tierra), conocimientos nuevos, sélidos y valederos para atender
esa problemadtica.

Asf fue como algunos alumnos del 5° afio de la Especialidad

de Suelos decidimos participar en los Trabajos de Campo con la finalidad
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de compenetrarnos del conocimiento de la realidad que en el aula no te-
nemos. La comunidad de nuestro interés es la del Ejido Benito Juarez,
Municipio de Ldzaro Cardenas, Tlaxcala.

En el afio de 1975, un grupo formado por personal del DASA
YA y del Departamento de Suelos de la ENA, que venia trabajando en el
Estado de Tlaxcala, se puso en contacto directo con ejidatarios de esta
comunidad y establecieron un experimento sobre productividad en papa.
Interesados los campesinos con los buenos resultados del experimento,
pidieron al grupo que en 1976 se hicieran otros experimentos con el fin
de tener mas experiencia, por lo tanto, se empez6 a trabajar para esta
blecer experimentos de dosis de fertilizacién y densidad de poblacién en
los cultivos de maiz y papa, asi como en seleccién de las variedades -
criollas de maiz.

Durante el ciclo vegetativo de los cultivos se hicieron reunio
nes con los agricultores para informar de los resultados de los experi-
mentos; y se realizaron demostraciones para dar a conocer estos resu}_
tados a los agricultores de los lugares circunvecinos.

10. Experiencias del Colegio Superior de Agricultura Tropical de Carde
nas, Tabasco. '

Gonzalo Cruz N., Gerardo Mariscal y Arturo Tello-
El objetivo del Colegio es formar profesionales capaces de
planificar, coordinar y ejecutar programas de ensefianza, investigacién

y produccién para las regiones tropicales. Se desea un profesional con
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alto sentido humanistico. Para lograr ésto el plan de estudios contiene
materias de ciencias exactas, biol6gicas y sociales, que se desarrollan
en forma tedrica y préactica.

La formacién técnica-practica se lleva a cabo dentro del -
campo experimental a través de las précticas ag;'opecuarias durante -
los primeros 6 semestres, donde el eétucfiante a{;iquiere destreza, habi
lidad y conocimientos agronémicos.

La formacién social teérica se adquiere durante toda la es-
tancia del estudiante en el Colegio,- desarrolldndose en dos fases: en -
los primeros 6 semestres de la carrera el plan de estudios incluye una
materia social por semestre y del séptimo al décimo semestre,.'se in-
cluyen seminarios, conferencias, literatura especializada y consulta -
sobre aspectos sociales, econémicos y politicos.

La formacién social pféctica se lleva a cabo del séptifno al
décimo semestre, a través del programa denominado Pricticas Agroso
ciales, que se realizan en las comunidades. rurales. - Uno de los pri‘mi-
pales objetivos de estas practicas es poner en contacto al educando con
los individuos que trabajan la tierra, para que conozcan y analicen:la -
problemética ecolégica, social,, econémica y politica de la produccién -
agropecuaria, pero no como un observador de ésta, sino como un parti
cipante de ella y un iniciador en el cambio de la, niisma. Para lograr lo
anterior se requiere:

1. Que se dé el proceso educativo entre todos los partici--
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pantes (profesores, estudiantes-campesinos).

2. Que el estudiante actie y reflexione con la familia campe
sina sobre la situacién real de la sociedad en que vive; de esta manera
el estudiante conoce métodos y técnicas de accién y los limites con los
cuales se enfrentari en su quehacer de profesionista.

3. Aprender el saber cientifico y el procedimiento empirico
de los campesinos, ya que éstos se encuentran condicionados cultural e
histéricamente.

4. Tener una visién critica del complejo socio-cultural de
las comunidades (instituciones, normas, modo de produccién, etc.)

5. Convivir con la comunidad para descubrir, analizar, je-
rarquizar y proponer alternativas de solucitn.

El programa de Précticas Agrosociales se inici6 con la pri
mera generaci6n en 1976 y actualmente se trabaja en el segundo semes
tre. En estas préacticas intervienen 42 estudiantes y 4 profesores. La
distribucién de los grupos se hizo en zonas con caracteristicas diferen-
tes denomindndolas Centros de Practicas. Hasta la fecha se tienen los
siguientes centros: Plan Chontalpa, Huimanguillo y Nacajuca.

Las précticas agrosociales son un curso curricular, con va
lor de 4 créditos académicos por semestre, por lo tanto se evalian to-
mando en cuenta los siguientes aspectos:

1. Factor Psicosocial (puntualidad, responsabilidad, inicia-

tiva de trabajo y relaciones sociales).




2. Informe de actividades

3. Asistencia

4. Presentacién de seminarios

La respuesta de los campesinos al Proyecto de Pricticas -

Agrosociales se manifiesta en lo siguiente:

a. Existe un alto grado de aceptacion de las practicas porque las activi
dades se realizan conjuntamente con el agricultor. Este proporciona
los recursos y asesoria necesarios para que el estudiante conozca la
tecnologia regional.

b. El campesino demuestra interés en las practicas que realizan los es-
tudiantes porque espera una retribucion de la Escuela a través del -
asesoramiento técnico.

c. El campesino ha demostrado un alto grado de confianza hacia las acti
vidades de ensefianza e investigacion de la Escuela, porque ha solici-
tado que se realicen investigaciones en sus parcelas.

11. Experiencias del Instituto Tecnol6égico Agropecuario No. 2. Hda.
Xmatkuil, Mérida, Yuc.

Eutiquio Salas Segura
Los Institutos Tecnol6gicos Agropecuarios, se establecieron
en el medio rural con el conocimiento pleno de su importancia en la in--
fluencia directa para el desarrollo de las comunidades. Se consideré a
éstas como una fuente inagoiable de riqueza generadora de su propio de-

sarrollo y al mismo tiempo, alimentadora del conocimiento necesario pa
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ra el desenvolvimiento de la educaci6n impartida en nuestras institucio-
nes; de tal manera que, la consolidacién de nuestras escuelas como ins-
tituciones de ensefianza, siguen y seguirédn en la ecuacién reversible: Ins
tituciones-Comunidad.

El nexo comunidad-escuela se estreché en septiembre de -
1976, a través de la prestacién del Servicio Social de los alumnos del -
ultimo semestre. Los alumnos fueron motivados a trabajar de manera
voluntaria y extra-clase, tres horas cada tarde, de lunes a viernes, du-
rante'el semestre escolar; respondieron positivamente un 95% del total,
por lo que se eligieron 6 comunidades circunvecinas a Xmatkuil, organi
zéndose 11 equipos de trabajo, con un promedio de S integrantes por -
equipo. La escuela ha apoyado estos trabajos mediante donaciones de -
patrones de frutales, los cuales a su vez son distribuidos por los equi-
pos agricolas, en las comunidades. Los planes de trabajo que fueron -
elaborados en base a las necesidades de la comunidad, se pueden sinte-
tizar de la manera siguiente: promocién de huertos familiares-hortico-
las y fruticolas-y construcqién de instalaciones pecuarias de tipo rusti
co y vacunacion de aves y cerdos.

Los propios equipos realizaron una evaluacién de sus traba
jos durante la tltima semana del semestre escolar, encontrandose muy
productiva la experiencia, sobre todo en el aspecto de aprender a comu
nicarse con la comunidad y de poner en préactica sus conocimientos téc-

nicos, lo que les ubicé en su camﬁo especifico de trabajo.
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En el primer semestre de 1977, los nuevos grupos continua-
ron su trabajo de acuerdo con lo realizado en el periodo anterior y se -
aument6 el nimero de comunidades a 10 y el de equipos a 18.

Ante estos trabajos, las comunidades han respondido positiva
mente, participando en las actividades que los equipos planean. Esto se
ha podido notar en la pintura de las albarradas -bardas- de las casas; en
su aprendizaje de vacunacién de aves, en el fomento de huertos familia
res y en la construccion de instalaciones pecuarias de tipo rdstico. Lo
mds importante es que los ejidatarios han comprendido el caricter oriep
tador de los alumnos.

El estudiante, mediante el Servicio Social, adquiere una -
gran experiencia en cuanto a la realidad de la comunidad rural y de su -
propia formacién académica. . Frecuentemente, se ha encontrado que el
alumno descubre la problemaética de la familia del campo e intenta modi-
ficarla con sus conocimientos técnicos, notando a la vez que éstos resul
tan limitados ante la tarea que se les presenta. Esto sirve de motiva--
cién a la investigacién de nuevos aspectos, lo que redunda en beneficio -
de la preparacién profesional del futuro técnico.

Existe apoyo de tipo econémico para quienes prestan Servi-
cio Social, en lo que respecta a alimentos y transportacién. Se ha trata
do de aprovechar algunos recursos de las dependencias federales, encar
gadas del desarrollo de la comunidad, y se ha obtenido semilla, é.rboleé

de ornato, alambre, material deportivo y cal.
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Durante el periodo del Servicio Social, que es de 16 sema--
nas, se hace una depuracién de los participantes, ya que hay alumnos -
que no logran superar problemas, tales como relaciones interpersona--
les de un equipo con otro, barreras socio-culturales al cambio, que pre
senta la comunidad, ¢ insuficiencia econémica. Sin embargo, un procen
taje mayoritario finaliza el trabajo.

Dado que el desarrollo de comunidad produce efectos a lar -
go plazo y de gran sutileza, ain no es muy evidente el efecto de los pro
gramas, salvo en aspectos de pequefia escala. Los programas de desa-
rrollo implementados por los pasantes aiin no han alcanzado el caricter
de integrales, aunque no se han limitado s6lo al aspecto agropecuario,
sino que han abarcado también problemas de saneamiento ambiental, -
aspectos recreativos y algunos de nutricién.

12. Experiencias de la Escuela Superior de Ciencias Agricolas de la Uni
versidad de Baja California

José A. Lépez Cintora
'La Escuela Superior de Ciencias Agricolas estd ubicada en
una zona ecolégica muy especial, lo que determina peculiaridades so--
cioeconémicas caracteristicas para los productores rurales.
Los productores, sean ejidatarios o pequefios propietarios,

poseen por igual 20 hectireas de tierras de riego y tienen idéntico acce

" s0 a las dependencias oficiales de asistencia técnica y crediticia.

La Escuela Superior de Ciencias Agricolas ha enfocado sus
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actividades de Servicio Social hacia una labor divulgativa técnica y a lo-
grar que los productores rurales tengan mayores facilidades de contacto
con las instituciones de gobierno. De aqui que, en contraposicién a to-
das las dem4s Instituciones de Ensefianza Agricola Superior presentes
en este Encuentro, cuyo sujeto de accién es el campesinado, definido -
como la clase social mayoritaria y mas necesitada, la Escuela Superior
de Ciencias Agricolas de Baja California brinde sus actividades asisten-
ciales indistintamente a cualquier agricultor de su regién.

Otra diferencia es que mientras en la mayoria de las areas
atendidas por otras Escuelas no-se encuentran funcionando fisicamente
la mayoria de las instituciones oficiales de apoyo al campesino, aquif -
estdn todas presentes y en permanente funcionamiento. De ahi que la
actividad principal de los alumnos de esta Escuela sea el apoyo técnico
y divulgativo de los servicios agricolas institucionales presentes en la
region.

13. Anteproyecio de Programa de Trabajo entre la Direccién General -

de Extensién Agricola y los Centros Educativos de Ensefianza Agro
pecuaria Media y Superior

Raiil Elizondo H.

Sin hacer un andlisis de los conceptos de extensién agrico-
la y servicio social, y con el propésito de sefialar las interrelaciones -
que tienen en las acciones para el desarrollo y la educacion no formal y
permanente en el drea rural, se puede observar que la extensién agrico

la puede ser ubicada en el marco siguiente:




. Como educacién no formal para el medio rural

. En un proceso educativo y permanente

. A través de una accién y servicio

. Estrechamente ligada a los centros de capacitacion e inves

tigacién agropecuaria, y a la vida de las comunidades rura
les, productores y sus familias.

Con el propésito de mejorar el nivel de preparacién del per-
sonal técnico y de los productores, mediante diferentes modalidades de
adiestramiento, fue creado en 1976 el Dep rtamento de Capacitacién y
Becas adscrito a la Direccién General de Extension Agricola de la SARH,
el cual incluye en su organizacién una Seccién de Coordinaci6én con la En
sefianza Media y Superior, cuyas funciones, entre otras, consisten en -
promover la coordinacién de las Escuelas para participar en el proceso
de la ensefianza en materias relacionadas con la Extensién Agricola im-
partida como servicio social a estudiantes y futuros profesionistas, algu
nos de ellos préximos a ingresar a la Direcci6n Nacional de Extensién -
Agricola (DGEA).

Desde 1973 un grupo de técnicos de la DGEA, ha venido rea-
lizando con este sentido de servicio, cursos de entrenamiento a estudian
tes de las escuelas de Zootecnia, Agronomia, Fruticultura y Veterina--
ria de las Universidades de Chihuahua, Coahuila y Auténoma de México.

La ultima informacién alusiva al nimero de Escuelas de Agro
nomia, incluyendo Colegios de Postgraduados, Centros Educativos Fruti

colas, Forestales y Pecuarios, existentes en el pais, indica ser mas de

40 Escuel as de Ensefianza Superior Agropecuaria, tanto del gobierno -
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federal y estatal como semi-oficiales y privadas. Algunas expiden titulos
de agrénomo, culminando con el doctorado, cubriendo niveles de licencia
tura y maestria.

Para conformar la pirdmide educativa que garantiza la con-
tinuidad de la educacién superior, funcionan 583 escuelas tecnolégicas -
agropecuarias de nivel medio bdsico, 8 instituciones tecnol6gicas agrope
cuarias en las que hijos de campesinos pueden especializarse en las ca-
rreras de Agronomia,. Zootecnia, Dasonomia y en Administracién de Em
presas Agropecuarias; 14 Centros de Capacitacién para el Trabajo Agro-
pecuario; 4 Centros de Ensefianza Tecnolégica Forestal y 1 Escuela Nacio
nal de Maestros para la Capacitacién del trabajo rural. |

En la actualidad, en todo el pais, el total de agrénomos re-
basa la cifra de 14,000 profesionales,. que ejercen aproximadamente un
26, 19 y 9 por ciento en extensién agricola, crédito agricola y desarro-
llo rural, respectivamente.

Los indicadores anteriores justifican la necesidad de au- -
mentar la eficiencia de la educacién rural establecida en centros educa-
tivos de diferente nivel, fortalecer el programa de estudios y la planta -
de maestros de las escuelas superiores agropecuarias y de nivel medio;
contribuir a la difusién de este tipo de conocimiento entre la juventud y
la poblacién rural; ampliar la educacién y extensién agricola, promovi-
das como servicio social al mayor nimero de estudiantes; impulsar y -

mejorar asi, la preparacién de maestros especializados en extension;
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contribuir a mejorar profesionalmente la demanda actual y futura de ex-
» tensionistas; establecer una colaboracién mitua mediante convenios reci
’ procos de investigacién, docencia y asistencia técnica, entre la DGEA y
otras dependencias de la SARH, con los Centros Agropecuarios de Ense-
fianza Media y Superior, y con los productores rurales y sus familias.
Por lo anterior, se proponen los siguientes objetivos:
Seleccionar, orientar y capacitar a 40 extensionistas, inge
nieros agrénomos, zootecnistas o veterinarios, para adscribirlos de -
tiempo completo y en forma escalonada a cada una de las Escuelas Supe
riores de Agricultura del pais, con el objeto de impartir capacitacién en
extension y coordinar actividades de servicio social y asistencia técnica
agropecuaria, destinada a los productores y sus familias.

Preparar 10 videotapes didacticos para television, a fin de
que sean utilizados, en circuito cerrado, como material audiovisual en -
? los adiestramientos a estudiantes y personal de extensién en coordinacién
| con el Departamento de Divulgacién de esta Direccidén y con la Asociacién

Mexicana de Educacién Agricola Superior.
Impartir cinco cursos de adiestramiento de Extensién Agrico
la como Servicio Social a estudiantes del ultimo grado profesional en -

otras tantas Escuelas Superiores de Agricultura y Ganaderia.
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B. Resumen de Experiencias en Morelos

1. Avances de los Nuevos Grupos de Trabajos de Campo. DASAYA-ENA.

José G. Betancourt y Roberto G6mez

La formacioén de individuos que se desempefien profesional
mente en diferentes ambientes dentro de una sociedad, es la tarea funda
mental de las instituciones educativas. Actualmente, la preocupacion -
por un cambio en la educacién no solo existe en las gentes de dentro de
la universidad, sino del exterior, lo cual demuestra claramente, sin lu
gar a duda, que las instituciones educativas no son islas que pueden sus
traerse a la dindmica social.

En un pais como el nuestro, dependiente, subordinado a -
las condiciones y relaciones sociales de prodqccién impuestas por paises
ajenos, que demandan méis materias primas, mdas productos agricolas, -
etc; los ambientes en donde se desempeiiaran profesionalmente los egre-
sados de las universidades, son ambientes enajenantes y, por ello, los
cambios que se proponen son en el orden y sentido que mejor salvaguar-
den sus intereses.

Afortunadamente, el sector mayoritario de la sociedad con
tinua insistiendo y reclamando también la atencién del sistema educati--
vo. Han establecido formas directas de comunicacién, como es el caso
de los grupos de campesinos que llegan a la ENA en busca de atencién a
sus problemas o de otras comnunidades alejadas que envian caxrtas solici

tando la participaciéa en su comunidad, tanto de alumnos como de - -
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maestros. El DASAYA, creado con el propdsito de apoyar la ensefianza
y de servir al campesino, para dar respuesta a las solicitudes de los cam
pesinos, promueve entre alumnos y maestros la formacién de grupos in-
terdisciplinarios para que acudan a esos lugares, conozcan su problemati
ca y conjuntamente campesinos-alumnos y maestros planteen alternativas
a esos problemas. Entendemos que los grupos de trabajos de campo no -
van a resolver los problemas, pero si estamos conscientes de que con el
trabajo realizado, adquiriran una nueva concepcién de lo que debe ser un
profesionista comprometido con la clase social rural mayoritaria.

De acuerdo a estas solicitudes, en noviembre del afio pasa-
do se hizo una promocién para la formacién de nuevos grupos que se su-
marian a los ocho que en otras tantas comunidades estaban participando
en ese momento. La reépuesta fue muy favorable, por lo que de enero a
la fecha tenemos 12 nuevos grupos de trabajo de campo.

Para llegar a la formacién de los mencionados grupos, se -«
realizaron dos reuniones generales con todos los interesados. En la pri
mera de ellas y con la participacién de los alumnos, se clarificaron as-
pectos conceptuales generales como son: la enseiianza, la préictica, los
trabajos de campo y otros. En la segunda reunién, se trataron las for-
mas de organizacién de los grupos para poder participar; en otras pala-
bras, se discutieron las reglas del juego. Posteriormente, ya formados
los grupos, se hicieron reuniones con cada uno de ellos, para aclarar -

las dudas e indicarles lo que era necesario hacer para poder salir, es
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decir, una revisién bibliografica para obtener la informacién que confor
mara un marco referencial sobre el cual se ubicarian estas actividades.
Los elementos asi obtenidos se comprobarian al estar ya en la comuni-
dad. También se dieron algunas sugerencias de c6mo entrar y qué hacer
en las primeras visitas a ésta.

A la fecha, todos los grupos nuevos estan realizando, o han
planteado, las actividades concretas a realizar de inmediato, ésto des--
pués de discutirlas con la gente de la comunidad, y paralelamente conti-
nian obteniendo la informacién que proporcionara los elementos necesa-
rios para elaborar todo un proyecto de trabajo. |

2. Trabajo de Campo "Amacuzac-Cuachichinola', Morelos. DASAYA,
ENA.

Victor Manuel Valenzuela

Este grupo de trabajo de campo estd integrado por compa-
fieros interesados en poner en practica nuestros conocimientos, orien--
tar nuestro estudio segin las necesidades que esa realidad nos plantea y
no en base a nuestra subjetividad; conocer nuestras deficiencias para co
rregirlas y aprender a convivir y a tratar con nuesiro pueblo en el me--
dio rural.

El trabajo se inici6 en Amacuzac debido a una invitacién -
que se nos hizo para colaborar impartiendo cursos de Educacién de Adul
tos. Al mismo se nos invit6 a trabajar sobre problemas agronémicos

en el Ejido de Cuachichinola, que estd a unos ocho kilémetros de distan-
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cia de Amacuzac. Asi empezamos a participar en estas comunidades des
de fines de octubre de 1976.

En el trabajo del -grupo podemos distinguir dos aspectos:

a) Nuestras experiencias dentro del grupo.
b) Nuestras experiencias en las comunidades.

a). En cuanto a nuestro funcionamiento interno, a la vez -
que hicimos algunas salidas de reconocimiento a los lugares citados, ce
lebramos algunas reuniones para discutir sobre nuestras concepciones -
acerca del trabajo de campo, sobre cémo lograr una buena relacién con
las comunidades y para planear el trabajo de las pr6ximas salidas. Es-
to nos aclaré muchas dudas, aunque nos planteé nuevos problemas que ha
briamos de ir discutiendo. Nuestra experiencia ha sido rica en este as--
pecto ya que nos ha ayudado a lograr una buena division del trabajo. Uno
de los problemas es la excesiva carga académica de algunos compaiieros;
sin embargo, se ha podido seguir trabajando en el aspecto de nuestra or-
ganizacioén interna como grupo, y actualmente estamos en vias de termi-
nar nuestro proyecto de trabajo, producto de la discusién y de las visitas
de reconocimiento y trabajo practico en el que hemos avanzado.

b). Nuestra experiencia de trabajo en las comunidades ha si
do igualmente muy importante; podemos destacar como fundamental, el -
hecho de que hemos logrado una gran integracién y aceptacion de nuestro
grupo y nuestro trabajo en ellas.

1. En Amacuzac, Mor. - Hemos trabajado fundamentalmente
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sobre la alfabetizacién de adultos y aritmética (cuentas), participando -
en trabajos de la colonia, etc.. Aqui aunque la poblacién es de origen
campesino y todavia cultivan la tierra cuando la consiguen "a medias",
muchos de ellos durante parte o todo el afio se dedican a otras activida-
des (albaiiileria, comercio en pequefio, etc.)

Ha habido buenos avances tanto en aritmética como en al-
fabetizacién, asistiendo los fines de semana un nimero constante de 12
a 15 personas.

Para alfabetizacion hemos empleado métodos como el de

Freire y el de Ferrada adaptados a la situacién particular del lugar, -
conjugéndolos, como anteriormente se dijo, con la aritmética, que inte
resa mucho a la gente, tanto a los que saben leer y escribir como a los
analfabetos. Actualmente hemos conseguido material para llevar mas
ordenadamente la ensefianza de aritmética (con libros, cartillas, etc.)

2. Cuachichinola. - En esta comunidad hemos hecho varias

visitas de reconocimiento y participado con ejidatarios en las labores -

de algunos cultivos como calabaza y maiz, con lo que se ha ganado su -

confianza y se ha obtenido informacién sobre los principales problemas

agronémicos y sociales del lugar. . Estamos por terminar el proyecto -

mediante el cual sistematizaremos toda la informacién que tenemos y la
que obtengamos. Aunque actualmente tenemos ya alguna claridad sobre
los problemas fundamentales del ejido.

En Cuachichinola intentamos empezar un curso de alfabeti
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zacién que no se ha podido consolidar debido a la falta de motivacién y -
5 convencimiento de los campesinos en la necesidad del curso. Sin embar
f g0, creemos que es posible reiniciarlo y para lo cual habré que platicar
més con la gente.

En términos generales, el trabajo de campo, para nosotros,
podemos decir que ha sido de gran utilidad y nos ha permitido avanzar -
en nuestro conocimiento de la realidad y en nuestro compromiso con la
poblacién campesina pobre.

3. Trabajo de Campo en "Zona Caiiera', Morelos. DASAYA, ENA.

Javier Orihuela G. y Serafin Campos P.

La participacién del alumno de las escuelas de agricultura

superior en el campo debe ser el elemento principal de su formacién co
gmo profesionista, encargado de la produccién de alimentos, de obtencién
ide cosechas para la alimentacién de la sociedad y, sobre todo, de su -
» distribucién més equitativa.

El problema de la alimentacién es, ademds de tecnolégico,
de distribuci6n de ésta. Y es solo en el campo donde se adquiere el co-
nocimiento de esta problemdtica de conjunto, totalizadora, lo cual permi |
te al alumno una formacién mas sélida, con la capacidad e inquietud de -
realizar acciones que transforman radicalmente estructuras, conceptos,
métodos, técnicas, etc., que por razén de la costumbre, hemos creido

hasta hoy correctas ’, y que al estar en la:realidad nos resultan absoletas,

-absurdas y retrégradas.
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El hombre al transformar la naturaleza para satisfacer sus
necesidades, se estd transformando asi mismo y a la sociedad, y por -
ello no podemos dejar nunca de tener una posicién dentro de ésta. Y es-
ta posicién debe ser siempre (aiin mds en las escuelas y universidades)
la m&s avanzada. |

La actividad del grupo Zona Caiiera, es antes que nada de -
investigacién y conocimiento de la realidad global, para después centrar
se sobre algin aspecto que la préactica nos haya indicado ser importante.

En este sentido, ante la gran divisién politica generada deli-
beradamente por centrales campesinas gubernamentales, era necesaria
la investigacién de estos procesos; y la manera de dar alternativas a esa
situacion.

En nuestro estudio histérico de la orga:iizacién campesina,
hacemos alusi6n a la forma especifica que toma y al contexto econémico
y social en el que se dd, de tal modo que logremos entender cudl es la -
relacién entre una estructura econdmica determinada y la forma organi-
zativa que se desarrolla y se adopta; para que ésta a su vez pueda ser -
capaz de influir y de transformar esa estructura econémica, que puede
ser la causa del freno de las fuerzas productivas, provocando una serie
de problemas como: sub-ocupacién, desempleo, desperdicio de recur-
sos, injusta distribucién de la riqueza, etc.

La otra parte de la actividad del grupo es la participacién -

practica, junto con los productores de caiia, en la formacidn, estructu-
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racién y funcionamiento de una organizacién campesina que tienda a dar
respuesta a una serie de problemas que se han generado dentro de la -
industria azucarera del pais y entrelazado con los problemas propios,
particulares, de una zona de minifundio como lo es el area de influencia
del Ingenio de Zacatepec, Morelos.

El grupo de campo ''zona cafiera’ plantea, para el desarro-
Lo de sus actividades en toda la zona,la necesidad de mayores recursos
humanos y econémicos. Actualmente pueden formarse alrededor de 20
_ grupos de alumnos y maestros para trabajar en véinte ejidos diferentes
de lé "'zona cafiera".

4. Trabajo de Campo en "Valle de Vazquez". Morelos. DASAYA.ENA.

Lucino Sdsa M., Ignacio Benftez R. y Marcial Ortiz V.

Este trabajo de campo se inicié con la finalidad de: 1= Co-
nocer la relacién que existe entre el hombre y la tierra en una comuni-
dad determinada; 2° Integrar el conocimiento teérico con la realidad es
pecifica y particular; 3° Tener una mejoria en la condicién humana del
agricultor y su familia, asi como un avance en nﬁestra capacitacién pa-
ra comprender mejor nuestro medio rural.

Las actividades realizadas hasta ahora han sido las siguien
tes:

la. Etapa. (1975-1976)

1. Investigacién de base para detectar la problemadtica de la

comunidad.
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Experi mentacién en los cultivos mas importantes.

a) Ensayo de variedades de maiz

b) Dosis de fertilizacion y densidad de poblacién en mafz
c) Prueba de variedades de cacahuate

d) Incorporacién de abonos verdes

Recorridos periodicos de observacién por las areas de -
cultivo.

Asesorfa técnica.

Participacion en la solucién de un problema administrati
vo interno.

Gestiones para realizar el deslinde del ejido.

Intentos de iniciar un curso sobre educacién de adultos.

2a. Etapa (1976-1977)

10
2.

4.

Colecta y siembra de tipos de ciruelo del pais.
Trabajos en cacahuate.

a) Ensayo de variedades con densidades de siembra |

. Trabajos en maiz

a) Seleccion familial
b) Hibridacién
c) Ensayo de variedades

d) Prueba de dosis de fertilizante y distribucién de
plantas

Asesoria Técnica

Se tienen resultados concretos en los trabajos experimenta

les de maiz y cacahuate; en los trabajos de mejoramiento de maiz se -
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tienen avances importantes. Estd por terminarse el proceso de anilisis
de los datos de la investigacion bésica.

El trabajo de campo nos ha proporcionado las aportaciones
siguienteé:

1. Ha permitido conocer la tecnologia de producci6n local a
través del contacto con los campesinqs.

2. Tener una idea mas aproximada de los diferentes facto--
res que intervienen en la produccién agricola.

3. Ha permitido comprobar, bajo las condiciones tempora-

‘leras en que se ha trabajado, que parte de la teoria es funcional y que

otra parte n6 |

4. Obtener experiencias para intentar modificar el esque--
ma tradicional de ensefianza.

En términos generales, se puede concluir que el trabajo de
campo esté pefmitiendo lograr los objetivos que se plantearon en el ini
cio del mismo.

C. Experiencias en Hidalgo

1. Trabajo de Campo en Atitalaguia, Hidalgo. DASAYA. ENA.
Moisés Mendoza Rodriguez
Los trabajos de campo han sido el medio por el cual alum--
nos de la Escuela Nacional de Agricultura, han desarrollado sus inquie
tudes y necesidades para complementar su formacion profesional. Los

objetivos principales de las salidas al campo se concretizan enuna com
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plementacién practica de los conocimientos tedricos adquiridos en la -
Escuela; y , por otro lado, en una participacién directa en las taréas -
de la produccién agropecuaria, al lado del sector rural mas atrasado -
del pais.

Hasta la fecha, podemos afirmar que el resultado de estos
Trabajos de Campo, ha sido altamente positive; ya que por un lado, se
ha ido incrementando la participacion de alumnps y de maestros de la
Escuela y por otro lado se ha tenido una buena aceptacién de estos tra
bajos por parte de los campesinos y agricultores con los que se traba-
ja. La participacién nuestra en la comunidad de San José Bojay, Atita-
laquia, Hgo. se inici5 a raiz de una peticién de asesoria técnica, por
parte de los campesinos de este lugar, en febrero de 1975.

Las tierras pertenecientes a la Ex-Hacienda de San José -
Bojay, en Atitalaquia, Hgo., basicamente habian sido expiotadas como
tierras de temporal, en las que se combinaba la produccién de pulque
con cultivos de temporal (maiz, frijol, cebada y trigo principalmente)
y en un tiempo se produjo ''ganado de lidia" que era bien aceptado en -
las plazas de toros que surtia esta ganaderia. Sin embargo, debido a
lo poco redituable que resultaba este tipo de explotacién, poco a poco
los duefios fueron descuidando las tierras, se destruyeron desde insta
laciones hasta el terreno mismo, dando una visién desoladora de la -
floreciente Hacienda de San José Bojay.

El crecimiento de la poblacién en la regién ocasiond la ne-




48
cesidad de tierras en la masa campesina y, tomando como base lo ante
rior, a partir de 1955 se hicieron gestiones ante las autoridades corres
pondientes y ante el mismo "duefio" de la propiedad para que se lograra
el traslado de usufructo "a los jornaleros y sus hijos" que habian traba-
jado directamente con el patrén. Debido a que a pesar de las gestiones
realizadas, no habia respuesta ni de parte del duefio, ni de las autorida_
des, en 1974 los campesinos se organizaron, tomaron las tierras e inme
diatamente se pusieron a trabajar. Se formé asf la "Cooperativa Agra-
ria de San José Bojay'', que tiene como finalidad fundamental la produc -
cién agropecuaria para beneficio directo de los participantes en la mis_
ma.

A lo largo del trabajo realizado, se puede afirmar que los
campesinos han aceptado algunas innovaciones técnicas que les producen
beneficio, tales como: semilla mejorada de maiz para temporal; uso de
abonos quimicos; uso de herbicidas e insecticidas, para el control de -
malezas e insectos, respectivamente; uso de algunas practicas de con-
servacion de suelo.

Algunas de las conclusiones de nuestra experiencia son las
siguientes:

1. La participacion directa en las diferentes fases de la pro
duccién, nos ha dado una visién mas completa de los fen6menos reales
a que se enfrenta el sector mas atrasado del agro-mexicano.

2. Definitivamente, la préctica por este medio, nos da una
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complementacion mas correcta de los conocimientos adquiridos en las -
aulas.

3. La organizacién en cooperativas agropecuarias indepen-
dientes y autogestionadas, tiene mas posibilidad que una organizacién -
impuesta por decreto y por el Estado.

4, La organizacién para la produccién resulta ineficaz, si-
no se tienen en cuenta los problemas de comercializacién propios de un
sistema de produccién capitalista.

2. Trabajo de Campo en ""Dos Cerritos'', Hidalgo, DASAYA. ENA.

Victor Arteaga R. y Jorge Becerril M.

El grupo "Dos Cerritos", integrado por alumnos de la Es--
cuela Nacional de Agricultura, tiene como objetivo trabajar con la rea-
lidad agronémica del pais. Es decir, trabajar directamente en el cam
po, poniendo en practica todos los conocimientos tedricos que recibe -
en las aulas; orientar y ayudar a resolver los problemas agricolas, -
contemplados no de forma aislada, sino dentro de un marco socio-eco-
némico, en intima relacién con el campesino, de tal manera que se pue
da obtener una retroalimentacién; y obtener asi, elementos de juicio pa
ra evaluar la forma y el contenido de los conocimientos vertidos en -
las aulas. |

Asi es como hemos llegado a la conclusién de que nuestra
ubicacién dentro de la sociedad, -ademds de estudiantes-, es lade -

aprendices de una realidad mas concreta, entendida ésta de una manera
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bastante amplia, ya que nuestra funcién, no es solo la de obtener conoci
mientos o experiencias del exterior hacia nosotroé, sino el que se origi-
ne un flujo reciproco.

El nombre de "Dos Cerritos" lo adquirié el grupo por traba-
jar en dicha comunidad. Cabe aclarar que este grupo trabaja con el Eji-
do El Rosario, ubicado en Dos Cerritos, Hgo., aproximadamenie a 2 ho-
ras y media de la ENA,

El equipo se integré6 por inquietudes de los integrantes del -
mismo, los cuales tienen interés de llevar a la practica sus conocimien
tos dentro de la realidad. Dichos trabajos se est4n llevando a cabo en -
la comunidad, a peticién de un integrante del grupo originario de dicha -
comunidad.

Dentro del aspecto agricola el trabajo se ha orientado hacia
el control de plagas, malezas, enfermedades, asi como en algunos as--
pectos de fertilizacion.

Dentro del programa social se tiene pensado iniciar la alfa-
betizacion. Ademads se ha trabajado en la cuestidn de la dotacién de -
aguas; en este caso, se ha visitado el Jefe del Distrito de Riego 03 de Tu
la, Hgo., el cual afirma que el problema estd por resolverse en Méxi-
co. Asimismo, se sacé un volante alusivo al problema, el cual tuvo -
éxito, pues ahora ya los funcionarios se estdn preocupando por resolver

ese problema.
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3. Nuevo g%ue de la Asistencia Agricola y Agraria a través de la Edu
cacién. DASAYA. ENA.

Sinecio LSpez M.

Tiempo después de haber transcurrido el fervor del reparto
agrario, Chapingo entré en una etapa de modernizacion interna, atavian
do sus terrenos de cultivo con todo tipo de maquinaria y creando un con-
junto de ramas de especializacién que diferian del problema que inicial-
mente se habia perfilado, en la regién circundante, como consecuencia
del movimiento campesino. En respuesta a una serie de demandas pro-
cedentes del exterior, el disefio de la asistencia técnica fue ajena y cada
vez mas separada de la realidad del campo ejidal, no solo circundante, -
sino de la poblacién nacional que econémicamente sobrevivié implemen- :
tando una técnica adecuada a sus caracteristicas minifundistas y submer
cantiles. Tanta fue la dedicacién al cumplimiento de una serie de tareas
tecnoldgicas especializadas por medio de la educacion, que la ENA fue -
victima de un problema de afectacion agraria, sin que se llegara a expli
car su origen y sus posibles causas; sin embargo, ésto sefialé en forma
coniundente que la educacitn agricola en Chapingo carecia de una practi
ca en el terreno de la realidad agricola nacional.

.De esta manera, tomando en consideracion experiencias an-
teriores, se ha definido un proceso de conocimiento de la realidad,en dos
etapas, mediante la asistencia agricola y agraria. La primera etapa de

la orientacién agricola y agraria, consiste en una corriente de informa-
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cién de afuera hacia adentro de la institucién y la segunda en que la co-
rriente de esta informacién se marca con mayor claridad en el sentido
inverso.

| Los alumnos actian como descriptores de una tecnologia -
agricola, la cual no se le puede agregar adjetivo alguno, hasta' que no
se tenga un resultado de su andlisis. En este caso, el conocimiento -
agricola fluye del campo hacia la escuela, tomando el papel de orienta
dor agricola el propio campesino, que en definitiva dirige la forma en
que debe disciplinarse al grupo académico de observadores.

El segundo momento se puede diferenciar cuando en funcién
de las disciplinas sefialadas por la situacién del campesino, el grupo de
alumnos y maestros comienza a responder: Por lo que, a partir de este
momento la orientacién agricola y agraria se convierte en una corrien-
te de doble circulacién entre el campesino y el personal académico y va
siendo mas notoria esa corriente a medida que el personal académico -
comprende las disciplinas que demanda la complejidad de factores que
determinan la situacién técnica y social del campesino. En esta forma
se ha encontrado una vinculacién practica de los fundamentos agronémi-
cos, como es la etnobotdnica, con las situaciones agrarias que los cam-
pesinos viven dentro del enredo de tramitaciones de tinte burocrético, -
pero con objetivos agrarios bien definidos como son las ampliaciones te
rritoriales. No menos importante ha sido la bisqueda de alternativas

locales y casuales, fraccionando la rigidez que pudiera representar ura
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recomendacién técnica de tipo capitalista, ya que se ha encontrado una
gran falsedad en el dmbito campesino sobre la idea que proclama "ma-
yor ganancia con mayor invers%c?n". Por lo tanto estamos en una'digyux_l_
tiva, respetar las formalidades impuestas por el servicio agronémico -
oficial o-quebrar ‘los moldes tradicionales de la extensién agricola por
‘medio de la ensefianza interdisciplinaria para campesinos-estudiantes y
para éampesinos-maestros,. por medio de los trabajos de campo.

. La practica de ésto dltimo nos:exige un cambio de activida-
des y en consecuencia nos obliga a.deéaparecer la disyuntivay a pronun
ciarnos por el camino de la orientaci6n agricolay agraria en forma in--
terdisciplinaria a través del tiempo :que -demanda la formacién profesio-
nal del agrénomo en la ENA.

4..Trigo Sarraceno:. una Alternativa a la Agricultura de Comunidades
Marginadas. DASAYA. ENA.

Ibis Sepulveda G.

.Un gran. sector -.de -campesinos -mexicanos'ﬁtrige pequefias -
-explotaciones agricolas-de las cuales obtiene los medios para subsistir,o
-al menos parte de dichos medios. . Este ‘sector representa un 96.7% del
total de productores, pero los aportes-que hacen al producto agrfcoh
total son minimos, . debido .a-que carecen-de capital y a que las tierras
que trabajan generalmente.son de temporal, laderas, pedregalesy . -
otras dreas marginales,.todas ellas en condiciones sumamente difici--
les para el cultivo y por locual rinden muy bajas cosechas.
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El cultivo de los campesinos ha sido, por excelencia, el -
maiz. Pero pese a su gran adaptabilidad, hay numerosos lugares en que
los rendimientos son tan bajos, que no pagan el trabajo que se invierte -
en ellos. En otras dreas marginales, de plano no se da. Sin embargo,
los campesinos necesitan de cada porcién de tierra que poseen, pues la
poblacién aumenta dia con dia y la tierra no se amplia.

{Qué ha hecho la agronomia tradicional por desarrollar tec-
nologias que resuelvan el problema de estos productores? Muy poco. El
objetivo de aumentar rendimientos, se ha logrado en parte y en base a -
insumos que cuestan dinero. Como los campesinos no disponen de bue-
nos terrenos y les falta el capital, los beneficios de la agronomia en cuan
to a investigacion y extension, han favorecido al sector empresarial:

Los trabajos de campo de la ENA tienen un aspecto educativo
y un aspecto de servicio a las comunidades. Mediante ambos aspectos, -
el DASAYA ha fomentado y apoyado investigaciones cuyos materiales y /o
métodos sean los que usan los campesinos o los que estdn a su alcance.
En este trabajo se discuten las posibilidades de utilizacién de un cultivo
econémico y ecol6gicamente adaptado a las condiciones del campesino: -
el trigo sarraceno. |

En 1972 la Escuela Nacional de Agricultura probé este culti-
vo en siete comunidades de Tlaxcala, logrando rendimientos excelentes.
Sin embargo, los trabajos se suspendieron por no existir estudios acerca

de como utilizar este grano que, ademds de su precocidad (75-90 dias),




55
produce en suelos de baja calidad y es sumamente nutritivo (11 a 15% de
proteinas y buen balance de aminoacidos).

Mediante esta investigacion se le buscé su utilidad en dos -
aspectos: nutricional animal y nutricional humana. Para lo primero se
realiz6 un experimento con pollos de engorda en etapa de finalizacién; -
el objetivo fue comparar el maiz y el sarraceno como alimento, evaluan
do peso, consumo y conversién alimenticia; los resultados indican que
no hubo diferencia significativa entre ambos granos, en ninguno de los -
pardmetros estudiados. Para lo segundo, se realizaron experimentos -
de panificacién, elaboracion de galletas y de pasteles; se utilizé trigo
como testigo y en los experimentos se fue sustituyendo gradualmente tri
go por sarraceno. Los resultados indican que es posible incorporar sa-
tisfactoriamente al sarraceno, en proporciones variables, para la fabri
cacién de pan, galletas y pasteles.

Ademads de una alternativa de cultivo para areas ecclégica--
mente marginales, la utilizacién del sarraceno abre una cierta perspec-
tiva en cuanto a incremento de proteinas vegetales (consumo directo) y -
animales (a través de la cadena tréfica) en la dieta del campesino mexica
no.

5. Ejidos Experimentales: Alternativa para el Sistema Educativo en
Chapingo.

Hernéan Pérez C.

El proceso de enseiianza-aprendizaje en la Escuela Nacicnal
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de Agricultura se encuentra en crisis, ya que el sistema de ensefianza -
tradicional no se ha identificado con la realidad nacional, sino que se ha
abstraido de ella, substituyéndola por problemas y soluciones de labora-
torio y salén, provocando una apatia y conformismo por los conocimien-
tos ensefiados, ya que éstos no tienen una motivacién constante por su -
falta de aplicacién en situaciones reales.

Es por tanto necesario que, el proceso ensefianza-aprendiza
je se inicie y se mantenga en una situacién real, donde los diferentes -
cambios de conducta (definir, analizar, sintetizar, aplicar y evaluar),
motiven constantemente a alumnos y maestros, y el laboratorio y el sa-
16n sean un apoyo para lograr 'los objetivos que segtn la estructura temd
tica se hayan planteado.

Se propone como una alternativa viable la implementacion de
"ejidos experimentales', donde se complementen las tecnologias tradicio
nal y moderna; donde se conozcan los diferentes elementos que intervie--
nen en los sistemas de produccién, asi como sus interrelaciones; dcnde
se observe la participacién directa del hombre como elemento central de
la problemética agricola y, finalmente, donde los alumnos y maestros en
cuentren en este proceso de enseflanza-aprendizaje, la motivacién positi-
va que los induzca a tener una posicién militante y plena conciencia de -
que unos y otros deben revertirse a la solucién de los problemas reales

del campo.
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OBSERVACIONES DE LAS VISITAS A MORELOS E HIDALGO

Una parte del trabajo realizado en la visita a las comunidades
rurales, consisti6 en presentar algunos aspectos practicos de los trabajos
de campo. Estamos conscientes de que dichos trabajos pueden tener -
errores, mismos que podran ser evidenciados y discutidos por los parti
cipantes en este Encuentro. Para tal efecto se abri6 una discusion gene-
ral entre los participantes, algunas de cuyas intervenciones se presentan
a continuacidn:

- En principio, respecto a la metodologia que se siguié para presentar
los trabajos nos pareci6 que se adentré mucho en detalles, lo cual no
era necesaric. Mas bien, se debi6 aprovechar la oportunidad del -
didlogo con los campesinos de esas comunidades.

- Opino més o menos en el mismo sentido. Vi que hay fallas de tipo me-
todolégico, pero parece que la propia experiencia todavia no ha permi
tido formular un sélo método de trabajo.

- Hay dos grupos en Morelos, en los cuales se dejan var fallas en cuanto
a integracién de material humano ‘sobre aspectos técnicos y sociales.
Se vi6-que un grupo tendia a profundizar ma4s en el aspecto técnico y el
otro en el aspecto social.

- Quiero apoyar la afirmaci6n en el sentido de que los mismos campesi
nos sefialaron las necesidades de que los grupos de trabajos de campo

los asistan. Y recuerdo que cuando se les pregunt6 qué papel deberian
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jugar los alumnos, dijeron.que necesitaban.gente que fuera-a.ensefiar . -
les sus derechos y tarnbiéniostécnico;

Observé que falta un pocosmads de’vasé'édri’a de ’pér‘te de los‘maestros -

y también definir en término més claros, lo que se busca con los tra
bajos de campo.

‘Todos conocemos que el désarrouo 'e:n?ias comuniﬁades- es a largé - |
plazo y por ello creo que es. llna ex;;ei:,;iemia l?astante, interesante lo: -
que la ENA esté realizando. Noté que ‘hay un gran ‘interés_: por:iira - ., |
la comunidad en forma continua, Lado que en.sf,la.comunidadtes:muy P
compleja, muy interesante, sy:su-conpcimiento-demanda de- mucho. - -
tiempo. o e | '

Los estudiantes, con el tfaﬁ&id@i’eﬂ;bainpo;- promueven 'el’fdésai?fbuo"
de la comunidad o bien‘ sotihiﬁ *intérl';iédidrio’ de las ifistituciofieso - = "
educan al agricultor para que tome- conciencia de su realidad y se i.n- |
tegre a ella con mi.ras a transformarla

Enel aspecto téCnico se esté 'Creandoponoci.miento,v ain cuando ese
conocimiento no esta completp, rque :no«est& integrado con otras - . ...
ramas del saber cientifico. .

La disp’a!ridad de actitudes entre ,élxgrgpbavisitante‘y el grupode la co ..«
munidad, produjo u'n_a'cierta confrontgcion-entre ellos, querpuede:.indds
cir a posibleé pzfoblemas én ca’sgs§ éim_ilares'. - En estos casos, como.
metodologi’a' para las pgréonas que ’vi.sitan por 'primera veé una'coniun_i'

dad se les recomendaria no agredirécon sus-intervenciones a los cam-*
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pesinos y escuchar a éstos con todo respeto, para no crear esta divi
sién o idea de que nosotros somos listos y el campesino es tonto.
La reunién en Moyotepec, Morelos,. di6 la idea de que se trabaja -
principalmente en un terreno social y politico, pero se nota un pcco
flojo en el aspecto técnico. Creo que es importante comentar que -
la presentacién que se hizo en el primer ejido, fue muy interesante,
pero seria conveniente que se tenga toda la concepcién de la proble-
maética rural, por lo cual hubo fallas pero al menos el planteamiento
estuvo bien.
Sélo quiero dar unas conclusiones acerca del grupo que le tocé ha--
blar sobre la Unién de Ejidatarios y Cafieros Plan.de Ayala. Ellos
desde el principio mencionaron que se trabajé en la organizacién de
la Unién y, a través de sus exposiciones, se demostr6 que esa era -
la realidad de lo que estaban desarrollando. Los campesinos pidie-
ron que les ayudaran en el aspecto técnico, pero a pesar de eso los
alumnos insistieron en la necesidad del trabajo de organizacién y se
vié que estaban completamente de acuerdo; dado que hasta la metodo
logia que estaba llevando el grupo de alumnos para organizarse, es
la que sugiere el grupo de campesinos.
El grupo de Valle de Vazquez manifesté que solamente son de Fito-
tecnia y que han realizado pruebas de variedades y de fertilizacion;
han dejado un pceco de lado la divulgacién de los resultados, pero los
resultados que tienen ahi pueden ser aplicables a otras comunidades
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cercanas a Valle de Vazquez. Aqui quedS claro la falta de participa-
cié‘n. de algmnos de otras espeéialidades. Ademds, un campesino dijo
que lo Aque haceh los .aluinnos ‘esté bieny quieren qué sigan yendo, pe-
ro también sefial6 que fueran de otras especialidades para que también
" los orienten en problemas sociales. ‘
El grupo Valle de Vizquez ha tenido una experiencia muy satisfactoria
pata‘su formacién; lo cu’al los ha capacitado suficientemente para, en
un momento dado, poder dirigir a otros grupos de trabajos de campo.
Nosotros visitamos dos ejidoé en Hidalgo. En. el ejido llamado "Dos
& Ceri"itos", se esfé dando una aéesbrfa‘ para la construccién de Lina -

'"zanja (canal de riego), ahi‘ la asesorfa es- sobre todo de tipo técnico
Yy se nota que hay un problema de integracién de la comunidad Nos -
queda | la duda g,Cuél vaa ger el impacto de esta 'zanja" en la cornuni-
dad misma? porque probablemente se va a.dar una espeme de divi--
sién en relacién con su utilizacién

En el ¢j ido colectivo de San José Bojay, son 37 éjidataribs y trabajan
tiefras invadidas. Ahi’ se da ﬁria) buena asistencia técnica péro se -
: descuida la organizacién, por lo que se recomendarfa que se trabaje
‘con més entusiasmo en pro de la legahzacwn para las tierras de este
| ejldo. ‘ |

Cofnb una c'osé general se puede ver que hay un desequilibrio enel -
aspecto técmco y el .socio- econdmico Serfa convemente que los gru

pos de asesori’a se interesen mas en el aspecto socio- econdmlco, ya
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que esta puede ser una integracién muy eficiente y es posible con -
ello beneficiar la misma asesoria técnica.

Deberia independizarse el estudio de los aspectos econémicos y de -
los aspectos técnicos, relaciénandolos con éxito mediante la comuni_
cacién entre los alumnos en reuniones generales para que se pueda
conocer la experiencia por los demdés equipos.

El Departamento de Asistencia Agricola y Agraria de la ENA debe -
reunir a los grupos de trabajo.de campo para ponerlos a discutir y
llegar a niveles mucho més elevados en la concepcién y resultados
de los trabajos de campo.

En principio, es evidente que los grupos son bastante buenos, pero
noté que en el ejido Dos Cerritos, hace falta un respaldo mas efecti
vo de los maestros hacia los alumnos que estan trabajando en la co-
munidad. Se nota cierta confusién, por lo que es necesario una ma-
yor participacién y orientacién del personal capacitado hacia los -
alumnos.

Evidentemente que el primer grupo que visitamos, en el Ejido San -
José Bojay, estd bien organizado y el prolema es que nosotros llega
mos en un tiempo muy prematuro, pero si lo fueramos a ver dentro
de tres afios, tal vez tengan mejores result ados.

Se vi6 una cierta diferencia en lo que se refiere a los ejidos que vi-
sitamos. En el primer caso, San José Bojay, es interesante notar -

que se ha dado la asesoria por estudiantes de la especialidad de Fito
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tecnia préximos a salir; en el otro ejido (Dos Cerritos), se ve una -
gran diferencia, porque no se observa la asesoria de personas que -
tengan mas conocimientos; los alumnos son de la Preparatoria o de -
los primeros afios de especialidad.

El sefialamiento que tengo es que en el primer ejido (Bojay) el grupo
nada més se insert6 dentro de la organizacién misma. En cuanto a
la integracion de los compaiieros y otros grupos que estén trabajando
en lo politico, se observé que es limitada. S6lo se da la asistencia
técnica por parte de los alumnos de la ENA. Es necesario asesorar
a los ejidatarios en el problema de la comercializacién de sus produc
tos.

En el caso de San José Bojay es necesario la asesoria en orientacion
agraria, ya que por ejemplo la comunidad tiene dos afios en tramites
y no han logrado legalizar la tenencia de la tierra. Se necesita ma--
yor integracién de los compaiieros de las demds especialidades de la
ENA. |

Después de toda esta discusién, es necesario enfatizar que los proble
mas que existen en las comunidades rurales, no son problemas de los
alumnos ni de los profesores de la ENA y por ello nosotros no vamos
a resolver los problemas de los campesinos con los Trabajos de Cam
po; sino que a partir del conocimiento de dichos problemas se contri-
buye a la formacion de los educandos en las condiciones reales donde
se préctica la agricultura. En la mente de todos nosotros estd bien -
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claro que en la medida que haya personas de mas especialidades y -
conforme se desarrolle el proceso de vinculacién de la educacién con
la comunidad rural, en esa medida se puede solucionar en parte algu
nos de esos problemas.

Recordando la intervencién que hubo por parte de una persona que se
refirié a que los problemas de lcs campesinos son politicos; debe que
dar claro que al salirse de las cuestiones técnicas y entrar a lo poli-
tico, hay ocasiones en que surgen problemas. Por ejemplo, en una -
comunidad amenazaron a un técnico para que ya no regresara y como
no hizo caso, fue objeto de un asalto y ademds fueron saqueadas dos
casas de personas en donde se reunia la gente para tratar de produ--.
cir 6rganos informativos. . En lo politico debemos guardar bastante -
cautela; incluso los mismos campesinos organizados nos ponen en -
aviso del peligro que se corre, y no es que tengamos miedo.

En el aspecto técnico, debemos tener una solucién y si no la tenemo§
es por falta de maestros participantes, ya que no quieren salir a en-
frentarse a la realidad. A causa de ello, tenemos que aceptar sus -
conocimientds, que no se renuevan, porque siguen echandc mano de
los apuntes que aprendicron o que les dieron hace 10 afios, cuando -
fueron alumnos.

Para respoader a los planteamientos que estan haciendo con respecto
a como realizar un trabajo de campo se puede anotar que no hay una

metodoiogia que se adapte a todos los trabajos de campo. . Podra haber
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la misma problemaética general; sin embargo, para cada comunidad la
metodologia surge de su problemética especifica, que presenta proble
mas técnicos o sociales. Es en base a esos problemas que se comien
za el trabajo de campo. Nosotros no podemos llegar a imponer ni a -
decir "'sefiores hagan ésto o aquéllo”. Por otro lado no hay un "mode-
lo" de trabajo de campo para todas las comunidades.

Como integrante de uno de los gi'upos de trabajos de campo, he venido
repitiendo que la organizacién del grupo debe ser interdisciplinaria. -
Otra cosa: hemos visto que algunos compaiieros se nos acercan, pero
a la hora de ir al campo se apagan y ya no continian saliendo; piensan
que el trabajo se va a hacer s6lo en un fin de semana. Necesitamos -
de més asesoria, ya que muchos de nosotros apenas estamos en forma
cién y carecemos de muchos conocimienfos; por eso es bien importante
que tengamos un asesor, pero desafortunadamente no hemos encontra-
do un maestro asesor; nos hemos acercado a varios y nos quieren ase
sorar desde el escritorio. Eso nosotros no lo podemos aceptar.

En el ejido "Dos Cerritos' se conoci6 la problematica de la comunidad,
el trabajo de campo que ahf se realiza y que hay grandes diferencias -
entre los ejidatarios. Algunos tienen varios carros y no s6lo comer--
cializan su propia alfalfa sino la de los otros, ya que no todos son igua
les. Nuestro trabajo se ha centrado en la construccién de la zanja -
porque es el interés del grupo que se ha acercado a nosotros, ya que +

antes habia ido un grupo de otra escuela y préicticamente los estafaba,
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ya que les pedian dinero para el pasaje, para comida, etc., y nunca
realizaron nada de beneficio para la comunidad.

- Insisto en que hay una contradiccién entre asistencia técnica y organi- r
zacion social. Los campesinos tienen un conocimiento técnico de mi
les de afios y creo que un agrénomo que estudia 7 afios no sabe tanto
como un ejidatario; ademés, no podemos llegar ‘a quitarle su técnica
a los ejidatarios. La Escuela nos prepara en el aspecto técnico y nos
dice que con ello buscamos el desarrollo. Es urgente y necesario la
interdisciplinaridad,. ya que asf se podria participar mejor en nuestros
trabajos de campo y se participaria en problemas més complejos tanto
‘en el orden técnico como social.

- De todas las opiniones, se puede sintetizar la discusién en dos cuestio
nes: que el trabajo de campo debe comprender de manera integral el
aspecto técnico y el social; al respecto, la experiencia nos ha enseiia
do que el grupo campesino que estd sufriendo sus problemas, debe ser
el que defina cuél problema debe ser atacado primero, aiin cuando re-
conozcamos que el aspecto técnico y el social estdn intimamente imbri
cados. Sino lo hiciéramos asi, serfa imponer nuestras ideas. La se
gunda cuestion es la necesidad de asesorias. Estamos conscientes de
ello, pero ;Cémo lograr una mayor participacién de los maestros? -
opino que s6lo podria lograrse si la Institucién estimulara a los parti
cipantes, acreditando los trabajos de campo como una materia optati

va impartida, por dichos profesores.



RELATORIAS DE LOS GRUPOS DE DISCUSION

El dia 20 de mayo los participantes en el Encuentro elabora
ron la siguiente temdtica, para ser discutida en grupos pequefios.

1. Servicio social

2. Trabajos de campo: concepcién y metodologia

3. Educacién de adultos

4. Formas de impulsar trabajos de campo, conjuntamente -

entre las escuelas de agricultura

5. Solidaridad entre las escuelas de agricultura

Para discutir esa temética se formaron 6 grupos y cada uno
de ellos se integrd con 3 6 4 representantes de las Escuelas invitadas -
al Encuentro y se completaron con alumnos y maestros de la ENA. Los
‘resultados de los grupos de discusién fueron los siguientes:

Relatoria del Grupo No. 1

1. Servicio social

El servicioA social, de acuerdo con las disposiciones legales
‘vigentes contenidas en el Art. 53 de 1la Ley Federal de Profesiones y el
Art. 11 de la Ley Federal de Educacitn tiene el caracter de obligatorio.

El servicio social es una parte de la funcién académica que
realiza él estudiante, con el fin de tomar contacto con la realidad de las
comunidades rurales del pais para motivar una toma de conciencia en di
chas comunidades y, al mismo tiempo, para que en la medida de sus po-
sibilidades pueda auxiliar en sus problemas a estos nicleos de poblaci6n.
-Por lo tanto,visto asi, el Servicio Social es un gestor de cambio.




67

2. Trabajos de campo

a. Concepto de trabajo de campo

Es una forma de imﬁlantar el Servicio Social, que tiene las
caracteristicas de ser voluntario, realizado por profesores-y-ahinmos
en la hisqueda de un mejor conocimiento-académicoy a través de su -
aplicaci6n practica en la comunidad rural. De ser posible, permitira
presentar alternativas de soluciones ‘viables aslos problemas que en di
cha comunidad se presentan.

b. Metodologia

La metodologia del trabajo de campo debe ser: aquella que
permita, por una parte, que tanto el ‘maestro-como el alumno logren -
una visién general de la problem'étic;avqujefpresente la. comunidad donde
se trabaje y, por otra,.que perni‘ita" a,féstgs colaborar en la probiemé-
tica social. ‘ ‘

3. Educacién de aﬁultos :

La educacion de adultos se haré en base a los problemas -
que presente la comunidad en cuanto. a:sus actividades y a las:aspira--.
ciones que expresen sus habitaﬁtes.—,

De acuerdo a estas considéraciones se programardn las ta
reas haciéndolas coincidir.con'el desarrollo.de los trabajos de campo;
en caso necesario, se recurriré al apoyo.de instituciones especializa-
das en programas de educacién de adultos.
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4. Formas de impulsar el trabajo de campo conjuntamente -
entre las escuelas de agricultura

a. Este impulso debe darse a nivel tedrico para 1o cual -
se recomienda elaborar un documento que sirva de -
guia metodolégica para el trabajo de campo, en base a
las experiencias ya obtenidas, y como una base para -
seguir pautas tedricas comunes.

b. Mediante un intercambio periodico de experiencias y
de recursos humanos, sean estos maestros, alumnos
o campesinos que hayan participado activamente en -
los trabajos de campo.

c. Elaboracién de un Boletin Informativo a nivel nacional
con el aporte de todas las instituciones participantes
y de las que se incorporen.

- d. Mediante encuentros nacionales donde se haré la eva--
luacioén criiica de los resultados obtenidos en los traba
jos de campo, los que se realizaran en diferentes luga
res del pais.

De estos encuentros surgiran las modificaciones, rati-
ficaciones y puntos a considerar en la nueva metodolo-
gia que se aplicari en los trabajos-de campo, entendién
dose que cada Escuela o Instituto ha de disefiar su pro-
pio trabajo de campo de acuerdo a la situacidn especifi-

cay a las necesidades del sector.
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5. Solidaridad entre las escuelas de agricultura

Se estima necesario que se brinde esta solidaridad, enten--
diéndose por tal, aquélla que queda enmarcada dentro de los 11‘Imites§el .
trabajo de campo.
Este apoyo debe ser continuo a otras escuelas, cuando asi -
lo requieran, de tal manera que se enriquezca la labor que estén ejecu-

tando, y se les apoye ante posibles problemas que surjan de la accién -

misma.

Relatoria del Grupo No. 2

1. Concepcién y metodologia de los trabajos de campo B

a. Los trabajos de campo sirven para confrontar la realidad concreta -
‘con la formacién profesional.

b. Sirven también para tener elementos en la transformacion de la es--
tructura universitaria en sus aspectos de docéncia, investigaciony -
servicio.

c. Son un medio para ir logrando que se vaya comprometiendo la univer
sidad en la transformacion de la realidad social.

A continuacién se sefialan algunos pascs sobre la posible me
todologia de trabajos de canipo. |

a. Visita del equipo interdisciplinario a la comunidad rural, con el pro-

pésito de.dejar bien claro que los trabajos se van a hacer en forma con-
junta.

b. Aspecto descriptivo de la zona de trabajo:
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a.

b.

C.

70

-Medio fisico

- Relaciones de produccién

- Dinamica de la poblacién

Planteamiento de problemas y alternativas

Accion ejecutora de la alternativa elegida

. Evaluacién del trabajo

2. Servicio social en relacién a los trabajos de campo

. El trabajo de campo se debe establecer como obligatorio, aprovechan

do los elementos legales que brinda la legislacién sobre servicio so--
cial.

Debe involucyar también a‘los maestros.

. Debe crearse un organismo auténomo para la administraci6én del tra-

bajo de campo a nivel de la instituci6n.

.Debe tener acreditacién académica.

. Sus modalidades deben ser interdisciplinarias e intergeneracionales.

3. Estructuracién del trabajo de campo en las escuelas de -
agricultura del pais.

Establecer un Organismo Nacional con los siguientes objetivos:
~ informacién
- organizacién de reuniones anuales

- organizaci6n de trabajos de campo interuniversitario
- buscar las formas de solidaridad entre las escuelas

Realizar reuniones anuales para presentar experiencias evaluadas de
los trabajos de campo.
Que se editen las formas de organizaci6n de trabajos de campo o ser

vicio social que ya existen en otras universidades.




71
d. Solicitar a la AMEAS y al IICA su colaboracién con fondos econémi-
cos y de otras maneras que juzguen pertinentes.

Relatoria del Grupo No, 3

1. Servicio social
El grupo discutié las siguientes concepciones:
a. El servicio social como un conjunto de actividades que permite la -

retroalimentacién. . Es una préictica de servicio mituo entre la co-

munidad rural y las escuelas de agronomia. No es aplicacién de co
nocimientos. Es una actividad con las comunidades rurales de pro-
ductores con escaso acceso a los medios de produccién.

El Servicio Social debe hacerse durante la carrera para obtener co-
nocimientos de las condiciones reales en que la gran mayorfa rural
practica la agricultura. Este conocimiento puede ser revertido ha-
cia la Universidad para el reenfoque de la carrera agronémica.

b. El servicio social seria una accion de reversion de conocimientos, y
prestacién de servicio a la sociedad. El estudiante también aprende,
pero es consecuencia de esa prestacién del servicio.

2. Sobre el trabajo de campo, concepcién y metodologia | ®

a. Se discuti6 sobre limites del servicio social y el trabajo de campo
- Algunos compaiieros opinaron que no hay divergencia entre servi-

cio social y trabajo de campo; estdn estrechamente unidos, no pue
den ir desligados.

b. Las caracteristicas del trabajo de campo serian:
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- integral -
- de aprendizaje :
-de servicio, en la medida de lo posible

c. El trabajo de campo buscaria también la retroalimentacién

d. Debe ser computable y considerado como una actividad de aprendizaje
dentro del curriculum del estudiante.

3. Metodologia y estructuracién
La practica debe tener un marco formal, ordenado; el trabajo
de campo debe orientarse por un método cientifico que lleve:

a. Al conocimiento de’laccomunidad y sus interrelaciones. . La metodolo-
gia seria de acuerdo a la realidad de la comunidad. . El conocimiento
.cientifico es previo al trabajo, a través de estudios anteriores, estu-
dios en el terreno y con participacién del campesinado. El estudiante
debe estar preparado previamente.

b. Se debe definir la zona de estudio. Es muy importante elegir adecua-
damente el drea experimental.

c. Lo deben realizar los estudiantes, maestros y campesinos mutuamen
te.

d..Debe ir de la realidad a la teoria y de ésta nuevamente a la realidad.

e. Debe ser un estudio con enfoque interdisciplinario.

f. Se debe considerar la secuencia de condiciones técnicas y sociales.

g. Los trabajos de campo se deben coordinar en base a una metodologia
comun. Si no se hacen andlisis claros de las realidades donde se va

a trabajar, hay serios riesgos de imponer técnicas no necesarias, no
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aplicables a problemas. Si no se coordina, los objetivos del trabajo
de campo se diluyen. La coordinacién debe estar centralizada en una
instancia académica.

4. Formas de impulsar el trabajo de campo y la solidaridad
entre las escuelas de agricultura, conjuntamente.

Seria recomendable fomentar:

a. Viajes de estudio, seminarios, intercambios de experiencias.

b. La capacitacion de los profesores que se dedican a estas actividades,
a través de diferentes entrenamientos tedrico-practicos.

c. Lacreacién de un Centro que recopile las acciones de servicio social,
que integre experiencias de todos los trabajos de campo del pais y que
coordine las metodologias.

d. Hacer reuniones periodicas -sobre los programas de servicio social -
y/o de trabajos de campo.

Relatoria del Grupo No. 4

1. Servicio social

Entendemos esta actividad como un proceso de formacién y
accién que se debe desarrollar durante toda la carrera del estudiante,
en donde una primera etapa es de aprendizaje de la realidad dentro del
secor rucal. Dicha formacién debe llegar a preparar al estudiante pa-
ra que en un momernto determinado, este tenga posibilidad de participar
en esa realidad al término de su preparacién, e inicio de su vida profe-
sional, la cual también debe ser de servicio social.
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2. Trabajos de campo
Se deberd promover la integracion de estudiantes de recién ingreso
en los grupos de trabajo que ya estdn en el campo, o0 en grupos de -
reciente formacién e integrar estudiantes que provengan de afios su
periores, de preferencia que ya estén participando en los trabajos

de campo.

. Establecer en un principio un seminario o pldticas que nos den una

idea del conocimiento que el estudiante tiene de la realidad en la -
que ha estado inmerso.

Establecer la asesoria de los grupos de trabajo de campo, ya sea -
por profesores que estén interesados en ello o por estudiantes de -
afios superiores y que estdn participando en los trabajos de campo;
ya que si bien es necesaria la participacién del profesor, no es in-

dispensable.

. Establecer mecanismos que permitan la continuidad del trabajo en

las comunidades en las que se estd trabajando.

. Los grupos de trabajo deberan estar informando a los Departamen-

tos encargados de ello, de los avances en las comunidades.
Promover reuniones periodicas en donde los grupos de trabajo den a
conocer los avances para que haya una critica y autocritica de los -

mismos.

. Los Departamentos encargados deben de promover las conferencias

‘que consideren importantes para los grupos de trabajo de campo.
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h. Estos trabajos de campo, deben concluir con una estancia permanen-
te en dicha comunidad, por un periodo de 6 meses.

i. Las actividades de estos grupos de trabajo de:campo deberdn-dar la 'C

| importancia que tiene el trabajo manual, mediapte la participacion -

y convivencia de estos grupos con las comunidades. '

3. Solidaridad eptre las escuelas de agricultura

Estas reuniones a nivel nacional deberén establecerse anual
mente, para analizar periodicamente los avances'que en trabajos de -
campo se estédn realizando. . Previa a esta reunién, se deberdn promover
reuniones regionales. .

Los Depa rtamentos encargados; del trabajo de campo o ser-
vicio social, deberidn enviar la informaci6n y los avances de-sus accio--
nes, a las escuelas participantes en esta reunién y el resto de institucio.
nes de educacién agricola. La AMEAS deberd solicitar la explicacién de
las ausencias a las escuelas faltantes, para informar a los participantes.

Se deberd promover la estructuracién de una Revista que pu
blique los temas que se generan-en los trabajos de campo de las escue--
las de agronomia, asi como experiencias internacionales a este respec-
to.

Relatoria del Grupo No. 5

1. Concepcién y metodologia sobre trabajos de campo |
El trabajo de campo es la concientizacién del participante a

través del enfrentamiento con la realidad, para que él pueda colaborar
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‘en su transformacién, lo que le permitird una concepcién global de la -
sociedad y en particular del medio rural.

El trabajo de campo se entiende como un proceso de investi
gacion en participacién mitua campesino-investigador, cuyo resultado
seré revertido a la comunidad habiendo sido analizado y ofreciendo al--
ternativas para la transformacién de la realidad. Para realizar el pro-
ceso de investigacion se deberd partir de observacién general, hipéte--
sis, etc., utilizando para ello rutas criticas definidas.

El trabajo de campo asi.conceptuado implica transformacio
. nes-en los planes de estudio e inclusién:de materias sociales que permi
tan la visién global de la realidad por el estudiante.

'La forma concreta de vincularse con las comunidades es a
través de un servicio especifico, . acorde con las necesidades que pre--
. sentan los grupos, asi como mediante la orientacién y preparacion de -
los investigadores (profesores, alumnos).

. Este servicio se conceptiia como un medio, para llevar a -
cabo los objétivos de la investigacién y a la vez satisfacer las necesida
des planteadas por la comunidad.

2. Servicio social

El servicio social que actua Imente se lleva a cabo en dife- |
rentes universidades cumpliendo un mero trdmite académico y burocrd
tico, debe ser eliminado, puesto que concebido de esta forma es enaje

nante e ineficaz, no cumpliendo ni con los objetivos que pretende.
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El servicio social es la resultante de los trabajos de campo,
tal como se define en el "punto 1" y seri el proceso en que el investiga-
dor aporte a la comunidad los elementos -de su propia transformapidn.

3. Educacién de adultos

La educacién de adultos, tal como se lleva actualmente (al-
fabetizaci6n, instruccién en técnicas domésticas, etc.), cumple una -
funcién integradora al sistema dominante.

Este tipo de educacién debe ser un proceso conjunto campe
sino-investigador, cuyo fin es el entendimiento de la realidad y la con-
cientizacién para el conocimiento de su potencial de cambio, a través
de diferentes técnicas, por lo cual forma parte de la metodologia de -
los trabajos de campo.

.4, Formas de implementar los trabajos de campo entre las
diferentes universidades

La implementacién se hara por me&io de una Comisién Na-
cional cuyas obligaciones serén:
a. Recopilar y difundir la informacién sobre trabajos de campo univer
sitarios.
b. Promover los trabajos de campo interuniversitarios.
c. Recopilar y difundir las diferentes concepciones y metodologias so-
bre trabajos de campo universitarios.

-d. Organizar y citar el préximo encuentro nacional
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5. Solidaridad entre las diferentes universidades

La solidaridad deber4 darse contra la represién de que sean
objeto los investigadores y los propios campesinos, promoviendo y difun
diendo acciones de defensa que permitan evitar estas situaciones. Las
instituciones educativas deberdn ser foros de denuncia. . Estas acciones
podran ser burocréticas o politicas.

En cada Reuni6n Nacional se incluird como un punto obligato
rio, el referente a la denuncia y solidaridad sobre represiones ocurridas
en el lapso transcurrido de una reunién a otra.

Re latoria del Grupo No. 6

1. Servicio social

Nosotros concebimos como servicio social, aquel que se rea
liza en la comunidad urbana o rural, y en nuestro caso a la comunidad -
rural, y que consiste en ligarse a los problemas del pueblo, estudiarlos
y colaborar conjuntamente en su solucién. El servicio social ayuda a -
los estudiantes a compenetrarse en la realidad rural y hacerlos criticos
ante la diversidad de problemas existentes. El servicio social, pensa-
mos, que no es de un afio, ni de dos, ni de seis meses; el servicio so--
cial creemos que debe ser desde que el alumno permanece en la escue-
la, hasta, y atn con mayor intensidad, cuando éste es ya profesionista.
Entonces el servicio social cumplira con su caricter inherente, que es

el de:formar a los estudiantes como hombres y como seres humanos.
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2. Trabajos de campo. concepcién y metodologia

Por medio del trabajo de campo, pensamos que puede dar-
se el servicio social. Definimos al trabajo de campo como la prictica
que realizan los alumnos los fines de semana, en vacaciones y demds '
tiempo extra,en completo contacto con los campesinos de dreas minifun
distas, temporaleras y 4reas de agricultura capitalista donde son obje-
to de ultrajes, y robos descarados,,como sucede con los cafieros. Peg
samos que respecto al trabajo de campo, en concreto las Escuelas de -
donde provienen los participantes ‘al-Encuentro, hagan extensivo lo mas
posible esta actividad y que prOnto.l.légue a més estudiantes y maestros.

Los trabajos de campo serén obligatorios en la medida que
el alumno los toma en cuenta y pasa a formar parte de su formacién. El
participante en un trabajo de campo, deber4 trabajar con seriedad en la
comunidad y comprometerse a una rigida disciplina. Tendr4 que gastar
el doble de energias a las que gastaba antes de participar en trabajos de
campo, por lo que debera cuidar y no descuidar sus actividades académi
cas. Con ésto no queremos decir que la actividad académica nada tenga
que ver con la practica de campo. . De no ocurrir asi, habri que buscar
la correspondencia entre una parte y la otra, entre-la teoria y la préctj-
ca, que finalmente repercute en nuestros planes y programas de estu- -
dio.

3. Educacién de adultos .

El grupo discutié ésto y dijo: educacién de adultos,. si, per:0
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no para incorporar al campesino analfabeto, pobre, como se hace con -
el indio, al sistema, como una pieza necesaria al mismo.

Educacion de adultos, siempre y cuando la comprensiéon de
esta actividad por quienes la impartan, sea transformadora del mundo -
donde vivimos y no de "domesticacién’ como ocurre con la educacién ex
traescolar, cominmente impartida a nuestros campesinos analfabetos.

La educacién de adultos deberd darse no en abstracto, debe-.
rd darse a la par con los problemas'y soluciones a éstos por la comuni-
dad o grupos solidarios de hombres pobres.

La educacién de adultos bajo éstas circunstancias no solo -
llegara a los adultos, sino que llegard a todo el grupo con el cual se es-
té trabajando. Todo ello hard comprender con mejor claridad, la magni
tud, la importancia y la ubicacién de los problemas que se estdn resol--
viendo o estédn en vias de resolverse.

4. Formas de implementar trabajos de campo conjuntamente
entre las escuelas de agricultura

Es de gran importancia el poder implementar conjuntamente
trabajos de campo con las escuelas de agricultura. La ENA actualmente
poseé grupos de trabajos de campo en comunidades agrarias, un tanto -
retiradas. Pensamos que estos grupos deben entrar en contacto con otros
grupos que se encuentran realizando actividades similares en esos luga-
res o centros urbanos mas amplios. Un ejemplo: el grupo de campo Alto

Estacién de Caballeros, Tamaulipas, debe entrar en contacto con estudian
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tes de la Facultad de Agronomia en Ciudad Victoria y plantearles la po

sibilidad de coordinacién entre los dos grupos para tener una mayor, -
vinculacién con la comunidad y mejor colaboracién en el conocimiento,
andlisis y solucién de sus problemas. De esta forma se debe actuar -
con los demads. - grupos que se consideren muy retirados. Sin embargo,
€sto no quiere decir que con los grupos mas cercanos a Chapingo no -
pueda darse un acercamiento entre una o més escuelas de agricultura;
claro que deberd darse y de esta forma interesar e incorporar mas a
los estudiantes para que participen en el estudio de los problemas agri
colas tanto técnicos como sociales.

5. Solidaridad entre las escuelas de agricultura

El grupo estuvo de acuerdo desde el principio con este -
planteamiento. Es bien importante la solidaridad que pueda establecer
se entre las escuelas de agricultura del pais.

Nos manifestamos por la formacién de un Comité represen
tante de cada una de las universidades y demdas escuelas que concurren
a este Encuentro y que sea éste Comité el que mantenga bien informada
a las escuelas sobre las miiltiples y variadas experienicas ae cada una.
Para el intercambio de experiencias se promoveran y realizarin en- -

cuentros anuales. De gran importancia serén las reuniones regiona- -

les.



82
COMENTARIOS GENERALES SOBRE LAS RELATORIAS

De las Relatorias presentadas, bdsicamente los participan-
tes en el Encuentro discutieron sobre dos puntos fundamentales: lo obli
gatorio o voluntario de los Trabajos de Campo y la necesidad de crear
un Organismo Nacional de trabajos de campo interuniversitarios. Los

comentarios de la discusién son los siguientes:
I. Trabajo de campo: obligatorio o voluntario

1. El trabajo de campo debe tener caréacter de obligatoriedad, ya -
que no se puede evadir el aspecto juridico del Servicio Social. Si
se actia en forma democridtica, podria tomarse como consenso de
esta reunién que el trabajo de campo se plantee como obligatorio,
ya que es fundamental en la formacién agronémica.

2. Si el trabajo de campo se hace equivalente al servicio social tra-
dicional, simplemente se puede éonvertir en un tramite burocra-
tico.

3. El trabajo de campo debe considerarse como una manera nueva -
de educar y necesariamente tendria que incluirse dentro de los -
planes-de estudio, ya sea al principio o durante toda la carrera.

4. Hay que tomar en cuenta que en las escuelas existen sistemas que
si permiten la acreditacién del trabajo de campo. El "mdédulo” -
seria un ejemplo de ello. No habria salida, serfa parte del.cu«"
rriculo. Se debe explorar esa concepcién, podria tener futuro.
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Para la implementacién académica del trabajo de campo, se nece-
sita un mecanismo institucional. El trabajo de campo debe estar
basado en una metodologia adecuada, que sea un paso seguro hacia
el bienestar de la comunidad rural; ya que se puede caer en la anar

quia, si no estd bien orientado en el curriculo.

. Qué tanto se puede obligar al estudiante a hacer trabajo de campo,

(sl el plan de estudios no se lo permite porque estd muy cargado -
académicamente?. Aun si estd en el plan de estudios, es a veces -
un compromiso y otras veces no. Por lo tanto, si se establece co-
mo obligatorio, hay que delimitar muy claramente sus objetivos y
alcances.

Existen diferencias entre el servicio social y el trabajo de campo.
El servicio social se realiza a un nivel de profesionista y es técni
co. El servicio social, por Ley, es obligatorio. El trabajo de -
campo se considera como una materia mas, dentro de la carga -
académica del alumno, ya sea que se establezca como obligatorio

u optativo.

. Seria preferible que se cambie la concepcién del servicio social

por la de trabajo de campo en las escuelas que tienen actividades
de servicio social. En las escuelas donde no se tiene servicio so
cial obligatorio seria conveniente que se implante con trabajo de
campo obligatorio, para lograr un conocimiento de la realidad y

asf los futuros profesionistas se integren a la transformacisn de



la misma.

9. La discusién de si es o no obligatorio el trabajo de campo, es se-
cundaria; lo importante es la concepcién, el contenido, los objeti-
vos y la metodologia que se te:nga del trabajo de campo. En la me
dida que las personas que coordinan el servicio social de las Escue
las implante el trabajo de campo o el servicio social dentro de lo
que en este Encuentro se considera adecuado, esteremos avanzan-
-do.

10. Yaque se habla de que el servicio social es obligatorio, se debe
caracterizar, Podria ser un arma de 2 filos. Por un lado se plan
tea el que con esas actividades obligatorias se estd creando una -
conciencia; pero que, donde libremente se cumple y se le quita lo
obligatorio, no crea conciencia. Se debe luchar por eliminar el
servicio social e incorporar el trabajo de campo como parte de la
educacién y a través del cual se adquieren conocimientos directa-
mente de donde esté el objeto de estudio: el campesino y el campo.

11. Se pensé en aceptar la obligatoriedad del servicio social, no ajus-
tdndose a la Ley establecida, sino a través del trabajo de campo.
No tiene caso la forma en que ahora se lleva a cabo el servicio so
cial; debe ser durante la carrera y a través de trabajo de campo,
como servicio mituo entre universitarios y campesinos, y para -
revertir las experiencias del campo hacia la ensefianza.

12. El trabajo de campo se plantea en oposicién al servicio social, ya
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que lo obligatorio, no asegura ni hace que se cumpla. Si se traba

ja en base a aquellos que tienen interés y progresa la corriente, -
con el tiempo el trabajo de campo tomaréd mayor importanciay -
fuerza. Por un lado, se reconocerian sus ventajas en la formacién
del alumno a través del proceso, y se demostraria que seria util
que se acreditara; por otro lado, como formaria parte del curricu
lo, ello estimularia al estudiante a participar en los trabajos de -
campo. Si se establece como obligatorio, no existe la madurez -
suficiente como para implantarse adecuadamente. Por razones -
préacticas, se -debe reconocer y debe ser desarrollado por los que
tienen deseos de hacerlo.

El servicio social no ha funcionado por la estructura del sistema
educativo. Es riesgoso dejarlo voluntario 'y es necesario darle -
caracter de obligatoriedad, cambiando su filosofia. Para ésto se
puede dar cursos de preparacién al servicio social, proporciondn
dole al alumno los elementos para que se introduzca a la comuni-
dad. Esto puede ser en el octavo'semestre y la participacion de-
be ser directa en servicio social. Sin embargo, parte del proble
ma es que a los maestros también les falta orientacién.

Si se argumenta la obligatoriedad, con caracter de investigacion,
se hace al alumno tomar conciencia de la situacion, y asi se ge-

nera un proceso que beneficiard al campesino. La gente que no

.quiere participar en trabajo de campo, no debe hacerlo, ya que -
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se causarian efectos contraproducentes mediante su pa rticipacion.
El trabajo de campo es un vinculo entre la teorfa y la préactica y
se puede dar a través de log profesores y alumnos, en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo, debe considerarse como
importante la participacién de la comunidad para revertir el cono
cimiento.

En muchos programas la obligatoriedad del servicio social es dis
posicién de Ley y se concibe como una forma de transicidn entre

la situaci6én real y lo que debe ser. Sin embargo, frecuentemente

‘8e reduce a docencia y casi sin servicio a las clases necesitadas.

Seria conveniente la creacién de un centro en cada escuela, que -
coordine, aprovechando los aspectos juridicos del servicio social,
el trabajo de campo, ya que al institucionalizarlo, se contaria -
con recursos y eso permitiria obtener elementos para planificar
y ensayar nuevas formas de aprendizaje y servicio.

Para que el trabajo de campo no sea una actividad vaga, se podria
proponer como materia optativa y voluntaria.

El trabajo de campo se considera como un instrumento para rea-
lizar més eficientemente el servicio social, el cual permite esta
blecer un lazo mas amplio, a través de todo un proceso, con la -
realidad practica, y por lo cual, ademés de voluntario, se debe
motivar, a los alumnos y profesores de las Universidades y Escue

las de Agricultura, en el deber de coadyuvar a la solucién de 1la
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problemdtica rural, mediante estas actividades de trabajos de -
campo.

II. Creacién de un Organismo Nacional sobre trabajos de campo inter-
universitarios.

Después de conocer y discutir las proposicones que al res-
pecto hacian las diversas relatorfas de los grupos de discusién, y debi
do aque se incluian suficientes argumentos que justificaban la creacién
‘de ese organismo, se decidié, por unanimidad de los participantes en -
‘el Encuentro, que se integrara un Comité Provisional de Trabajos de -
Campo Interuniversitarios, cuyas funciones principales serian:

1. Promover la integracién en el grupo, de las demds universidades y .
escuelas que hacen trabajos de campo.

2. Recopilar y difundir informaci6n sobre trabajos Je campo de las es-
cuelas y universidades que se vayan integrando a.este.Organismo Na
cional. Para ésto se sugiri6 la edicién de un boletin informativo.

3. Promover y realizar encuentros periodicos sobre trabajos de cam--
po, a nivel regional o nacional.

4. Fomentar la solidaridad entre las Escuelas de Agricultura, respec-
to a problemas que se generen en la implementacién de trabajos de
campo.

Posteriormente se eligi6é a los miembros del Comité Provi-

sional, el cuél qued6 integrado de la manera siguiente:
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Bernardino Mata.. DASAYA, ENA-UACH. (Coordinador)
René Dominguez. Facultad de Agrobiologia, Uruapan, Mich.
José Lépez Cintora. Esc. Sup. de Ciencias Agr.,Mexicali,B .C.
Ezequiel Solis. Fac.de Agronomia. Univ. de Nuevo Le6n

Gonzalo Cruz Navarro. Col. Sup. de Agric. Tropical.Céarde
nas, Tab.

Eutiquio Salas Segura. Inst. Tec. Agrop. # 2, Mérida, Yuc.
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CLAUSURA DEL ENCUENTRO

A nombre de las instituciones participantes en e} Encuentro,
el Ing. José Luis Alba de la Escuela Superior de Zootecnia de la Univer-
sidad ~ut6noma de Chitwahua, agradece al Instituto Interamericano de -
Ciencias Agricolas, a la Asociacién Mexicana de Educacién Agricoia Su
perior y al Departamento de Asistencia Agricola y Agraria de la Escue-
la Nacional de Agricultura, su invitaci6n para participar en este Encuen
tro, considerando que por todo lo realizado durante estos 3 dias, se ob
tuvo una experiencia importante. Enfatiz6 el Ing. Alba, que se espe
raque este Encuentro sea el principio de los logros que se obtendrén -
al través de una verdadera '"Vinculacién de la Educacién con la Comuni
dad Rural".

A continuacién, el Ing. Bernardino Mata del Departamento
de Asistencia Agricola y Agraria de la ENA, también agradecié al IICA
y a AMEAS, su colaboracién en el Encuentro. El Ing. Mata, en su inter
vencion, resalté la ayuda y el apoyo que en todo momento brindé el Dr.
Carlos Garcés del IICA, a la organizacién y celebracién del Encuentro.
Se invité a 16 Escuelas de Educacién Agricola Superior pai-a participar en
este evento, con el fin de impulsar acciones e innovaciones que auxilien
y mejoren el proceso educativo. El encuentro ha permitido analizar las -
experiencias de todas las escuelas participantes y, especialmente, los -
trabajos de campo de Chapingo, a los cuales se les hicieron valiosas cxi

ticas. Finalmente, agradeci6 la participacion de todos los
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‘asistentes al Encuentro.

El Dr. Carlos Garcés, fue el encargado de clausurar for--
malmente el Encuentro Nacional sobre Vinculacién de la Educacién -
Agricola Superior con la Comunidad Rural. Este es el resumen de su
intervencion:

Agradezco al Ing. Mata, la distincién de pedirme clausurar
el Encuentro. En el desarrollo del Encuentro se manifest6 una gran -
inquietud por la falta de relevancia que se le da en las escuelas a los -
trabajos de campo y la necesidad de revisar los diferentes enfoques de
la Educaci6én Agricola Superior. Desde luego, existen fallas,siendo qui
zas la mds importante la falta de vinculacién entre las instituciones de
ensefianza con la comunidad rural. El interés mostrado por los partici
pantes en el Encuentro, es la base para estructurar un nuevo enfoque -
en la Educacisn Agricola Superior, lo cual es trascendental, aunque -
ahora no se vea asi. No es un trabajo inmediato, necesita de la parti-
cipacion de todas las instituciones educativas. En éstas se observa su
reticencia al cambio y que siguen modelos educativos tradicionales; sin
embargo, cifremos la esperanza en que el Encuentro sentara las bases
para la creaciin de un modelo adecuado a las necesidades actuales de -
la realidad rural de este pais. S6lo recomendaria a todos los partici--
pantes en este Encuentro Nacional, que hoy termina, que no presione--
mos a las gentes y recordar que "es mejor marchar triunfando, que al

tiempo, al vencedor se uniran los que se interesen por el cambio".
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Finalmente, el Dr. Carlos Garcés felicité al Ing. Bernardi

no Mata, por los resultados obtenidos en el evento, ya que, segun €l,
superaron sus expectativas; ademds, prometi6 su colaboracién, en la
medida en que se crea necesaria, para actividades similares que se -

realicen en el futuro.

A las 19:30 horas del dia 20 de mayo de 1977, el Dr. Gar-
cés declar6 clausurado el Encuentro Nacional de Instituciones de Edu-
cacién Agricola Superior sobre Vinculacién de la Educacién con la Co-
munidad Rural.



LISTA DE  PARTICIPANTES EN EL ENCUENTRO

I. UNIVERSIDADES

1.

Universidad Auténoma de Baja California
Escuela Superior de Ciencias Agricolas
Mexicali, B. C.

Representante: José Alfonso Lépez Cintora

. Universidad Auténoma de Chihuahua

Escuela Superior de Zootecnia

Chihuahua, Chih.

Representantes: José Luis Alba Rojo
José Luis Arzate Valdez

. Universidad Auténoma Agraria

"Antonio Narro"
Saltillo, Coah.
Representante: Francisco Martinez G6mez

. Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

Facultad de Agronomia
Monterrey, N. L.
Representantes: Ezequiel Solis Ruiz
quue Gonzalo Ramirez Lozano

. Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Escuela de Agronomia
San Luis Potosi, S. L. P.
Representante: Alicia Carbajal Sanchez

. Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo

Facultad de Agrobiologia '"Presidente Juidrez"
Uruapan, Mich.
Representantes: Ulises Ortiz Payan

René Dominguez Mortera

. Colegio Superior de Agricultura Tropical

Céardenas, Tabasco

Representantes: Arturo Tello Solis
Gerardo Mariscal Lépez
Gonzalo Cruz Navarro
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8. Instituto Cultural Nacajuca
Nacajuca, Tabasco
Representante: Ramiro Sdnchez B.
9. Instituto Tecnol6gico Agropecuario No. 2
Hacienda Xmatkuil,
Mérida, Yuc.
Representante: Eutiquio Salas Segura
10. Urniversidad Iberoamericana
Centro de Servicio y Promocién Social
Meéxico, D. F.
Representantes: José Ma. Gamboa Herrera
Hugo Aboites
11. Colegio de Postgraduados
Rama de Divulgacién Agricola
Chapingo, Méx.
Representantes: Edilberto Nifio Velazquez
Fernando C. Araujo de la Torre
Adrian Torres Pérez
Profesores y alumnos de otras Ramas del Colegio de Postgraduados:
Leobardo Jiménez Sanchez Heliodoro Diaz C.
Efrain Herndndez X. Raiil Fausto Inzunza Mascarefio
Roberto Reyna R. Abel Mufioz Orozco ‘
Roberto Nuaiiez Escobar ‘Oziel Montafiez Gonzélez
Miguel Sanchez Hernédndez Francisco Velarde Garcia
José Luis Rodriguez Ontiveros José Jaime Lozano Garcia
Gloria Carmina Alvarez G. Luciano Vidal Garcia
Javier H. Buy Armando Sédnchez V.
Arturo Camarena Medrano Edith Sanchez Veldzquez
Humberto Gamez Torres Laura Helguera Reséndiz
Leticia Gandara M. Serafin Mendoza Mendoza
Antonio Vazquez Sanchez J. Guillermo Ortiz Martinez
Rubén Hermesdorf Eduardo F. Naranjo C.

Josué E. Alvarez Zagoya

12. Escuela Nacional de Agricultura

1. Secretaria Técnica
Chapingo, Méx.
Representantes: Gonzalo Ahumada Ross
Rebeca Sofia Mortera Gutiérrez



94

2.. Departamento de Asistencia Agricola y Agraria
Representantes: Ibis Sepulveda Gonzéilez
José Gpe. Betancourt Ventura
Sinecio Lépez Méndez
José Roberto G6mez Aguilar
Bernardino Mata Garcia

Alumnos de Trabajos de Campo:

Ambrosio Fernandez Fernan dez
Ignacio Benitez Riquelme
Jaime Lépez Martinez
Constantino Zurita Navarrete
David Oceguera Parra

Jorge Becerril Mercado
Miguel Blancarte Diaz
Rodolfo Sandoval Sanchez
Lucino Sosa Maldonado
Esteban Betancourt Ventura
Jesis Camargo Lépez
Serafin Campos Pineda
Alfredo Cornelio Chavero
Juan Ramos Martinez
Romualdo Zamora

Alfonso Camacho Casas
Samuel Dominguez Flores
Carlos R. Olvera Letn

José Villagémez Almanza
José Luis Sandoval Espinoza
Adolfo Rodriguez Canto
Jesis Ma. Acuiia Baiiuelos
Rafael Bazan Bazan

Javier Toro Maldonado

J. Jesis Barbosa Garcia

Jorge Aguirre Alonso
Moisés Mendoza Rodriguez
Luis Torres Cedillo

Luis Antonio Dzib Aguilar
Victor Manuel Valenzuela V.
Antonio Sinecio Martinez
Enrique Serrano Galvez
Javier Orihuela Garcia
Victor Arteaga Romero
Marcial Ortiz Valdez
Marcial Fernandez Rivera
Marcelo Carreén Mundo
Luis E. Moreno Alvarado
Pedro Javier Lozano Romo
Luis Carlos Galvan Moreno
José Ignacio Gonzélez Quifionez
Isaias Chavez Valdez
Antonio Padilla Linares
David Aguilar Castro

David Tovar Hernandez

José Alvaro Martinez Quezada
Alejandro Islas Espejel
Ramiro Garza Maltos
Andrés Fernandez Flores

3. Profesores y alumnos de otros Departamentos de la ENA

Hernan Pérez Camargo

Hector Lugo

Enrique Jaime Ibarra Caballero
Maria Teresa Bravo Mercado
Jaime Alberto Rey C.

Antonio G. Aguilar Noh

Irene Valdenegro Fauga

Maria Irma Rodriguez Tello
Beatriz E. Hermosillo y Leal
Carmen L. Méndez Montiel
Gerardo Rodriguez Valdez
Baus Picard Jorge

Modesto Suirez Altamirano
Pedro Robles Ramirez Moreno



Benito Pinto Cortez

Héctor Herndndez Anguiano
Jorge Curtis Patifio

Bernard Herrera H.
Cuauhtémoc Ramirez Rodriguez
Roque Oscar Aguilar Espinoza
Ramiro Ortega Cardona
Crispin Torres Cortés
Dario Rivera Moctezuma
Eugenio Flores Corona
Elias Torres Ponce
Roberto Guajardo Garcia
Gilberto Trujano Chavez
Enrique Torres Romo
Amador Sanchez Garcia
Rubén Barrios R.

Gabriel Alejandro Iturbide
Raiil Nieto Angel

Javier de ]J. Aguilar G6mez
Manuel Aleman Romo
Arturo Villarino Pérez
Héctor Garcia Judrez

Jesus Hernandez Toledano
Catherine Magnon

José Luis Rodriguez de la O
J. Alfredo Andrade Aguilar
José Aguilar Garcia

Dixia Vega O.

Carlos Rojo Ocampo
Antonio Ruiz Loredo
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Alfredo Saenz Colin
Leonel Campos Oregén
J. Antonio Leos Rodriguez
Evaristo Casanova Mendiola
Humberto Hinojosa Medrano
Jorge Villalobos S.
Rogelio Aguilar Muiiiz
Armando Ortega Medrano
José I. Rincén Carreédn
Rafael Zarate Méndez
Walter Alejandro Canobrio Lugo
E. Susana Domecq
Ernesto Bayardo Parra
Efrain Alvidrez Victor
Jaime Castrellén Montelongo
Cristobal Santos Cervantes
Tereso Saldivia Garcia
Rafael Muller Garcia
Gilberto Alarcén Cafiedo
Victor Manuel Corrales Herndndez
Ernesto Alonso Estrada Lazos
Gilberto Valdez Becerra
Juan Martin Jiménez Colchado
Lucas Manuel Hinostrosa Ccenta
Julio César Alvarez Rivero
José de la Luz Ibarra Lozano
Mauro Contreras Ruiz
Jacob Plata Orozco
Hilario Ortiz Romero

II. PERSONAL DE OTRAS INSTITUCIONES

1. Roberto Juarez Ramirez
Xometla, Méx.

2. Santiago Galicia Cuevas
Xometla, Mex.

3. Humberio Rosado E.

Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, México, D. F.

. Carlos Garcés O.
IICA - México, D. F.

. Luis Flores
IICA - México, D. F.

. Valeriano Robles Galindo
AMEAS, México, D. F.

A W
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7. Adelin Ramén Chirinos
Asociacidén Latinoamericana de Ciencias Agricolas, México, D. F.
8. Rafael Calderén Arozqueta
Depto. de Produccién Agricola y Animal
Universidad Auténoma Metropolitana- México, D. F.
9. Ma. de Lourdes Rizo Laguna
Trabajadora Social
10. Joaquin Flores Paredes
Facultad de Economia, UNAM
11. Salanueva Camargo Pasenal
Reportero Gaceta Universitaria. UNAM
12. Rogelio Posadas del Rio
Comisién del Lago de Texcoco
13. Hermilio Navarro Garza
Fondo de Garantia. Banco de México
14. José Luis Rico Robert
SARH
15. Alonso Veldzquez Leyva
Extensién Agricola. SARH
16. Alejandro Saldafia Cendejas
Extensionista Sur de Nuevo Le6n
17. Aurora Munguia
INMECAFE
18. Salim Kalkach Navarro
Universidad La Salle
19. Susana Kalkach Navarro
Colegio "Marfa Curi"
20. Rogelio Garcia T.
Ingeniero agrénomo
21. Idalia Vargas Nifiez
Trabajadora Social
22, Guillermo G. Gonzailez Lépez ’
Centro de Capacitacién del CP, Unidad Puebla
23. Luis Fernando Elizondo Urbano
Centro de Capacitacion del CP, Unidad Puebla
24. Carlos Noé Sanchez Rodriguez
Plan Zacapoaxtla, Puebla
25. Quito Lépez Tirado
Pian Zacapoaxtla, Puebla
26. Lic. Robelio Soto-AMEAS
27. Lic. Edgardo Segura-AMEAS
28. Ing. Raiil Zertuche-AMEAS

COMISION ORGANIZADORA DEL ENCUENTRO

Dr. Carlos Garcés (IICA)
Ing. Valeriano Robles (AMEAS)  Ing. Bernardino Mata (ENA)
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