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PREFACIO

A El Estado Dominicano est& sumamente interesado en
el aumento de la participaci6n de los pequeiios y media-
nos productores agropecuarios en el procesoc de desarro-
llo y est8§ orientando sus programas para apoyar la for-
macibén y consolidacifn de las organizaciones rurales.
Este interés ha motivado la realizacién del Inventario
de Organizaciones Rurales por parte de la Secretarfa de
Estado de Agricultura para actualizar la informacibén so-
bre las organizaciones de base e iniciar un proceso con-
tfnuo de generacibén, procesamiento y distribuci6n de es-
ta informaci6n para el uso de las agrupaciones rurales
y las entidades pfiblicas y privadas que tienen respon-
sabilidades en la formulacién de polfticas agrarias y
en la programacifn y ejecuci6n de actividades agropecua

rias.

Como un primer paso en el establecimiento de un
sistema de informaci6n sobre organizaciones rurales, el
disefio y ejecucibn del Inventario han sido realizados
por las unidades y el personal de la Secretarfa de Es-
tado de Agricultura que operarfan el sistema en el fu-
turo.

El Inventario es una actividad realizada por el
Departamento de Organizacifin Rural de la SER y ha con-
tado con el apoyo del Secretario de Estado de Agricul-
tura y el Subsecretario de Investigacifn, Extensifén y
Capacitacibn Agropecuaria. Todo el personal té&cnico y
directivo de la Oficina Nacional y los Encargados del
Departamento de Organizaciém Rural ayudaron en la pre-
paracifn del cuestionario. Se realiz6 el trabajo de






campo con la participacifn de 382 agentes de desarrollo
socio-econbmico rural de las 7 Direcciones Regionales,
bajo la supervisibn de los Encargados Regicnales de Or-
ganizacifn Rural.

El Departamento de Informacion, Estadfsticas y
Cémputo de la SEA ha colaborado con el disefio del cues
tionario y el procesamiento de la informaci6n. El De-
partamento de Divulgacibn Técnica imprimié los cuestio-
narios e instructivos y ha colaborado con el disefio y la
impresibn de las publicaciones.

El Instituto Interamericano de Ciencias Agrfcolas
ha prestado su colaboracifn por medio de asesorfa té&c-
nica y ayuda logistica. La colaboracién de ma§ de 3000
miembros directivos de las organizaciones rurales guie-
nes proporcionaron la informaci6n hizo posible la rea-
lizacibn del Inventario.

Es la esperanza de los responsables del estudio,
que el Inventario sea de utilidad para las organizacio
nes rurales y sus miembros y sirve como el inicioc de
un intercambio permanente, contfnuo y sistematizado
de informacifn entre las organizaciones rurales y los
programas de desarrollo del pafs.
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INTRODUCCION

El ﬁfoceso de organizacién rural es de primordial
importancia para el desarrollo de los paises gue de-
penden apreciablemente de la agricultura. Este proce
so hace posible que las familias rurales de pocos recursos
. contribuyan a la formaci6n de las polfticas y los pro-
gramas que les afectan, aprovechen las tecnologfas que
 aumentan la productividad y reciban una justa distribu-
cién del producto de su trabajo.

Hist8ricamente la gran mayorfa de la poblacién rural
de los paises en vfa de desarrollo jamis ha participado
plenamente en los procesos econbmicos, sociales y poli-
ticos de sus paises. Esta marginacién ha frenado los
intentos de desarrollo y ha mantenido a estas familias
en un estado de pobreza, desconfianza y frustracién.

En la RepGblica Dominicana, durante los Gltimos afhos
se ha experimentado una notable aceleracién del proceso
‘de organizaci6n campesina, lo que ha incidido favorable-
mente en la produccifn agropecuaria y en el mejoramiento
de las condiciones de.vida de los asociados. No obstante,
una elevada proporcién de los productores agropecuarios
todavfa no esta integrada al proceso de organizacibn rural.
Ademés, el nuevo Inventario revela gque la mayorfa de las
organizaciones es de reciente formacién y no ha logrado el
~grado de consolidacién y aceptacién que es necesario para
que pueda servir como eje de desarrollo rural.

Es importante destacar gue la actual polftica del Es-
tado Dominicano apoya la formacién de organizaciones rura-
les autogestionarias y su participacibn activa en los pro-
gramas de desarrollo.
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Como indicadores de la politica de apoyar el proce-
so de organizacién campesina se pueden citar: Los pro-
gramas de la Secretarfa de Estado de Agricultura gue
han fortalecido el Departamento de Organizacién Rural
y promueven la formaci6n de los Centros de Servicios
Integrales; la polftica del Instituto Agrario Dominica-
no que establece la produccién colectiva en su nuevos
asentamientos y promueve la formaci6én de Empresas Cam-
pesinas de Reforma Aéraria;'y la polftica del Banco Agr{
cola que orienta programas de crédito, capacitacién y su-
pervisifn hacia las organizaciones productivas de pegque-
nos y medianos agricultores.

La situacién es muy prometedora para las organizacio-
nes campesinas y el desarrollo rural en general. Con ma-
yor estfmulo, con resultados concretos y con un progresi-
vo aumento de la participacién de las organizaciones cam-
pesinas en el desarrollo rural, se puede esperar un drami
tico mejoramiento de las condiciones de vida y de la pro-
ductividad del sector, todo lo que serfa altamente benefi-
cioso para el pais.

Para que los estfmulos den resultados y que haya un
aumento en‘la participaci6én de las organizaciones, es esen
cial mejorar la 1nforﬁac16n sobre las organizaciones y
sus necesidades y establecer un sistema de flujo de infor-
maci6n entre las organizaciones y todas las entidades invo-
lucradas con los programas de desarrollo; es decir, insti-
tucionalizar un sistema de informacién adecuado para las ne
cesidades del futuro.

El levantamiento de este Inventario de Organizaciones
Rurales debe servir como un primer paso en esta direccién.
Para facilitar el uso inmediato del Inventario en la plani
ficacibn y ejecuciédn de los programas de desarrollo, se
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presentan 1iniormes por cada Regifn en uso por parte

de la Secretarfa de Estado de Agricultura cuando se ini-
cib el presente estudio.

Objetivos del Inventario

Este trabajo tiene dos objetivos generales que han
orientado cada etapa de su desarrollo.

1. Establecer una base de informacifn y experiencia que
servir8 para iniciar el funcionamiento de un sistema de
informacién permanente y activo de las organizaciones ru-
rales del pafs, que contribuir& al mejoramiento de la for
mulaci6n de polItiéas agrarias y la planificaci6n y ejecu-
cién de los programas de desarrollo rural.

Previamente se realizaron inventarios en 1975 y 1976.
Los resultados sirvieron para demostrar la importancia
del movimiento de organizacién campesina. Estos inventa-
rios se realizaron como estudios especiales y no fué po-
sible dejar establecido un mecanismo de actualizacibn y
uso sistemdtico de los resultados y por esta razbn el pafs
no ha aprovechado el valor potencial que tenfan.

Tomando en cuenta esta experiencia se organizé el pre-
sente estudio como la primera etapa en el establecimiento
de un sistema de informacibn sobre las organizaciones.
Este punto se tratard m8s adelante en la seccién sobre la
metodologfa del estudio.

2. El segundo objetivo general, es presentar una nueva
lista de las organizaciones rurales vinculadas con la pro-
duccibn agropecuaria, asf como las direcciones de cada una
y una descripcifn de ciertas de sus m&s importantes carac-
terfsticas.
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La realizacién del Inventario tiene varios objeti-
vos especificos que se relacionan directamente al lo-
gro de los objetivos generales:

1. Identificar las organizaciones rurales relacio
nadas actualmente o potencialmente con el desa
rrollo agropecuario del pafs.

2. Describir ciertas caracterfsticas b&sicas de es-
tas organizaciones.

3. Presentar recomendaciones sobre el uso de la in-
formacién para el apoyo del proceso de organiza-
cién campesina en el desarrolleo rural.

4, Formular recomendaciones sobre el establecimien-
to y operaci6n de un sistema nacional de informa-
cibn sobre organizaciones rxurales.

Metodologfa

El estudio se disen6 para obtener y analizar un conjun
to de datos gue identifican la naturaleza y dimensiones de
8reas problemdticas para la planificacién y programaci6én de
acciones con las organizaciones rurales. E1l Inventario des
cribe y categoriza las organizaciones por tipo de organiza-
cién y por su localizacibn geogr&fica. Adem8s, indica los
principales problemas sentidos, las instituciones que han
dado apoyo, las actividades principales, su permanencia y
su grado de evolucién.

El Inventario intenta abarcar todas las organizaciones
de base en el pafs que realizan actividades agropecuarias
o que estdn organizdindose para este fin.
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Se ha solicitado la informaci6én de uno o m&s de los
miembros de la directiva de cada organizacibn, quien se
considerb m&s conocedor de las operaciones de las orga-
nizaciones. Se us6 un cuestionario de cinco p&ginas para
la coleccién de la informacién. Este cuestionario fue
precodificado para su procesamiento electrénico (Anexo Z).
ponde fue posible, se formularon unas preguntas en la
misma forma que usé el Inventario de 1976 para permitir
una comparacién entre los resultados de los dos estudios.

Bl cuestionario se disend para facilitar la realiza-
cibn de entrevistas por parte de técnicos con poca expe-
riencia en entrevistas formales.

Se cont8 con la cooperacifén de los Directores Regio-
nales de la SEA para este trabajo, todos los Encargados
Regionales de Organizacién Rural y 382 técnicos a nivel
de campo de la SEA participaron en la realizacién de las
entrevistas.

La razb6n principal para adoptar esta medida fue el in-
tento de involucrar a este personal en el uso del cuestio-

nario, incentivarle a conocer m&s de cerca las organizacio
nes y prepararle para el mantenimiento de los archivos de
informaci6n sobre organizaciones rurales.

La informaci6n fue precodificada para la preparacién
de los informes y su anilisis posterior. El Departamen-
to de Informacién, Estadfsticas y C6mputo ha coope-
rado con el procesamiento de la informacién y en el dise
fo de un registro permanente de informacién sobre las or-
_ganizaciones.

Se iniciaron las actividades del estudio en el primer
trimestre de 1979 con una revisién de los inventarios an-
teriores y del uso que se ha dado a ellos.
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En el segundo trimestre se elabor6 el plan del nuevo
Inventario y se hizo el diseno del cuestionario. Los Gl-
timos ajustes se hicieron en base de las recomendaciones
de una reunidn del personal directivo del Departamento de
Organizacifn Rural. En esta reunién se establecif el plan
de operaciones para la realizacién del trabajo en cada Re-
gién con el Encargado Regional de Organizaci6n Rural res-
ponsabilizado para la supervisi6n del trabajo de campo.

Se comenz26 la recolecci6n de la informacién en algunas
de las Regionales a mediados de agosto. Desafortunadamen-
te este trabajo fue interrumpido por el paso de los hura-
canes David y Federico. Los huracanes causaron un cambio
considerable de las prioridades del trabajo de 1la SEA, lo
que afect6 directamente las actividades de investigaci6n,
tal como el Inventario.

La entrega de los cuestionarios ya llenados, se hizo
periédicamente de acuerdo con los'programas de trabajo en
cada Regional y Zona. De esta manera a mediados de 1980 se
comenz8 con la perforacibn de las tarjetas para la compu-
terizaci6n de la informacifn, mientras que se continué
con la realizacién de las entrevistas y la correccién de
los cuestionarios en algunas Regiones, hasta el 30 de oc-
tubre, 1980. Se hicieron las Gltimas correcciones y modi~
ficaciones del programa del computador y el procesamiento
de la informaci6n a mediados de diciembre, 1980.

La realizacién de todos los pasos del estudio por me-
dio de las unidades estructurales existentes de la SEA,
" ha demostrado la factibilidad de este procedimiento.
A la vez, el mismo proceso ha experimentado una serie de
demoras y en algunas Zonas no se reportaron todas las or-
ganizaciones. Estas dificultades resultan de la introduc-







cibén de una nueva 1fnea de accién que se toma a veces como
un recargo de trabajo e inclusive como inconveniente por la
informacién misma gue pueda resultar. Con la integracifn de
esta linea de accifn como parte normal del trabajc, estas di
ficultades deben desaparecer.

Informe para la Regifin Este

Las organizaciones estin distribufdas entre las dos Zonas
que componen la Regifén de la siguiente manera:

NGmero Por Ciento

Zona 1 La Altagracia | 83 64.3
Zona 2 El Seybo 46 35.7

Hay un total de §775 socios que pertenecen a estas orga-
nizaciones. El nfimero de socios por tipo de organizacidn

{(agricukores, mujeres y j6venes), es el siguiente:
Promedio
NGmerc Aritmético Por Ciento

Organizaciohes Agricultores . 5528 ] 60 81.6
Organizaciones Mujeres 485 29 6.9
Organizaciones J&venes 782 33 11.5

La gran mayorla de éstas organizaciones ha sido formada
después del afio 1975.






Este informe presenta el nombre y direccibn de cada
organizacibn y las caracteristicas siguientes:

Tipo ‘de organizacifén de acuerdo con su propio nombre
y sus funciones principales; grado de evolucibn y fecha
de fundacién.

Si tiene estatutos

Si estd incorporado

NGmero de socios

Los dds logros principales en el Gltimo afo

Las dos instituciones que m&s han dado apoyo

Los dos principales tipos de produccibn

Los dos lugares principales de venta de sus productos

Los dos problemas principales de la organizacibn

Las caracteristicas de las organizaciones, Capi-
tulo 2, est&n presentadas para las organizaciones de '
agricultores, de mujeres y de j6venes de acuverdo con
la Eona y Sub-~zona donde estdn ubicadas.

El Capitulo 3 presenta un resumen estadistico de
las caracteristicas de las organizaciones.

El Capitulo 4 presenta las conclusiones y recomen-

L

daciones gue han resultado del estudio.

El Anexo A presenta una copia del cuestionario que
se us8 para la recoleccibn de la informacibn y el ins-
tructivo correspondiente.







El Anexo B presenta los nombres del personal téc-
nico de la SEA que ha colaborado con el estudio.
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LISTA DE ORGANIZACIONES

La lista de las organizaciones se presenta de la si-
guiente manera:

Organizaciones de agricultores

Zona 1 La Altagracia

Zona 2 E1l Seybo

Organizaciones de mujeres

Zona 1 La Altagracia
Zona 2 El Seybo

Organizaciones de j6venes

Zona 1 La Altagracia

Zocna 2 El Seybo

C6digo y Abreviaciones
gque aparecen en el Listado de Organizaciones

Para facilitar el procesamiento de la informacién, se
enplea un sistema de c6digos y abreviaciones que también
aparecen en la reproduccifn del Listado de Organizaciones.
A continuacidén se presentan las explicaciones en el orden
en que se encuentran en el Listado.
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Tipo de Organizaciftn

Se han usado dos caracteristicas gque se relacionan

con el tipo de organizacibn:

1. Términos que forman parte de los nombres O gue
se usan para referirse a la agrupaéién:

ASOC - Asociacién

COOP - Cooperati#a

PROY - Proyecto

FINC - Finca

CLUB - Club

ATCT - Asentamiento colectivo
ATCL - Asentamiento- colania
ATTR - Asentamiento tradicional

2. Por tipo de socio:

1 - Agricultores _
2 - Mujeres
3 - J6venes

Tipo de Organizacién por funcibn:

AGMIX - Agropecuaria mixta
AGCUL - Agrfcola - cultivos
GANAD - Ganadero '
PORCI - Porcino

AVICO - Avicola

OTROP - otro, pecuario
AHOCR - Ahorro y crédito
CONSU - Consumo

SERVM - Servicios MGltiples
AGIND - Agroindustria
PESQU - Pesquero

OTRO - Otro .
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Grado de evolucidn

EP . -~ En promocifn, directiva no nombrada
EF - En formacién, directiva provisional
OR - Organizada, directiva definitiva

Fecha de fundacibn

Aparece mes y aio, pof'ejemplo, 1-76; serfa
enero de 1976.

Estatutos

SI - Tiene estatutos aprobados

NO - No tiene estatutos aprobados
Afiliacién

NO - No ests afiliada

AREA -~ Comité de Area

JUNT - Junta Municipal

FPRO - Federacifn provincial
FREG -~ Federacién regional
CREG -~ Confederacién regional
CNAC - Confederaci6n nacional
OTRA - Otra '

Nfimero de socios

Aparece el nfmero de socios inscritos de la organi-
zacibn.
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Los dos tipor C# 10Qros mas

importantes de lz Organizacibn en el Gltimo ano

Obtener cré&cdito
Obtener insumos

1C. BRacer caminos
11. Hacer almacén

Obtener tierras 12. Servicios pfiblicos
Obtener asistencia Técnica 13. Centro Comunal
Mejorar mercado 14. Artesania

Obras de riego 15. Recreacién

Mejorar raza 16. Alfabetizacién
Plan de produccioOn 17. Capacitacién
Tienda de consumo 18. Otro

Las dos dnstituciones que han

prestado mayor asistencia a la organizacifn

SEA -
IAD -
FDD -
oDpC -
S1D -
IDECOOP -
CARITA -
IGLES -
FEDECO -
INESPR -
FEDELA -
FENACO -
FETAB -

As- P-D -

Secre¢tarfa de Estado de Agricultura
Instituto Agrario Dominicano

Fundacién Dominicana de Desarrollo X
Oficina paré el Desarrollo de la Comunidad
Sociedad Industrial Dominicana

Instituto de Desarrollo y Crédito Coope-
rativo

C8ritas Dominicana

Servicios de agencias religiosas
Federacidén bominicana de Cooperativa de
Ahorro y Crédito

Instituto Nacional de Estabilizacifn de
Precios

Federacifn de Ligas Agrarias Cristianas
Federacién Dominicana de Cooperativas Agro-
pecuarias '
Federacifn Cooperativas Tabacaleras
Asociacién rro-Desarrcllo






AYUNT.
BCO. AG.
OTRA
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Ayuntzmiento
tancy kgricola
Otra

Produccibn principal

La mayor parte ¢2 ias entradas son por nombre de cul-
tivos o actividlades pecuarias. Las abreviaciones que ne-
cesitan una explicacibn son:

PLAT,G
OTRAAG
GANADO
OTRA P
AVIC,C
AVIC,H
OTRA P
AGROIN
APICUL
OTRA

"Pl&tanos y guineos
otra, agrfcola
Ganado, carne
Otra, pecuaria
Avfcola, carne
Avficola, huevos
Otra pecuaria
Agroindustria
Apicultura

Otra, no agropecuaria, por ejemplo,
social.

dos lugares principales de venta de los productos de

Los

los asociados
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 -
7 -
8 -
9 -
10 -

o
1o
|

Directo al consumidor

Internediarios en la finca
Intermediarios en la comunidad
Intermediarios en la cabecera municipal
Intemmediarios en la cabecera provincial
Intermediarios en la capital

A la cooperativa

A la asociacibn

Tienda de consumo

Una enpresa exportadora

INESPRE
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12 - Otra institucién gubernamental
13 - Otro

14 - No venden

Orden de importancia

Las columnas de logros, instituciones de apoyo, produccibn
principal, venta de producto y problemas presentan la in-
formacifn por orden de importancia La primera informacién
indica lo que se considera del principal o primero de im-
portancia y la segunda informacibn se refiere a lo que se
considera como de segunda en importancia.






Listado de Organizaciones
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CAPITULO TRES

INFORMACION ESTADISTICA
SOBRE LAS ORGANIZACIONES RURALES DE LA REGION ESTE

A continuacibn se presentan los cuadros estadisticos y co-
mentarios que resumen las caracteristicas que han sido presen-
tadas en el Capitulo anterior para cada organizacién.

De acuerdo con la divisién regional que se usé en este
estudio la Regifn Este tiene dos zonas: La Altagracia y El
Seybo. La Altagracia se compone de las Subzonas: Higuey,
Miches y San Rafael de Yuma. El Seybo tiene las Subzonas, Ha-
to Mayor, El Seibo, Sabana de la Mar y San Pedro de Macoris.

Las organizaciones reportadas para el Inventario estén
distribuldas entre las Zonas y Subzonas de la manera siguien-
te, La Altagracia: Higuey - 55, Miches - 16, San Rafael de
Yuma - 12, El Seybo: Hato Mayor - 24, El seibo - 9, Sabana
de la Mar - 7, San Pedro de Macoris - 6.

Tipo de Organizacidn

Es un esfuerzo para determinar la naturaleza de las orga-
nizaciones, el Inventario identifica el tipo de organizacién
de acuerdo con el tipo de socio (agricultores, mujeres y jé-
venes) Yy de acuerdo con su propio nombre (asociacibn, coo-
perativa, etc.).
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Otra forma de diferenciar las organizaciones es de
acuerdo con el tipo de socio (agricultores, mujeres y
j6venes). Esta diferenciacifn generalmente est8 asocia
da con otras caracteristicas importantes de las organi-
zaciones.

CUADRO 1

Clasificaci6n de las Organizaciones
de Acuverdo con el Tipo de Miembro, Regibén Este, por Zona

Tipo de Mienbro Altagracia El Seybo Total
No. £ Mo 8  No. %
Agricultores 55  66.3 37  80.4 92 71.3
Mujeres 10 12.0 6 13.1 16 12.4
Jévenes 18 21.7 3 65 21 16.3
Total 83  100.0 46 100.0 129 100.0

Comunmente las organizaciones de agricultores se dedi-
can a solucionar algfin problema de las actividades agri-
colas, las organizaciones de mujeres realizan actividades
individuales de mejoramiento del hogar y artesanfa y los
grupos de jévenes’tienen proyectos de hortalizas o cria
de animales y eventos sociales y culturales. Debido a
las diferencias entre las actividades de estas organiza-
ciones y el hecho de que la SEA ha creado distintas uni-
dades para trabajar con los agriéultores, las mujeres y
los j6venes, se ha usado esta clasificacifn en el Listado
para la presentacibn de las caracteristicas de las orga-
nizaciones.
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Por otro 1&@0, es -oportuno sefialar que la actual
politica del Departamento de Organizacién Rural es pro
mover una mayor participacién de los agricultores, mu-
jeres y j6venes campesinos en el proceso de desarrollo
integral y apoyar sus oranizaciones en la formacifén de
proyectos asociativos de produccibn.

Entre las organizaciones de la Regibén Este, la mayor
parte, 71.3 por ciento es de agricultores. Del total de
37 organizaciones de mujeres y j6venes, 28 se encuentran
en la Zona de La Altagracia. (Ver Cuadro 1.)
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De acuerdo con los nombres,el 68.2 por ciento de las
organizaciones inventariadas son asociaciones, el 20.9
por ciento clubes y 7.0 por ciento cooperativas. Es con
veniente sefalar que la mayor parte de las asociaciones y
los clubes se encuentra ubicado en la Zona de La Altagracia.
Por otro lado, entre las organizaciones de El Seybo la pro
-Porcibn de asociaciones es levemente m&s alta que en La
Altagracia. (Cuadro 2)

CUADRO 2

Tipo de Organizacién de Acuerdo
ocon su Nombre, Regifn Este, Por Zona.

la Altagracia El Seybo  Regién
Tipo de Organizacifn

No. % No. t  No. $
Asociacitn ' 56 67.5 32 69.6 88 68.2
Cooperativa 4 4.8 5 10.9 9 7.0
Proyecto 1 1.2 2 4.3 3 2.3
Cluwb : 20 24.1 7 15.2 25 20.9
Asentamiento colectivo 1 1.2 - - 1 0.8
Otro : 1 1.2 - - 1 0.8

Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0
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Otra forma de clasificar a las organizaciones es
de acuerdo con su funcibn principal. Esta clasifica-
cibn se basa en 11 alternativas especificas y otra abierxr
ta que se empled en el cuestionario. Predominan en la
regibn las organizaciones agrfcolas y de agropecuaria mix
ta (76.7 por ciento). Est8n reportadas solamente tres
~organizaciones de ganaderfa y existen 10 de servicios mGl
tiples. La mayor parter66.3 por cientorde las organiza-
ciones agricolas estén en la Zona de La Altagracia. (Ver
Cuadro 39

CUADRO 3
Tipo de Organizaci6én de Acuerdo con
su Funcién Principal, ' Regitn Este, por Zona, por Porcentaje

La Altagracia El Seybo Reqiln
Funcibn No. % M. % No. %
Agrop. mixta 10 12.0 12 26.1 22 17.0
Agricola, cultivos 55 66.3 22 47.8 77 . 59.7
Ganadero 2 2.4 1 2.2 3 2.3
Porcino 1 1.2 - - 1 0.8
Avicola 1 1.2 - - 1 0.8
Serv.miltiples 5 6.0 5 109 10 7.7
Agroindustria 1 1.2 - - 1 0.8
Pesquero 1 1.2 .- - 1 0.8
Otro 7 8.5 6 - 13.0 13 10.1

Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0




I~



- 33 -

El proceso de organizacién.

El inventario presenta varias caracteristicas de las
organizaciones que reflejan su grado de madurez y estabi-
lidad. Estas incluyen su grado de evolucibn, fecha de fun
dacibn, existencia de estatutos, estado de incorporacibn,
afiliacién y nfimero de socios.

Grado de evolucibn.

El estudio presenta una aproximacibén del grado de
evolucidn con los términos, "en promocién", "en formacién"
Y "organizada". Los criterios usados para esta determinaci®n
son:

En promocién - no tiene directiva nombrada

En formacidén - tiene directiva provisional
Organizada - tiene directiva definitiva
CUADRO 4

Grado de Evolucién de las
Organizaciones, Regifn Este, por Zona

Categoria . . La Altagracia El Seybo Reqifn
No. % No. $ No. Y
En promocién 5 6.0 4 8.7 9 7.0
En formacifn 4 4.8 7 15.2 11 8.5
Organizada 74 89.2 35 76.1 109 84.5

Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0
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FPecha de fundacibn.

La mayorfia de las organizaciones ha sido fundada entre
1975 y 1979 y s8lo un 3.9 por ciento se fundaron antes de 1970.

La proporcién m8s alta de organizaciones fundadas entre
1975 Yy 1979 se encuentra en‘'la Zona de El Seybo (84.9 por cien
to).

Hay un porcentaje, 4.7, de organizaciones correspondientes
a ambas Zonas que no menciona la fecha de fundacién. (Cuadro
5)

CUADRO 5

Fecha de Fundacién de las
Organizaciones, Regifn Este, por Zona, 1980

Fecha La Altagracia El Seybo Reqibn

. ml % m' % bbo %
1965~69 3 3.6 2 4.3 5 3.9
1970-74 9 10.9 2 4.3 11 8.5
1975-79 68 81.9 39 84.9 107 82.9
Sin Fecha 3 3.6 3 6.5 6 4.7

Total 83 100.0 46 100.0. 129 100.0







Estatutos.

Otro indicador fehaciente de la madurez de una orxgani-
zacibn es la adopcibn de estatutos correctamente discutidos
y aprobados por sus miembros. En la Regién Este la mayorfa
de las organizaciones, 64.3 por ciento, est8 provista de es
tatutos, y un 34.1 por ciento no tiene estatutos. En la 20
na de La Altagracia se encuentra el mayor porcentaje de or-
ganizaciones con estatutos debidamente aprobados, 67.5 por
ciento, aunque la diferencia proporcional no es muy notable
en relacién a la Zona de El Seybo con 58.7 por ciento. En
la Zona de El1 Seybo existe la mayor proporcién de organiza-
ciones sin estatutos, 39.1 por ciento (Cuadro 6).

CUADROC 6

Organizaciones con y sin
Estatutos, Regién Este, por Zona, 1980

lLa Altagracia El Seybo Regidn
X & m m. % m. % m. %
Con estatutos 56 67.5 27 58.7 83 64.3
Sin estatutcs 26 31.3 18 39.1 44 34.1

Sin informaci6n 1 1.2 1 2.2 2 1.6
Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0







- 36 -

Incorporacifn.

La incorporacibn de las organizaciones a través de
registro formal es un paso vital para sus actuaciones

legales, entre las cuales se pueden citar la obtencidn
de créditos agrf{colas y contratos de compra y venta.

‘No obstante, s6lo un 23.2 por ciento de las organizacio
nes de la regibn est8 incorporada o legalizada. Un 14.0
por ciento no informa sobre su estado jurfdico. (Cuadro

79

CUADRO 7

Organizaciones Incorporadas y
No Incorporadas, Regifn Este, por Zona, 1980

Categoria 1a Altagracia El Seybo Regifn
No. % No. $ No. $
Incorporadas 26 31.3 4 8.7 30 23.2
No incorporadas 46 55.4 35 76.1 81 62.8
Sin informacifn : 11 13.3 7 15.2 18 14.0

Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0
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Afiliacibn.

Otro indicador de gran importancia para el proceso de de-
sarrollo de las organizaciones rurales y de especial signifi
ficado para sus esfuerzos de influir sobre las actividades
que afectan a sus programas es su relacién con otras organiza
ciones por medio de federaciones u otras formas de unificacién

~grupal de segundo grado.

Entre las organizaciones rurales de la Regién Este el 40.3
por ciento est8 afiliada con algin tipo de agrupacién en su
propia provincia (comité de &rea, junta municipal, federacién
provincial). Un 5.4 por ciento reporta otros tipos de afilia
cién. De las 129 organizaciones de la Regibn Este, 65 no es-
tén afiliadas. (Cuadro 8) |

CUADRO 8

Afiliacién de las
Organizaciones, Regi6n Este, por Zona, 1980

Tipo de Afiliacién La Altagracia _ El Seybo Regifn

No. $  No. % No. 8
Comité de Srea 1 1.2 2 4.3 3 2.3
Junta mmicipal 19 22.9 7 15.2 26 20.2
Federacifn provincial 22 26.5 1 2.2 23 17.8
Federacisn regional - - 4 8.7 4 3.1
Confederacién regional - - 1 2.2 1 0.8
Otro 6 7.2 1 2.2 7 5.4
No est§ afiliada 35 42.2 30 65.2 65 50.4

Total 83 100.0 46 100.0 129 100.0
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NGmero de socios.

Se ha determinado anteriormente que las 129 organizacio-
nes reportadas en el Inventario en la Regifn Este tienen un
total de 6,775 socios inscritos. Los socios est&n distribuf
dos entre las organizaciones de agricultores, mujeres y jbéve
nes de la siguiente manera: 5,528, 465 y 782, respectivamente.

Se puede comprobar que las organizaciones de agricultores
de la Zona de El Seybo tienen m8&s socios gue las de la Zona de
La Altagracia; pero en cuanto al nfimero de socios de organiza-
ciones de mujeres y jévenes campesinos, &sta filtima Zona tiene
una mayor cantidad. (Cuadro 9)

Para hacer una comparacibn del nfimero de socios por orga-
nizacibn, se han presentado los promedios aritméticos y las
medianas de acuerdo con el tipo de organizacién y la Zona en
el Cuadro 10. Se nota gue las medianas del nGmero de socios
de las organizaciones de j6venes y agricultores es mds alta
en E1 Seybo, mientras que las organizaciones de mujeres tie-
nen aproximadamente los mismos promedios de nfmero de socios
en las dos Zonas.
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CUADRO 9
NGrero de Socios de Organizaciones de
Agricultores, Mujeres y J6venes, Regifn Este, por Zona, 1980

Tito de O {zacién La Altagracia El Seybo - Regibn
No. $ No. 3 No. %
Agricultores 2506 74.9 3022 88.2 5528 81.6
Mujeres 292 8.7 173 5.0 465 6.9
Jovenes 549 16.4 233 6.8 782" 11.8
Total 3347 100.0 - 3428 100.0 6775 100.0
CUADRO 10

Narero de Socios de Organizaciones de Agricultores, Mujeres y
Jovenes, Pramedio Aritmétioco y Medianos, Regibn Este, por Zona, 1980

Tipo de O i zacién La Altagracia El Seybo Regién
M Ma M Md M Md

Agricultores 46 41 82 62 60 54

Mujeres 29 24 29 23 29 23

J6venes 32 32 78 70 37 33
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El Puncionamiento de las Organizaciones.

La informacibn recolectada para el Inventario trata de
varios aspectos del funcionamiento de las organizaciones:
sus actividades productivas principales donde venden sus pro
ductos, las instituciones de apoyo, sus principales logros vy
los problemas m&s sentidos.

Las principales Bctividades agropecuarias de las organizaciones.

Se les preguntd a los informantes sobre las tres princi-
pales actividades agropecuarias en orden de importancia. El
Listado de Organizaciones Rurales presenta las actividades
que se reportaron como primera y segunda en importancia. Los
resultados estén resumidos en el Cuadro 11. -

Es evidente gue las organizaciones rurales de la Regidn
Este se dedican mayormente a la explotacién de cultivos agri-
colas.

La habichuela y el mafiz estd indicados con la mayor fre-
cuencia como la actividad principal en la Regibén (15.5 y 13.2
por ciento, respectivamente). Adem&s, el cultivo m8s sefialado
-como segunda en importancia es el maiz (14.7 por ciento). Los
cultivos agricolas también predominan en cada Zona entre las
actividades principales. Los porcentajes son los siguientes:
La Altagracia, 61.5, y El Seybo, 56.5.

En La Altagracia el mayor porcentaje de organizaciones
se dedica al cultivo de la habichuela como primero en impor-
tancia (19.3 pof ciento) y en El Seybo al cultivo de cacao
(13.1 por ciento). Se puede observar que el mafz, el mant
Y la yuca son cultivos de segunda importancia para una pro-
porcidn considerable de las organizaciones de la Regidn.

A continuacifn se presenta un resumen de ésta informa-
cibén.
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La explotacién pecuaria tiene importancia para un nf-
mero reducido de las organizaciones de ambas zonas. Lo
mismo sucede con las organizaciones que se dedican a la
produccibn avicola de carne y de huevos, a la agroindus-
tria y ahorros y crédito.

Un nGmero considerable de organizaciones no reporta
actividades de segunda importancia.

CUADRO 11
Las Principales Actividades Agropecuarias de las Organiza-
ciones, de Primera y Segunda Importancia, Regifn Este, por Zona, 1980

Actividad ‘Altagracia ‘El Seybo Regibn

1ra. 2da. 1ra. 2da. 1ira. 2da.

Arroz 6.8 - 4.3 - 11.7 -

Guandul 1.2 - 4.3 - 2.3 -

Habichuela 19.3 8.5 8.7 4.3 15.5 7.0

Mafz 16.9 16.9 6.5 10.9 13.2  14.7

Batata ‘ 1.2 1.2 4.3 6.5 2.3 3.1

Man{ 2.4 13.3 - 2.2 1.5 9.3

Yuca 6.0 10.8 - 6.5 3.9 9.3

Cacao 2.4 2.4 13.1 8.7 6.2 4.6

Café - 1.2 - 6.5 - 3.1

Citricos 3.6 -~ 2.2 2.2 3.1 0.8
P1&tano,guineo 4.8 2.4 6.5 6.5 5.4 3.9

Otra,agrfcola 6.0 4.8 6.5 2.2 6.2 3.9

Ganado carme 2.3 6.0  10.9 4.3 5.4 5.4

Ieche 1.2 4.8 - 4.3 0.8 4.6

Avicola, carne 1.2 - 2.2 2.2 1.5 0.8

Avicola, hvevo - 4.8 3.6 4.3 2.2 4.7 3.1

Otra, pecuaria ‘- 1.2 - - - 0.8

Ahorro y crédito - - 6.5 2.2 2.3 0.8 !
Agroindustria - 1.2 2.2 2.2 0.8 1.5

Otra 3.6 4.8 4.0 2.2 6.2 6.9 |
Ninguna 7.3 16.9 65 23.9 7.0 19.4 |

M2l 1n.n 100.0 1nn.n  100.0 100.0  100.0 )






-a venta de los productos.

En la Regifn Este un 18.6 por ciento de las organizacio-
1es informa gque sus miembros no tienen un primer lugar de
senta y un 41.9 por ciento no tiene un segundo lugar de ven
ta. El 23.3 por ciento de las organizaciones de la Regibn
tiene como primer lugar de venta a los intermediarios en la
finca y un 15.5 por ciento como segundo lugar. (Cuadro 12)

El 23.9 por ciento de las organizaciones de la Zona de
31 Seybo tiene como primer lugar de venta la comunidad. La
venta a INESPRE como primer lugar de venta es realizado por
an 10.9 por ciento de las organizaciones de la Zona de La
Altagracia. El mismo esquema general de venta de los pro-
ductos agropecuarios, se encuentra en ambas zonas de la Re-
gibn; es decir, la mayor parte de las organizaciones con
Riembros que producen y venden, informa qgque las ventas
se hacen a intermediarios en la finca o en la comunidad.

Entre las diferencias que existen entre las Zonas se
debe senalar el alto porcentaje, 17.4, en El Seybo que ven
de , como primer lugar de importancia, a los intermediarios
en la cabecera de la comunidad. La venta a INESPRE como
primer lugar de importancia alcanza en las dos Zonas un
porcentaje importante, sobre todoc en la Zona de La Alta-
gracia. El 16.9 y 13.0 por ciento de las organizaciones
de las Zonas venden sus productos como segundo lugar de
importancia a los intermediarios en la comunidad. En la
Zona de El Seybo el 10.9 y 13.1 por ciento de las organi
zaciones venden sus productos como primero y segundo lu-
gar de importancia a los intermediarios en la cabecera
de provincia, mientras que en la Zona de La Altagracia
la frecuencia para el mismo indicador es mucho m&s bajo.
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" CUADRO 12

Donde los Asociados de
las Organizaciones venden sus Productos, de Primera y
Segunda en Inportancia, Regién Este, por Zona, por Porcentaje 1980

_mnde\mnda

La Altaqraci : ‘

1ra. 2da. lra. 2da. 1lra. 2da.
Directo al consumidor 3.6 3.6 10.9 6.5 6.2 4.6
Inter. en finca 31.3 12.1 6.5 4.3 225 9.3
Inter. en commidad 22.9 16.9 23.9 13.0 23.3 15.5
Inter. en mmicipal 2.4 8.4 17.4 26.1 7.8 14.7
Intér en cab. provincial 3.6 3.6 10.9 13.1 6.2 7.0
Inter. en capital 1.2 4.8 2.2 - 1.5 3.1
Cooperativa 1.2 1.2 2.2 2.2 1.5 1.5
Tienda de consumo 1.2 1.2 - - 0.8 0.8
INESPRE | 10.9 1.2 6.5 - 9.3 0.8
" Otro . 1.2 1.2 4.3 - 2.3 0.8
No vende 20.5 45.8 15.2 34.8 1B.6 41.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0







CUADRO 13

Las Instituciones que han Prestado Asistencia a las Organizaciones,

de Primera y Sequnda Importancia, Regifn Este, por Zona, por Porcentaje.

Institucifn la Altagracia El Seybo Regién
1ro. 2do. lro. 2d. lro. 2do.
SEA 51.8 9.7 43.5  19.6 48.8  13.2
IAD 6.0 12.0 4.3 4.3 5.4 9.3
FDD 2.4 - - - 1.6 -
onC 10.9 15.7  10.9 6.5 10.8 12.4
SID 2.4 - - - 1.6 -
CARITAS - 1.2 - 4.3 - 2.3
Iglesia 2.4 3.6 6.5 ~ 3.9 2.3
FETECOOP - - 4.3 4.3 1.6 1.6
INESPRE 3.6 - 2.2 - 3.1 -
Ayuntamiento - 2.4 - 2.2 - 2.3
B. Agricola 7.2 12.0 8.7 3.1 7.7 12.4
Otra 4.8 2.4 8.7 6.5 6.2 3.9
Ninguna 8.5 41.0 10.9 39.2 9.3  40.3
Total 100.0 100.0  100.0  100.0 100.0 100.0







Las instituciones que apeyan a las organizaciones.

Las entrevistas facilitaron informacifn sobre las insti-
tuciones pGblicas y privadas gque apoyan a las organizaciones
rurales. Entre ellas, predominan la Secretarfa de Estado de
Agricultura. La Oficina de Desarrollo de la Comunidad y el
Instituto Agrario Dominicano siguen por frecuencia entre las
instituciones valoradas de primer orden de importancia por
las organizaciones. (Cuadro 13)

En cada Zona la SEA predomina como la institucién de pri
mer orden de importancia, 51.8 y 43.5 por ciento, respectiva
mente.

Un nGmero considerable de organizaciones de la Regidn
recibe apoyo por parte de la ODC,que se valora de primera y
segunda importancia. El Banco Agrfcola est8 identificado
como una institucibén de apoyo por organizaciones de ambas
Zonas, en especial en la Zona de El Seybo. Es importante
destacar que las organizaciones tienden a evaluar el apoyo
del Banco Agricola como de segunda importancia.

Un nGmero significativo de organizaciones de la Zona
de La Altagracia recibe apoyo del IAD, la mayor parte como
segunda en importancia.

Solamente 49.7 por ciento de las organizaciones tiene
una segunda institucifén de apoyo.






Los logros principales de las organizaciones

Se concentran los logros considerados de mayor impor-
tancia por las organizaciones en la obtencifn de asisten-
cia técnica, capacitacibn, crédito y servicios pfiblicos.
El Cuadro 14 presenta las proporciones gue han obtenido
logros y la evaluacién de ellas como de primero o de se-
gundo en importancia.

Entre las 129 organizaciones en el Inventario de la
Regién Este, 27.1 por ciento no reporta logros de primerg
importancia y 39.6 por ciento no reporta logros de segun-
da importancia. .

La Zona de E1 Seybo tiene la m&s alta proporcibén de
organizacibnes gue ha obtenido el crédito y que lo consi-
dera como el logro principal.

La asistencia técnica recibe una proporcifn m&s alta
en la Zona de La Altagracia como logro de primera importan
cia, 13.3 por ciento; pero es importante sefilalar que en la
Zona de El1 Seybo la asistencia técnica fué& considerada de
segunda importancia por 28.3 por ciento.

La capacitacién fué indicada en la Zona de la Alta-
gracia como un logro de primera y segunda importancia en
una proporcibén casi equilibrada.

El servicio pGblico alcanza un mayor lugar como lo-
gro de primera importancia en la Zona de El Seybo en una
proporcién casi igual que en la Zona de La Altagracia
(6.5 y 6.0 por ciento, respectivamente).

La obtencibfn de tierras aparece como logro de pri-
mera y segunda importancia en una proporcibén igualitaria
en la Zona de El Seybo. En resumen hay una variacién
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considerable entre las organizaciones de las dos Zonas,

de acuerdo con el tipo de logro y la valoracibén que se

da en ellas.

CUADRO 14

Los Logros de las Asociaciones, Primero y Segundo
en Importancia, Regifn Este, por Zona, por Porcentaje

La Altaqgracia El Seybo Reqifn
Logro iro. 2d0. Iro. 2do. 1re. 2da.
Crédito 22.9 6.0 26.1 8.7 24.0 7.0
Tierras 2.4 6.0 4.3 4.3 3.1 5.4
Asist. técnica 13.3 8.5 8.7 28.3 11.6 15.5
Hacer caminos 1.2 3.6 2.2 4.3 1.6 3.9
Serv. ptblicos 6.0 2.4 6.5 - 6.2 1.5
Centro commal 3.6 1.2 2.2 - 3.1 0.8
Artesanfa 4.8 1.2 2.2 - 3.9 0.8
Recreacién 1.2 4.8 - 2.2 0.8 3.9
Al fabetizacién 3.6 2.4 - - 2.3 1.5
Capaci taci6n 9.7 10.9 4.3 2.2 7.7 1.7
Insumos - 4.8 - - - 3.9
Cbras de riego - 1.2 - 2.2 - 2.3
Plan Produccién - 2.4 4.3 4.3 1.6 1.5
Otro 2.4 4.8  15.3 4.4 7.0 4.7
Ninguno 28.9 39.8 23.9  39.1 27.1 39.6
Total 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0







Los problemas principales de los asociados respecto a la

produccidn. .

Los problemas que tienen los asociados respecto a la

- produccibén agropecuaria son muy variados. (Ver Cuadro 15)
El problema més sefialado como primero en importancia es la
falta de tierra. Entre los otros problemas de las organi-
zaciones, los que se consideran con mayor frecuencia como
primero o segundo en importancia son: falta de tierra pa-
ra un 42.7 por ciento, créditc para un 24 por ciento, trans
porte para un 20.1 por ciento, riego para un 17.8 por cien-
to y asistencia técnica para un 16.3 por ciento.

Se puede observar que la gran mayoria de las organiza
ciones que menciona problemas de tierras y de riego, los
evaluan como de primera importancia. Es importante desta-
car que los datos que se presentan en el Cuadro 15 demues-
tran que las organizaciones no asignan una elevada valora-
cifn a los problemas de clima, insumos y acopio.

Existen importantes diferencias entre las organizacio-
nes de las dos Zonas con respecto a estos problemas. Se da
gran importancia a la falta de riego como un problema impor
tante, sobre todo de primera importancia en la Zona de La
Altagracia; mientras gue en la Zona de El Seybo no se men-
ciona este problema.

En la Zona de El Seybo se menciona con frecuencia el
problema de cré&dito; pero en La Altagracia un porcentaje
mucho m8s bajo de las organizaciones le atribuye impor-
tancia a este problema. Los problemas de mecanizacién,
almacenamiento, infraestructura e insumos existen en pro-
porciones parecidas en las dos Zonas de la Regifn, pero
los problemas de infraestructura est&n mas sentidos en
la Zona de El Seybo.






CUADRO 15

Dos Principales Problemas
de los Asociados de las Organizaciones
Respecto a la Produccifn, Regifn Este, por Zona, por Porcentaje

Tipo de Problema La Altagracia El Seybo Regifn
lro. - 2do. 1ro. 2do. ro.  2do.
Transparte 4.8 12.0 15.3  10.9 8.5 11.6
Almacenamiento 3.6 4.8 4.3 - 3.9 3.1
Crédito 9.7 7.2 “17.4  19.6 12.4 11.6
Insumos - 2.4 2.2 2.2 0.8 2.3
Asist. tfcnica 4.8 9.7 10.9 8.7 7.0 9.3
Acopio - - - 6.5 - 2.3
Infraestructura 4.8 7.2 6.5 6.5 5.4 7.0
Poca tierra 27.7 20.5 24.0 8.7 26.4 16.3
Riego 22.9 4.8 - - 14.7 3.1
Mercado 3.6 9.7 2.2 19.6 3.1 13.3
Clima - 1.2 4.3 - 1.5 0.8
Mecanizaci6n 4.8 2.4 4.3 4.3 4.7 3.1
Otro - - 4.3 4.3 1.5 1.5
Ninguno 13.3 18.1 4.3 8.7 10.1  14.7
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0  100.0
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tario de Grgiuizacicnes Rurales ce precta puara la formu-
" lacifn de algunas conclusiones gencvrales sobra les orga-
nizaciones dc base de 1la Reyidrn Este y la prescitacibn de
ciertas recomendaciones para el avance Jdel proceso de or-
ganizacifn de nuevos grupos y la consolidacidn de las or-
ganizaciones en forwacién. ‘

Conclusiones

Las informacioncc recolectados por = Inventario re-
vela en la Regional Estc un procesd de organizacién rural
creciente, especialmente enr lcs Qltiivos :2is anos, que evi-

dencia una contribucibn 21 3i:tsarco0llo Ge l1a Regibn.

Se ha incluido i el inven.ario 129 organizaciones de
esta Regifn, las cuales tLieren 6,775 socios inscritos. De
estas organizociones, 187 han sido formadas en el perfodo d
1975-80 constituyerdce an porcentcaic de 82.9 del total de
las organizacior=2s de ia Regibn Ect:. La mayoria de las
organizaciones va ti<ne estructuras rormalmente estable-
cidas, cuenta con directivas que han sido elegidas para
perfodos fijos y tiene estatuitos aprobados por los socios.
Una de cada cuatro organizaciones (40.3 por ciento) esté
afiliada con conités de areas, juncas municipales o fede-
raciones provinciales. Mds de dos teicios de las organiza
ciones son de agricultores ; estas organicaciornes tienen urn
Promedio aritmético de 60 socios por viganizacién.

Entre las zonas s¢ encu2ntrel unc. viriaciones zonsi-
derables en las proporciones e ocgani.iuciones de agriculto

res, mujeres y jobvenes, i co.n enn 21 nimero de socios






_51_

de los diferentes tipos de organizaciones.

Los datos presentados en el Listado sobre el funcio-
naniento de las organizaciones incluyen las principales
actividades agropecuarias, el lugar de venta de los pro-
ductos, las instituciones gque m&s han prestado apoyo a las
organizaciones, los principales logros en el filtimo afio
Y los problemas m&s sentidos.

Entre las actividades agropecuarias de las organiza-
ciones, la produccibén agricola predomina y solamente una
cantidad muy limitada de organizaciones realiza como acti
vidad principal 1la produccibn pécuaria. Entre las Zzonas
los porcentajes de organizaciones que reportan la produc
cién agrfcola como su principal actividad son: La Altagra
cia 79.2 y E1 Seybo 56.4 por ciento.

Se ha observado la ocurrencia tambi&n de importantes
diferencias entre las Zonas con respecto a los tipos de
cultivos m&s importantes. En el perfodo de levantamien-
to del Inventario un nGmero considerablemente reducido
tenfa una agricultura de produccibdn agrfcola y pecuaria |,
integrada. Aungque la eliminacién de la cria de cerdos,
debido a la aparicibn en el pais de la Fiebre Porcina
Africana puede explicar en parte esta situacibén, gueda
el hecho de que las operaciones son altamente concentra
das en ciertos tipos de cultivos.

Se puede notar que un nGmero apreciable de las orga
nizaciones tiene una sola actividad agropecuaria impor-
tante. Las proporciones que no tienen una segunda acti
vidad en las Zonas son: Altagracia, 16.9 por ciento, y
El Seybo, 23.9 por ciento. El patrfn de venta de los pro
ductos de los asociados indica algo de la influencia que
pueden tener las organizaciones rurales en la reduccién

\
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de los pasos de venta entre el productor y el consumidor.
En esta Regibn, los socios de solamente 6.2 por ciento de
las organizaciones venden directamente al consunidor como
el lugar de primera importancia. El 22.5 por ciento ven-

" de a intermediarios en la finca Y 23.3 por ciento a inter

mediarios en la comunidad como el lugar de primera impor-
tancia. Existe un porcentaje de 18.6 due no vende sus '
productos, y un 22.3 por ciento de las organizaciones que
comercializan su produccifn tiene un s6lo lugar de venta.
De las 129 organizaciones inclufdas en el Inventario para
la regibn Este, 117 estdn recibiendo el apoyo de alguna
instituci6n pGiblica o privada. 'La institucién de m&s al-
ta cobertura en este aspecto es la Secretarfa de Estado
de Agricultura que se considera la principal institucibn
de apoyo de 63 organizaciones,es decir, 48.8 por ciento.
La Oficina de Desarrollo de la Comunidad y el Instituto
Agrario Dominicano también est&n dando apoyo a un nmero
considerable de las organizaciones rurales. Es importan-
te destacar que el apoyo del Banco Agricola esté mencio-
nado por 7.7 por ciento de las organizaciones que lo con
sideran de primera importancia y 12.4 por ciento de se-
gunda importancia.

Es importante senalar que una significativa propbr-
cibén de las organizaciones de cada zona no est§ reci-
biendo apoyo de m&s de una institucién (3 de cada 10).
M&s de dos tercios de las organizaciones, 72.9 por cien
to,reporta por lo menos un logro importante. El1 crédito.
la asistencia técnica, la capacitacibén y los servicios
ptblicos tienen la mayor frecuencia como los logros prin
cipales.
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Es importante anotar gue el 27.1 por ciento de las
organizaciones rurales de la Regidén no ha tenido un lo
gro importante y un 39.6 por ciento un segundo logro
importante. La mayoria de las organizaciones de La Al-
tagracia y E1l1 Seybo ha obtenido logrcs de primera y
segunda importancia. Los datos revelan importantes di
ferencias de valoracién de las distintas acciones que
se han tomado. En primer lugar entre las organizacio-
nes que han obtenido crédito y servicios pfGblicos, la
mayorfa los considera como sus principales logros. Pa-
ra las organizaciones que han obtenido capacitacién y
asistencia técnica la mitad considera que estos han
sido logros de segunda importancia. Los datos revelan
importantes diferencias de valoracibn de las distintas
acciones que se han tomado. En primer lugar entre las
organizaciones que han obtenido crédito y servicios
pGblicos, la mayorfa considera como sus principales lo
gros. Para las organizaciones que han obtenido capa- -
citacibdn y asistencia técnica, la mitad considera que
estos han sido logros de segunda importancia. En la
Regibn 89.9 por ciento de las organizaciones reporta
por lo menos un problema importante en la producciéﬁ
agropecuaria y 85.3 por ciento dos problemas. La ob-
tencibn de tierra y crédito, la falta de riego y pro-
blemas de asistencia t&cnica y transportes son los més
citados. La existencia de fallas de riego y recursos
inadecuados de tierras se les evalfian comunmente, como
los problemas principales. Por otra parte casi la mi-
tad de las organizaciones con problemas de créditos
lo considera como un problema de segunda importancia.
Problemas de insumos,de clima de mecanizacibn, de aco
pio y de almacenamiento reciben poca mencifn. Aungue
16.4 por ciento de las organizaciones menciona proble
mas de mercado, casi todos los consideran como de se-

gunda importancia.






Recomendaciones

Las recomendaciones que se presertan a continuacién
se orientan de la siguiente manera:

1. Recomendaciones para el mejoramiento de la
accifn de las organizaciones rurales.

2. Recomendaciones para el fortalecimiento de
la accibn de las instituciones que trabajan con

las organizaciones rurales.

3. Recomendaciones para el establecimiento y
operacibén de un sistema nacional de informacién'
sobre las organizaciones, lo que requiere la
colaboracifén de la SEA y las organizaciones ru-
rales.

Las Organizaciones Rurales.

1. Es sumamente importante gue las agrupaciones
presten atencibn especial al mejoramiento y consclida
cibén de sus estructuras y operaciones. La gran mayorfa
es relativamente nueva y una proporcién apreciable evi-
dencia una falta de clara definicién de sus objetivos,
as! como de metas econbmicas y de produccién.

Un método para acelerar el mejoraemiento y con-
solidacibn de las organizaciones seria una capacita-
cién por medio de la participacibn de socios de las or
ganizaciones que han tenido m&s experiencia y &xito en
sus operaciones. La capacitacién debe dirigirse a as-
pectos especificos, tales como de administracibén, conta
bilidad, planes de produccibén y, en adicién, a la orien
tacién en asociativismo, autogestifn y autodiagnosis.
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A capacitacibn debe abarcar todos los socios y desa-
rrollarse por medio de su plena participacibn en todos

SuUs pasos.

Las organizaciones deben fortalecer a los comités de
cepacitacién y asignar adecuados recursos para asegu-
rar su funcionamiento. Tambié&n se deben elaborar pla-
nes gue incluyan una capacitacién cuidadosamente dise-
fada en base de su realidad, gue contarfa con la coope
racidén de personal de la SEA y otras instituciones de

apoyo.

2. Es evidente también que. las organizaciones de-
ben establecerse formal y juridicamente. Esto requie
re: a) la elaboracidn de estatutos cuando faltan,asf
como, una revisibn de los mismos para que haya una ar
monizacién con los objetivos y posibilidades de las
organizaciornes, b) la efectiva afiliacibén con otros
grupos para facilitar el logrc de sus propios objeti
vos técnicos, econdmicos y sociales; y ¢} la incorpd-

racifn de las organizaciones.

3. Se recomienda que las crganizaciones busquen
una manera de ampliar los beneficios que consiguen.
La informacidn sobre los logros indica que el 27.1
por ciento no ha obtenido ni un logro y otro 12.5
por ciento ha obtenido un s8lo logro. Adem&s, es
muy reducido el nfimero de crganizaciones con acti-
vidades mixtas de produccibn pecuaria con agricola
y hay una proporcibén apreciable que no tiene funcio-
nes econbmicas claramente definidas; adem&s, se nota
gue a veces los logros principales, por ejemplo,el
crédito y la asistencia técnica, se relacionan con
problemas que con frecuencia est&n evaluados como
de segundo importancia. Todo esto justifica la in-

ferencia de que muchas organizaciones estén formadas
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con fines muy limitados y que ellas deben analizar esta
situacibén con miras de ampliar sus actividades para de-
sempenar un rol m&s diversificado, estable y de mayor be
neficio para los miembros y para el desarrollo de las
comunidades en que est&n localizadas.

Para cumplir con esta recomendacién las organizacio
nes deben practicar un tipo de autodiagnosis de su situa
cibn, desarrollar una forma sistematizada de conseguir y
analizar informacién b8sica sobre la organizacién misma
Y las condiciones externas que se relacionan con sus ac-
ciones y buscar relaciones con otras organizaciones con
m&s amplias experiencias.

4. Hay una serie de recomendaciones que resulta de
la informacién proporcionada sobre los problemas que en-
frentan las organizaciones y los patrones de mercadeo.

a. El problema mencionado con mayof frecuencia es
la falta de tierra. Las organizaciones deben cooperar .
con las agencias del gobierno en la exploracidén de al-
ternativas factibles de solucionar este problema. Es
de especial importancia que actle a través de sus afi-
liaciones. '

Ademds, la presidn por mis terreno puede ser ali-
viada a veces, por medio de una maximizacibén de la pro-
ductividad con la adopcién de mejorfas de sistemas de
agricultura y la ampliacibn de las actividad econfmicas
para dar mayor trabajo y mayores ingresos.

b. Las organizaciones que sefnalan problemas de
transporte deben poner la solucibén de estos problemas
como uno de los objetivos principales de sus acciones.
Estas organizaciones deben estudiar sistem&ticamente






su situacidn y la vosibilidad de aplicar las soluciones
que han encontrado otras agrupaciones.

c. M pesar del progreso gque se ha lograco en la fa
cilitacifn de crédito para las orgarizaciones rurales,
esto todavia es un problema para una cuarta parte de las
crganizaciones. Las organizaciones deben papacitarse pa
ra la elaboracifn de proyectos gue sean aceptables por el
Banco Agricola y otras fuentes de créditos y para conocer
a fondo las normas y tr&mites de estas instituciones.

d. Los problemes dc la faita de asistencia técnica,
riego, transporte, mecanizacifn, almacenaje, hace todavia
m&s evidente de que las'organizaciones deben ampliar sus
funciones y profundizar la capacitacibn de sus socios pa-
ra analizar su situacibn y elaborar proyectos realistas
para solucionar estos problemas.

Las instituciones que apoyan a las organizaciones rurales.

Las recomendacicnes gue se presentan a continuacin
est&n elaboradas principalmente para la consideracifn ‘del
Departamento de ©Craanizacién Rural de ia SEA; no obstante,
pueden ser fitiles parz otras entidades que est&n apoyandc
a las organizaciones ruralscs.

1. Es importante gue el Departamento contine sus
esfuerzos para que todas las organizaciones tengan sus
propios estatutos y que scan afiliadas a una organizacibén
de segundo grado. Se debe aumentar el trabajo de promo-
cibn y orientacibn de organizaciones de segundo grado y
ayudarles en busca de soluciones a los obst&culos que

est&n frenando la incorporacidn legal de las organizaciones.






2. Se debe desarrollar un estudic sobre las variaciones
en nimero de socios entre las organizaciones para determinar
si el Departamento de OrganizaciSn Rural! debe desarrollar unas
actividades especiales para primover la incorporacifén de més
miembros.

3. Las instituciones de apoyo deben colaborar en promo-
ver y apoyar la ampliacién de los objetivos y metas de muchas
de las organizacicnes. En este esfuerzo se debe dar una aten

cibn especial a procesos de autodiagnesis para determinar los
proyectos més prometedores,como el estudio de posibilidades pa
ra pequenas y medianas egroindustriss y el estudio de las po-
sibilidades para desarrollar proyectos agropecuarios mixtos o
integrados.

4. Se deben continuar y mejorar los esfuerzos para la
consolidacién de las nuevas organizaciones de mujeres y de
j6bvenes, en especial, en ¢l desarrollo éde proyectos produc-
tivos.

5. Se debe dar una atencifn especizl a las 8reas que las

organizaciones consideran mis vrobleméticas para ellos.
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Las arganizaciones y las instituciones: El establecimiento de

un sistema acional de informacién sobre las organizaciones ru-

rales.

1. E1l personal de Organizacibén Rural debe ser responsable pox
el desarrollo en la Regibn de las actividades que requerirfa
la’operacién de un Sistema Nacional de Informacién sobre las
Organizaciones Rurales. Esta responsabilidad incluiré la
coordinacién con las organizaciones rurales y con la Direccién
Regional y otras unidades de la misma Direccibn, asi como el '
mantenimiento de un archivo de informacibnr.

Una de sus primeras acciores debe ser la actualizacién,
correccién o complementacién de la informacién que ha sido pre
sentada en el Inventario.

La organizacifn del Sistema que se recomienda se explica a
continuacién. ‘

2. La recomendacifn principal que resulta de este trabajo es

gue la Secretaria de Estado de Agricultura (SEA) debe promover
Yy orientar un sistema de informacibén sobre laz organizaciones

rurales del pais. En el proceso de desarrollo de este Inven-

tario se ha demostrado repetidamente que los programas se ela

boran sin cierta informacibn b&sica o con informacifén parcial

o errdbnea.

Las mismas organizaciones carecen de informacién y la in-

formacidén que tienen llega a las manos de pocas personas.

Es sumamente diffcil hacer una planificacidén realista sin

tener informacibén completa y actualizada sobre las organizacio
nes. ‘

Para planear y ejecutar acciones de promocibn, capacitacién
Y orientacifn de organizaciones es imprescindible contar con
esta informacién.
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Un sistema adecuado debe contar con un centro nacional,
archivos regionales y procedimientos fcrmalizados con las
organizaciones mismas. Como punta de partida se recomienda
lo siguiente:

a. Centro de Informaci6n de las Organizaciones Rurales. El
Centro debe funcionar como un componente integral de la Se-
cretaria de Estado de Agricultura. Debe contar con un espe
cialista del Departamento de Crganizacifn Rural responsable
de la determinacién del contenido de los flujos de informa-
cibn y de la coordinacibn del Departamento con las pireccio
nes Regionales para la obteéncién de informacibén, asi como,
la coordinacién con otras entidades para definir las necesi
dades y usos de la informacidn.

El Departamento de Informacibdn, Estadisticas y C&mputo
debe asignar a un técnico la supervisién de la cooperacidn
de este Departamento con el Centro. Este técnico debe diri
gir el trabajo de procesamiento de la informacibn y ser res
ponsable por el mantenimiento y la distribucibn de la infor
macién de acuerdo con las decisiones tomadas al nivel de la

Secretarfa.

b. Archivos Regionales de Informacién sobre las Organiza-
ciones Rurales. En cada Direccifn Regional de la SEA se
debe establecer un archivo de informacién bajo la respon-
sabilidad directa del Encargado Regional de Organizacifén Ru
ral.

c. Las decisiones sobre la informacién que se procesaria

y la distribucibn de la misma deben hacerse al nivel de la
Secretarfa de Estado de Agricultura con base en las recomen
daciones formuladas por el responsable asignado al Centro
por el Departamento de Organizacifén Rural.
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d. La operacibn del Centro y los Archivos Recgionales deben

incluir:

(1) Consultas con las organizaciones curales y las fede-
raciones sobre la informacién m&s necesitada.

(2) Consultas con las instituciones que trabajan con las
organizaciones sobre la informacibén que ellos necesi
tan y su periocidad.

(3) Disefios para la coleccibn, procesamiento, anélisis
y distribucién de la informacién y la ejecucién de
estos disenos.

La coleccibn de la informacibén de campo sor8 responsabi-
lidad de los agentes de campo de cada Regicnal. El1 Encarga-
do Regional serd responsabilizado para mantener el archivo
actualizado y reportar todos los cambios importantes cada
seis meses para la actualizacién de la informacibén computa
rizada. ’

Entre las actividades de procesamiento se debe publicar
cada ano una nueva lista de las organizacicnes con sus di-
recciones, nimero de socios y su estado legal.

Se debe someter un informe completo de la informacibn
cada ano a las instituciones y federaciones cooperadoras
antes de la elaboracibfn de sus programas anuales de trabajo.

La programacién del trabajo del Departamento de Organiza
cibén Rural debe basarse directamente en la informacién de ics
Archivos Regionales y al nivel nacional en la programacién
regional y los anélisis que se pedirfian del Centro de Infor-
macién.

Como primer paso en la operacibn del sistema, cada Direc
cibén Regional debe establecer su archivo con los cuestionarios
del Inventario y sistem&ticamente corregir y completar esta
informacién.
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SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA Kegron l___‘ 1
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE INVESTIGACION, EXTENSION
Y CAPACITACION AGROPECUARIAS .
Cod. Asoc. 2-5
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION RURAL ’
Inventario de Organizaciones Rural Revisor 67
' Cuestionxrio —_—
1. Nomrc de la Orcanizaow:
2 Dircccion Posta’ - .
(1) Parauso de 1a Direccion
3. Zon2 8-9
3. Sub2on.: 10- 11
3. Arwrc2 12-13
6 Piovincia 1413
1. Municipio 16 - 17
8. Scccion 18- 19
20-21 i
(2) Parauso del entrevistado-
9. Aparcce 1a organizacion on ol inventario publicado on 1977? 22 Si Ne)
10 Tipo de Osganizacion por nombre:
—_—1. Asociacion —— .6 Asentamiento colectivo
a2 Coopcrative 7. Ascntamiento —Colonia
3. Pioycctd — 8 Ascntamiento tradicional
— 4. Finca — 9. OirofCuin?)
s. Quwb - ~24
. L3 organizacion es de: 25
——l. Agriculiores — 2 Mujeres campesinas

— 3. JOvenes campcesinos
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1. Comule orc arce S. Conicocracion regiony
2  junua Municips’ —— 6. Confcdcracion nacions’
3. Federacion Provincia! —7. OualCuil?) 44
4: Federacion Regional ——>38. Noesti afiliada
22. Fecha de eleccion de la actual directiva 4548
) 23. Numero de miembros de la directiva 49-50
24. Fecha establecida para reunir la Asamblea General 51-34
25. Nomero de Socios inscritos $5-57
$8—60
26. Numero de Socios activas
oy . 6164
27. Cuindo se celebrd 12 iltima asamblea ordinaria? :
28. Frecuencia de 12 reunién de la directiva: 1. Mensua
2 Semanal______2 Quincenai 4 Ocasiona! S.Nosereinen | O°
29. Frecuencia de la reunion de Jos socios: 1. Mensual 2 Semanal
3. Quincenal 4. Ocxsional S. Anwal. 6. No se reinen 66
30. Dia de lasemana de la reunion de la asociacion: 1. Lunes 2 Martes
3. Miércoles 4. Jueves._____5. Viemes____6. Sibado 7. Domingo |57
31. Los dos curscs més importantes que se han realizado en 12 Organizacion
Sesputs de 1/1976:
1. Tipodz curso 1.Tipo de cuno
. 2. Pavocinador 2. Patrocinador .
T RS e e .
227 X Nomero de mitents 3 Nimero de asistentes
IS oo I et -
= T
32 Los tres tipas de Jogros més impartantes de la Orvganizacion.
(Indicar con ketras “A”, “B” y *C”, segiin el orden de importancia).
: o S A , 68—69)
1. Obtener crédito —T. Mejorar raza _13. Centro comunal
2. Obieners insumas — & Planproovccidon ____14. Artesanfa 70-71
3 ObuncrGerrm - ___9. Tiends deconsumo___1S Recreacibn
4 Oblner Adst Técnica___10 Hxcercanins  ___16 Alfabetzacidn |12-03
— S5 Mcjorar mercado 11 Haceralmacén 17 Capacitacién
— & Obras dericgo 12 Servicis pGblicas ____18 Oz
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Insuiuciones por oder.

Tipo de asistencis
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W)

)

Codigo para las Instiwciones

E

C
SEA £ SID 9. FEDECOOP
IAD 6. IDECOOF 10. INESPRE
FDD ;. CARITAS 1. FEDELAC
oDC 8. lgiesia 12. FENACOOP

1. Apoyo administrativo

Técnicas Agricolas

Infraestructura

o v oA wN

Nombre del encuestador

Nombre del envrevistado

Técnicas Pecuarias

Suministro maquinaria

13. FETAB
14. Asoc. Pro-Desarrolio

15. Ayunilamiento
16. Bco. Agricola

17. Otra

-

Cédigo para tipo de asistencia

7. Comercializaciéon de produccion,

8. Ayudaensalud y nutricion

9. Educacion informa)

10. Crédito

11. Financiamiento

Suministroinsumos agricolas 12 Otros

15-16 D )
. T

N

19 20 . Vo
21-22 Al l
23-24 E !
.
25-26 B.i ’ %
27-28 B. [
29-30 B3 J
31-32 ¢ f
33-34 c | !
3
35-36 c.2 I
37-38 c3 J

3941

Relacion con 1a Organizacion

Fecha de la enuevista
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Explicaciones sobre el Uso del Cuestionario

“Inventario de Organizaciones Rurales".

Pormato. El cuestionario ha sido disefiado para facilitar
el registro de la informacifén en tarjetas perforadas y su
an8lisis por computador. Las casillas en el margen dere-
cho, se llenan, en la mayoria de los casos, con los ntme-
ros gue corresponden a los c6digos adoptados; por ejemplo,
en la casilla gue indica la Regi6n (arriba) se anota un nfi
rnero del 1 hasta el 7 de acuerdo con el c6digo siguiente:

¢bdigo Regifn C6digo Regibn
1 Central 5 Este
2 Norte 6 Sur
3 Nordeste 7 Suroeste
4 Nordeste

La excepcifén son preguntas con contestaciones de "si"
© "no"™; en cuyo caso se marca la casilla correcta con - -"x".

P&gina 1, (arriba a la derecha) las casillas para c6-
digo de la asociacibn y revisor se dejan en blanco, llenan
cdlo salamente la casilla correspondiente a la Regibén (vé€ase
c¢bdigo arriba).

Preguntas 1~-8. Escribir en las rayas la informacibn soli

citada, pero deje las casillas en blanco.

Fregunta 9. Marcar con "x" la casilla indicada. En caso

de gue usted no recibe la lista de organizaciones de su zo
na que estan en el inventario publicado en 1977, favor de
cdejar la casilla en blanco.






Pregunta 10. Marcar con "x" la raya correspondiente al

tipo de organizacibn de acuerdo con su nombre correspon
diente; después apuntar en las casillas el nfimero de la

raya marcada: por ejemplo: -_x finca 4

Pregunta 11. Marcar con "x" si es una organizacibn de

agricultores, mujeres o jbvenes y despué€s apuntar en la

casilla el nimero de la alternativa marcada.

Pregunta 12. Es una clasificacib6n general de las orga-

nizaciones, de acuerdo con su funcibén principal.

Pregqunta 13. Cuando la organizacifn tiene dos 6 més acti

vidades importantes, indicar este orden por las letras
"A", "B" y "C" y apuntar los cb6digos en las casillas co
rrespondientes. Si tienen una sola actividad, use 1la

casilla de la letra "A".

Pregunta 14. Apuntar el cbdigo en la casilla.

Pregunta 15. Usando ntmeros apunte la fecha; por ejem-

plo:
Enero, 1973 serA&: ‘Mes Aho
01 73
piciembre, 1966 ser&: 12 68

Preguntasl6-20. En cada caso marcar con "x" la casilla

indicada.

Pregunta 21. Marcar con "x"‘el nivel de afiliaci6n que

tiene la organizacifn. Si no est& afiliada marque 1la
alternativa 8. Después apuntar el nfimero de la alterna
tiva marcada en la casilla. NOTA : En caso de gue la






organizacifn tenga dos afiliaciones, margue cada una de
las rayas correspondientes, pero deje la casilla en blan

co.

Pregunta 22. Apuntar con cbdigo el mes y el ano en las

casillas correspondientes (tal como la pregunta 15).

Pregunta 23. Apuntar el niGmero de directivos en las ca-

sillas: por ejemplo,

5 seré& 05
11 sera 11

Pregunta 24. E1 cb6digo es igual a las Preguntas 15 y 22.

Preguntas 25 y 26. Apuntar el nGmero de socios en las ca

sillas: por ejemplo: 23 socios serén 0 23

Pregunta 27. Apuntar con c6digo el mes y el ano (tal como

pregunta 15).

Preguntas 28, 29 y 30. Marcar con "x" la alternativa co

rrecta y apuntar el nfimero de la alternativa en la casi-
1la.

Pregunta 31. Escribir la informacifén en las rayas, pero

no escriba en el mdrgen. NOTA: el patrocinador es la ins
titucidbn gque organizé el adiestramiento.

Pregunta 32. Esta pregunta requiere una cuidadosa apli-

cacibn, puesto que tiene gue identificar las contestacio

nes por orden de importancia.






La letra "A" marcada con una raya indica el tipo
de logro mé&s importante, "B", segundo en importancia,

etc.

Después de marcar tres (o menos) tipos de logros,
apunte el nimero correspondiente a la letra de las ca-
sillas correspondientes: por ejemplo, digamos gue se
dice gue los tipos de logros més importantes en orden
de importancia, son "mejor mercados", "deportes” y "ha
der caminos", entonces se marcarén las alternativas de

€sta manera:

c 10, Hacer caminos
b 16, Deportes

a.5, Mejor mercado A 0 S
Yy apuntar8 en las casillas: B 1 6
C i O

NOTA: En caso gque se mencione solamente una alterna-
tiva, se apuntar@ en la casilla "A" dejando las otras
casillas "B" y "C".

Pregunta 33. Esta pregunta se opera tal como la pregun
ta 32.

NOTA: Las palabras "perforar" y "duplicar" son instruc
ciones para la perforacifn de las tarjetas, no escriba

en esta parte.

Pregunta 34. Se debe marcar sblo una alternativa y apun

tar el c6digo correspondiente en la casilla.
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Prequnta 35. Opera tal como la pregqunta 32.

Pregunt2 36. Esta prequnta pide los nombres de las ins-

titceiones aue han pirestado 1o mayor asistencia y en la

sequnds colmmna o) Hipo de asistencia gque cada una ha

g

prestaoo. Adembés, pice gue ordenre las instituciones por

ordon e fmvrtancia ¢e la asistencia prestada.

Las cddigos para las instituciones y Jos tipos de
ssistencia estdn indicados despuds de la pregunta en la

misma pigina 5 del cuestionario.

Per ejpormplo, digumos que se contesta que dos insti
tucicones han prestado la mayor asistencia y ellas son,
cn orden ae amportancia, Departamento de Organizacién
kural e AD: y gue DGR ha ayudado con adiestramiento en
croanizaciln e informacitn sobre mercadeo de productos,

e 1AD con infraestructura, majuinaria y técnicas agrf-

colas.

Fl cuaedro &parece: & asi:
al

Orden Institueion Tipo de asistencia A, 01
A.  DOR-SEA A.1 Apoyo Adm. A.1 01
A.2 07
A.3
B. 1aD_ R.2 Comercializ. B. 02
B.1 04
c. A3 B.2 05
B.3 03
B.1 Infraestructura
B.2 Magninaria _
B.3 Técn. ngricola
C.
c.r c.1
c.2 C.2
c.3 c.3
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El ncmbre del encuestador, se escribe con letras de

molde y se dejan las casillas en blanco.

El nombre del entrevistador, tambi&n se escribe en
letra de molde.

Relacibén con la organizacién: indique si el entrevis

tado es socio, presidente, asesor, etc.

Fecha: escriba la fecha al momento -de terminar 1la
entrevista.
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Participantes en la Reunibn de

Hiquey para Revisar y Mcdificar el Cuestionario

Oficina Norte

Virgilio Mayol Abercio Genzilez
Tomd8s Carvajal Bienvenido Pichardo
Rodolfo de Lebén Valentin V&squez

Encargados Regionales

Ramdn Collazo
Carlos V. Colén
Enrique Chalas
Martin Pefia
Alberto Mejia
Rambén Taveras

Los Encargados Regionales de Organizacifn Rural de la Recifn
Este desde la Iniciacibn del Estudio.

Enrique Chalas

Equipos de Funcionarios de la Cficina Centrnl del IN<partamento

que reforzd al Personal de Campc de la FRegifn FEste yara concluir
el trabajo de Campc.

Belkis Germ&n
Alberto Mejia
Miguel Pimentel
Benjamin S&nchez






El Personal de la SEA que

participb6 en el trabajo de campo: Regibn Este

ZONA 51

Agramonte, José
Amado, José
Castro, Alberto
Cxruz, Manuel A.
Calderén, Eugenio
Chavez

Chalas, Francisco
Dalmau, Luis
Germén, Berkys
Hernéndez, Luis M.
De Jesfis, Donato
Jayerox, Freddy
Lewis, Judith
Mejfa, Alberto
Pepén, Juan
Ramirez, Héctor
Rozbn, Victor E.

S&nchez, Benjamin

ZONA 51

Henriquez, César
Medina, Angel

Nunez, Ricardo

ZONA 52

Heredia M., José

Kraninwinkez, Rafael

Morillo Octavio
Polanco, Danilo
Polanco, Andres

ZONA 52

Carrasco, José
Ché&vez, Eduardo
Ferreiras, Delio
Garcfia, Julio
Rivera, Reynaldo
Tejeda, Costella



FECHA DE DEVOLUCION

§ 1 JuL 987










