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RECOMENDACION No, 1

PLANES FLEXIBLES Y
EVALUACION PERMANENTE DE RECURSOS Y SISTEMAS

La Comisidn Permanente de Educacibén Agricola Superior
del CSUCA en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que la sola flexibilidad del plan de estudios no re-
suelve los problemas educativos en las Facultades de
Agronomia; y Escuelas Superiores de Agricultura,

Que el &xito del plan flexible descansa fundamental-
mente en la evolucibn de los sistemas y mé&todos do-
centes, ’

RECOMIENDA:

Que las Facultades de Agronomia y Escuelas Superiores
de Agricultura del 8&rea implementen los planes flexi-
bles con sistemas y m&todos apropiados en los aspectos
de programacibén, m&todos y ensefianza, asesoria, evalua-
cibn.

Que se evalfien en forma permanente los recursos y sis-

temas docentes de las Facultades, y Escuelas Superiores
de Agricultura.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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RECOMENDACION No. 2

FACILIDADES PARA CONTINUACION DE ESTUDIOS A
GRATUADOS DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

La Comisi8n Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn,

CONSIDERANDO:

Que es conveniente que las Facultades de Agronomia y
Escuelas Superiores de Agricultura establezcan un
sistema de valoracidn, gradacidn o ascenso para los
profesionales agricolas graduados en otras Universi=-
dades.

RECOMIENDA:

Establecer un sistema de valoracidn apropiado para el
anflisis de los planes de estudio en agronomia reali-
zados en Universidades fuera del &rea.

Dar facilidades, para la obtencidn del titulo de In-
geniero Agrbnomo, a los estudiantes egresados de otras
Universidades, que no llenen los requisitos acad&micos
minimos exigibles.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967.
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RECOMENDACION No, 3

ORIENTACION EN CIENCIAS FORESTALES

La Comisidn Permanente de Educacibn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que cen la V Reunidn celebrada en Panam8 se aprobd la
recomendacidn nfimero dos, para la creacidn de las o-
rientaciones a nivel regional en Economfa Agricola

y Fitomejoramiento,

Que la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras ha
presentado su proyecto de creacibn de la Carrera de
Ciencias Agricolas, en la cual no contempla la orien-
tacidn en Ciencias Forestales dentro del curriculum
de Ingeniero Agrdbnomo.

RECOMIENDA:

Establecer la Orientacibn en Ciencias Forestales a
Nivel Regional dentro de la Carrera de Ciencias A-
gricolas de la Universidad Nacional Autdnoma de Hon-
duras.

Sugerir a la Universidad Nacional Autbnoma de Hondu-
ras que haga ajustes al Plan de estudios para Inge-
niero Agrbnomo, para que pueda ofrecer una orienta-
cidn a nivel regional de acuerdo con las recomenda-
ciones aprobadas por esta Comisidn.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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RECOMENDACION No. 4

SOBRE LAS CARRERAS CORTAS

La Comisién Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que conforme a las necesidades nacionales y regionales,
se requiere contar con carreras cortas en las diversas
ramas de las ciencias agricolas, en nuestros paises,

Que estas carreras cortas facilitan la capacitacidn de
personal t&cnico para atender urgentes demandas del
desarrollo del agro centroamericano, como base para al-
canzar un nivel de vida m&s alto,

Que nuestras Facultades de Agronomia con los recursos
actuales pueden ampliar su &mbito docente, establecien-
do carreras cortas a distintos niveles para fortalecer
un desarrollo m&s dindmico del sector agropecuario,

Que los niveles de estudio deben comprender principal-
mente: programas docentes flexibles, sistemas de cré-
ditos y un procedimiento de coordinacidn entre las fun-
ciones y responsabilidades que correspondan a los gra-
duados en las carreras cortas.

RECOMIENDA:

Que las Facultades de Agronomia y Escuelas Superiores
de Agricultura preparen programas para el estableci-
miento de carreras cortas en los campos de mayor inte-
r&s de acuerdo con las necesidades de cada pais y en
coordinacidn con el sistema regional.

oo/
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Que para coordinar los niveles y contenido de las
carreras cortas las Facultades de Agronomfa y Es-
cuelas Superiores de Agricultura presenten los
proyectos de aplicacidn para sus paises, en la
préxima Reunidn especial de esta Comisidn.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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RECOMENDACION No. 5

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA EDUCACION AGRICOLA

lo.

20,

30,

lo.

20,

30.

La Comisién Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn,

CONSIDERANDO:

Que las Universidades Centroamericanas y en especial
la Facultad de Agronomia y Escuelas Superiores de A=~
gricultura del 8rea estfn desarrollando una integra-
cibn del sistema y procedimientos de estudio,

Que la integracién de la educacidn agricola debe com-
prender la coordinacidn, equiparacidn, armonizacién y
unificacidn de esfuerzos comunes en todos los niveles.,

Que este esfuerzo comlin es propicio para alcanzar el
mejoramiento integral de nuestros estudios de Agrono-
mia en funcidn de las demandas del desarrollo econ8-
mico y social del Istmo,

RECOMIENDA:

Sugerir a la Secretaria Permanente del CSUCA, realizar
un estudio regional sobre la educacibn agricola en el
Istmo Centroamericano, con la cooperacifn que puedan
brindar los organismos nacionales e internacionales
correspondientes.,

Que este estudio comprenda fundamentalmente: el grado
y rendimiento de los distintos niveles de educacibn
agricola, su participacidn en el desarrollo agrario
de nuestros paises, la movilidad sOcial del elemento
humano que se esti formando y la interrelacibn for-
ma;iva, técnica y profesional con fines de integra-
cibdn,

Que a través del CSUCA y con la colaboracifn de 1las
Facultades de Agronomia y Escuelas Superiores de A-
gricultura, para lograr acelerar la integracidn de
la educacidn agricola, auspicien cursos y demés e-
ventos educativos para capacitar Maestros de Educa-
cién Primaria y Secundaria en la ensefianza de las
Ciencias Agricolas.

’./
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Que las Facultades de Agronomia, de cada pais miembro
gestionen la formacidn y coordinacidn de las activida-
des de Comisiones Nacionales de Educacidn Agricola en
sus respectivos territorios, como organismos idbneos
para orientar y coadyuvar en todos los programas en=-
caminados a impulsar la ensefianza de las ciencias a-
gron8micas en los distintos niveles.,

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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ACUERDO No. 1

AGRADECIMIENTO

La Comisidn Permanente de Educacibn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunibn,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Autdénoma de Honduras ha
brindado su entusiasta apoyo a la realizacidn de es-
te evento, mediante la valiosa cooperacidn de sus
autoridades,

Que la Secretaria Permanente del CSUCA y el IICA Zo-
na Norte han auspiciado en forma efectiva la realiza-
cidén del evento,

ACUERDA:

Otorgar un voto de agradecimiento a la Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras por intermedio del
Rector, del Director de la Carrera de Ciencias Agri-
colas, del Secretario General y del Director de la
Oficina de Planeamiento Universitario.

Extender ese agradecimiento a la Direccidn Regional
para la Zona Norte del IICA y Secretaria Permanente
del CSUCA, por la asesoria y apoyo brindado a este
evento,

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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ACUERDO No. 2

PROXIMA REUNION, SEDE Y TEMARIO

La Comisidn Permanente de Educacién Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el reglamento de esta Comisidn

debe fijarse la sede, fecha y temario de la prbxima
reunibn,

ACUERDA:

Efectuar la VI Reunidn de la Comisidn Permanente de
Educacidn Agricola Superior del CSUCA, en la ciudad
de Managua, Nicaragua, del 3 al 7 de junio de 1968,

Establecer como temario para la préxima Reunidn el
siguiente:

a) Informe de los Decanos y del delegado de la Secre-
tarifa Permanente del CSUCA.

b) Revisidn de los documentos de evaluacidn de las
Facultades.

c) Bases generales para las carreras cortas, asigna-
do a la Facultad de Agronomia de Costa Rica.

d) Regulacidn del inicio de ciclo acad&mico.
e) Estudio comparado sobre la legislacién vigente para
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Agrbnomo

en Amé&rica Latina, asignada a la Facultad de Ciencias
Agronbémicas de El1 Salvador.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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ACUERDO No. 3

CREACION DE LA CARRERA DE CIENCIAS AGRICOLAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

La Comisidn Permanente de Educacidn Agrfcola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn,

CONSIDERANDO:

1o0. Que la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras ha
presentado el trabajo "Estudio para la creacidn de 1la
Carrera de Ciencias Agricolas", elaborado por una Co-
misién especial nombrada por el Rector,

20, Que este trabajo contiene toda la informacidn necesa-
ria para iniciar la Carrera en el afio lectivo 1968,

3o0. Que en la segunda Mesa Redonda de Facultades Centroa-
mericanas de Agronomia y en la Primera Reunidn de la
Comisibn Permanente de Educacidn Agricola Superior del
CSUCA, se tomaron acuerdos dando el apoyo moral a la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, por sus
gestiones para la creacidn de la Carrera de Ciencias
Agricolas.

ACUERDA:
1o. Expresar su complacencia por la creacidn de la Carre-
ra de Ciencias Agricolas ea la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras.

20. Reiterar el ofrecimiento de colaboracidn.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967.
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ACUERDO No, U4

VIAJE DE ESTUDIOS A MEXICO

La Comisidén Permanente de Educacibén Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que la Secretarfa Permanente del CSUCA ha comunicado a
los sefiores Decanos de Agronomia y Directores de la Es-
cuela Superior de Agricultura, la invitacidn especial
que les hace el Secretario de Agricultura de México pa-
ra que visiten los centros de educacidn, investigacidn
y extensibén integrados en el plan Chapingo,

Que este viaje ser8 financiado por la Fundacién FORD y
patrocinado por la Secretaria Permanente del CSUCA.
ACUERDA:

Fijar la semana del 25-30 de marzo de 1968 para efec-
tuar el viaje de estudios a Mé&xico.

Agradecer al Secretario de Agricultura de Mé&xico, a la
Fundacidn FORD y a la Secretaria Permanente del CSUCA
por su accidn coordinada que hara posible este viaje
de estudios.

Tegucigalpa, D.C,.,, diciembre de 1967,
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ACUERDO No, 5

RECONOCIMIENTO A LA LABOR DEL ING, ORLANDO LINDO

La Comisidn Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Comisidn Permanente exaltar los va-
lores en el campo de la ensefianza agrfcola superior,

Que el Ingeniero Orlando Lindo, Ex-Director de la Es-

cuela Nacional de Agricultura y Ganaderia de Managua,

Nicaragua ha sido un miembro prominente de la Comisién
Permanente de Educacidn Agricola Superior del CSUCA a

la que ha prestado su incansable concurso y colabora-

cidn.

ACUERDA:

Expresar al Ingeniero Orlando Lindo, un voto de reco-
nocimiento y simpatia por su extraordinaria labor en
el seno de la Comisidn Permanente de Educacibn Agrico-
la Superior del CSUCA.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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ACUERDO No. 6

TERCERA MESA REDONDA

La Comisidén Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en su V Reunidn.

CONSIDERANDO:

Que en la Segunda Mesa Redonda de Facultades Centroa-
mericanas de Agronomia celebrada en Managua, Nicaragua;
se acordd efectuar la Tercera Mesa Redonda en la Repfi-
blica de Guatemala,

Que es necesario fijar la fecha para celebrar este even-
to.

ACUERDA:

Sefialar la semana del 7-12 de octubre de 1968 para cele-
brar en Guatemala la Tercera Mesaz Redonda de Facultades
de Agronomia de América Central,

Someter el temario de esta reunidn a consideracibn de
los Decanos y Directores con la debida anticipacidn en
cumplimiento al acuerdo No. 3 de la Segunda Mesa Redon-
da.

Comunicar este acuerdo a la Secretaria Permanente del
CSUCA para los efectos consiguientes.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967,
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ACUERDO No. 7

LA INGENIERIA AGRICOLA COMO PARTE DEL CURRICULUM DEL
INGENIERO AGRONOMO

La Comisidn Permanente dc¢ Educacidn Agricola Superior
del CSUCA, en V Reunidn.

CONSIDERANDO:

lo. Que dentro del curriculum de estudios de la Carrera
de Ingeniero Agrdnomo, se comprende entre otros el
campo de la Ingenieria Agricola,

20. Que en la actualidad las Facultades de Agronomia y
Escuelas Superiores de Agricultura ofrecen la dis-
ciplina de Ingenieria Agricola.

ACUERDA:
1o. Que el campo de la Ingenieria Agricola forma parte
de la preparacidn académica que se imparte en las

Facultades de Agronomia y Escuelas Superiores de
Agricultura.

Tegucigalpa, D.C., diciembre de 1967.






ACTA NUMERO UNO

En la ciudad de Tegucigalpa, a las catorce horas del
dia once de diciembre de mil novecientos sesenta y siete,
se reunid la Comisidn Permanente de Educacibdn Agricola Su-
perior (CPEAS) del CSUCA, en su primera sesidn de trabajo
de esta V Reunidn, estando presente los siguientes funcio-
narios: ingeniero Enrique Ensefiat, Decano de la Facultad
de Agronomia de la Universidad de Panami, ingeniero Salva-
dor Enrique Jovel, Decano de la Facultad de Ciencias Agro-
ndmicas de la Universidad de El Salvador, ingeniero José
René Alvarado Lozano, Profesor Jefe del Departamento de
Fitotecnia, Facultad de Ciencias Agrondmicas Universidad
de El1 Salvador, ingeniero Armando J. Valle, Director de 1la
Carrera de Ciencias Agricolas, Universidad Nacional Autd-
noma de Honduras, ingeniero René Castafieda Paz, Decano de
la Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, ingeniero Javier Becerra Educador Principal,
IICA, Zona Norte y representante de la Secretaria Perma-
nente del CSUCA, ingeniero Marco Tulio Urizar, Educador
Asociado, IICA, Zona Norte,

Siendo la hora indicada y despu&s de la apertura de
la sesidn se procedid de la menera siguiente:

I. Eleccidn de Mesa Directiva

Se procedid a elegir la Mesa Directiva entre los asis-
tentes a la reunidn habiendo quedado integrada después
de efectuada la votacidn, de la siguiente manera:

Presidente: ingeniero Armando J. Valle (Honduras)

Vicepresidente: ingeniero Salvador Enrique Jovel (El
Salvador)

Secretario: ingeniero Josd René Alvarado Lozano (El
Salvador)

II. Aprobacidn del Programa de la Reunién

A, A continuacidn se procedid a la lectura del programa
de la reunidn para someterlo a discusidn, habiéndose
aprobado en la forma siguiente:
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Domingo 10

Lunes 11

10:30

Martes 12

8:00

10:00

PROGRAMA

Llegada de participantes

Sesidn Inaugural
Eleccidn de Mesa Directiva
Aprobacibén del Programa de la Reunidn

Informe de los sefiores Decanos sobre sus
Facultades, progresos recientes, cumpli-
miento de recomendaciones, etc.

Sistemas y Procedimientos de Evaluacidn del
aprovechamiento Estudiantil, por la Facul-
tad de Agronomia de Guatemala.

Planes de Estudio flexibles, forma de ope-
racidn y problemas que implica su implanta-
cidn por la Facultad de Ciencias Agrondmi-
cas de El1 Salvador.

Informe sobre la estructuracidn de la Carre-
ra de Ciencias Agricolas, por Universidad
Nacional Autdnoma de Honduras.

Mesa Redonda sobre la Reglamentacibén exis-
tente sobre el ejercicio de la Profesibn de
Ingenieros Agr&nomos,

Mesa Redonda sobre Carreras intermedias y
cortas.,
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Jueves 14

8:00

10:00

Mesa Redonda sobre Procedimientos para la
integracidn de la Educacidn Agricola en
todos sus niveles.

Modificaciones al Reglamento de la Comisidn
Permanente de Educacidn Agricola Superior
del CSUCA. (Todos los delegados)

Preparacibn de Proyectos de Recomendaciones
y Acuerdos.

Aprobacidén de Recomendaciones y Acuerdos,

CLAUSURA,






El sefior Rector de la Universidad Nacional Autd-
noma de Honduras (U.N.A.H.), invit8 a la Comisidn
en la sesibn inaugural a un viaje a la Ceiba, lu-
gar donde se establecerd la carrera de Ciencias
Agricolas, Esta invitacibn fué ampliamente dis-
cutida por los participantes habi&ndose acordado
postergar el viaje debido a varias razones entre
las que se mencionan las siguientes: importan-
cia de conocer primero el documento de creacidn
de la misma carrera en la U.N,A.H., y la poca
disponibilidad de tiempo ya que son varios los
temas importantes que tienen que ser considera-
dos en esta reunidn,

Se reinteran los agradecimientos al sefior Rec-
tor de la UNAH por su interés para que el gru-
po asistiera a la Ceiba pero, por los motivos
expresados anteriormente, no seria posible asis-
tir. Se aprob8 la designacidn del ingeniero Ja-
vier Becerra para transmitir el agradecimiento

y resolucidn al sefior Rector de la UNAH,

SeglGn acuerdo No. 2 de la IV Reunidn de la CPEAS
del CSUCA, se incluyd el desarrollo y discusidn
de los temas que fueron designados a las Faculta-
des o Escuelas que no estaban representados en
esta V Reunidn, por lo tanto se dispuso que tales
temas sean siempre considerados por la Comisidn
alin cuando finicamente se discutan en Mesa Redonda
y que haya un intercambio de ideas para fijar 1los
lineamientos generales del trabajo o desarrollo
futuro.

III. Aprobado el programa se procedid a escuchar los infor-
mes de los sefiores Decanos. Se acord® exponerlos en
orden alfab&tico por paises y al final incluir el in-
forme del IICA, Zona Norte,

A.

El Decano de E1 Salvador leyd el informe sobre los
progresos alcanzados por la Facultad de Ciencias
Agronbémicas y el cumplimiento de recomendaciones

y acuerdos aprobados en reuniones anteriores a es-
ta reunidn. Copia del informe se agrega a esta Ae-
ta.

El Decano de Guatemala presentd su informe en el
que se expusieron los avances realizados en el
presente afio en la Facultad de Agronomia, asimis-
mo hizo un anflisis del cumplimiento de las reco-
mendaciones y acuerdos de la IV Reunidn de 1la
CPEAS del CSUCA. '
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D. El Decano de Panam8 presentd su informe verbal
sobre los adelantos alcanzados en el aspecto
docente, investigativo y presupuestario,

E, El ingeniero Javier Becerra, Educador Principal
del IICA, informd sobre los siguientes puntos:

1) viaje de los Decanos a M&xico para visitar
Chapingo, Monterrey y el Bajio, debe fijar-
se fecha dentro de febrero y marzo dec 1968,

2) Que la Secretaria Permanente del CSUCA, re-
mitid recientemente a la Fundacién FORD el
Plan para €l mejoramiento del Profesorado
con miras a obtener financiamiento para su
realizacidn.

3) La aprobacién por el CSUCA del contrato
CSUCA-ROCAP-CAAM-IICA.

4) Programa de becas para estudios de Post-
grado de la Universidad de Minas Gerais,
Brasil.

5) Curso intensivo de investigacidn en sil-
vicultura en el cual se desarrollari de
febrero a marzo en el CEI de Turrialba.

6) Sobre el Seminario de Administracibn de
Universidades y Formulacidn de Proyectos de
Decarrollo que se celebrarfi en la Univar-
sidad de Costar Rica (San José)en julio de
1968 financiado por el BID y bajo los aus-
picios de la Universidad de Costa Rica,
del CSUCA y del IICA, Zona Norte,

Siendo las 6:30 p.m. del mismo dfia se did por ter-
minada la sesidén, firman el Presidente y Secretario de
esta V Reunidn de la CPEAS.

Ing. Armando J. Valle Ing. José René Alvarado
Presidente Secretario






ACTA NUMERO DOS

En la ciudad de Tegucigalpa, a las ocho horas del dia

martes doce de diciembre de 1967, reunidos los miembros de
la CPEAS del CSUCA en su V Reunidn ordinaria, estando pre-
sente los funcionarios mencionados en el Acta Anterior y
habi&ndose incorporado al seno de la misma el licenciado
Rolando Ldpez VAisquez, Director de la Oficina de Planea-
miento de la UNAH,

II,

III.

Siendo la hora indicada se procedid asi:

La presidencia indicd que de acuerdo al programa apro-
bado en la sesidn anterior, correspondfa al ingeniero
Castafieda de Guatemala presentar su trabajo "Sistemas
y Procedimientos de Evaluacidn del Aprovechamiento Es-
tudiantil” habiéndose dado lectura al documento del
cual se anexa copia.

Despu&s de la lectura del trabajo, tomaron la palabra
en su orden el ingeniero Jovel, ingeniero Becerra, in-
geniero Urizar y licenciado L&pez VAsquez habiendo fe-
licitado al ponente por su trabajo y hecho las observa-
ciones del caso en lo que se refiere al establecimiento
de normas para crear los propios sistemas de evaluacidn
y aplicar sistemas de Metodologia de la Ensefianza que
propicien la formacidn de un hombre integral, que pueda
pensar y tomar dicisiones para la solucidn de los pro-
blemas agrarios, asi como la proyecccidn que &ste pueda
tener hacia la comunidad.

Después de un breve receso se procedid a la lectura del
trabajo "Planes de estudio flexibles, forma de operacidn
y problemas que implica su implantacibn",presentado por
el ingeniero Jovel, Decano de la Facultad de Ciencias
Agrondmicas de El1 Salvador, habiéndose comentado favo-
rablemente y hechas las observaciones del caso.

La sesidn se suspendid a las 12:20 p.m.

La sesidn se reanudd a las 3:15 p.m. habiendo sido in-
vitados el licenciado Adolfo Ledn G&émez, licenciado
Marco Virgilio Carias, ingeniero Felipe A. Peraza e in-
geniero Juan Ramdn Molina, para que participaran en la
consideracidn del proyecto de creacidn de la Carrera de
Ciencias Agricolas de la UNAH, ya que ellos fueron miem-
bros de la Comisidn que elabord el proyecto mencionado.

Correspondid al ingeniero Valle hacer una breve exposi-
cién del mismo, habiendo para ello cedido la presidencia
al ingeniero Jovel Vicepresidente de esta Mesa Directiva,
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La presentacidn del proyecto fué satisfactoria para los
presentes habi&ndose discutido algunos puntos de los
cuales el que merecid mayor importancia fué el de su
ubicacidn, La Comisidn hizo notar la inconveniencia de
que la carrera se ubique fuera de la comunidad univere
sitaria en donde se vive un ambiente de comunicacidn
entre los universitarios y asimismo se hicieron consi-
deraciones sobre el costo elevado que representa el
hecho de que se haga fuera de la UNAH y la dificultud
de los egresados ce incorporarse a los gremios profe-
sionales, la menor afluencia de estudiantes, etc. Es-
tas consideraciones fueron justificadas mediante 1la
participacidn del licenciado Le8n G&mez, licenciado
Carias, licenciado Ldpez e ingeniero Peraza, los que
agradecieron las sugerencias de los Decanos haciendo
notar que serian consideradas en el seno de la UNAH,
En todo caso, la decisidn final corresponde a la UNAH,
es decir debe ser decisi&n nacional.

A continuacibn se hicieron sugerencias sobre el pro-
fesorado, administracidn, orientaciones, plan de es-
tudios, prerrequisitos, intensidad y presupuesto.

El ingeniero Valle agradecid las sugerencias expues-
tas habiendo cerrado la sesidn a las 6:30 p.m,

Ing. Armando J. Valle Ing. José René Alvarado L,
Presidente Secretario






ACTA NUMERO TRES

En la ciudad de Tegucigalpa, a las ocho horas del dia

mi&rcoles trece de diciembre de 1967, reunidos los miembros
de la CPEAS del CSUCA, en su V Reunidn ordinaria estando
presente los funcionarios mencionados en el acta anterior,

Siendo la hora indicada se procedid asi:

La presidencia indic8 que de acuerdo al programa co-
rrespondia realizar la Mesa Redonda del tema "Regla-
mentacidn existente sobre el ejercicio de la Profe-
sién de Ingenieros Agrdnomos"; habi&ndose discutido
ampliamente el tema se comentaron los siguientes pun-
tos:

a) E1 ingeniero Becerra expuso una amplia informacidn
sobre la experiencia de otros paises como Brasil,
Chile y Per@, en lo que respecta a los organismos
colegiados. Despu&s de esta exposicibn el inge-
niero Castafieda propuso que cada Decano hiciera
un comentario sobre la situacidn de su pais en lo
que respecta a organismos de profesionales, Co-
rrespondid en su orden a El Salvador, Guatemala,
Honduras y Panam@8. El ingeniero Jovel expuso que
en E1l Salvador no existe Colegio de Ingenieros
Agr6nomos, que existen algunas organizaciones de
médicos, odontblogos, quimicos, etc., pero que no
existia ninguna reglamentacidn al respecto; para
el caso de Agronomia, concluy® diciendo que debe-
ria determinarse los campos de accidn del Ingenie-
ro- Agrénomo y que se estableciera una reglamenta-
cidn a nivel centroamericano y que este Colegio
deberia ser un capitulo del Colegio de Ingenieros.

b) El ingeniero Castafieda informd sobre la situacién
de Guatemala, manifestd que existe un Colegio de
Ingenieros Agrdnomos de reciente creacidn que se
norma a través de una ley de colegiacibén; informd
también acerca de la incorporacibn de profesiona.
les que proceden de Universidades extranjeras,
fuera del Istmo Centroamericano,

c) El1 ingeniero Valle inform8 que en Honduras existe
un Colegio de Ingenieros Agrdnomos que actualmente
ha sometido la aprobacidn de sus estatutos. La Co-
legiaci8n es obligatoria. La informacidn fué am-
pliada por el licenciado L8pez V&squez haciendo no-
tar que en la ley se especifican condiciones de in-
greso, deberes, derechos, y actividades especificas;
que para la colegiacidn se toman en cuenta los con-
venios internacionales y que para el ejercicio de la
carrera es necesario ser colegiado.
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d) El ingeniero Ensefiat manifesté que en Panami la si-
tuacidn era un poco diferente que el resto de Cen-
troamérica. Que existia una Sociedad Agrondmica de
Panam8 y que actualmente existe un Colegio de Inge-
nieros Agrdnomos, el cual se quiere integrar la So-
ciedad de Colegios de Ingenieros y Arquitectos. A=
gregd que se ofrece equivalencia a los egresados de
El Zamorano y que revalida titulos extranjeros, ex-
cepto los otorgados en Brasil y Espafia ya que exis-
ten convenios con estos paises.

Despu&s de que cada uno de los decanos expuso su in=-
forme, se ordend la discusidn en la siguiente forma:
Campos de accidn del Ingeniero Agr8nomo, Revalidacidn
de titulos, Colegic Centroamericano. Se hicieron co-
mentarios sobre estos puntos, habiendo nombrado una
subcomisibn integrada por el ingeniero Salvador Enri-
que Jovel e ingeniero Ren& Castafieda para que elabo-
raran un proyecto de recomendacidn.

La sesién se suspendid a las 12:30 p.m,

II. La sesidn se reanudd a las 3 p.m. habiendo acordado los
miembros de la Comisidn trasladar el punto del programa
"Mesa Redonda sobre carreras intermedias y cortas" para
la pr6xima sesibén, con el objeto de que el grupo pudie-
ra visitar las instalaciones de la Ciudad Universitaria.

Antes de retirarse los miembros, se acord$ celebrar 1la
VI Reunidn de la Comisibén Permanente en Managua, Nicara-
gua, durante la semana del 3 al 7 de junio de 1968 1lo
cual quedaria sujeto a confirmacidn por el Director de
la ENAG o el delegado de ajuel pais, que se espera se
incorpore a la Reunidn el dfa de mafiana. Asimismo, se
acordd realizar el viaje a Chapingo, Monterrey y regidn
del Bajio, M@xico, durante la semana del 25-30 de marzo
de 1968,

A las 3:45 p.m, del dia indicado, se did pcr terminada
la sesién., Firman el Presidente y Secretario de &sta V Reu-
nidn de la CPEAS del CSUCA.

Ing. Armando J. Valle Ing. José René Alvarado L.
Presidente Secretario
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ACTA NUMERO CUATRO

En la ciudad de Tegucigalpa a las ocho horas del dia
jueves catorce de diciembre de 1967, reunidos los miembros
de la CPEAS del CSUCA en su V Reunidn ordinaria estando
presentes los funcionarios mencionados en el acta nfimero
dos se procedid de la siguiente manera:

I, Se procedid a celebrar la Mesa Redonda sobre "Carreras
Cortas e Intermedias" que habia sido pospuesta de la
sesidn anterior para este dfia. Habiendo intervenido
los ingenieros Jovel y Becerra, quienes expusieron en
qué consisten ambas carreras y cufles son las proye-
cciones en los programas de desarrollo de los paises,
El ingeniero Urizar propuso un esquema para que se Or-
denara la discusidn habiendo enfocado los siguientes
aspectos: objetivos, definiciones, duracién del Plan
de Estudios, Ramas, Requisitos de ingreso y egreso,
integracidn con otras carreras, facilidades humanas,
fisicas y econbmicas. El ingeniero Castafieda se re-
firi8 a la labor que se estf haciendo en Guatemala a
travé&s de una Comisibén Nacional de Educacidn Agricola,
integrada por reprecsentantes del Ministerio de Agri-
cultura, Ministerio de Educacidén y Universidad de San
Carlos,

El licenciado L&pez V&squez sefiald que en Honduras se
han establecido los niveles de dibujante y topdgrafo
y que necesitan urgentemente Administradores Agricolas.

En intervenciones posteriores, los ingenieros Jovel,
Becerra y Castafieda comentaron sobre la denominacidn
que deben recibir este tipo de carreras, se argumentd
el té&rmino empleado y se inform8 sobre la experiencia
de La Molina y la forma en que la Facultad de Ingenie-
ria de Guatemala ofrece diversas Carreras. Consideran-
do que el tema estaba ampliamente discutido, se proce-
dié a nombrar una subcomisidn integrada por el licen-
ciado L&pez V&squez e ingeniero Urizar para redactar

un proyecto de recomendaciones,

II. Despu@s de un receso y habiéndose incorporado el inge-
niero César Estrada, Representante de la Escuela Nacio-
nal de Agricultura y Ganaderia de Managua, Nicaragua,
se procedid a considerar el tema "Integracibén de la E-
ducacidn Agricola en todos sus niveles" agsignado a Ni-
caragua. El ingeniero Estrada indic8§ que no lo hahiam e-
laborado y que por esa razdn pedia disculpas por la no
presentacidn del mismo.

Se procedid a continuacidén a abrir una Mesa Redonda so-
bre dicho tema habiendo comentado la necesidad de 1la
integracidn de la Educacidn Agricola; ya que algunas
Escuelas Agricolas de nivel medio han perdido los
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objetivos para los cuales fueron creadas; que es con-
veniente la creacibén de una Comisidn de Educacibn Agri-
cola y que &sta se oriente en los objetivos que se per-
siguen en cada uno de los niveles, Tambi&n se expuso
la necesidad de que las Facultades ofrezcan cursos de
orientacidn agricola a los maestros rurales. Se enco-
mendd al licenciado 1l8pez Vasquez elaborar un proyecto
de recomendacidén. El1 Delegado de Nicaragua solicitd
leer su informe "Los Alcances de los Programas de la
Escuela Nacional de Agricultura y Ganaderia". Se anexa
copia de este documento.

III. La Presidencia de esta Reunidn, comunic® al ingeniero
Estrada sobre la decisidén de la Comisidn de celebrar
la VI Reunidn en Managua, Nicaragua, &ste la aceptd
en principio, quedando sujeta a confirmacidn por par-
te del Director.

IV. Asimismo, se¢ acordd celebrar la tercera Mesa Redonda
de Facultades de Agronomia de América Central durante
la semana del 7-12 de octubre de 1968 en la ciudad de
Guatemala,

La sesidn se suspendi& a las 12:10 p.m.
La sesibn se reinicid a las 3 p.m.

v. Para cumplir con el programa, las subcomisiones traba-
jaron en la elaboracidn de los proyectos de recomenda-
ciones y acuerdos,

A continuacidn se procedib a discutir las modificacio-
nes al Reglamento de la Comisidn Permanente de Educa-
cidn Agriccla Superior del CSUCA, habiendo introducido
modificaciones a diversos puntos. Estas mofificacio-
nes han sido introducidas en el reglamento que se ane-
xa.

La sesidn de este dia termind a las 6 p.m., firman el
Presidente y Secretario de esta V Reunidn de la CPEAS del
CSUCA.

Tng. Armando J. Valle Ing. Jos& René Alvarado L.,
Presidente Secretario
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INFORME DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Rendé Castafieda, Decano

En cumplimiento del Acuerdo No., 4 de la Comisidn Per=-

manente de Educacidn Agricola Superior del CSUCA en su IV
Reunifn, me permito presentar a la consideracidn de los ho-
norables miembros el siguiente informe resumido:

I.

RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA IV REUNION

Recomendacidn No. 1 Este asunto ha sido diferido como
consecuencia de un estudio que se estf realizando para
coordinar los estudios del Instituto T&cnico Agricola
recientemente creado dentro del Ministerio de Agricul-
tura con el 8rea de estudios generales.

Este Instituto incluir8 dentro de un curriculum, dos
afios adicionales a los normales a la ensefianza de ni-
vel medio. Los cursos de estos afios deberfn ser apro-

* bados por el Consejo Superior Universitario,

La situacibn ha cambiado por lo tanto ya que se busca-
r8 una adecuaci®n a los estudios generales en la Univer-
sidad, d&ndole a estos una estructuracidn especial para
las 8reas especificas de Agronomia y Medicina Veterina-
ria.

Naturalmente se procurar8 introducir desde el afio 1969
las primeras modificaciones compatibles con el status
actual,

Recomendacidn No, 2 Se ha procedido a realizar los
estudics prelimInares para introducir la orientacibn
de Economia Agricola a nivel regiocnal posiblemente en
1969,

Recomendacidn No., 3 Por medio de nuestro Secretario
Ejecutivo en la Comisibén de Planeamiento de la Univer-
sidad, se estf insistiendc en este asunto.

Acuerdo No, 2 Se prepard trabajo sobre Sistemas y Pro-
cedimientos de Evaluacidn del aprovechamiento estudian-
til (circulan copias)

Acuerdo No, 3 El estudio autoevaluativo lo realizare-
mos en 1969, Se tomari como guia la enviada por la Zo-
na Norte del IICA,
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INFORMACION GENERAL SOBRE ADELANTOS EN 1967

A,

C.

El afio 1967 oper8 la Facultad de Agronomia con base
en un plan de trabajo que contempld por departamen-
tos las Secciones de docencia, Investigacibén, y Ex-
tensidn y Servicios,

Se reestructuraron los departamentos dandoles la ca-
tegoria de unidades acad&micas con independencia fun-
cional, adscribi&ndoles las c8tedras afines y esta-
bleciendo la coordinacidn interdepartamental mediante
reuniones peribdicas de los Directores con el Decano,
designfindose adem8s un Coordinador por periodos tri-
mestrales para suplir las ausencias del Decano, quien
es funcionario de tiempo parcial.

De dos profesores de tiempo completo y algunos coor-
dinadores de tiempo parcial, el personal aumentd en
1967 a 7 de tiempo completo y dos de medio tiempo.

Se introdujo un nuevo sistema de programacidn de los
cursos, mediante el cual se logrd una plinificacidn
m&s adecuada ajustada al tiempo disponible y procu-
rando establecer una mejor relacibn entre la teoria,
y la préctica.

Se encrementd la divulgacidn, la cual se efectua en
la actualidad mediante:

a) Revista cuatrimestral AGRONOMIA
b) CARTA MENSUAL INFORMATIVA
¢) NOTAS DE PRENSA

Se celebraron convenios con instituciones p@blicas
y privadas, para integrar esfuerzos y prestar ser-
vicios a realizar investigaciones. Debe destacar-
se el convenio con el Instituto Nacional de Trans-
formacibén Agraria, y los trabajos cooperativos de
Investigacidn en tuberosos. Actualmente se estudia
un convenio con el Instituto Geogrifico Nacional,

y la creacidn de un Instituto Nacional descentra-
lizado de Investigacibdn Agricola

Se ha trabajado este afic en la formulacibén de un
ambicioso plan de desarrollo, el cual est8 casi
terminado contemplando la organizacifn en cuatro
grandes divisiones: Dccencia, Investigacibén, Ex-
tensidn y Administracién con una departamentaliza-
cidn adecuada. Se iniciarf seguramente en 1969,
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a tiempo completo para estudiantes y contemplard
cuatro orientaciones: Agronomia, Ingenieria Agri-
cola, Zootecnia, y Economia Agricola.

H, Un grupo de nuestros profesores concurrieron a la
Reunibén Té&cnica Internacional sobre Metodologia
de la Ensefianza de las Ciencias Agricolas en Gua-
temala, abril 1967, y dos concurrieron al Semina-
rio sobre Ecologia y Suelos a Turrialba, Costa Ri-
ca.

I, Se impartid en curso extraordinario sobre Redaccidn
Técnica, con la colaboracidn de la Zona Norte del
IICA, para pasantes y graduados y se organizaron al-
gunos cursillos menores sobre otros temas.

J. A la Biblioteca se le dib prioridad, habié&ndose ad-
quirido la cantidad de 3,131 libros, y estando por
recibir 315 libros, y 47 titulos de Publicaciones
periddicas nuevas,

Por otra parte, la sefiorita Maria Dolores Malugani, Je-
fe de la Biblioteca de Turrialba, por cooperacién de la Zona
Norte del IICA, ha elaborado a nuestro requerimiento, un an-
teproyecto para la creacidn de un Centro Nacional de Documen-
tacibdn Agricola.
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INFORME DE LOS PROGRESOS ALCANZADOS POR LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS DE LA UNI-
VERSIDAD DE EL SALVADOR

S. Enrique Jovel, Decano

INTRODUCCION

En cumplimientc al acuerdo tomado por la Comisidn Perma-
nente de Educacidn Agricola Superior, la Facultad de Ciaencias
Agrondmicas somete a su consideracién el presente documento,
en el cual se especifican 1los progresos alcanzados hasta el
presente, lo cual es un reflejc de los esfuerzos realizados
por las autoridades, personal docente, administrativo y estu-
diantes en general y de la colaboracidn de los organismos U-
niversitarios e Instituciones Internacionales.

Durante 1967 se dieron pasus positivos en pro de la docen-
cia, investigacibn y extensidn, 21 proporcionarle la autoncmia
acad8mica que corresponde a cadz: Departamento, tal como lo es=-
tipula el reglamento de nuestra Facultad.

Esta situacidn ha incrementado el dinamismo de las activi-
dades, ya que los Departamentos han iniciado programas de tra-
bajo que estfn dando resultados positivos,

En fecha reciente se han creadc nuevas unidades de trabajc
que han sido incorporadas a los Departamentos, 128 cuales darén
mayor agilidad a las actividades que realiza la Facultad., Estas
nuevas actividades son: Laboratorios, Estacidn Agricola Experi-
mental y Agencia de Extensidn Agricoula,

La unidad Laboratorio prestard un servicio a todos los alum=-
nos que reciban las materias que requieren pricticas de esta natu-
raleza,

El plan de trabajo para este afio de la Estaci%n Agricola
experimental que est8 ubicada en San Miguel, representa la ba-
se fundamental de un proyecto general de desarrcllc que tendri
un plazo de nueve afios y cuyas proyecciones tendrfn una gran in-
fluencia en toda la zona oriental del pafs, El plan cubre 1la
funcidn docente, Investigacidn, de Extensidn y Prcduccidn Comer-
cial, '

La Extensidn Agricola se ha iniciado con el establecimiento
de una agencia de Extensi®n en 1la Estacidn Agricola, la cuzl per-
mitir8 realizar el estudio de la situacidn econdmico-agricola y
social de la zona oriental, constribuyendc a su desarrcllo me-
diante:

a) Prngramas de educacidn técnica y del hogar para los agricul-
tores y sus familias,

b) Aumento de la produccidn agricola mediante el suministro de
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servicio de maquinaria agricola, semillas maejoradas, an8-
lisis de suelos y servicio técnico de asesoria, otc,

c) Reuniones de agricultores en la Estacién Agricola para rea-
lizar ensayos, observar parcelas demostrativas, uso de ma-
quinaria, etc.

Se trabaj3 intensamente en la revisidn de los reglamentos
de la Facultad, habi&ndose puesto en vigencia todos aquellos
que regulan la actividad docente.,

El Decanato de la Facultad tendidé a agilizar la parte ad-
ministrativa con el objeto de hacer m8s cficiente el sarvicio
a los Departamentos y a los estudiantes.

Se han realizado considerables esfuerzos para lograr au-
mentar el presuvesto de esta Facultad, lo que ha venidc a sub-
sanar en parte los problemas econbmicos que se confrontaban en
afios anteriores. El crecimiento presupuestaric¢ (en Pesos Cen-
troamericanos) se presenta en el siguiente cuadro:

ANO E ES

i964 £ u46.800.00
1965 101.467.02
1966 117,548,56
1967 185,840.00
1968 (Proyectado) 467.451,00 K1)

(1) Incluye 200.000,00 Pescos Centrcamericanos con=-
cedidus por 2l BID en calidad de préstanmo,

ALCANCE DE LOS PROGRAI!'AS DE TRABAJO
Docencia
Plan de Estudics:

El Plan de Estudics ccnsta de once semestres que pueden
desarrollarse normalmente en cinco y medic afios; ha sido ela-
borado de tal manera que se puedan aprovechar los recursscs con
que cuenta actualmente la Universidad de El1 Salvador, Este
plan ha sido elaborado de acuerdo con las normas y rccomenda-
ciones propuestas por la Comisidn Permanente de Educacidn Agri-
cola Superior del CSUCA,
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A todo el alumno se le elabora por parte de un asesor
un plan semestral que obedece en su estructura e intensidad
a normas universales de tipo docente, considerando el rendi-
miento, capacidad, interés, aptitud y disponibilidad de tiem-
po del estudiante.

Debido a la flexibilidad del plan de estudios se puede
llevar nueve Unidades Valorativas (U.V,), requisito minimo
para que un estudiante sea considerado como un alumno regu-
lar, y que puede ser llenado con dos o tres materias, depen-
diendo de las U.V, que correspondan a cada asignatura. Un
alumno de rendimiento normal puede llevar 22 U.V, 8§ m8s, se-
gdn su capacidad.

En esta forma, el plan flexible permite al alumno de-
dicarse exclusivamente a sus estudios & trabajar y estudiar
a medio tiempo. Sin embargo, se han realizado esfuerzos por
aumentar la poblacidn a tiempo completo, haciendo uso de los
servicios de beca que presta Bienestar Estudiantil y del fon-
do de Becas de la Facultad, el cual es financiado por el per=-
sonal docente.

A los alumnos que obtienen un alto rendimiento en sus
estudios se les estimula aumentdndoles el nlmero de materias
por semestre, de tal manera que se puede llegar a obtener
el titulo en un tiempo menor al estipulado.

Ciclo B&sico & Areas Comunes. El estudiante inicia su carre-
ra con dos semestres en Areas Comunes, donde recibe una pre-
paracidn bdsica en los aspectos fundamentales de la profesidnm.

Ciclo B8sico Profesional. A partir del tercer semestre se i-
nicila el estudio del ciclo bidsico profesional, el cual tiene
por objeto proporcionar al alumno el conjunto de conocimientos
técnicos que son indispensables a todo Ingeniero Agrdnomo.

Ciclo de Orientacidn Curricular. La Facultad de Ciencias Agro-
ndmicas ofrece durante los tres Gltimos semestres una serie

de materias cuyo objetivo es el de profundigzar los conocimien-
tos en un 8rea que el alumno tenga especial interés.

En el desenvolvimiento de estas materias se intensifica
la participacibén de los estudiantes en el desarrollo de la
cdtedra asi mismo participa en las actividades de una Insti-
tucidn Agricola del pais. En esta forma el profesor se cons-
tituye en un orientador y el alumno pasa a ser el elemento
mds activo en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Sistema Evaluativo

Este sistema ha resultado bastante efectivo, ya que 1la
calificacidn del alumno es mds objetiva y al mismo tiempo se
desarrolla en ellos la responsabilidad, ya que se despierta
el interés de los mismos por cumplir con todos los requisitos
que se exigen en el desarrollo de las cidtedras.
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Se ha procurado extender el procedimiento de evaluacidn
hasta en las materias servidas por los profesores ocasionales
y se han dado pasos positivos en este sentido. Los problemas
que surgieron &l implantar este sistema quedaron resueltos,
puesto que los alumnos se han adaptado al mismo.

Asesorfa y Consulta Estudiantil,

A cada alumno de la Facultad se ofrece asesoria sobre los
diversos problemas acad@&micos que se les presentan; asimismo
se ofrece consulta periddica y permanente sobre cualquier si-
tuacidn personal que afecte su rendimiento estudiantil.

La asesoria y consulta estudiantil ha cobrado suficiente
intensidad y sobre todo ha quedado completamente regulada al
establecer fecha y horas para atender a los estudiantes. Esto
ha permitido resolver los problemas que se les presentan y al
mismo tiempo no se interrumpen las actividades regulares que
corresponden a cada profesor.

Programacidn,

De acuerdo a los ajustes hechos al plan de estudios se
ha revisado la programacidn de las diferentes materias. La
revisidn se lleva a cabo de acuerdo con la experiencia que
se ha ido adquiriendo en el desarrollo de las citedras, in-
teraccidn entre los puntos de los programas y la orientacidn
que debe d&rseles de acuerdo a las necesidades del pais.,

Por otro lado, se ha intensificado la integracidn de cé-
tedras y se estd@n aplicando métodos de ensefianza, los cuales
han hecho mé8s eficiente la difusidn de los conocimientos.

Profesorado.

La Facultad de Ciencias Agrondmicas se ha preocupado
por aumentar cada afio el nfimero de profesores a tiempo com-
pleto, lo cual se considera la base fundamental de toda la
actividad de la Facultad.

Al fundarse la actual Facultad en 1964, se contaba con
dos profesores a tiempo completo, a esta fecha se encuentran
desempefiando sus funciones 19 profesores a tiempo integral
y 5 instructores. Actualmente hay 3 profesores becados ob-
teniendo dos de ellos su grado de Maestria y uno de Doctora-
do.

La mayor preocupacidn ha sido superacidn integral del
cuerpo de profesores, lo cual ha ido lograndose mediante
reuniones semanales, cursillos, integracidn de comisiones,
cursos cortos de entrenamiento, participacidn en reuniones
internacionales, seminarios, cursos de postgrado, partici-
pacidn en organismos universitarios.
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Requisitos de Graduacidnm.

Se ha procurado eliminar paulatinamente los ex&menes
de grado & privados, con el objeto de minimizar los requi-
sitos de graduacidn exigidos a los alumnos. En fecha re-
ciente se ha establecido el sistema de evaluacidn por De-
partamentos, prueba que se considera m8s pedagdgica y ob-
jetiva que las anteriores,

Investigacidn

Se han iniciado algunos trabajos cooperativos con co-
laboradores particulares e instituciones del Gobierno o Au-
tdnomas, pero sobre todo se ha intensificado la investiga-
c¢idn indirecta, la cual se realiza a través de las tesis
de graduacidn de loe estudiantes, estas han sido de tipo
experimental.

Actualmente, todos los trabajos de tesis de los alum-
nos ser8n llevados a cabo en el 3rea de influencia de 1la
Estacidn Agricola y est8n siendo enfocados a investigar
los problemas agrarios existentes en esa zona, con el ob-
jeto de contribuir a resolverlos en el menor tiempo posible.

Extensidn

Actualmente se est8 iniciando la labor de extensibn
con la creacidn de la Agencia de Extensidn.

Hasta la fecha esta labor ha consistido unicamente en
colaborar con instituciones del gobierno y auténomas, ofre-
cer cursos y en publicar algunos boletines té&cnicos.
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA PRIMERA
MESA REDONDA DE FACULTADES CENTROAMERICANAS DE AGRONOMIA,
CELEBRADA EN SAN JOSE, COSTA RICA EN SETIEMBRE DE 1963.

RECOMENDACION

1-

Estudios generales en la ensefianza de
Agronomia

2- Enseflanza de las Ciencias B&sicas en
Agronomia

3- Departamentalizacidn de la docencia,
ensefianza practica & investigacidn

4- Las Facultades de Agronomia y el desa-
rrollo econdmico y social de Centro A-
mérica

5- Requisitos de admisidn

6- Régimen s2mestral y Unidades Valorativas

7- Plan Basico mfnimo

8- Pensum flexible y semiespecializaciones

ACUERDOS

Creacidn de la Comisidn Centroamericana
Permanente Pro Ensefianza Agricola Superior

CUMPLIMIENTO

Total

Total

Total .

Parcial

Total

Total

Total

Total

CUMPLIMIENTO

Total
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA SEGUNDA MESA REDON-
DA DE FACULTADES CENTROAMERICANAS DE AGRONOMIA, CELEBRADA
EN MANAGUA, NICARAGUA EN OCTUBRE DE 1965.

RECOMENDACION

Estudio comparativo del curriculum para
Ingenieros Agrdnomos

2- Regiamentaci6n de la Carrera Docente

3- Organizacidn de las Facultades de Agro-
nomia

4~ E1 estudiante de las Facultades Centroa-
méricanas de Agronomia

5- Egresados de las Facultades de Agronomia

6~ La formacidn profesional, el mejoramiento
del profesorado y la participacidn del IICA
en la solucidn de este problema

7- Estudio de la situacidn actual de las Es-
cuelas de Educacidn Media Agrfcola Centroa-
mericana

ACUERDO

1- Agradecimientos a los organizadores

2- Reunidn de Decanos

3- Temario y sede prdxima Reunidn

4- Presupuesto de las Facultades

5- Voto de apoyo por la Creacidn de 1la

Facultad de Agronomia de Honduras

CUMPLIMIENTO

Total

Parcial

Total

Parcial

Total

Total

Parcial

CUMPLIMIENTO
Total
Total
Total

Total

Total
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA PRIMERA
REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION AGRICOLA SU-
PERIOR DEL CSUCA, CELEBRADA EN TEGUCIGALPA EN ENERO DE 1966,

RECOMENDACION

1- Plan minimo de estudios

2- Programas sinté&ticos de los cursos

3- Programas analiticos

4- Tercera conferencia latinoamericana
de Educacidn Agricola Superior

5- Duracidn del ciclo semestral

6~ Proyecto de agenda para la II Reu-
nidn de la Comisidn Permanente de
Educacidn Agricola Superior

7- Semiespecializacidn en las Facultades
de Agronomia

8- Manuales, Biblioteca, Extensibn

ACUERDOS

1- Plan de Accidn para el mejoramiento
del Profesorado de las Facultades
Centroamericanas de Agronomia

2- Agradecimientos a la Secretaria General
del CSUCA, IICA, ingeniero Javier Bece-
rra y a Instituciones Hondurefias,

3- Voto de apoyo a la Universidad Nacional
Aut8noma de Honduras

4- Ofrecimiento de ayuda de la Escuela Agri-

cola Panamericana para el intercambio de
profesores

CUMPLIMIENTO
Total
Total

Tatal
Total
Total
Total

Total

Total

.

CUMPLIMIENTO

Total

Total

Total

No se ha
cumplido
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA SEGUNDA
REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION AGRICOLA SU-
PERIOR DEL CSUCA, CELEBRADA EN SAN SALVADOR EN JUNIO DE 1966,

RECOMENDACION

1- Carrera Docente

2- Evaluacidn de las docentes

3- Actividades recomendables del
Cuerpo docente de las diferentes
Facultades de Agronomia de Centro
América

4- Medidas para asegurar la estabili-
dad del personal docente en las di-
ferentes Facultades de Agronomia
Centroamericanas

5- Remuneracidn del cuerpo docente

6- Prestaciones sociales

7- Reglamento del Seminario y Tesis

8- Plan Minimo

ACUERDOS

1- Voto de agradecimiento a los organi-
zadores

2- Unificacidn de las delegaciones centroa-
mericanas a la III Conferencia Latinoa-
mericana de Educacidn Agricola Superior

3- Agenda de la III Reunidn de la Comie®idn

Permanente de Educacidn Agricola Superior

CUMPLIMIENTO
Total

No se ha cumplido

Total

Parcial
Parcial

No se ha cumplido
Total

Total

CUMPLIMIENTO

Total

Total

Total
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA TERCERA
REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION AGRICOLA SU-

PERIOR DEL CSUCA,

1966,

RECOMENDACION

1- La integracidn de la Educacidn Agri-
cola Superior y la incorporacidn de
Panamé

2- Las Facultades Centroamericanas de
Agronomfa y la labor de Extensidn
Agricola

3- Causas de la baja poblacidn estudian-
til en las Facultades de Agronomfa

4- Representacidn de las Facultades en
Organismos estatales

5- La integracibn de la Educacidn Agri-
cola en todos sus niveles

ACUERDOS

1- Complacencia por la incorporacidn de
Panam8 a la Comisidn Permanente

2- Acuerdo No. 4 de la XI Reunidn ordi-
naria del CSUCA en relacidn con 1la
Comisidn Permanente

3- Reglamento de las reuniones

4- La semiespecializacibn a nivel regio-
nal

5~ Agradecimientos a los organizadores

6- Acuerdo No. 4 del CSUCA

7- Prdxima Reunidn sede, fecha y temario

CELEBRADA EN GUATEMALA EN DICIEMBRE DE

CUMPLIMIENTO

Especifica para
Panami

Total

No se ha cumplido

Parcial

Parcial

CUMPLIMIENTO

Total

Total

Total

Total
Total
Total

Total
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EVALUACION DE LAS RECOMENDACIONES Y ACUERDOS DE LA CUARTA
REUNION DE LA COMISION PERMANENTE DE EDUCACION AGRICOLA
SUPERIOR DEL CSUCA, CELEBRADA EN PANAMA EN JUNIO DE 1967,

RECOMENDACION

1- Requisitos de Admisidn de las Facultades
de Agronomia

2- Orientacidn y especializacidn a nivel re-
gional

3- El1 establecimiento de prioridades en los
planes de desarrollo de las Universidades
de América Central

ACUERDOS

1- Agradecimientos

2- Sede, fecha y temario de la prdxima
reunidn

3- Evaluacidn de los problemas de educa-
cidn Agricola Superior

4- Informe de decanos y directores

5- Programa de cooperacidn CSUCA, ROCAP,

CAAM, IICA

CUMPLIMIENTO

Total

Total

Total

CUMPLIMIENTO

Total

Total

No se ha cum-
plido

Total

Total
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRONOMICAS

CICLO BASICO

A- Departamento de Matemd3ticas

T P
1 Matem&ticas I 3 3
2 Matem&8ticas Il 3 3
3 Matem8ticas III 3 3
4 Matem8ticas IV 3 3
B- Departamento de Fisica
5 Fisica I 4 3
6 Fisica II uy 3
C- Departamento de Quimica
7 Quimica I 4 3
8 Quimica II y 3
9 Quimica III 3 ‘o3
10 Quimica IV 3 3

11 Bioquimica 3 3
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Departamento de Ciencias Bioldgicas

T
12 Biologfa General I 3
13 Biologia General II 3
Facultad de Humanidades
14 Materia Humanistica I 3
15 Materia Humanistica II 3
16 Materia Humanistica III 3
17 Materia Humanistica IV 3
Departamento de Idiomas
18 Idioma Extranjero I 3
19 Idioma Extranjero II 3

Materias no ubicadas en los Departamentos

20

Bibliotecologia -

Total Ciclo B8SicO==cccccccccmccmacaa

P U.v.
3 4
3 4
8
3 4
3 4
3 4
3 _‘4
16
- 3
- —3
6
3 1

- - - 80 U.V.
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CICLO PROFESIONAL

Departamento de Parasitologlia Vegetal

Microbiologfa Agricola
Entomologia Agricola

Fitopatologia

Departamento de Ingenieria Agricola

Dibujo

Topografia

Mecé@nica

Hidr&ulica
Construccibn Rural I
Riegos y Drenajes I

Maquinaria Agrfcola I

12

31
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Departamento de Fitotecnia

Pr3cticas Agricolas

Botanica Agricola

Fiologia Vegetal I

M&todos Estadisticos

Genética

Ecologfa y Climatologfa

Disefios Experimentales I

Cultivo y manejo de Pastos y forra-
jes

Olericultura y Fruticultura (Culti-
vos I)

Cereales y Azucareras (Cultivos II)
Textiles y Oleaginosas (Cultivos
I1II)

caficultura (Cultivos 1IV)

Departamento de Suelos

Geologfa y Mineralogfa
Suelos I
Suelos II

Conservacidn de Suelos I

w

48

16
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Departamento de Zootecnia

T
Anatomia y Fisiologia Animal 3
Zootecnia de Animales Mayores 3
Zootecnia de Animales Menores 3
Higiene Pecuaria 3

Departamento de Estudios Agrosocioeconfmicos

Legislacidn Agropecuaria 4
Economia Agricola 3
Administracidn Rural 3
Extensidn Agricola 3

Materias no ubicadas en los Departamentos

Seminario y Tesis -

Etica Profesional 2

Total Ciclo Profesional

15

16

16

146 ULV,



Digitized by GOOS[Q



31

CICLO DE ORIENTACION CURRICULAR

Departamento de Parasitologfa Vegetal

Pesticidas Agricolas
Fitopatologia Especial
Entomologia Especial
Nematologsa

Taxonomfa de Insectos

Departamento de Ingenierfa Agricola

Construccidn Rural II
Maquinapfa Agricola II
Riegos y Drenajes II
Hidrometeorologia

Tecnologfa Agricola

Departamento de Fitotecnia

Fruticultura
Dasonomia
Fitomejoramiento
Fisiologia Vegetal II

Disefios Experimentales II

20

20
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>Departamento de Suelos

Fisica de Suelos

Quimica de Suelos
Clasificacidn y Cartograffa de
Suelos

Fertilidad de Suelos

Conservacidn de Suelos II

Departamento de Zootecnia
Bromatologfa y Alimentacibn
Animal

Fisiologia de la Reproduccidn
Industrializacidn de la leche
Bovinocultura 8 Porcinocultura

Avicultura

20

20
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Departamento de Estudios Agrosocieconomicos

T P u.v,

Economfa Agricola II 2 6 y
Derecho Agrario 2 6 y
Doctrinas Sociocecondmicas 2 6 b
Sociologfa Rural 2 6 y
Teoria y Planeamiento del desarrollo 2 6 4

20
Total por Departamento 20 U.V,

RESUMEN

Ciclo Basico 80 U.V.
Ciclo Profesional 146 "
Materias de Orientacidn Curricular 20 "

Total 246 ULV,
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INFORME DE LOS PROGRESOS ALCANZADOS Y CUMPLIMIENTO DE RECOMENDA-
CIONES Y ACUERDOS.

CPEAS del CSUCA, realizada en Panam& en junio de 1967, me per-
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Armando J. Valle

Director de la Carrera de Cien-

cias Agricolas de la UNAH

En cumplimiento al Acuerdo No. 4 de 1la IV Reunidn de la

mito presentar a la consideracidn de los Delegados ante esta

V Reunidn un resumen de los progresos alcanzados por la Carre=-
ra de Ciencias Agricolas de la UNAG, asi como también del cum-
plimiento de las recomendaciones y acuerdos formulados por es=-

ta Comisidn Permanente,

1.

El Proyecto de estructuracién de la Carrcra de Ciencias

Agricolas se encuentra en una etapa muy avanzada. Copia

de este proyecto fu& enviada a cada uno de los Decanos

y se espera contar con su valioso aporte para introducir
las enmiendas que consideren pertinentes, Oportunamente

y por ser parte de la agenda de esta V Reunién, se pre-
sentar8n los detalles de este asunto.

El Consejo Universitario ha aprobado que la Carrera de
Ciencias Agricolas inicie sus funciones a partir del
mes de Febrero de 1968, Durante su primer afio (1968)
de Estudios Generales la Carrera funcionari en la Ciu-
dad de Tegucigalpa; a partir de 1969 todos los cursos
se impartir&n en la Ciudad Puerto de la Ceiba, lugar
donde estar8 ubicada la Carrera segfin resolucién del
mismo Consejo.

El primer afio de estudios seri ofrecido por el Centro
Universitario de Estudios Generales (CUEG) que cuenta
en la actualidad con todas las facilidades docentes y
fisicas. En el transcurso de 1969 se hardn los arre-
glos inherentes a la contratacibn de personal docente
para cursos del ciclo b&sico y profesional, reglamen-
tacidn de la carrera, acondicionamiento de finca, cons-
truccibn de aulas y laboratorios y organizacidn admi-
nistrativa y docente de la Carrera en el lugar de su
ubicacidn,

Durante el mes de noviembre pasado se le ha dado di-
vulgacidn a la Carrera especialmente por la prensa.
En el presente mes y el de enero se iniciar8 una cam-
pafia divulgativa por la prensa, radio, televisibén y
afiches.
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5. Durante la etapa de planificacidn de la Carrera sc estén
tomando muy en cuenta las recomendaciones y acuerdos for-
mulados por esta Comisidn Permanente en sus reuniones an-
teriores. Lo anterior lleva implicito el haber acatado
disposiciones con relacidn a unidades valorativas, cursos,
orientacidn forestal con carécter regional, departamenta-
licacibn de la Carrera, personal docente y otros aspectos.

6. En lo referente a los aspectos administrativos me compla=-
ce informarles de dos medidas aprcbadas recientemente
por el Consejo Universitario que vendr&n a beneficiar
directamente a la Carrera de Ciencias Agricolas. Estas
medidas son las siguientes:

a) Reglamentacibén de la carrera docente que contempla
primordialmente el establecer la docencia como ca-
rrera profesional, propiciar la superacidn profe-
sional, mejorar el nivel acadé&mico de la ensefianza
y garantizar la estabilidad del personal docente.
En la actualidad se estd estudiando extender esta
medida a fin de abarcar adem8s al personal adminis-
trativo de la UNAH,

b) Reglamentacidén de becas para el personal docente
tendiente a lograr un m&s elevado nivel cultural
de los profesionales y catedrdticos que prestan
sus servicios a la UNAH,

Deseo por este medio expresar en nombre de la UNAH nues-
tros sinceros agradecimientos a los T&cnicos del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas de la Zona Norte por la
valiosa colaboracién brindada lo que ha hecho posible adelan-
tar los planes de la Carrera de Ciencias Agricolas.
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INFORME DE LAS REALIZACIONES DE LA
ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
EN LOS CAMPOS ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
MANAGUA, NICARAGUA

Oscar Montes, Director

Ha sido y es, preocupacidn constante de las personas
involucradas en la Educacidn Agricola Superior en Latinoa-
merica una mejor y m8s efectiva preparacidn de los técnicos
egresados de los respectivos Centros de Ensefianza, a fin de
capacitarlos para cooperar activa y positivamente en el de-
sarrollo de nuestros paises, Como consecuencia de tal in-
quietud en la Primera Mesa Redonda de Facultades Centroame-
ricanas de Agronomia se recomendd® (Recomendacibn No. 7) fi-
jar en 207 unidades valorativas el minimo de intensidad de
la ensefianza de Agronomfa en los ciclos B8sicos y Profesio-
nal; m&s tarde, en la Primera Reunidn de la Comisidn Perma-
nente de Educacidn Agricola Superior del CSUCA, realizada
en Tegucigalpa, se recomendd (Recomendacidn No, 1), despu8s
de revisar el Plan de Estudios previamente aprobada en 1la
Primera Mesa Redonda, fijar en 225 unidades valorativas el
mfnimo de la intensidad de la ensefianza de las Ciencias Agri-
colas de los ciclo B8sicos y Profesional.

Bas@ndose en estas recomendaciones la Escuela Nacional
de Agricultura y Ganaderia de Nicargua, desde el afio de 1965
puso en vigencia el Plan Minimo de Estudios aprobados en 1la
Primera Reunidn de la Comisidn Permanente y actualmente 1la
intensidad de la ensefianza es de 230 unidades valorativas
destribuidas de la manera siguiente:

Ciclo Basico 75 u.v.
Ciclo Profesional 131 U.V.
Materias Electivas 24 U,.V,
TOTA L 0 8 060 0 ¢ 230 U‘v.

La distribucidn actual del Plan MInimo se adjunta en
documento aparte,

Asimismo, las materias del Plan 8se imparten de acuerdo
a los programas sintéticos, cuya arpobacidn se recomendd
(Recomendacidn No. 2) en la Primera Reunidn de la Comisidn
Permanente. Adem&s, algunas materias se imparten segln 1los
programas analiticos ya elaborados en los diferentes Semi-
narios hasta ahora realizados.

Cabe sefialar que respecto a los puntos 4 y 5 de la Recomen-
daci¥dn Nc, 1 de la Primera Reunidn de la Conisi®n Permanente, ¥y
que se refieren a las pr8cticas de Seminario y a la presentacidn
de una tesis profesional, la Escuela Naciopal de Agricultura y
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Ganaderia exige en su reglamento tales requisitos para la ob-
tencidn del Grado de Ingenieroc Agrdnomo. Es bueno mencionar

el hecho que para el Seminario, la Escuela ha puesto en vigen=-
cia un Reglamento de Seminarios cuya base es el Reglamento de
Seminario y Tesis recomendado (Recomendacidn No. 7) en la Se-
gunda Reunidn de la Comisidn Permanente de Lducacibn Agricola
Superior, realizada en San Salvador y que estd en prcceso de
estudio y elaboracidn un Reglamento de Tesis y Examen Profesio-
nal.

Respecto al punto noveno de la Recomendacidn No. 1 de la
Primera Reunidn de la Comisidn Permanente, y que trata del mejo-
ramiento del profesorado para asegurar el &xito del Plan Minimo,
la Escuela Nacional de Agricultura y Ganaderia de Nicaragua, ha
iniciado un programa para el mejoramiento del personal docente.,
Asf actualmente la Escuela tiene fuera del pais a dos de sus pro-
fesores de tiempo completo haciendo estudios conducentes a la ob-
tencidn del grado de Master, uno en Biometrlfa y el otro en Riegos
De los Profesores de tiempo completoc que a la fecha prestan ser-
vicio en el Centro, tres poseen dicho grado y los otros tres el
de Ingeniero Agrdnomo, pero con cursos postgraduados en sSus res-
pectivas especialidades., Igualmente se ha puesto su pré8ctica el
punto primero de la Recomendacidn No. 5, siendo obligatoria 1la
duracidén de la actividad docente de cien dias h8biles,

Otras actividades, dentro del Campo docente, que la Escuela
Nacional de Agricultura y Ganaderia de Nicaragua estd poniendo,
es la integracidn al Centro de las instalaciones y presupuesto
del Centro Experimental La Calera, para de esa manera dar una
preparacién mis sdlida a sus estudiantes, tanto en el campo préc-
tico como en el de la investigacidn, y para impartir cursos cor-
tos y eminentemente pr8cticos para campesinos. Tambi&n la Escue-
la esti asesorandc a los Directivos de los Liceos Agricolas, en
la confeccidén de los programas de estudios para dichos planteles.,

En el campo administrativo la Escuela Nacional de Agricul-
tura y Ganaderfa, pr&cticamente no ha tenido progresos. Esto
se debe a que su presupuesto, que en el afic de 1966 fué& de
€$1,177,950 (cdrdobas), en 1967 fué rebajado a €$1,118,300 (cér-
dobas), es decir, en C$59,650 (cdrdobas), lo cual ha limitado
todo avance,

Para terminar, y esperando disculpen lo incompleto de este
informe, quiero reiterar el propdsito de la Escuela Nacional de
Agricultura y Ganaderia, ante la evidencia de la necesidad de
la integraci®n centroamericana y Panam8, de no estimar esfuer-
zos para lograr, conjuntamente con las Facultades Centroameri-
canas de Agronomfa, el mejoramiento de la Ensefilanza Superior
de las Ciencias Agricolas.



Digitized by GOOS[(’,



43

ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
MANAGUA, NICARAGUA

ier. ARO

Primer Semestre

Horas §emanalas Unidades
Teoria Practica Valorativas
Bio. 1 Bot8nica I (Bot&nica General)i.seces 4 2 5
Mat, 1 Matem8ticas I (Matematica Finita)... U 0 y
I.A.1Dibujo....O‘...‘0.0.0Q.l...'...“... 0 q 2
Qui. 1 Quimica I (Quimica Inorgénica)eiecee. 3 y 5
Hum, 4 Introduccidn a la Sociologia.i.eeese 3 0 3
Bio' 3Zoologia..b..’l.“...0“0.'..'0..... 3 2 u
23
No. de clases Ciclo B&sico 5
No. de clases Ciclo Profesional 1
§g§pndo Semestre
Bio., 2 Bot&nica II (Bot&nica Sistemética).. 3 4 5
Mat. 2 Matem8ticas II (An81isis I)eececeoeses 4 0 4
P.V. 9 Entomologia I (Entomologia General). 3 2 4
Qui., 2 Quimica II (Quimica Orgénica)ecssese 3 2 )
Hum. 3 Historia de Cultura.ooqaoo..n'c-ooco 3 0 3
E.SO 1Geologia...'....0.0....“..0........ 3 2 u
24
No. de clases Ciclo B&sico 4
No. de clases Ciclo Profesional 2
2do. 4RO
Primer Semestre
Qui. 4 BioquimicCaiseseseeseserscosssocosannas 3 2 4
Mat, 3 Matem&ticas III (An&lisis II)eiesess 4 0 4
P.V.10 Entomologia II (Entomologia Aplicada) 3 2 4
Fis. 1F181ca I..."O“l..'..'l.'.‘.00‘00.. 3 2 u
P.V. 1 FiSiOlogia Vegetal.................. 2 4 3
Bio. 4 Anatomfa y Fisiologia Animal..essees 2 2 3
23
No. de clases Ciclo B&sico n
No. de clases Ciclo Profesional 2
§g§undo Semestre
P.V, 2 Cultivos I (Horticultura).cesseoocosecs 3 2 4
Mat. 4 Matem&ticas IV (Matemltica Aplicada) y 0 L
EoSc 2 ECOIOgia Vegetal.................... 3 2 u
Fis. 2pisica II..Q"..O.C..OQ"l........l' 3 2 u
Qui. 3 Quimica III (Quimica Analitica)esees 3 4 5
IoAu 2 Topografia Ic.ltot.o.00.!'000..00500 2 2 3
24
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No. de clases Ciclo Bésico 4
No. de clases Ciclo Profesional 2

Tercer ANO

Primer Semestre

Horas Semanalcs Unidades
Teorla Practica Valcrativas
P.V, 3 Cultivos II (Fruticultura).ecececececees 3 2 )
E.SO 3Edaf°l°g£a IO.‘.O..‘..'....O.'O‘l‘.. u 2 5
Bio. 5 Genética General.icseeesscrcscnsscssse 3 2 4
P.V. 7 Fitopatologia I (Microbiologia)..es. 3 2 4
I'AO 3Top°grafia II.QQQ'.......0.0..‘..... 2 2 3
Hum. 1 Castellano (Redaccidn Ténica)desesoees 3 0 3
23
No. de clases Ciclo B&sico 2
No. de clases Ciclo Profesional 4
Segundo Semastre
Pcvo L Cultivos III (GraHQS)oo..ooooooocoo. 3 2 u
E.S. I+Edafologia II.........l"..........‘ 3 u 5
P.V. 5 Cultivos IV (Café. Algodﬁn)..o...... 3 2 L
P.V, 8 Fitopatologfa II (Patologia Vegetal) 3 2 y
E.S. 5 Fertilizantes y Enmiendas..eeccesces 3 2 4
P.,A. 1 Nutrici®dn Animaleeeeseeosocessoscsss 3 2 4
25
No., de clases Ciclo B&sico 0
No, de Calses Ciclo Profesional 6
Cuarto AflO
Primer Semestre
P.V., 6 Cultivos V (Forrajes y Pastura)..... 3 2 4
P,A, 2 Zoot8cnia I (Bovinotécnia).eeessooaos 3 2 y
CSE. 1 SOCiOlogia Rural.................... 3 2 L
I.A. 5 Riegos y DrenajeSciesseccceccsccscscne 3 2 4
CSE. 2 Administracidn Rural,cscscessccescssce 3 2 4
I.A. uHidraulica..‘...!..‘l....‘....'.C.C. 3 2 u
24
No. de clases Ciclo B&sico 0
No. de clases Ciclo Profesional 6
Segundo Semestre
CSE. 3 Economia Agricola.eccseccccsccescccos 3 0 3
P.A. 3 Zoot&cnia II (Suicultura y Avicultura) 3 2 4
E.A., 1 M&todos Estadisticos (Biometria).... 3 2 y
I.A., 6 Mecanizacibdn I (Motores y Tractores) 2 2 3
Eoso 6 Conservaciﬁn de Sue1°3.ooooooooo'oou 3 2 4
P.v‘11 Dasonomia..0....'.....Q....'..l.“.. 3 2 u
22
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No., de clases Ciclo B&sico 0
No. de clases Ciclo Profesional 6

Horas Semanales Unidades
Teorla Practica Valorativas

Disefios ExperimentaleS.ccecccccccces 3 2 4 4
Introduccidn a la Filosoffa.cesesses 3 0 3 3
Mecanizacidn II (Implementos y
Equipos).....‘..‘......l....O....‘.‘ 2 2 3 3
Cursos obligatorios en Fitotecnia,.. 8
Cursos Electivos en FitotecnNidescieses 4
Cursos obligatorios en Zootecnias.s.. 9
Cursos electivos en Zootecni@.:ceeces 3

22 22
No. de clases Ciclo B&sico 1
No. de clases Ciclo Profesional 2
Semiespecializacién 3-4

Segundo Semestre

Construcciones RuraleS.cccccceocssccs 3 2 y y
Exten316n Agr$c°laooo.oooooooo-.cooo 3 2 4 u
Cursos obligatorios en Fitotecnia... 8
Cursos electivos en Fitotecnia..ssss 4
Cursos obligatorios en Zootecnia.... 9
Cursos electivos en Zootecniaeeeeese 3

20 20

No. de clases Ciclo
No. de clases Ciclo

Semiespecializacidn

Quinto ANO

Primer Semestre

B&sico 0
Profesional 2

3-4
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ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

REGLAMENTO DE SEMINARIOS

1. Se establece la materia "Seminario" como obligato-
ria para los alumnos que cursen el iltimo afio de
la carrera profesional.

2, E1 curso total de "Seminario" esta a dividido en
dos ciclos. Por cada ciclo de Seminarios el alume
no obtendr& un crédito.

3. Como materia acreditada en el Programa General de
Estudios estd sujeta a la reglamentacidn estableci=-
da por el Reglamento Interno de la ENAG, en lo que
se refiere a la asistencia y puntualidad.

4, Para velar por el buen funcionamiento y desarrollo
del Seminario se nombrard un Director de Seminarios
que tendr& las siguientes atribuciones:

a) Reunir con la debida antelacidn una lista de te-
mas interesantes sugeridos por los Departamentos
de la Escuela y que puedan ser {itiles para la
elaboracibén de la Tesis de Grado.

b) Elegir los profesores asesores,

c) Escoger el tema de Seminario juntamente con el
estudiante sustentante.

d) Sefialar a los estudiantes la fecha de presenta-
cidn de sus Seminarios.

e) Resolver, juntamente con los asesores designados,

las dudas o problemas que puedan suscitarse en
relacidn con el cumplimiento del Seminario, que
deberi presentar el estudiante,

f) Anunciar en forma escrita la presentacidn de los
Seminarios por lo menos con 48 horas de antici-
pacibén al dia fijado.

g) Dar a conocer el presente Reglamento de Seminario

a los estudiantes que deberfn llevar la materia.

5. Durante las cuatro primeras sesiones de Seminarios,
orientar a los estudiantes respecto a las técnicas
y formas convenientes para elaborar el bosquejo de
seminario, redactar el resumen, la lista bibliogré-
fica y formas generales de presentar el Seminario.,
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Durante cada ciclo de Seminario, el estudiante
deberd presentar como minimo dos Seminarios. El
Primer Seminario presentado durante cada ciclo
versar8 sobre un tema escogido a discrecidn del
estudiante con la aprobacibén del Director de Se=
minarios.

El Segundo Seminario presentado en cada ciclo
versard sobre el proyecto de trabajo de investi=-
gacidn para tesis. El primero de éstos incluiri:
antecedentes (literatura revisada), justificacién,
propdsito u objetivos que se persiguen con el tra-
bajo a realizar, materiales y mé&todos, criticas y
conclusiones sobre la literatura revisada y lista
de referencias (bibliografia). En el segundo Se-
minario el estudiante deberid presentar el estado
actual del desarrollo de su investigacidn, si ese
fuese el caso, y, si es posible, con las conclusio-
nes preliminares. En caso de que haya terminado
la investigacidn deberi presentar los resultados
obtenidos, la discusidén, y conclusiones finales.,

Los estudiantes que no estén en condiciones de
presentar sus seminarios sobre el tema de tesis,
podrén presentarlos sobre el que el Director de
Seminarios y asesores respectivos le asignen,

Los estudiantes a que se refiere el articulo ante-
rior, deber&n presentar posteriormente sus Semina-
rios de Tesis en sesiones extraordinarias,

Todo estudiante que no presente su seminario en la
fecha sefialada previamente, tendri que presentarlo
en otra que le serd fijada al efecto, y ademés, un
trabajo escrito sobre otro tema que le asigne al
Director de Seminario y asesores,

Para su presentacién los seminarios deberdn ser
aprobados y firmados por el asesor, o asesores,
y se someterfn a la consideracidn del Director
de Seminarios a m&s tardar 48 horas antes del
dia en que vayan a ser sustentados,

Una vez que el Director de Seminarios haya apro-
bado los Seminarios, los estudiantes deberin lle-
nar, para la elaboracidn mimeografiada, una forma
obtenida en la Secretaria General y entregarla al
Director de Seminarios para la debida autorizaciénm.
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Articulo 13, Los seminarios no excederfn de cinco hojas a ren-

Artfculo

Articulo

Artfculo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

glon seguido y llevarén el siguiente encabezamien~
to:

ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA

14,

15,

16.

17.

18,

19.

20,

1) SEMINARIO (NGmero del Seminario), TITULO DE TEMA
2) Fecha:

3) Nombre del sustentante

4) Nombre del asesor o asesores

5) Resumen

6) Bosquejo de los puntos que se tratar&n durante
la exposicién,

El seminario seri expuesto oralmente, sin recurrir
a la lectura y tendr8 una duracibdn minima de 15
minutos y un m8ximo de 45 minutos,

El Director de Seminario fijar8 un tiempo méximo
para discusibén., Esta tendr& lugar tan pronto como
termine la exposién del Seminario.

Todos los asistentes al seminario est&n en capaci-
dad para intervenir en la discusidn. La interven-
cibén siempre deberd ser constructiva, dirigida a
ayudar al estudiante para mejoramiento de su tra-
bajo.

Las gr&ficas, fotografias y dem&s material audio-
visual auxiliar que el estudiante use durante 1la
presentacidn del Seminario, deberfn presentarse al
asesor (o asesores) y al Director del Seminario pa-
ra su debida revisidn y aprobacibn,

El sustentante deberi consultar peri8dicamente al
Director de Seminario y al asesor respectivo,

El sustentante deber$ presentarse correctamente ves-
tido y conducirf su exposicibn de manera diligente,
sin provocar situaciones de desorden.

Es obligatorio para todos los profesores de los
departamentos o secciones de la Escuela, asistir
al Seminario, como tambi&n prestar asesorfa y co-
laboracibn a los estudiantes que escojan temas re-
lacionados con su especialidad o con las citedras
que sirvan en la Escuela,
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Los profesores asesores de Seminario serin previa-
mente notificados en su designacidn en tal calidad,
y su actuacidn en el desarrollo del Seminario se
concretar8 a ampliar conceptos que el sustentante
dejare oscuros o ambiguos, una vez que &ste haya
agotado sus esfuerzos para establecerlos claramente
o con acierto o suficiencia.

La calificaci®n del sustentante estd a cargo del
profesor asesor, el Director de Seminario y un
profesor nombrado al principio de cada sesidn,
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SINTESIS DEL INFORME VERBAL DE PANAMA

Acoplamiento del Cuerpo de Profesores en las activida-
des de la Facultad. El Programa de becas ha llegado a
feliz t&rmino, con lo cual se logr8 perfeccionar al
cuerpo docente, habiendo incorporado tres profesores
con Tftulo de Doctor en Suelos, Fitopatologia y Nutri-
cién Animal,

Adem&s se han contratado tres Profesores para Genéti-
ca, Avicultura y Fitopatologia.

Actualmente hay catorce Profesores atendiendo las mate-
rias profesionales de los cuales 10 son de dedicacidn
exclusiva. Estos profesores trabajan un méximo de 7
horas diarias, todos ofrecen una materia por semestre
ocupando el resto del tiempo en trabajar en el programa
de investigacidn agricola.

Se ha participado en cursos internacionales; en Florida
sobre Energfa Nuclear, en Costa Rica en Ecologia y Sue-
los y en la misma Facultad se ofrecib el curso sobre me-
todologia de la ensefianza de las Ciencias Agricolas

Se ha organizado la Junta de Coordinacidn de la investi-
gacidn agricola.

Se han realizado esfuerzos por aumentar el presupuesto
de la Facultad, que actualmente asciende a $160,000.00,
Se tiene en trfmite un pr&stamo del BID del cual serd
asignado a la Facultad de Agronomia un monto de $1,000,
000,00,

En cuanto a las recomendaciones aprobadas en la IV Reu-

nidén de la CPEAS del CSUCA mencion$ que la Recomendacién No. 1,
no iba a ser posible aplicarla debido al mecanismo propio de
la Facultad ya que no se trabaja en base a un Plan Flexible.

En la recomendacidn No. 2: estin encaminados a ofrecer

la orientacidn en Zootecnia y con respecto la recomendacidn
No., 3 se ha cumplido con establecer prioridades para la Edu-
cacidn Agricola.

La autoevaluacidn serd llevada a nivel de Universidad,
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SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL
APROVECHAMIENTO ESTUDIANTIL

René& Castafieda Paz, Decano
Facultad de Agronomia
Universidad de San Carlos, Guatemala

De acuerdo con lo resuelto en la IV Reunibén de la Comisién
Permanente de Educacidn Agricola Superior del CSUCA, hemos prepa-
rado este breve documento con el cual deseamos introducir algunas
ideas en relacibén al interesante tema de la evaluacidn del apro-
vechamiento de los estudiantes.

Sabemos que este es un problema que est8 ubicado dentro de
la especialidad pedagbgica y que acerca del mismo se han plantea-
do y discutido mfiltiples sistemas y procedimientos que van desde
el campo subjetivo hasta el objetivo plasmado en computaciones
matem&ticas.

En esta oportunidad deseamos hacer caso omiso de disquisicio-
nes tedricas afin cuando algunas veces tendremos que estar inmersos
dentro de la teoria. El prop8sito es m&s bien el de derivar de
las observaciones directas de nuestra realidad algunas sugerencias
pragm8ticas que nos puedan dar alguna orientacidn en cuanto a la
adopcibn de sistemas o procedimientos adaptables a nivel regional,

Para este caso se presentan algunas pequefias complejidades
como consecuencia de la heterogeneidad de la curriculae de los
estudios de Agronomia. En efecto al realizar esta curriculae
observamos tres campos m8s o menos definidos de conocimientos:
1. Ciencias Sociales, 2. Ciencias Biolbgicas, 3. Ciencias Mate-
m&ticas,

Esta situacibén obliga a la adopcidn no de sistemas rigidos
generales, sino de algunos especialmente adaptados a las 4reas
de conocimientos sefialadas.

Por otro lado es necesario tomar en cuenta la particular
circunstancia de las necesidades reales de nuestros respectivos
paises, lo cual obliga a un enfoque especial que va desde el di-
sefio de los programas con indicacidn clara de los objetivos has-
ta la evaluacidn del aprovechamiento seg@in el interé&s colectivo.

Esperamos que estas breves consideraciones sean de interés
y que de las mismas puedan derivarse algunas conclusiones préc-
ticas.,
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II. CONSIDERACIONES PREVIAS

Antes de entrar al anfilisis de los posibles métodos o pro-
cedimientos de evaluacidn creemos oportuno hacer algunas consi-
deraciones, ya que como hemos seflalado en la introduccidn, de-
seamos hacer un enfoque practico de este problema.

No cabe duda que algunas de las razones por las cuales no
pueden obtenerse resultados aceptables en el estudiante, tienen
relacibén con una pobre definicidn del curso y con un plan, si
existe, del desarrollo del mismo, muy poco orgénico.

Una primera accidn, entonces, antes de pensar en la evalua-
"cidn, debe ser encaminada a la formulacidn de planes objetivos
de cada curso que permitan llevar una secuencia ldgica en los
conocimientos que se estd procurando transmitir al estudiante.

Este plan deberd contener las diversas partes del curso agru-
pados por unidades perfectamente afines, procurando siempre es-
tablecer la relacibn ordenada entre teoria y préctica.

Por otra parte debe reconocerse que si se hace una descrip-
cibdn inteligible de los objetivos del curso, sefialando con clari-
dad el contenido formativo del mismo, el estudiante se sentir8
mds seguro de si mismo y su esfuerzo estaré orientado por la
comprensidén que de esos objetivos tenga. De esta manera se da
un primer paso, fundamental para que el estudiante pueda aprove-
char mejor los conocimientos y adem@s se logran cambios aprecia-
bles en las actitudes frente al trabajo del aprendizaje que més
tarde le capacitarén para formar criterio en relacibn a proble-
mas de la vida prdactica.

Es necesario también que se tome en cuenta que para lograr
un mejor aprovechamiento de parte del estudiante, lo cual habré
de reflejarse durante la evaluacidn, es necesario adecuar la
enseflanza a las caracteristicas de los grupos humanos con los
cuales se trabaje en cada caso.

Es decir que debe realizarse alglin tipo de exploracibn para
detectar algunas condiciones importantes tales como:

1. Preparacidén de base. (Especialmente relacionada con los
prerrequisitos ya aprobados, debiendo hacerse adem8s de
una revisidn del plan o planes de cursos y especialmente
auscultar la respuesta del estudiante a la ensefianza ted-
rica en relacidén al trabajo practico).

2. Aptitudes individuales. (No todos los estudiantes responden
en igual forma a los incentivos para el aprendizaje. Algu-
nos tienen una vocacidn tedrica-cientifica més fuerte, otros
la tienen de carédcter préctico,etc.).
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3. Necesidades o Preferencias derivadas de ocupacibdn actual.
(Por razones de orden prélctico inmediato el estudiante ma-
nifiesta intereses especialmente relacionados con su traba-
jo o el de sus familiares, lo que hace que su rendimiento
aumente considerablemente dentro de las &reas de conocimien-
to que &l siente o piensa que van a instrumentalizar su
accibn,

He querido hacer estas breves reflexiones porque estimo que
constituyen aspectos de mucho interés ya que en realidad cuando
hablamos de evaluacidn debemos recordar que no se trata simple-
mente de promover, sino de formar individuos capaces de actuar
dentro de un sector tan vital como el agricola, enmarcados dentro
de la etapa de desarrollo que viven nuestros paises, lo cual
exige una orientacidn pragmitica.

III. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

En primer término debemos hacer referencia a dos fines esen-
ciales que persigue la evaluacibn:

1. Progreso del estudiante.
2. Eficacia del m&todo de ensefianza empleado.

Ambos fines est8n intimamente ligados ya que en una gran
mayorfa de los casos el escaso progreso del estudiante en el
aprovechamiento de los conocimientos que se le transmiten, se
deriva de mé&todos inadecuados de ensefianza.

Efectivamente, alin cuando el profesor sea de alto nivel en
cuanto a su conocimiento de la materia que ensefia no encuentra
receptividad deseada, como consecuencia de que el m&todo empleado
no ha sido adoptado tomando en consideracibn el barro humano
que debe ser moldeado.

En el campo de la enseflanza de las ciencias agricolas
en nuestros paises debemos considerar que lo que se persigue es
la formacidn de profesionales capaces para desenvolverse en la
accidn préctica en su mayor parte.

Es decir que la ensefianza debe astar enmarcada dentro de
un objetivo pragmético, sin perjuicio que un pequefio y selecto
nimero de estudiantes se orienten hacia el campo cientifico.

Pero debe pensarse que si la curriculae de las diversas
orientaciones que se adopten, se elaboran con el fin de formar
a los profesionales que puedan hacerle frente a la problem8tica
de un sector de tan escaso desarrollo como el agricola, la eva-
luacidn debe perseguir como objetivos b&sicos los de determinar
sl esta formacibn estd siendo convenientemente realizada.
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En este orden de ideas podriamos precisar como objetivos
fundamentales de la evaluacidn los siguientes:

1. Asimilacidn de los principios b&sicos. (Esto tiene rela-
cidn con las diversas gradaciones de la comprensidn de
los conocimientos que el profesor desea transmitir al es-
tudiante y se refleja en la utilizacidn adecuada de los
mismos para formar criterio en relacidn a problemas préc-
ticos).

2, Aprovechamiento., (Aqui se hace referencia a la utiliza-
cidn de los conocimientos adquiridos para su aplicacidn
préctica. Lo que se busca es detectar la forma mediante la
cual el estudiante utiliza los conocimientos b&sicos como
instrumento para manejarse en la vida préctica.

3. Cambios en las actitudes del estudiante.(En este caso inte-
resa detectar cdémo a medida que se adentra en el conocimien-
to de las ciencias agricolas, auxiliado por las orientacio-
nes sociales derivadas de los cursos correspondientes, su
enfoque de los problemas agricolas adquiere las caracteris-
ticas de un conocimiento m&s o menos preciso de la realidad
circundante).

4, Vocacidn cientifica. (Este aspecto deber& permitir la ex-
ploracidn de cdmo el estudiante en forma racional arriba
a resultados. Es decir de su capacidad para objetivar las
relaciones de causalidad, lo cual dard una idea acerca del
aprovechamiento de la ensefianza para formar criterio en
relacidén a los problemas del medio circundante).

Posiblemente podria hablarse mucho mds en relacidn a los
objetivos de la evaluacidn, sin embargo, creo que con los sefia-
lados para nuestro interés, se ha concretizado bastante.

Quiz& , lo dltimo que en este apartadc serfa conveniente
mencionar es que cuando se hace referencia a la eficacia del
método de ensefianza empleado, no debemos de perder de vista la
disponibilidad de recursos y su mejor aprovechamiento, todo 1lo
cual es competencia del profesorado y de los dirigentes de la
docencia.

1v. SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

Antes que todo debemos tener muy presente que cualquiera
que sea el sistema adoptado debe procurarse mediante el mismo,
la mayor objetividad.



Digitized by GOOS[Q



55

Al seflalar esto como requisito bdsico, hacemos referencia
naturalmente a la necesidad de alglin tipo de cuantificacibn, sin
caer en rebuscados procedimientos matemfticos,

No podemos olvidar que estamos frente a un grupo humano,
los estudiantes, cuyas reacciones muchas veces no pueden objeti-
varse con mucha precisidén. De aqui que no sea conveniente ningGn
criterio extremista.

Otro aspecto que es conveniente tomar en cuenta es que de-
rivado de la naturaleza del contenido y objetivos de cada curso,
por una parte, y de las caracteristicas de los grupos de estu-
diantes, por otro, deberén fijarse con cuidado los alcances,
en el tiempo, de la evaluacidn.

La consideracién anterior nos pondré8 en camino de decidir
si la evaluacidn habr8 de ser de tipo permanente, peribdica o
final a participar proporcionalmente de dos o mis de estas con-
diciones,

Existen miltiples procedimientos de evaluacidn y la litera-
tura sobre este tema es bastante crecida. Sin embargo para nues-
tro caso particular estimo que lo mejor seria empezar por fijar
con precisidn qué es lo que esperamos de nuestros estudiantes
en cada caso particular y dentro de la capacitacidn global que
se le estd8 tratando de dar para su futuro desenvolvimiento pro-
fesional,

No cabe duda que dentro del campo de la formacidn profesio-
nal en el terreno de las ciencias agricolas nos interesa que
nuestros estudiantes asimilen convenientemente los conocimientos
que les han sido transmitidos, para que puedan usarlos como ins-
trumento efectivo para resolver problemas précticos.

Estos problemas se relacionan con los aspectos puramente
tecnoldgicos en la agricultura pero tienen también relacidn con
aspectos sociales, econbmicos y culturales,

Tomando en consideracidn todos estos aspectos creemos que
obtendriamos algunos indicadores adecuados para la evaluacidn
tratando de hacer apreciaciones sobre:

i, Asistencia a clase,

2., Ex8menes tedricos.

3. Trabajos pr8cticos (laboratorio y campo)
4, Informaciones de observacidn,

5. Revisién bibliogr&fica.

6. Seminarios.

7. Trabajos de utilizacidn social.
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Asistencia a clase:

En relacidn a la asistencia a clase debe considerarse que

el interés manifestado por el estudiante por una parte por
cumplir con el porciento de asistencia requerido, demuestra
una actitud de cumplimiento con las obligaciones exigidas

y por otra que el hecho simple de estar presente le d& opor-
tunidad de captar en mejor forma los conocimientos que le
estén siendo transmitidos.

Sin embargo debe tenerse cuidado en las limitaciones impues-
tas en muchos casos en lo que se refiere a participar en
otras pruebas evaluativas como consecuencia de no cubrir el
minimo de las asistencias exigidas.

Esto tiene que ser asi ya que muchas veces en nuestro medio
puede darse el caso de estudiantes de cierta brillantez que
por motivos de trabajo no puedan cumplir con aquella exigen-
cia.

Creemos que mds que fijar un minimo de asistencia a clase,
deberfa dérsele cierta ponderacidn dentro de la califica-
cidn final integrada a este aspecto de la evaluacibn y que
fuera esta ponderacibén la que marcara las limitaciones den-
tro del proceso evaluativo total.

Este procedimiento seria m&s realista en nuestro medio,

sin perjuicio que cada &rea de conocimientos dentro del
curriculum deberia ser objeto de un tratamiento especial.,

Ex8menes Tebricos

Dentro de este tipo de evaluacidn deber8 diferenciarse entre
ex8menes orales, ex8menes escritos y ex&menes mixtos,

Los ex8menes orales tienden a ser descartados por la intro-
duccidn del elemento subjetivo en la evaluacidn y también
por la reaccidn sicoldgica del estudiante.

Alin cuando los ex&menes escritos tienen también sus venta-
jas y desventajas son los de uso genralizado, pudiendo mez-
clarse con algunas exploraciones orales en algunos casos,

Sin embargo, m&s que el tipo de examen tedrico en cuanto a
su realizacidn, debe importarnos la formalidad o informali-
dad de dichos ex&menes., Es decir la forma de indagacidn
que pueda dar origen a reacciones diferentes de acuerdo al
temperamento y carfcter de cada estudiante,
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Creemos que en la mayor parte de los cursos del curriculum
del Ingeniero Agrdnomo deberia evitarse la extraordinaria
formalidad que puede limitar la reaccidn positiva del estu-
diante dej&ndole una mayor amplitud en cuanto a la posibi-
lidad de sus respuestas de acuerdo con un criterio que se
forma al contacto con incitaciones especiales, derivadas
del tipo de preguntas que se formulen,

En concreto me estoy refiriendo a una especie de escritos
relativamente breves, pero suficientes para poder emitir
un criterio sobre problemas especificos,

Esto permite darse cuenta en forma m&s objetiva del proce-
so de raciocinio de que es capaz el estudiante, que en Gl-
tima instancia interesa m8s que el conocimiento escueto

de ciertas &reas que permite contestar Si, No, Verdadero
o Falso.

Lo anterior no quiere decir que no hayan de considerarse
varias pruebas tales como tests, ex8menes sorpresivos con
preguntas breves etc., pero consideramos que deberia d&r-
sele mayor importancia al tipo de ex&menes sefialado.

Trabajos Précticos

Hemos sefialado ya la importancia que a nuestro juicio debe
dérsele a la formacidn prélctica de nuestros Ingenieros
Agrbnomos, sin confundir esto con lo empirico ya que su
practicidad habri de surgir de las bases cientificas reci-
bidas.

En este caso debe ponerse gran interé@s en la creacidn de
habilidades y en la comprensidn r8pida de los problemas que
se presentan de tal manera que se esté@ en capacidad sufi-
ciente de sugerir soluciones inmediatas,

Para este caso debe recordarse que la minuciosidad en el
trabajo realizado bien sea en el laboratorio o en el campo,
no es siempre un indice favorable para valorizar la capaci-
dad profesional de un estudiante.

Sin perjuicio de que las tareas asignadas sean cumplidas
con responsabilidad y dedicacidn, deber& darse una gran
importancia a la actitud del estudiante manifestada en

la comprensidn de lo que est8 realizando, en el conocimien-
to de los basamentos t&cnicos y en las proyecciones de or-
den pragm8tico que dichas tareas tienen en el mundo de la
vida diaria,
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Debido a lo anterior las hojas evaluativas u hojas de tra-
bajo deber&n contener no sdlo una informacidn de los proce-
so8 realizados y su cuantificacidn sino tambidn secciones en
las cuales el estudiante pueda hacer breves comentarios so-
bre el trabajo que est8 realizando sobre bases que en cada
caso deberdn ser fijados por el profesor segfin las caracte-
risticas del curso de que se trate.

Informes de Observacidn

En este caso nos estamos refiriendo especificamente a las
giras o visitas a centros agricolas, no con intencibn de
ejecutar trabajo pré&ctico en el campo sino m&s bien con el
objeto de conectar al estudiante con los problemas reales
que confrontan los agricultores, trascendiendc sus observa-
ciones m&s alld de lo puramente tecnoldgico.

Existe una serie de problemas sociales, econdmicos, cultura-
les, de organizacidn empresarial, de agrupacibén, de re cidn
con instituciones gubernamentales, etc., etc., que el estu-

diante debe conocer y ante los cuales debe reaccionar posi-

tivamente en un medio en el cual urge el consejo, asesoria

u orientacidn de profesionales de la agronomia.

La forma como el estudiante reaccione ante situaciones dadas
y su capacidad de comprensibdn del medio rural en toda su
problem&tica es a veces més importante que el simple hecho
de ser un buen fitopatblogo o un experto en la fertilidad
del suelo,

Quiero decir que este aspecto de la evaluacid®n no debe dese-
charse, antes bien debe dfrsele una adecuada ponderacibn y
para el efecto pueden utilizarse hojas de observacibn con=-
venientemente formuladas para que el estudiante las llene

de acuerdo a la indagatoria que en cada caso particular el
profesor estime conveniente.

Revisidn Bibliogpéfica

Parece ser que uno de los aspectos que md&s se han descuidado
es la capacitacidn del estudiante en el usc de la biblioteca.
En este sentido creemos que ello obedece a que los mismos
profesores, en un nfimero apreciable, necesitan algunas orien-
taciones.,

No cabe duda que la revisidn de bibliografia y la prepara-
cidn de resfimenes bibliogr&ficos en muchos casos, consti-
tuye parte muy importante del aprendizaje.
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No es exagerado afirmar que cualquier estudiante que ha
aprendido a menejar con facilidad y rapidez el material en
la biblioteca est8 mejor instrumentalizadc j»area desenvolver=-
se en la vida pr8ctica, que cualquier otro que haya cumplido
satisfactoriamente las otras tareas que le hayan sidoc asig-
nadas, pero permaneciendoc alejado de la biblioteca.

6., Seminarios

La participacidn en seminarios, bien sean &stos de alumnos
solos o de grupos mixtos de profesores y alumnos dan una
buena orientacidn sobre todo desde el punto de vista aca-
démico del aprovechamiento de los estudiantes.

La evaluacibn en este caso no deja de ser un tanto subje-
tiva, algunas veces, ya que depende de la apreciacidn per-
sonal del profesor, pero puede sin embargo lograrse la ma-
yor objetividad posible mediante la confrontacidn de varias
apreciaciones,

7. Trabajo de Utilizacidn Social

Fn realidad con esto queremos hacer referencia al trabajc
del estudiante dentro del servicio social rural, en la ma-
yor parte de veces integrado con grupos de estudiantes de
otras profesiones.

Estimamos que debe buscirsele alguna ponderacidn dentrc
del proceso educativo general ya que muchas veces la eva-
luacidn de este trabajo nos permitir8 detectar los cambios
de actitud del estudiante frente a los problemas de la co-
munidad y de su capacida de conmprensidn de los mismos.

V.  CONSIDERACIONES FINALES

La evaluacidn del aprovechamiento de los estudiantes puede
considerarse como el instrumento mds fitil para orientar la ense-
fianza en forma positiva., En efecto del sistzma empleado podré
derivarse informacibén valiosa en cuznto a la eficacia ce los né-
todos pedagdgicos empleados,

Lo anterior debe hacernos muy cuidadosos ya que al analizar
el progreso del estudiante estamos pré&cticamente autoevaluindonos
como profesores,

Esto es tanto m&s interesante cuanto habri de darnos la opor
tunidad de una mejor estructuracidn de los prgiramas haciéndolos
m&s pr8cticos y mds ajustados a la realidad.
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Por otra parte dari mayor agilidad al profesor para mejo-
rar la utilizacidn de materiales y métodos de ensefianza, textos,
utilizacidn del tiempo real disponible, cvordinacidn con otros
cursos, etc., etc.

Para que el sistema de evaluacidn del aprovechamiento del
estudiante nos proporcione la informacibn que necesitamos es
preciso que se ponga mucho cuidado en el disefio de las pruebas,
sean estas ex8menes escritos, hojas de trabajo, hojas de obser-
vacibén, etc.

Nos referimos especialmente a que las pruebas deberln dar
una respuesta a lo que en rcalidad se trata de indagar, lo cual
deber8 estar ajustado a los objetivos y al desarrollo del plan
de cada curso,

Por ejemplo al tratarse de ex8menes tedricos deberi insis-
tirse en un aspecto general que incluya una indagatoria de todos
los puntos del programa o de todas las unidades afines y en una
prueba m8s informal pero muchas veces mis efectiva relacicnada
con la realizacidn de un breve ensayo sobre un tema relativo al
curso que permita observar cdmo el estudiante utiliza sus cono-
cimientos como instrumento analitico.

VI, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. La evaluacidn del aprovechamiento del estudiante es un
instrumento itil para detectar:

a. El progreso del estudiante
b, La eficacia del método de ensefianza empleado

2, Debe procurarse la adopcidn de sistemas flexibles adaptados
a las tres principales &reas de conocimientos que cubre el
curriculum de Agronomia:

a, Ciencias Sociales
b, Ciencias Bioldgicas
¢, Ciencias Matem&ticas

3. La evaluacidn debe tener un car8cter casi permanente ya que
ello permite introducir modificacicnes en el plan de cada
curso y en los materiales y métodos de ensefianza.

4, El peso que a cada rengldn de apreciaciones se le d& en 1la
calificacidn final deberf estar acorde a la naturaleza del
contenido del curso y a los objetivos que con el mismo se

persiguen, X
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Hacer apreciaciones sobre:

A e
b.
Ce
d.
€.
f.

ge

Asistencia a clase

Ex8&menes tedricos

Trabajos précticos (laboratorio y campo)
Informes de observacibn

Revisidn bibliogréfica

Seminarios

Trabajos de utilizacidn social,
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PLANES DE ESTUDIO FLEXIALES,
SU IMPLANTACION, OPERACION Y CONTROL

S. Enrique Jovel, Decano
Facultad de Ciencias Agrondmicas
Universidad de El1 Salvador

El desarrollo actual que predomina en nuestra América, ne-
cesita que las instituciones de educacidn superior respondan a
las necesidades inherentes a aquel proceso, no sblo en la capaci-
tacidn adecuada de mayor niimero de profesionales y técnicos,
sino con el estudio y planteamiento de soluciones a los proble-
mas que se confrontan y alin m8s, la previsidn de hechos y cir-
cunstancias del mismo proceso, con la debida anticipacidn, que
permitan variar o ajustar los planes de operacidn. La investiga-
cidn es urgente y los moldes tradicionales académicos no corres-
ponden a esta tarea, o en el mejor de los casos, la corresponden-
cia es inoperante y por lo mismo baja de rendimiento. No se pue-
de desarrollar investigacidn de valor en donde lo que se ensefia
es el fruto de investigaciones atrasadas o aunque actuales, rea-
lizadas en otros medios, por otras personas alejadas de la fun-
cibén docente. Otras muchas veces, se investiga afin dentro de
"casas" inapropiadas, pero sec comete el error de considerar lo
estudiado como un secreto de "estado universitario" y &sto, por-
que no se ha comprendido el objetivo tridimensional de la insti-
tucidn: ensefianza-investigacidn y extensidn,

Los cambios constantes por los que atraviesan nuestras es-
tructuras universitarias, relacionados con la metodologia, 1la
evaluacidn, el curriculum y el pensum, exigen de nuestra parte
un primer enfoque previsor de las dificultades conque se tropie-
za al "operar el cambio" y tener por lo mismo, una politica de
accidn para contrarrestar los efectos negativos que de otra
manera serian evidentes,

Antes que nada, los cambios necesitan mucha meditacidn y
reflexidn, y lo que es m&s la plena seguridad de que adem8s de
contar con todos los elementos necesarios para operarlo, esta-
mos en el momento mds oportuno para producirlo; lo anterior con-
firma la tan sostenida tesis en desarrollo universitario, de la
necesidad de contar primero con el "ambiente" propicio para ase-
gurar la efectividad de aquellas medidas que producen cambios de
fondo.

Planes rigidos y flexibles:

Los primeros responden a un sdlo concepto de inflexibilidad,
basado fundamentalmente en cargas acadé&micas iguales para una
poblacidn estudiantil diferente en cuanto a capacidad intelectual
y econdmica, aptitudes intereses y vocaciones; exige el cumpli-
miento exacto de una serie de materias por ciclo o afio y 1la
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pérdida de una de ellas imposibilita al estudiante por lc menos
un periodo de seis meses o un ciclo, en la continuacidn de sus
estudios, Desde un puntc de vista filosdficc, podria decirse
que este tipo de plan es dal todo inhumano, desde ¢l punto de
vista educativo inapropiado e inconveniente, ya que frena las
aspiraciones estudiantiles y ademd@s limita el nfimerc de profe-
sionales y técnicos que reclama la programacidn de del desarro-
llo econdmico y social.

La programacidn puede que sea dindmica, en el mejor de los
casos, pero todavia se advierte la falta de actualizacidn y lo
que es peor aflin, la falta de relacidn entre contenidos vy alcan-
ces, con la problem8tica agricola y social del medio} pareceria
pués que no solo mantenemos la atmbésfera académica .1ja e inva-
riable, sino tambi&n la esencia misma de lo que se ensefla y apren
de; el enciclopedismo es sintoma cl&sico de este tipo de planes
y programas, asi como tambidn la "deshumanizacidn", por la ca-
rencia casi completa de material cultural y social dentro de su
proyeccidn. Reviste puds, este tipo de actividad la condicidn
de "capacitacidn de masas" y no la individual, mds acorde con
normas modernas en el campo de la educacidn superior y por ende
m&s humana.

Los planes flexibles, cambian polarmente el enfoque de la
educacibén superior, se proyectan en funcidn del medioc y de a-
cuerdo a sus problemas; consideran al individuo como punto de
partida del proceso educativo y lo capacitan de acuerdo a sus
particulares condiciones, lo culturizan y lo humanizanj allf
donde se aplican, el aprendizaje como elemento activo es obje-
tivizado en funci8n de unidad-hombre, no de hombre-masa. Por
supuesto que esta transformacidn radical, exige la mis dificil
de las innovaciones, la de la mentalidad tradicional y la de
la "actividad cémoda" y asi como es un proceso din8mico exige
la misma condicidn de energfa a los responsables de realizarlo;
los cambios en materia educativa no se realizan con solo el
cambio de estructura, obedecen a transformaciones més Intimas,
m&s individuales, dentro de un concepto de cclectividad, inte=-
gracidén, responsabilidad compartida, nuevo método, nueva eva-
luacidn, participacidn activa, etc., etc., [al harfamos al
cambiar s88lo la forma y dejar las mismas normas y procedimien=-
tos, estos males encubiert9s son dificiles de diagnosticar y
por ello de curar.

Por supuesto, los planes flexibles dentro de la gran agi-
lidad que los califica, también deben responder a normas educa-
tivas que no pueden ni deben evitarse; asi el primer nivel o
de estudios profesionales estd conformado por tres tipos de ma-
terias: obligatorias, electivas y optativas libres; las primeras,
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responden a un ordenamiento sistem&tico cuya {inica flexibilidagd
puede ser deducida de la seriacidn de materias por prerequisi-
tos y consistir8 bisicamente en la regulacidn de la carga do-
cente semestral del estudiante. De alli que el término flexi-
ble no sea el m8s apropiado, por ello se les conoce como semi-
flexibles, Para lograr una mayor efectividad de estos planes,
hay que considerar otras actividades paralelas: asesoria y con-
sulta estudiantil, procedimiento de evaluacidn, norma metodold-
gica de la ensefianza, logrando con todo ello convertir al estu-
diante en elemento activo dcl proceso educativo, El1 grupc de
materias electivas es fundamental, ya que permite orientar al
alumno hacia &reas de aplicacidn acordes con su capacidad e in-
terds y lo que es m8s, crear ¢l nficleo b&sico de la futura es=-
pecializacidn, a través del estimulo y la motivacidnj por 1las
razones anteriores, es conveniente flexibilizar completamente
este grupo de materias e insistir en una efectiva labcr de ase-
soria, que conduzca al estudiante por las lineas de estudio m@s
convenientes; las optativas libres son en realidad un grupo de
materias que quedan completamente a opcidn del estudiante, algu-
nas instituciones utilizan este nfimero de unidades valorativas
para estimular y motivar al alumno por las &reas humanisticas y
sociales, b8sicas para la culturizacidn y humanizacidn del futu-
ro profesional.

En general podemos asegurar que los planes semiflexibles al
establecer una franca tarea competitiva entre ¢l grupo de estu-
diantes, favorecen la excelencia del rendimiento estudiantil y
la evalucidn de su mentalidad za través de une recional discipli-
na de estudio. El estudiante de capacidad normal, para el que
se estructura un plan de estudics mcdelo o patrdn, concluye sus
estudios satisfactoriamente en el término sefialadoj; 21 estudian-
te pobremente dotado o con problemas econdmicos, tarda més en
alcanzar la meta, pero llega 2 ellz en forma satisfactoria, y el
estudiante aventajado reduce su tiempo de estudios de acuerdc a
su condicidn particular,

La introduccidn del plen flexible exige, comc todo sistema,
una serie de innovaciones que garanticen su funcionamientoj para
el caso, mencionamos:

1. Nuevo concepto de programacidn

2, Nuevos métodos de ensefianza

3. Nuevos métodos de evaluacidn

4, E1 papel de la asesoria y consulta
5. Operacidn y control del plan.,

Programas de estudio:

Si partimos de las consideraciones hechas anteriormente so-
bre la composicidn o astructura de los planes de estudio y 1la



Digitized by GOOS[(’,



65

funcibn de los 4 grupos de materias: b8sicas (generales y de
aplicacidn), profesionales, de orientacidn y humanisticas,
es necesario hacer algunas reflexiones sobre los mismos.

La tendencia general en las instituciones de educacidn
agricola superior, ha sido la estructuracidn de un plan y pro-
gramacibén que responda al sentido profesional o de la aplica-
cidén de conocimientos, con esa base todos los cursos del plan
se orientan hacia lo "aplicado"; el nuevo enfoque de los estu-
dios universitarios ha permitido una ampliacidn de ese crite-
rio y asi se recomienda que:

a) El grupo de materias cientificas b&sicas, debe ensefiarse
con el criterio puro de disciplina cientifica, sin consi-
derar siquiera aspectos de aplicacidn los que ccasionarian,
desde luego, una deformacidn de contenidos y proyecciones.

b) Las profesionales o de aplicacidn, deben ensefiarse con un
sentido "desarrollista" con 1lc que Se exige una vincula-
cibn estrecha y dinfmica con los problemas del agro y cone-
xo0s,

c) Las de orientacidn, con un criterio no de extensidn de las
profesionales, sino m8s bien con el objeto de despertar el
interés del estudiante por los estudios de post-grado; de-
ben por lo tanto ser ofrecidas utilizando nuevos m&todos y
sobre todo con espiritu cientifico.

d) Las humanisticas, preferiblemente ofrecidas en los tres
primeros afios de estudic, han estado sometidas a diversi-
dad de opiniones sobre ubicacidn, intensidad, objetivos,
etc., sin embargo, como lo que se quiere es que el joven
se introduzca e interese en el conocimiento de las cien-
cias humanas, lo m8s aconsejable es que estas sean respon-
sabilidad de las escuelas o departamentos de estudios ge-
nerales y de libre seleccidn del estudiante.,

La programacidn de las asignaturas deben, por lo menos en
las aplicadas o "de aplicacidn", estar intimamente relacionadas
a los problemas nacionales y regionales, y de acuerdo 2 la me=-
todologia moderna en la enseflanza superior, desarrollar toda la
actividad alrededor de ejemplos reales en situaciones conocidas;
esta programacidn dinfmica asi concebida, adem&s de alimentar el
almacén cerebral de informaciones, tiene la particularidad de
formar el criterio profesional del estudiante, que confronta
problemas que pueden traerse al aula y laboratorio, desde el
mismo lugar de los hechos; es decir que esta programacidn, se
proyecta en las tres dimensiones cl&8sicas y ademfs en el espacio
y tiempo; adem8s se logra una participacidn activa y permanente
del alumno, ya que éste responde a lo dificil y m&s afin, a2 esti-
mulos bien dirigidos.
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Para lograr una preparacidn efectiva e integral del Inge-
niero. Agrénomo, que garantice su actividad y el &xito, es pre-
ciso que la educacidn del mismo se desarrolle con una "metodo-
logia real", cuyo origen bisico reside en el cambio radical de
los métodos de ensefianza tradicionales y en una programacidn
"desarrollista"™; el andlisis de problemas reales, el plantea-
miento de soluciones alternativas, con una activa participacidn
del estudiante, deberin ser los métodos centrales de la progra-
macidn y la metodologla; asi en esz2 forma se logra formar en el
individuo la capacidad de saber tomar decisiones trascendenta-
les, que logren modificar positivamente el ambiente principal
en donde y para quien desarrollari su trabajo.

La programacidn debe ser en su estructura y contenido: or-
denada, secuente, ascendentc y evolutiva, partiendo de la base
elemental del conocimiento de la materia hacia los aspectos més
particulares, considerando siempre la interrelacidn con otros
campos conexos; de esa forma, al mismo tiempo que obtenemos una
mayor eficiencia en el tiempo dedicado al desarrollo de la pro-
gramacidn logramos evitar las repeticiones y m8s afin, desarro-
llar satisfactoriamente la ment2lidad del estudiante.

La informacidn y el estudio de principios, son la parte
medular de la programacidn; con lo primero logramos dar al es-
tudiante en forma ordenada, la ocurrencia de hechos y conceptos
que marcan la evolucidn de la disciplina de estudios; con el
estudio de principios se logra desarrollar en la mentalidad es-
tudiantil la capacidad creadora y la proyeccidn futura de 1la
actividad profesional, no limitada al simple hecho de aplicar
técnicas, sino m4s bien a poder y saber utilizarlas, modificar-
las, seleccionarlas y lc que es m8s, crear nuevas técnicas.
Este segundo concepto de "conocimiento de principios" juntamen-
te con el primero o sea el conocimientc de datos, son los ele-
mentos fundamentales del proceso formativo en la educacidn su-
perior,

Otro aspecto, en los nuevos conceptos de la programacidn,
es la eliminacidén de todos los detalles, que muchas veces ab=-
sorben mis del 50% del contenido, en beneficio de los principios,
que son lcs que aseguran la '"capacidad sostenida" del trabajc
en un mundo de cambios constantes.

Motivo de preocupacidn de nuestras facultades, debe ser 1la
eliminacién de los programas que tengan como base algin texto
en especial, ya que no es lo mismo recomendar un texto bésico,
que apuntar su iIndice como programaj; la abundancia de material
bibliogr&fico hace posible la integracidn de buenos y actualiza-
dos programas, de alll que la dificultad realmente sclo existe
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en contar con una buena biblioteca y en saber seleccionar el
material de ensefilanza y estudio; una filtima consideracidn en
materia de programacidn seria la conveniencia o incovenien-
cia de los famosos apuntes de clase, a nuestro particular
criterio, parece conveniente desde todo &ngulo posible la su-
presidn total de los "apuntes"; sin embargo, hay que estable-
cer diferencias entre programas desarrollados en "apuntes" y
material bibliogradfico distribuido en clase para estudio, como
complementacidn a la bibliografia b&sica y accesible,

Métodos de ensefianza:

Los m&todos de enseflanza a nivel superior exigen en la
actualidad la participacidn activa del discipulo, de allil
que aquellos m&todos tradicionales cuyo origen es la clase
magistral no se recomienden en la pedagogia a este nivel,
salvo excepciones, como por ejemplo en el trabajo con gran-
des grupos; sin embargo, en este filtimo caso la clase de ti-
po verbalista siempre va acompafiada de laboratorios, estudios,
consultas, etc., lo que complementa perfectamente a aquella;
alin mids, algunas materias de tipo humanistico, social o eco-
ndmico, se imparten mejor por este método.

AGn cuando no hace mucho tiempo se sostenia que no exis-
te método en el proceso educativo a nivel superior, vale hoy
la pena confirmar la existencia del método; lo que si es cier-
to es que falta preparacidn del profesorado universitario en
materias pedagdgicas, pero en todo caso cualquiera que sea la
forma de ensefiar cae en un método, que puede o no estar bien
empleado.

Si lo que se persigue es capacitar mejor al futuro profe-
sional agricola, debemos preocuparnos de que su formacidn se
logre a través de un buen proceso de ensefianza, lo que exige
métodos apropiados. Las investigaciones sobre los mé&todos
utilizados actualmente en las universidades, si bien no arro-
ja conclusiones contundentes, nos indican las respuestas de
determinados grupos que reciben determinadas disciplinas por
un sin nimero de métodos, y casi nos obligan a llegar a afir-
mar que todos los métodos empleados dan resultado satisfacto-
rio, dependiendo lo anterior de la habilidad del profesor y
de las caracteristicas del grupo estudiantil. La situacidn
anterior de "libertad metodoldgica" no implica que no desa-
rrollamos una vigorosa tarea para lograr capacitar a nues-
tros docentes en los complejos aspectos de la did8ctica, lo
que como ya hemos apuntado en otras reuniones bien puede ser
"in situ” o en el extranjero. Un conocimiento general del
"método", proporcionarad al profesor inexperto el gozo de po-
der ubicar "su método", recomendarlo y compararlo, por lo
mismo facilitarid su ajuste.



Digitized by GOOS[(’,



68

Los planes flexibles no solo implican cambio de formas
y procedimientos, sino m3s bien de actitud de la institucidn
y los que la integran, ya se ha apuntado que &stos cambios
curriculares son mas "bien concebidos como cambios sociales";
pensando en esa forma es muy correcto sefialar la importancia
del método en la "nueva escuela".

La ensefianza de las ciencias agrondmicas como parte del
saber humano, no puede realizarse sin considerar la metodolo-
gia original de cardcter universal, sus principios, procedi-
mientos y normas, mas bien debe de lograrse por el estudio de
estos factores encontrar los métodos y sistemas especificos
que son necesarios aplicar en muchas materias de nuestro cu-
rriculum. Otro aspecto a considerar en la seleccidn y apli-
cacidn del mé&todo, son los objetivos que se persiguen con la
disciplina ensefiada.

En la ensefianza agricola superior, por su particular per-
sonalidad, se pueden hacer una gran gama de combinaciones en-
tre los métodos a utilizar, y lo que es m&s atn, estas combi-
naciones se pueden perfectamente adaptar al grado de desarro-
llo de la institucidn.

La carencia de personal docente experto, las dotaciones
del campo, los laboratorios, la biblioteca, la responsabili-
dad zonal de los campos a las Facultades, etc., etc., hacen
posible una interaccidn de métodos de clase, de campo y la-
boratorio.

Si como objetivo del proceso educacionl sefialamos la
necesidad de la participacidn activa del estudiante, es pre-
ciso a toda costa y por todos los medios posibles obtener e-
sa participacidn lo que nos hace pensar en la necesidad ur-
gente de discutir, en nuestras propias Facultades y en el
conjunto de ellas, la diversidad de mé&todos, sus bondades,
sus combinaciones, etc.; sin embargo, y considerando que
esas reuniones son a plazo futuro, es bueno mencionar aunque
solo sea para despertar interés, los mé&todos de discusidn
‘de casos, de proyectos, y su gran adaptabilidad en la ense-
fianza de ciencias agricolas.

Procedimientos de evaluacidn:

La pr8ctica tradicional en la evaluacidn del rendimien-
to y aprovechamiento estudiantil, ha estado, en el mejor de
los casos, representada por las "notas" obtenidas por 1los
alumnos en los ex&menes parciales y finales; esa situacidn
asi planteada estd muy lejos del concepto verdadero de la
evaluacidn, el que de acuerdo a la doctrina de la Reforma
Universitaria significa: "una estimacidn permanente de la
evolucidn y progreso de los estudiantes en su informacidn
cientifica y técnica, y en su formacidn profesional y hu-
mana".



Digitized by GOOS[Q



69

Los planes de tipo flexible por principio, permiten rea-
lizar racionalmente esta evaluacidén, siempre y cuando se cum-
plan los pasos o secuencias de un sistema apropiado. Lo an-
terior se logra si fusionamos en un mismo procedimiento: 10.)
evaluacidn del curriculum y 20,) el aprovechamiento y rendi-
miento estudiantil; lo primero o sea el plan de estudios se
logra al valorizar las disciplinas del plan de estudios por
la intensidad conque estas sc ofrecen a través de un ciclo
docente o semestre, dicha intensidad representa a la vez la
distribucidn del tiempo en horas de clase tedricas y horas
de pr8ctica o laboratorio; lo anterior a nivel centroameri-
cano y en sus Facultades de Agronomia significa la adopcidn
del sistema de unidades valorativas. La segunda, m&s com-
pleja, refleja el grado de aprovechamiento estudiantial mos-
trado a través de su rendimiento en aquellas disciplinas de
una intensidad conocida; mencionamos que esta segunda es més
compleja, puesto que es un valor cambiante, variable de acuer-
do a las caracteristicas propias del proceso educativo, ya
que allf se refleja la actitud, la aptitud, interés estudian-
til, como tambi&n, los recursos docentes, humanos y materia-
les de la institucidn; y si queremos llegar hasta la verdade-
ra dificultad, podemos sefialar que los recursos de una insti-
tucidn con alguna dificultad son medibles y nos queda como
inico problema: el estudiante.

El nuevo concepto de evaluacidn estudiantial exige no
solo medir los esfuerzos del estudiante ocasionalmente, tras-
ciende hasta conocer las "dificultades por las que pasan aque-
llos a través de todo el ciclo en el adiestramiento de las
técnicas de su respectiva especialidad, asi como la met8dica
integracidn de su personalidad profesional y desarrollo paula-

tino de aptitudes y vocaciones", Ahora bien, si queremos erra-
dicar el procedimiento sefialado debemos considerar que la eva-

luacidn en su sentido actual educativo, se opone al concepto
de calificacidn, considerado &ste GGltimo como representativo
de las pruebase tradicionales; sin embargo, los ex8menes tam-
bién son instrumentos evaluativos, pero no los unicos; en la
evaluacidn se necesita que los profesores continuamente esti-
men el progreso de sus alumnos y por lo mismo, se necesitan
otros varios instrumentos o factores de estimacidn.

Si pretendemos estimar cientificamente el progreso en
el desarrollo integral del estudiante, es necesario que pre-
viamente contemos con '"registros" apropiados o "expedientes,,
en donde se apunten las particularidades de cada alumno; esos
"otros factores estimables" serdn el nficleo central de la eva-
luacidn, llegando asi paulatinamente a convertir los ex@menes
en inoperantes.,

En el campo particular de las ciencias agrondmicas po-
driamos bien seflalar cufles son aquellos otros instrumentos
de evaluacidn, asi: laboratorios, précticas de campo, tra-
bajos exaula, seminarios y pre-seminarios, y dentro de cada
uno de éstos factores cualitativos que permitan la cuantifi-
cacidn, Las actividades mencionadas, considerando que de
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acuerdo al carficter de la disciplina de estudio son variables,
deberfan detallarse especificamente para cada una de ellas en
forma cuantitativa y de tal manera ponderar la "nota evaluati-
va definitiva",

Otro aspecto m8s complicado en la evaluacibn, es todo lo
relacionado con los factores subjetivos estimables, que por su
misma condicidn exigen madurez y experiencia de los responsa-
bles de la estimacidn; consideramos muy apropiada la idea de
iniciar el "cambio" en materia de evaluacidn unicamente con
los factores objetivos mencionados,

De todo lo planteado anteriormente podemos deducir 1la
necesidad imperante de contar con personal docente suficiente
y capaz, lo primero para cumplir en tiempo todas las activi-
dades y lo segundo por la excelencia de la aplicacidn y 1la
eficacia de los resultados,

Asesoria y Consulta:

Los procedimientos de evaluacidn y su raz6én de continui-
dad en el proceso educativo, exigen una mayor comunicacidn
entre profesor y alumno, unicamente en esa forma es posible
determinar el &xito o dificultad de los estudiantes ante 1los
nuevos sistemas y métodos empleados en su formacidn; dado
que es imposible que todos los profesores gufen a todos los
alumnos, se hace necesario establecer un servicio de "aseso-
ria y consulta", lo que a su vez significa mayor actividad
para el docente; este servicio prestado debe regularse en
forma tal que llegue, por lo menos la asesoria, a constituir-
se en una obligacidn y derecho del estudiante, Esta aseso-
ria es b&sicamente solo para los aspectos docentes: formu-
lacidn de planes semestrales, cilculo de rendimientos, con-
trol de asistencia, problemas de estudio. problemas de 1la
docencia en general; al mismo tiempo que se ayuda el estu-
diante en sus problemas, se preveen deficiencias de la fa-
cultad.

La consulta deberd consistir en una obligacibn para
el profesor y quedar a libre seleccibdn del estudiante y
consistir8 en el auxilio que el profesor preste al alum-
no en cualquier problema de su vida escolar, degde los
docentes, hasta los humanos.

Se puede apreciar facilmente que las dos actividades
se interrelacionan y que unicamente las divide la obliga-~
toriedad, como condicibén de la primera y la libertad de
seleccidn de la segunda; asi la situacidn, se deriva de
ella que al estudiante se le debe asignar un asesor y
éste puede buscar para otros problemas que no sean de
carfcter docente, al consultor m8s apropiado o de su
predileccidn. En otras palabras la una es met8dica y la
otra espont8nea.
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El sefialamiento del asesor siempre ocasiona algunos
problemas de inconformidad de parte del alumno, lo que se
agrava m8s si &stos no saben comprender su valor, razdn y
alcance, Por otra parte, si se deja a libre seleccidn, la
escogencia de la asesoria, provocarfamos la afluencia des-
medida y descontrolada de alumnos para determinados profeso-
res, lo que iria en demérito de aus otras actividades.,

Tanto la asesoria como la consulta deben ser activida-
des regulares y permanentes, el resultado de las mismas que-
da simple y llanamente en el inter&s y responsabilidad de
los profesores; por recaer en una misma persona las activi-
dades docentes, de asesorfa y consulta, debe de establecer-
se una sincera y estrecha comunicaci8n entre los integrantes
del cuerpo docente, encontrando asi las medidas adecuadas
para sus educandos comunes y por ende mantenimiento en cons-
tante progreso los sistemas de la institucidn.

Analizando cuidadosamente las actividades que deben de-
sarrollar las asesores, constatamos que son ellos los respon-
sables de la evaluacidn integral del estudiante, de allf su
importancia y la necesidad de establccer los servicios mencio-~
nados,

Operacién y control de los Planes Flexibles:.

En trabajos anteriores hemos mencionado la condicibn in-
dispensable de la departamentalizacibn para un buen cometido
en la misidn de las Facultades; con todo y la agilidad y am-
plitud del espiritu de los planes de estudios flexibles, es-
t8n m8s sujetos a causar desb8rdenes administrativos-docentes
mucho m&s serios que en los de tipo rigido; estos desaciertos
pueden y deben evitarse a trav@s de la aplicacidn de normas
adecuadas que regulen la operaci8n y control en la aplicacidn
del sistema., Adem8s de los problemas administrativos, surgen
otros m&s relacionados con la formacibn evolutiva del estu-
diante, que necesita para lograrla que haya una verdadera co-
rrelacibén y continuidad entre las materias b&sicas, profesio-
nales y de especializacidn; la situacibn se origina por una
falta de control entre los planes semestrales del estudiante
y el plan de patrdn o modelo que representa una secuencia i-
deal de estudios para un estudiante normal; de no existir
las normas regularizadoras causarfamos en la mentalidad estu-
diantil una deformacidn lo que se reflejaria en una baja ca-
pacidad en el aprovechamiento, uso y aplicacidén de sus cono-
cimientos,

En apoyo a lo anterior hay que tomar en cuenta, que la
generalidad de alumnos tienen predileccidn por determinada
8rea de estudios, por inter&s propio o aptitud natural, 1lo
que se traduce en impulsos continuos por dar mayor importan-
cia en esa rama en menoscabo de las otras y si agregamos a
ello la idea estudianti) de que el prerequisito es la finica
regulacifn del plan flexible, podremos deducir los alcances
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de un sistema sin control. Ya se ha mencionado que una de
las virtudes del plan rigido es que el estudiante obligato-
riamente debe seguir una secuencia l138gica entre materias
b&sicas y profesionales, asf mismo se critica la falta de
humanizacidn de &stos ya que considera cargas iguales para
individuos diferentes en situaciones disfmiles; el plan
flexible en su aplicacidn no viene a ser m&s que un plan
rigido modificado, con el cual se trata de considerar en

el proceso educativo la realidad econdmico-social e intelec-
tual del estudiante.

Se presentan a modo de ejemplo el procedimiento ordena-
do en la formulacidn, evaluacidn, operacidn y control de los
planes de estudio de tipo flexible,

1. Preparacidn del plan

1.1 Estructuracidn por grupos de materias (& &reas)

1.2 Agrupacidén y seriacibn

1.3 Establecimiento de clave y prerequisito

1.4 Prerequisitos primarios y secundarios y de posicibn
1.5 Agrupacibn de materias por departamento y seccidn
1.6 Programacibn, Objetivos, sintdtico y analitico

1.7 Intensidad en unidades valorativas

1.8 Distribucidn por horas teorfa y pr8ctica

1.9 Formacidn del plan patrdn

1.10 Establecimiento de minimos,medios y m&ximos de carga

prodimica de acuerdo a clasificacibn de los alumnos
por tiempo de dedicacidn a los estudios y capacidad
intelectual.

2. Evaluacidn del plan

Comparacidn con los planes minimos establecidos
Equilibrio que debe existir entre horas teorfa y horas
précticas.

2.3 Anflisis integral de programas

2.4 Anflisis de prerequisitos,

NN
N =

3. Operacidn

3.1 Formulacibén de planes semestrales individuales, de
acuerdo a rendimientos anteriores.
2 Cumplimiento fiel de los prerequisitos primarios
3 PRegulacidn sobre prerequisitos secundarios, y de po-
8icibn
3.4 Aplicacidn de los procedimientos de evaluacidn apro-
piados y registro de resultados.

3
3

4, Control

Por rendimiento semestral demostrado
Establecimiento de una escala de mé&ritos
Establecimientos de notas minimas de pase y de pro-
mocidn., Promedios semestrales minimos o relaciones

L i -3
e o o
W N
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entre Unidades Valorativas y Unidades de M&rito
4,4 Promedio integral ponderado en toda la carrera o
bien relacibdn total entre Unidades Valorativas y
Unidades de M&rito,

4.5 Regulaciones varias para casos especiales: incum-
plimiento de promedio o relaciones, etc,, etc.

Volvemos a insistir repitiendo que no vale la pena cam=-
biar o adoptar un nuevo sistema, si no se ponen por lo menos
el minimo de exigencias para una aplicacidn y uso racional del
mismo,
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PLAN PATRON DE ESTUDIOS - 1967

FACULTAD DE CIENCIAS AGRONOMICAS (10)
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

CcCICLO I

CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS}HC |HLJUV| HT
00-00-00 | Biologia General I | Bachillerato
00-03-00 Quimica I Bachillerato 71 3] 3} 511
00-02-00 Matem&ticas I Bachillerato 6] 3] 3| 4} 9
08 Materia Humanistica Bachillerato 41 u| -1 4| 8
08 Materia Humanistica Bachillerato 4l u| -} 4| 8
(o]} Idioma Extranjero I Bachillerato 3| 3] -1 3} 6
30J21 1 9i2ul51
CICLO I1I
CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS|HC JHLJUV{HT
*
00-00-01 Biologia General I1I 00-00-00 6] 3| 3] 4| 9
00-03-01 Quimica II 00-03-00 71 4] 3 5111
00-02-01 Matem&ticas II 00-02-00 6] 3] 3| 4| o
08 Materia Humanistica Bachillerato bl 4] -| 4} 8
08 Materia Humanistica Bachillerato Ll 4| - 4} 8
08 Idioma Extranjero II Idioma Extranjero I 3] 3} -] 3] 6
30[31] 9]2u]51
HS = Horas Semanales UV = Unidades Valorativas
HC = Horas Clase HT = Horas totales de estudio
HL = Horas Laboratorio

por semana
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CICLO III

CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS|HC |HL|UV[HT
00-03-02 Quimica III 00-03-01 6] 3} 3] 4] 9
00-02-02 Matem8ticas III 00-02-01 6] 3] 3| 4w} 9
00-01-00 Fisica I 00-02-01 71 41 3] 5]112
10-03-01 Bot&nica Agricola 00-00-01 71 4] 3] 5{11
10-01-00 | Microbiologia 00-00-01 6] 3] 3| u] o
Agricola
10-02-00 Dibujo Bachillerato 6] -] 6] 2| 6
38117 [21[24]55 |
cIcLO 1V
CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS|HC [HL|UV |HT
-03-03 Quimica 1V 00-03-02 6] 3| 3} 4] 9}
00-02-03 Matemiticas 1V 00-02-02 6] 3] 3| uj 9
00-01-01 Fisica Il 00-01-00 7 4w} 3] 511
10-02-01 Topografia 00-02-023 10-02-00 6l 3] 3] u] 9
Geologia y Mine-
10-04-00 ralogia 00-03-02 6] 3] 3| 4} 9
Bibliotecologia Tercer Ciclo 3] -} 3] 1} 3
37]16]21123]53
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cIrcLo v

CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS HT
00-03-04 Quimica V (Bioquimica) | 90-03-03
10-03-03 | M8todos Estadisticos 00-02-03 6] 3] 3] 4] 9
10-01-01 Entomologfa Agricola 10-01-00; 10-03-01 6] 3| 3| 4] 9
10-02-02 Mec&nica 00-02-03; 00-01-01 71 4| 3] 5|11
10-04-01 Suelos I 10-04-00 6] 3] 3| 4| 9
32]17115] 22] 49
cIcLoOo VI
CLAVE MATERIAS PRE=-REQUISITOS HS |HC]HL] UV] HT
10-02-03 Hidr8ulica 10-02-02 71 4| 3] 5|11
10-02-04 Construccidn Rural I 10-02-02 7| 4| 3] 5|11
10-03-04 Genética 10-03-01; 10-03-03 71 4} 3] 5|11
10-03-02 Fisiologia Vegetal I 00-03-04; 10-03-01; 6] 3| 3| 4| 9
10-04=-01
-05-00 | Anatomfa y Fisiolo- -03-0L 6 4| 9
10-05-00 Animal 00-03-0 31 3
33118 15] 23] 51
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cCICLO IX

CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS|HC]JHL |UV [HT
C 1 A
0-03-09 ereales y Azucareras -03-00 6 g | o
! 8-0 (Cult, II) 10-03 31 3
10-03-01 Economfa Agricola I 8o. Ciclo 6] 3] 3| 4|9
10-03-07 | Cult. y manejo de 10-04-02 6] 3l a]ulo
pastos y forrajes
10-06-03 Extensidn Agricola 8o. Ciclo 6 3] 3| 4|9
10-05-03 Higiene Pecuaria 10-05-01; 10-05-02 6] 31 3| 4| 9
Electiva gl 2| e & lro
38117121 |24 |55
cICLO X
CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS |HC |HL |UV JHT
10-06-02 Administracidén Rural 10-06-01 6] 3] 3| u] o9
10-03-010 | Textiles y Oleagino- 10-03=00 6] 3| 3|ulfo
gsas (Cult, III)
10-03-06 |Disefios Experimen- 10-03-03 6] 3| 3| u]o9
tales 1
Etica Profesional 80, Ciclo 21 2] -1 2] 4
Electiva 8} 2] 6| 4]10
Electiva 8] 2| 6| 4 {10
3615121 (22 |51
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CcIcCLO VII

CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS L juv |HT
10-01-02 Fitopatologia 10-01-003 10-03-01 6|3 |3]|u4] 9
0o 10-02-03; 10-04-01;
10-02-05 Riegos y Drenajes 10-03-02 7143} 5|11
Zootecnia Animales .
10-05-01 | L0 e 10-03-043 10-05-00 613|3]u4|9
10-02-06 | Maquinaria Agrfcola I |10-02-02; 10-04-01 | 9|3 | 6] 5|12
10-04-02 | Suelos II 10-03-02; 10-04-01 6|3|3)u4| o9
34 |16 |18 ]22]50
CICLO VIII
CLAVE MATERIAS PRE-REQUISITOS HS |HC [HL |UV]|HT
10-03-08 Olericultgr: y i?uti- 10-03-00 6] 3] 3] 4] 9
10-04-03 §°n8§rva°i5n de Sue- 10-02-03; 10-04-02 6] 3] 3| u] 9
10-06-00 Legislacibén Agrfcola 70. Ciclo 4l u| -] 4] ®
10-05-02 | Zootecnia de Animales [10-03-04; 10-05-00 6] 3| 3| 4| 9
Menores
10-03-05 | Ecologia y Climato- 10-03-02 71 4| 3| 5|11
29|17 |12]31] 46
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CICLO XI

(3

CLAVE MATERIAS PRE=-REQUISITOS HS| HC| HL]| UV| HT
Seminario y Tesis 90, Ciclo 15 -} 15] S)15

Electiva 8] 2| 6| uj10

Electiva 8l 2| e 4|10

37] 7] 30] 17] uk




s




CLAVE

00-02-00
00-02-01
00-02-02
00-02-03

00-01-00
00-01-01

00-03-00
00-03-01
00-03-02
00-03-03
00-03-04

00-00-00
00-00-01

10-01-00
10-01-01
10-01-02
10-01-03
10-01-04
.0-01-05
10-01-06
10-01-07

10-02-00
10-02-01
10-02-02
10-02-03
10-02-04
10-02-05

10-02-06
10-02-07
10-02-08
10-02-09
10-02-10
10-02-11

81

MATERIAS POR DEPARTAMENTO
_PEPAR TAMENTO DE MA TEMATICAS (02)

Matemiéticas I

Matem4ticas II
Matemdticas 111
Matemd4ticas IV

DEPARTAMENTO DE FISICA (01)

F{sica I
F{sica Il

DEPARTAMENTO DE QUIMICA (03)

Quimica I

Cuimica II

Ouimica III

Quimica IV

Bioqufmica (Quimica V)

PRE-REQUISITOS

Bachillerato
00-02-00
00-02-01
00-02-02

00-02-01
00-01-00

Bachillerato
00-03-01
00-03-02
00-03-03
00-03-03

DEPAR TAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS (00)

Biologfa General I
Biologia General II

Bachillerato
00-00-00

DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA VEGETAL (01)

Microbiologfa Agricola
Entomologia Agricola
Fitopatologfa

Pesticidas Agricolas (Electiva)
Fitopatologfa Especial (Electiva)
Entomologia Especial (Electiva)
Nematologfa (Electiva)
Taxonomfia de Insectos (Electiva)

00-00-01
10-01-00 y 10-03-01
10-01-01 y 10-03-01
10-01-01
10-01-03
10-01-03
10-01-04
10-01-05

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AGRICOLA (02)

Dibujo

Topografia

Mecénica

Hidr4ulica
Construccién Rural I
Riegos y Drenajes I

Maquinaria Agricola I
Construccién Rural II {Electiva)
Magquinaria Agricola II (Electiva)
Riegos y Drenajes II (Electiva)
Hidrometorologfa (Electiva)
Tecnologia Agricola (Electiva)

Bachillerato

00-02-02; 10-02-00

00-02-03; 00-01-01

10-02-02

10-02-02

10-02-02; 10-03-02
y 10-04-01

10-02-02; 10-04-01

10-02-04

10-02-06

10-02-05

10-02-03

10-02-04; 10-02-06
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CLAVE DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA (03) PRE-REQUISITOS

10-03-00 Pricticas Agricolas Tercer Ciclo

10-03-01 Boténica Agricola 00-00-01

10-03-02 Fisiologia Vegetal I 10-04-01; 10-03-01
y 00-03-04

10-03-03 Métodos Estadisticos 00-02-03

10-03-04 Cenética 10-03-03; 10-03-00

10-03-05 [Ecologia y Climatologfa 10-03-02

10-03-06 Disefios Experimentales 1 10-03-03

10-03-07 Cultivos y manejo de pastos y forrajes 10-04-02

10-03-08 Cultivos I (Olericultura y Fruticultura) 10-03-00

10-03-09 Cultivos 1I (Cereales y Azucareras) 10-03-00

10-03-10 Cultivos III (Textiles y Oleaginosas) 10-03-00

10-03-11 Cultivos 1V (Caficultura) 10-03-00

10-03-12 Fruticultura (Electiva) 10-03-08

10-03-13 Dasonomfia (Electiva) 10-04-02

10-03-14 Fitomejoramiento (Electiva) 10-03-15; 10-03-16

10-03-15 Fisiologia Vegetal II (Electiva) 10-03-02

10-03-16 Disefios Experimentales II (Electiva) 10-03-02

DEPARTAMEN O DE SUELOS (04)

10-04-00 Ceologfia y Mineralogia 00-03-02
10-04-01 Suelosl - 10-04-00
10-04-02 Suelos II 10-03-02; 10-04-01
10-04-03 Conservacién de Suelos I 10-02~03; 10-04-02
10-04-04 Ff{sica de Suelos (Electiva) 10-04-03
10-04-05 Quimica de Suelos (Electiva) 10-04-03
10-04-06 Suelos III (Clasificacién y Cartograffa de Suelos) Elec. 10-04-04; 10-04-05
10-04-07 Suelos IV (Fertilidad de los Suelos ) (Electiva) 10-04-06
10-04-08 Conservacién de Suelos 1I (Electiva) 10-04-04

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA (05)

10-05-00 Anatomfia y Fisiologia Animal 00-03-04
10-05-01 Zootecnia de Animales Mayores 10-03-04; 10-05-00
10-05-02 Zootecnia de Animales menores 10-03-04; 10-05-00
10-05-03 Higiene Pecuaria 10-05-01
10-05-04 3romatologia y Alimentacién Animal (Electiva) 10-05-03
10-05-05 Fisiologfa de la Reproduccién (Electiva) 10-05-03
10-05-06 Industrializacién de la Leche (Electiva) 10-05-01
10-05-07 Avicultura (Electiva) 10-05-04; 10-05-05
10-05-08 Porcinocultura (Electiva) 10-05-04; 10-05-05
10-05-09 3ovinocultura (Electiva) 10-05-04; 10-05-05

DEPARTAMEN O DE ESTUDIOS AGROSOCIOECONOMICOS (06)

10-06-00 Legislacién Agropecuaria Séptimo Ciclo
10-06-01 Economia Agricola I Octavo Ciclo
10-06-02 Administracién Rural 10-06-01
10-06-03 Extensién Agricola Octavo Ciclo
10-06-04 Economfa Agricola II (Electiva) 10-06-01

10-06-05 Derecho Agrario (Electiva) 10-06-00
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10-06-06
10-06-07
10-06-08

83

Doctrinas Socioeconémicas (Electiva)
Sociologia Rural (Electiva)
Teorfa y Planeamiento del Desarrollo (Electiva)

MATERIAS NO CLASIFICADAS

Seminario y Tesis
Materias F umanfisticas
Idioma Extranjero I
Idioma Extranjero 1l
Etica Profesional
Bibliotecologfa

ek 3 o ke o o e 2 o e 3 3 e 3 34 o 36 2 e 3 e 34 36 o o e ok e e e o e ok e e ke o e o o 3k ok

PRE-REQUISITOS

10-06-04
10-06-03
10-06-06

Noveno Ciclo
Bachillerato
Idioma Extranjero I
Noveno Ciclo
Tercer Ciclo
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REGLAMENTO PARA LAS REUNIONES DE MESA REDONDA Y DE LA
COMISION PERMANENTE DE EDUCACION AGRICOLA SUPERIOR

Artfculo 1.

Artfculo 2,

Las "Mesas Redondas" ser@n constituidas por los
Decanos, Directores o los representantes nombra-
dos por las Facultades de Agronomia y Escuelas
Superiores de Agricultura del 8rea reconocidas
por la Confederacidn de Universidades de Centro-
américa.

La "Comisidn Permanente de Educacidn Agricola
Superior" estd8 integrada por los Decanos, Direc-
tores o sus representantes. Esta Comisidn es un
organismo de estudio y planteamiento de los pro-
blemas que conciernen a la ensefianza universita-
ria de las Ciencias Agrfcolas; ser8 adem3s la
encargada de ejecutar las resoluciones pertinen-
tes tomadas en las '""Mesas Redondas"., Formara
parte de ambos organismos un representante de la

Articulo 3,

Secretaria Permanente del CSUCA. Dicha Secreta-
ria har8 las convocatorias correspondientes,

Son

de

Coe

d.

f.

funciones de ambos organismos:

Estudiar los problemas que confrontan las
Facultades de Agronomfa y Escuelas Superio-
res de Agricultura de la regidn y sugerir
soluciones;

Definir las lineas de accidn que tiendan a
vigorizar y dinaminar la ensefianza agricola
superior del §rea;

Establecer normas regionales que conduzcan
a la equiparacién de estudios;

Estudiar y recomendar nuevos programas y mé-
todos de educacidn, de investigacidn y de ex-
tensidn en las facultades;

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
CSUCA, que competan a la ensefianza de las Cien-
cias Agricolas;

Tratar por todos los medios la superacidn do-
cente.

Tanto en las reuniones de "Mesas Redondas" como en

las

de "Comisidn Permanente" se integrar8 una Mesa

Directiva formada por un presidente, un vice-presi-
dente y un secretario. La presidencia corresponde
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autom8ticamente al Pecano, Director o su re-
presentante del pafs sede. El1 Vice-presidente
serd electo por las delegaciones y el secreta-
rio ser8 un miembro del pais sede designado
por el presidente,

De acuerdo con las circunstancias podr&n inte-
grarse subcomisiones, para facilitar el estudio,
presentacidn y discusidn de los temas., La sub-
comisidén elegir8 internamente un coordinador o
relator,

El presidente establecer8 el orden de la discu-
sidn y el uso de la palabra en las sesiones de
trabajo. El Vice-presidente en ausencia del
presidente asumir3d sus funciones,

Corresponde al Secretario levantar el acta de
cada sesidn y colaborar con el Presidente y
demds miembros para un mejor desarrollo de las
sesiones de trabajo.

Todas las Facultades de Agronomia o Escuelas
Superiores de Agricultura acreditadas ante el
csucA, tendrdn derecho a voto, uno por delega-
cidn; har8 uso de tal derecho el representante
principal del grupo que integra la delegacidn
o quien llevare la representacidn oficial del
centro de estudios,

El voto ser8 oral y pfiblico; en caso de empate,
el Presidente someter8 la mocidn a una segunda
votacidn y si se presentase la misma situacibn,
el Presidente decidir8 haciendo uso del derecho
del doble voto.

El quorum para las reuniones quedari formado
cuando esté&n presentes mé&s de la mitad de las
Facultades de Agronomfa y Escuelas Superiores
de Agricultura pertenecientes a la Confedera-
cibén de Universidades de Centroamérica.

La Secretaria Permanente del CSUCA a propuesta
de la COPEAS podr§ invitar a las reuniones de
'Mesa Redonda" para que asistan como observado-
res, a personeros de organismos nacionales e
internacionales vinculados con los problemas

de la Educacidn Agrfcola Superior los que par-
ticipar8n con voz, pero sin voto.
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Las reuniones de "Comisidn Permanente" se rea-
lizardn sin la participacidn de invitados y ob-
servadores, salvo en aquellos casos en que los
miembros de la Comisidn lo crean procedente, de-
biendo en todo caso regular su presencia,

Las reuniones de trabajo de la "Comisidn Perma-
nente" tendr8n como base un temario aprobado

en la reunidn anterior; é€ste comprenderd los
puntos que se tratar8n, asi como la obligacidn
o responsabilidad de cada delegacidn en la pre-
sentacidn de trabajos. Otros temas podr&n pro-
ponerse en la primera sesidn de trabajo y su
inclusidn supeditada a la aprobacidn correspon-
diente,

Los trabajos encomendados a los delegados deben
ser enviados por los responsables a los otros
Decanos, o Directores del &rea, con un mes de
anticipacidn a la fecha de la reunidn.

El hecho de que un trabajo no sea presentado
no implica que el tema sea retirado de la agen-
da.

Las Recomendaciones y Acuerdos de la "Comisién
Permanente" y de las "Mesas Redondas" ser&n so-
metidas a la consideracidn del CSUCA a través
de su Secretaria Permanente.

Las "Mesas Redondas" ser&n patrocinadas por el
CSUCA, quien financiar8 la asistencia de tres
delegados por Facultad o Escuela, como m&ximo,

Sin embargo las Facultades de Agronomia y Es-
cuelas Superiores de Agricultura podrin acre-
ditar m&s delegados por su cuenta.

Las reuniones de la "Comisidn Permanente" serén
auspiciadas por una Facultad o Escuela sede y
financiadas por las respectivas Facultades de
Agronomfa o Escuelas Superiores de Agricultura.
Cada Facultad o Escuela podr& acreditar el nfime-
ro de delegados que considere conveniente,

Se fija la frecuencia minima de las reuniones
asi: "Mesas Redondas" cada dos afios, "Comisidn
Permanente" dos veces por afio. En cada reunidn
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se fijar8 la fecha y sede de la prdxima,

Aprobado en la V Reunidn de la "Comisidn Per-
manente de Educacidn Agricola Superior" del
CSUCA celebrada en Tegucigalpa, Honduras,
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PALABRAS DEL INGENIERO ARMANDO J. VALLE
ACTO DE CLAUSURA DE LA V REUNION DE LA CPEAS

Sefior Rector

Sefior Secretario

Sefiores Decanos y Delegados de las Facultades de Agronomia de
Centroamérica y Panamé

Sefior Representante del CSUCA

Sefiores Asesores del IICA Zona Norte

La V Reunidn de la Comisidn Permanente de Educacién Agricola
Superior del CSUCA ha concluido el dia de hoy sus sesiones de
trabajo realizadas en Honduras con la participacién de los sefio-
res Decanos y Delegados de las Facultades de Agronomia de Centroa-
mérica y Panam&. Es de lamentarse la ausencia del Decanoc de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de Costa Rica, quien por
motivos de fuerza mayor no pudo asistir y cuya ausencia la hemos
sentido todos los asistentes a esta V Reunidn,

Durante las sesiones de trabajo de esta Reunidén fueron tra-
tados temas de sumo interé&s para la Confederacidn de Universida-
des del Istmo Centroamericano. Los temas sobre "Sistemas y Pro-
cedimientos de Evaluacidn del Aprovechamiento Estudiantil y "Pla-
nes de Estudio flexibles tan acertadamente expuestos por los De=-
canos de Agronomia de Guatemala v El Salvador respectivamente,

representan un valioso aporte para el mejoramiento inmediato de
nuestras Facultades de Agronomia.

Las intervenciones de cada uno de los Decanos en temas tales
como reglamentacidn sobre el ejercicio de la profesién de Inge-
nieros Agrdnomos, carreras intermedias y cortas y procedimientos
para la integracidn de la Educacidn Agricola Superior en todos
sus niveles tratados en ""Mesas Redondas" se estima son de gran
significado y representan un cimulo de conocimientos y experien-
cias de granm valor para un futuro inmediato.

Se considera muy oportuno indicar que el intercambio de ideas
y experiencias, asi como las recomendaciones y acuerdos habidos
en esta Reunibn, serdn de mucho beneficio para todas nuestras Fa-
cultades en especial para la Carrera de Ciencias Agricolas de 1la
UNAH que iniciarf su funcionamiento proximamente. Lo anterior
constituye una gran ventaja para Honduras, ventaja que sabremos
aprovechar para que la nueva Carrera de Ciencias Agricolas se or-
ganice y funcione en base a las experiencias acumuladas durante
muchos afios por las diferentes Facultades de los paises hermanos.

Esta Reunidn por los temas estudiados sirvié de valiosa re-
ferencia para nuestra carrera de Ciencias Agricola, y servir8
para coordinar esfuerzos en funcidn del sistema integrado del
CSUCA.,

Se desea dejar constancia que las valiosas ideas y sugeren-
cias suministradas por los Delegados para la Carrera de Ciencias



Digitized by GOOS[Q



89

Agricolas de la UNAH las tendremos muy en cuenta a fin de su-
perar los m@ltiples escollos y problemas que implican iniciar
un nuevo campo profesional en el pais,

Esperamos que los Decanos y Directores a esta Reunién se
hayan sentido como en su propia casa y les reiteramos nuestro
ofrecimiento de que en nuestra sede de la Carrera de Ciencias
Agricolas estamos en la mejor disposicidén de servirlos.,

Finalmente les deseo a todos un feliz retorno a sus res-
pectivos pafses en la esperanza de que muy pronto tendremos
el gusto de estar juntos de nuevo y gozar del compafierismo y
amistad sincera que caracteriza a los miembros de esta Comi-
sidn.
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