11CA 658. 401 ‘i 1980-1981

LT

115111

:




e
TR
)

<



No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

171/80
172/80
173/80
174780
175/80
176/80

177/80
178/80
179/80
180/80
181/80
182/80
183/80
184/80
185/80
186/80
187/80
188/80
189/80
190/80
191/80
192/80
193/81
194/81

ORDENES EJECUT|VAS

Vacaciones colectivas.

Vacaciones colectivas. 12/ ,5(:/8;‘"‘ (\M. 'y
Subsidio de Instalacién. |
Modificaci6én a los Cédigos para Correspondencia.

Medios de Transporte en Viajes Oficiales.

Moqificaciones a la Orden Ejecutiva No. 158/79 sobre Documento
Oficial de Viajes.

Ordenes de Compra Abiertas.

Viajes por Nombramiento, Traslado o Repatriacién.
Modificaciéﬁ a la Orden Ejecutiva 166/79.

Ajuste a la Estructura Org&nica del IICA.
Comisiones Nacionales Asesoras.

Reconocimiento por Afdos de Servicio.

Vacaciones Anuales.

Gastos en Viajes a la Patria.

Relacién de Gastos.

Ajuste a la Estructura Orgénica del IICA.
Operaciones Cambiarias Personales.

Ajuste a la Estructura Orgénica del IICA.

Ajuste a la Estructura Orgénica del [ICA.
Modificaciones al Manual de Manejo de la Documentacién y Publicaciones.
Ajuste a la Estructura Orgénica del IICA.

Ajuste a la Estructura Orgénica del 1ICA.

Cambio de Nombre del Instituto.

Subsidio Educacional para Dependientes Reconocidos.




No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

" No.

No.

No.

No.

No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.
No.

No.

195/81
196/81
197/81
198/81
199/81
200/81
201/81
202/81
203/81
204/81
205/81
206/81
207/81
208/81
209/81
210/81
211/81
212/81
213/81
214/81
215/81
216/81
217/81
218/81
219/81

MHOCA-Cairi/~
Identificacién de 1los Funcionarios.
Ajuste a la Estructura§ Orgénica del |ICA.
Seguro y Beneficio de Salud.
Ajuste a la Estructura Org&nica del IICA.
Licencia por Enfermedad.
Permiso por Enfermedad.
Ajéﬂte a la Estructura Org&nica del IICA.
Documento Oficial de Viaje.
Documento Oficial de Viaje.
Trabajo de Cooperacién Interinsti%}onal.
Ajuste a la Estructura Orgénica del I|ICA.
Ajuste a la Estructura Organica del [ICA.
Unidad de Preparacién de Proyectos Agropecuarios.
Ampliacién del Manual de Manejo de Documentacién y Publicaciones.
Licencias por Capacitacién Profesional.
Capacitacién del Personal.
Ajuste a la Estructura Orgénica del I|ICA.

Participacién en los Planes de Previsién.

Nueva Escala de Sueldos para el Personal Profesional Internacional.

Subsidio por Dependientes Reconocidos.
Subsidio de Instalacién.
Licencia por Maternidad.

Pago Adicional por Cargo Temporal de Mayor Responsabilidad.

Subsidio Familiar.

Reconocimiento por Afios de Servicio.




No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

220/81
221/81
222/81

223/81

224/81
225/81
226/81
227/81
228/81
229/81
230/81
231/81

232/81
233/81
23L4/81

Pago por Reconocimiento de Servicios.
Subsidio por Misién bf}c{ad.
Subsidio Educacional.

Coordinacién del Apoyo Técnico a las Unidades Operativas en
elaboracién de Proyectos.

Funciones de la Subdireccién General Adjunta de Desarrollo Rural.
Viajes por Nombramiento, Traslado o Repatriacién.
Vacaciones Anuales y Licencias.

Reconocimiento por Afios de Servicio.

Ajuste a la Estructura Orgénica del [ICA.

Ajuste a la Estructura Orgénica del [ICA.
Requisitos y Condiciones para Contratacién.

Unidad de Apoyo de la Secretarfa de Coordinacién del Consejo

Regional de Cooperacién Agrfcola de Centroamérica, Panamé y RepGblica

Dominicana.
Denominacién de Salas.

Ajuste a la Estructura Orgénica del IICA.

Publicaciones Cientificas.




WIGMDIRECCION GENERAL i

* "SEDE CENTRAL

FECHA 2 de enero de 1980

'
UNTO: Vacaciones colectivas

~CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

e - Personal Profesional

Ref.: Manual de Administracidn de Personal, Primera Part
Prerrogativas, Politi-

Internacional, Capitulo IT - Deberes, Obligaciones y
ca 2.6 - Dias Feriados

A partir de esta fecha se modifica la politica 2.6 como sigue:

2.6 Dias Feriados

a. Sin cambio

b. Los Directores en la Sede Central, y los Directores de las Oficinas en
los paises, no estadn autorizados para conceder feriados adicionales,
ni aprobar vacaciones colectivas del personal bajo su dependencia en
ninguna época del afio, si esta medida significa el cese total de acti-
vidades en cualquier Oficina. Se exceptiian las situaciones especiales

contempladas en la Politica 2.5.b.

c., d. y e. s8in cambios

s
N s :\"A/ L(\

José Emilio G. Araujo
Director General

JEGA/mch.
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ORDEN EJECUTIVA No. 172/80 ‘

FECHA ) 4e enero de 1980

SUNTO: . .
Vacaciones Colectivas

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Personal Nacional Profe- g
sional y de Servicios Generales ;
Manual de Administracidn de Personal, Segunda Parte - Personal Nacional

Profesional y de Servicios Generales, Capitulo II - Deberes, Obligaciones
y Prerrogativas, Politica 2.5 - Dias Feriados.

ef.:

A partir de esta fecha se modifica la politica 2.5 como sigue:

2.5 Dias Feriados

Cada una de las Oficinas, se ajustard a los dias feriados legales
que correspondan a su Pais Sede.

a.

2.5.1 Los Directores en la Sede Central, y los Directores de las
Oficinas en los paises, no estdn autorizados para conceder
feriados adicionales, ni aprobar vacaciones colectivas del
personal bajo su dependencia en ninguna &poca del afio, si
esta medida significa el cese total de actividades en cual
quier Oficina. Se exceptian las situaciones especiales
contempladas en la Politica 2.4.b.

2.5.2 Los dias feriados deberdn tomarse conforme ocurran; de no
hacerlo, se pierde el derecho a ellos.

L)
PR AN /i/
Ak -

José Emilio &. Araujo
Director General

?EGA/mch.




DIRECCION GENERAL

Byl SEDE CENTRAL |, ige

ORDEN EJECUTIVA No.  173/80 ‘

FECHA 2 de enero de 1980

SUNTO: .
; Subsidio de Instalacidn

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Ref.: Manual de Administracidon de Personal, Primera Parte - Personal Profesional
Internacional, Capitulo III - Sueldos y Subsidios, Politica 3.9 - Subsidio
de Instalacidn

A partir de esta fecha se modifica la politica 3.9 como sigue:

3.9 Subsidio de Instalacidn

Es politica del IICA ayudar a los funcionarios contratados como Per-
sonal Profesional Internacional en cargos Permanentes o Temporales,
por un periodo minimo de un afio o mids, con los gastos de instalacidn
al ser nombrados o trasladados, pagdndoles una suma global. Este sub
sidio debe ser considerado como una ayuda para instalarse y no como
el pago completo de todos los gastos ocurridos en la instalacidn.,

a.

3.9.1 El Subsidio de Instalacidn debe ser calculado segiin la escala
que esté vigente y de acuerdo con el niimero de dependientes

reconocidos.
3.9.2 El Subsidio de Instalacidn se le pagard al funcionario en el

momento en que asuma el cargo en su nueva Sede de Trabajo,
calculado de acuerdo con el nimero de dependientes reconoci-

dos que le acompaiien.
’ /
/.
k/

José Emilio G. Arauljo
Director General

JEGA/mch.




mDIRECCION GENERAL |
'* SEDE CENTRAL .

ORDEN EJECUTIVANo. 174/80

FECHA 2 de enero de 1980

ASUNTO:  Mpdificacidn a los codigos para correspondencia

\CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

LEF.: De conformidad con lo dispuesto en las Ordenes Ejecutivas 166/79 y 169/79
~Ajustes a la Estructura Organica del IICA-, se procede a efectuar modifi

caciones a los cddigos en vigencia del Capitulo IV - Procedimientos Auxi-

liares, Seccidén II - Cddigos y Siglas del Manual de Correspondencia, y a

partir de esta fecha, se sustituye por lo siguiente:

\. OBJETIVO El objetivo de esta seccidén es sefialar los diferentes codigos que
para efectos de correspondencia y otros usos, identifican las de-
pendencias en la Sede Central y las Oficinas en los paises.

. ALCANCE Involucra a las dependencias de la Sede Central y a las Oficinas
en los paises.

. NORMAS
' ESPECIFICAS 1. Uso de ctdigos para identificar correspondencia

a. Toda la correspondencia que se emita en cualesquiera de las

y/ﬂ\ dependencias del Instituto, debe contener el cddigo que se
\Q{ le haya asignado.

N b. Las Divisiones -y Unidades a las cuales no se ha senalado
cddigo, usardn el mismo de la Direccidn a la cual pertene-
cen. De la misma manera, las Divisiones y Unidades a las
cuales se ha sefialado un cddigo y asi lo estimen convenien
te, pueden usar el mismo de la Direccidn a la cual estdn
asignadas.

c. Cuando m3s de una dependencia opere bajo un cddigo comun,

deben compartir la misma secuencia para la numeracidn cro
noldgica de su correspondencia.

d. Toda asignacidn de nuevos c6digos o modificacidn de los
establecidos, debe consultarse previamente a la Divisidn

de Organizacidén y Métodos.

2, _Cbédigos aprobados

a. Las siguientes dependencias tienen aprobados los cddigos
que se detallan:




- 2o
Cédigo
DIRECCION GENERAL SC/DG
Direccidn y Representacidn en los Estados Unidos de
América y Canadi DG/DW
Direccidn de Gabinete s SC/GB
DivisiSn de Relaciones Oficiales SC/RO
Divisidn de Informacidn Pdblica sc/1p 3
SUBDIRECCION GENERAL SC/SD
Direccidn de Recursos Humanos SC/RH
Divisién de Reclutamiento y Manejo de Personal o
Unidad de Derechos y Obligaciones del Personal e
Direccidn de Supervisidn y Seguimiento del Area 1
(Norte) Sc/Al
Direccidn de Supervisidn y Seguimiento del Area 2
(Antillas) : SC/A2
Direccidén de Supervisidn y Seguimiento del Area 3
(Andina) SC/A3
Direccidn de Supervisidn y Seguimiento del Area 4
(Sur) SC/A4
Direccidn del Fondo Simén Bolivar SC/SB
Direccidn de Proyectos Multizonales sc/Mz
Divisidn de Planeamiento y Manejo de Proyectos SC/PM
Divisidn de Seguro Agricola y Cr&dito Sc/sc
Divisidn de Empresas Asociativas SC/EA
Direccidn de Salud Animal SC/sA
Direccidn de Sanidad Vegetal SC/sv
SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANIFICACION SC/PL
Direccidn de An3lisis de Politicas SC/AP
Divisidn de Politicas y Planificacidn Prospectiva —_—
Divisidn de Identificacién y Formulacidn de Proyectos -—
Direccidn de Programacidn SC/PR
Divisidn de Programacidn Operativa SCc/Po
Direccion de Evaluacidn SC/EV
Divisidén de Evaluacién de Proyectos ——=
SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION EXTERNA SC/CE
Direccidon de Financiacidn Externa y Proyectos SC/FP
Divisidn de Elaboracién de Proyectos SC/EP
Direccion de Relaciones Internacionales SC/RI
Divisién de Asuntos Juridicos y Control de Convenios sc/Jc
Unidad de Relaciones con Asociaciones Cientfficas SC/AC
SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION Y TESORERIA SC/AT
Divisidn de Organizacién y Métodos SC/oM
Direccidn de Finanzas SC/FI
Divigidén de Apoyo Administrativo Yy Auditoria Interna SC/AA
Divisifn de Contabilidad SC/FC
Unidad de Recursos de Cuotas —
Unidad de Recursos Externos -

Direccidn de Administracién SC/AD
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Divisidn de Servicios
Divisidn de Computacidn y Procesamiento de Datos
Unidad de Tramite Documentario
Unidad de Mantenimiento del Edificio
Unidad de Imprenta
Unidad de Distribucidn de Publicaciones

SUBDIRECCION GENERAL ADJUNTA DE DESARROLLO RURAL
Direccidn de Apoyo Técnico y Capacitacién
Divisidn de Capacitacién Interna
Direccidn de Cienciag Agricolas
Comité de Generacién y Transferencia de Tecnologia
Comité de Produccidn
Comité de Comercializacidn
Comité& de Trdpicos
Comit& de Tierras y Aguas
Direccidn de Ciencias del Hombre
Comit€& de Educacidn y Capacitacidn
Comité de Reforma Agraria
Comit& de Organizacidn Campesina
Comité de Gestidn
Comité de Juventud Rural
Comit€& de Desarrollo de la Mujer Rural
Centro Interamericano de Documentacién, Informacidn y
Comunicacidn Agricola (CIDIA)
Divisidn de Servicios a Usuarios
Divisidn Desarrollo de Sistemas
Pivigidn de Edicién Técnica

OFICINAS EN LOS PAISES
Zona 1 (Norte)

Costa Rica

El Salvador

Guatemala

Panama

Honduras

México

Nicaragua

Zona 2 (Antillas)
Barbados
Repiiblica Dominicana
Grenada
Guyana
Haitf
Jamaica
Trinidad-Tobago
Surinam

Cédigo
SC/AS
sc/cp
SC/TD
SC/MI
SC/IM
SC/Dp

SC/DR
SC/TC
sc/cI
sc/ca
SC/GT
SC/PD
sc/cM
SC/TR
SC/TA
SC/CH
SC/EC
SC/RA
sc/oc
SC/GE
SC/JR
SC/MR

sc/cb
SC/su
SC/Ds
SC/ET

ZN/CR
ZN/S
ZN/G
ZN/P
ZN/H
ZN/M
ZN/N

ZL/B
ZL/D
ZL/GR
ZL/G
ZL/H
ZL/J
ZL/TT
ZL/S

i

w
|
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Cédigo
Zona 3 (Andina)
Bolivia ZA/B
Colombia I
Ecuador ZA/E
Peri ZA/P
Venezuela ZA/V
Zona 4 (Sur)
Argentina ZS/A
Brasil ZS/B
Chile ZS/CH
Paraguay ZS/P
Uruguay Z8/U

b. Los cddigos deben ir acompafados del respectivo niimero de
sucesidn cronoldgica anual-calendario sin el signo No., ni
espacio intercalado o cita del aiio correspondiente. Ejemplo:
SC/DG-200. Al nidmero cronoldgico no se agrega el afo calen-
dario.

Sigla del Instituto

En todos los casos en que se desee mencionar la sigla del Insti-
tuto, tanto en correspondencia, informes y documentos, como en
publicaciones, etc., que se preparen en cualesquiera de sus cua-
tro idiomas oficiales, deberd emplearse siempre la misma cita
e "IICA", que es la reconocida y autorizada por la Institucidn.

Uso de siglas

Cuando se trate de instituciones fuera del IICA que tengan su
propia sigla, la forma usual y recomendable de nombrarlas en

cada caso, es la siguiente: la primera vez que dicha institu-~
cidén se mencione en una comunicacidn, se escribe el nombre com
pleto, poniendo a la par la correspondiente sigla entre parén-
tesis y sin puntos entre letras. Ejemplo: Organizacidn de los
Estados Americanos (OEA): Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). El resto de las veces dentro del mismo texto bastarid con
anotar la sigla respectiva, sin los paréntesis. Hay que abstener
se de incluir en un escrito siglas sin dar a conocer su correspon
diente significado.

| AA” ]f“m”%k“ uXF_MM\\

José Emilio G. Araujo
Director General
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DIRECCION GENERAL

. SEDE CENTRAL S

ORDEN EJECUTIVANo. 175/80

FECHA 2 de enero de 1980

SUNTO: Medios de transporte en viajes oficiales

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

RREF. : Manual de Administracidn de Personal, Primera Parte - Personal Profesional
Internacional, Capitulo VII - Viajes, Politica 7.7 - Medios de Transporte

A partir de esta fecha se modifica la Politica 7.7 como sigue:

7.7 Medios de Transporte

a. Es politica del IICA usar medios de transporte publicos para los
viajes oficiales.

A b. Para los viajes oficiales en avidn, sdlo se autorizari el uso de
\&/ pasajes de la clase econdmica, turista o excursidn.
X " c¢. Para los viajes oficiales por ferrocarril, se proveeran pasajes
vl de coche-saldn para viajes de dia y de coche-dormitorio para via-
NV jes de noche.

d. Cuando el IICA autorice un viaje por medio de un transporte dis-
tinto del aéreo, se reembolsard solamente el valor real del mismo
hasta el costo del correspondiente viaje por la via aérea.

e. Para efectuar viajes oficiales podran utilizarse medios de trans-
porte que no sean piblicos, incluyendo automdviles particulares
cuando su uso sea conveniente para el IICA.

7.7.1 Estos viajes deberdn contar con la aprobacidn previa del
respectivo Director en su sede de trabajo o el Subdirec-
tor correspondiente en la Sede Central.

f. En caso de que el funcionario utilice su propio automdvil para
viajes oficiales, los pastos de viaje se reembolsarin como sigue:

7.7.2 En viajes oficiales nacionales, segin la tarifa por ki-
16metro recorrido establecida por los respectios Direc-
tores de Oficinas en los paises y por el Subdirector
General Adjunto de Administracidn y Tesorerfa en la Sede
Central.




7.7.3

7.7.4

7.7.5

7.7.6

7.7.7

En viajes oficiales internacionales, a razén de US50.12 por
kilémetro recorrido, siempre que no ezceda el valor del corres
pondiente viaje por la via aérea. 8i el costo resulta menor
que el gasto del vinje aéreo, el TICA no acreditard al funcio-
nario diferencia alpuna,

Cuando sean varios los funcionarios que viajan en un mismo
automdvil particular, sélo se reembolsard los gastos de viaje
a uno de &stos, segln la tarifa establecida en la regla 7.7.3
y hasta el valor de los pasajes aéreos del grupo.

En caso de que el funcionario realice viajes oficiales inter-
nacionales acompafiado de sus dependientes reconocidos, se
reembolsardn los gastos segilin la tarifa establecida en la re-
gla 7.7.3 y hasta el valor de los pasajes aéreos del funcio-
nario y sus dependientes reconocidos. Cuando el viaje tome
mds tiempo del que se necesitara para realizarlo por via
aérea, los dias adicionales utilizados, serdn descontados del
tiempo de vacaciones.

Los viajes oficiales de que trata la regla anterior, {inica-
mente serdn autorizados por el Director General, quien esta-
blecera las condiciones en cada caso.

Las tarifas establecidas en las reglas 7.7.2 y 7.7.3, cubren
solamente los costos de operacién del vehiculo. Los demis

gastos en que se incurra durante el viaje, tales como: pea-
jes, impuestos, seguros, etc., se incluirdn por separado en
la correspondiente Relacidén de Gastos y dentro de los montos

establecidos.
| A L.r\
i v

José Emilio G. Araujo
Director General
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" DIRECCION GENERAL, .
3 SEDE CENTRAL - ..

ORDEN EJECUTIVA No. 176/80

2 de enero de 1980

e Gatlato Pitglpliu e

(FC ot

FECHA

ASUNTO: Modificaciones a la Orden Ejecutiva No. 158/79 sobre Documento Oficial
de Viaje

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

EF.: A partir de esta fecha y de acuerdo con el ajuste a la estructura organi-
: ca del IICA establecida en la Orden Ejecutiva 166/79, se introducen los
siguientes cambios a la Politica 7.6 - Documento Oficial de Viaje

a. En las reglas 7.6.1, 7.6.6., 7.6.7, 7.6.9 y 7.6.15, donde aparece
Subdireccidn General Adjunta para la Coordinacién Externa, debe
cambiarse por Divisién de Relaciones Oficiales.

b. En la regla 7.6.11 - ii, donde aparece Director de la Subdireccién
General Adjunta para la Coordinacidn Externa, debe cambiarse por Je-
fe de la Divisidn de Relaciones Oficiales.

]] I"/\\ /:4. /j -(:"-
v‘w < ,\“r\ \
José Emilio G. Araujo

Director General




DIRECCION GENERAL

" SEDE CENTRAL ———

' 177/80
ORDEN EJECUTIVA No.

2 de enero de 1980

FECHA

ASUNTO: Ordenes de Compra abiertas

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

EF . : Manual de Finanzas y Administracidn de Bienes, Segunda Parte - Finanzas,
Capitulo IV - Procedimiento para compras y contratacidn de servicios,
Seccidn Primera - Trimite de las Ordenes de Compra

A partir de esta fecha se modifica lo establecido en la letra D., Articu-
lo 5.a de esta Seccidn como sigue:

5. Ordenes de Compra Abiertas

a. El encargado de compras, previa autorizacidn del Director de la
Oficina en el Pais o el Jefe de la Divisidn de Servicios en la
Sede Central, podr3d celebrar contratos de compra abiertos con
proveedores por un periodo no mayor de doce meses, a partir del
dia 1° de enero de cada afio y por una suma determinada, de
acuerdo con las necesidades estimadas para ese periodo.

| José Emilio G. Araujo
E Director General




DIRECCION GENERAL

G ] SEDE'CENTRAL =

ORDEN EJECUTIVA No. 178/80

FECHA 2 de enero de 1980

ASUNTO: Viajes por Nombramiento, Traslado o Repatriacidn

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF.: Manual de Administracidn de Personal, Primera Parte - Personal Profesio-

nal Internacional, Capitulo VII - Viajes, Politica 7.13 - Viajes por Nom-
bramiento, Traslado o Repatriacién

A partir de esta fecha se modifica la regla 7.13.6 como sigue:

7.13.6 Los derechos mencionados en la Politica 7.13.g anterior, son
los siguientes:

i. Por perilodos de nombramiento hasta por seis meses, trans-
porte de 100 kilos como carga aérea. Esta suma se entien
de como total y no para cada persona.

ii. Por periodos de nombramiento de mis de seis meses y menores
de dos, para €l y sus dependientes reconocidos se pagara un
subsidio equivalente a la suma que resulte de dividir por
cuatro el valor total del subsidio que se determine en cada
caso, de acuerdo al procedimiento sefialado en la regla
7.13.1, incisos i., ii, e iii, de la politica 7.13.c.

iii. e iv. sin cambio.

! |
| AN,
wwik
José Emilio G. Araujo
Director General




: .____DIRECCION GENERAL
A SEDE CENTRAL i

ORDEN EJECUTIVA No. 179/80

FECHA 7 de febrero de 1980

SUNTO: . .
Modificacidén a la Orden Ejecutiva 166/79

\CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

BE i Manual de Organizacidn General, Capitulo VIII - Estructura Organica

A partir de la fecha se introduce la siguiente modificacién a la Orden
Ejecutiva del rubro:

1.5.2 Direccidn de Ciencias Agricolas

:
|
|
:

1.5.2.1 Comité de Generacién y Transferencia de Tecnologia
Este Comité cambiard su nombre asi:

1.5.2.1 COMITE DE GENERACION, TRANSFERENCIA Y ADOPCION DE
TECNOLOGIA

l .
José Emilio G. Araujo
Director General

=

JEGA/mch.
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25 de febrero de 1980

FECHA

NTO: .
U Ajuste a la Estructura Orgadnica del IICA

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF.: Manual de Organizacidén General - Capitulo VIII - Estructura Organica

La presente Orden Ejecutiva complementa la No.166/79, emitida el pasado
23 de noviembre de 1979, en los aspectos de estructura administrativa
del IICA y entra en vigencia a partir de la fecha.

1. Parte C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
1.1 Subdireccién General

1.1.7 Direccidn del Fondo Simén Bolivar

1.1.7.1 DIVISION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS

- Se crea la Divisidn antes mencionada

| ' 4 A

| José Emilio G. \Araujo
| Director General

- JEGA/mch.
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ORDEN EJECUTIVA No. 181/80

FECHA 25 de febrero de 1980

NTO: . .
SU Comislones Nacionales Asesoras

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

SREF : Manual de Operaciones, Capitulo VII - Sistema, Proceso y Normas de Planifi-
cacién, Seccidn Primera - Sistema de Planificacidén - E. Descripcidn del Pro-
cedimiento, 2. Organos de Planificacidn.

A partir de la fecha se sustituye el texto de la letra d., por el siguiente:

d. Comisiones Nacionales Asesoras

i. Es responsabilidad de los Directores Nacionales el esfuerzo
necesario para institucionalizar en cada pais una Comisidn

Nacional Asesora.

Las funciones de la Comisidn son exclusivamente de asesoria.

En esta capacidad, deben propender al logro de los objetivos

del enfoque de la accidn del IICA a nivel de pais. Entre estas
N funciones pueden incluirse la revisidn periddica de las priori-
dades nacionales y de las necesidades de cooperacidn técnica en
cada pais; la formulacion de propuestas para la elaboracidn del
Programa-Presupucsto; asi como la revisidn y andlisis del Progra
ma Operativo y del Plan de Accién del IICA a nivel de pais. -

M
He

De acuerdo con las condiciones predominantes en cada pais, las
Comisiones podrian ser integradas, entre otros, por el Represen-
tante del pais ante la Junta Directiva del IICA, representantes
de los Ministerios de Agricultura, de los organismos de plani-
ficacidn nacional y sectorial, y del organismo encargado de 1la
asignacidn de recursos a las instituciones del sector publico

agricola.

M.
[
(TN

iv. Para asegurar el buen funcionamiento de las Comisiones, los
Directores Nacionales deben mantenerse en estrecho contacto
con sus integrantes e informarles permanentemente sobre los
asuntos Gtiles para el buen cumplimiento de su misidén, a tra
vés de reuniones periddicas. Las Comisiones pueden organizar
Comités Ad-hoc para asuntos especificos. En ambos casos, el
Director Nacional actuard como Secretario.
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En los Informes Trimestrales de Supervisidén y Seguimiento, los
Directores Nacionales informardn sobre el desarrollo de las ac
tividades cumplidas en el trimestre por las Comisiones Nacionales
Asesoras, adjuntaran copia de las actas de las sesiones celebra-
das y las acciones planeadas para el trimestre siguiente.

; b
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José Emilio G. Arauj
Director General



ASUNTO: peconocimiento por Afios de Servicio

\CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPE\U&TIVAS . N
\ i\ , Personal Nacional Profesional

y de Servicios Generales \\;j' \
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2 RECCION GENERAL
G * 'SEDE CENTRAL" 7

FECHA 3 de marzo de 1980

Hangal de Administracién de Personal, Segunda Parte - Personal Nacional Pro-
fesional 4 de Servicios Generales, Capitulo II - Deberes, Obligaciones y
Prerrogativas, Politica 2.3 - Reconocimiento por Afos de Servicio

2.3 Reconocimiento por Afios de Servicio

a. Sin modificacidn

b. Las licencias sin goce de sueldo no serdn consideradas para el
reconocimiento de este beneficio.

2.3.1

2.3.2

2.3.3

El reconocimiento por afios de servicio se realizard por periodos

de cada cinco afos de servicios prestados, mediante la entrega

de insignias de diferentes disenos para cada oportunidad, un cer-
tificado firmado por el Director General que acredite el hecho y,
ademids, una suma de dinero, en la siguiente forma:

i. 5 afios de servicio: insignia, certificado y US$50,00
ii. 10 aios de servicio: insignia, certificado y US$100,00
iii. 15 aflos de servicio: insignia, certificado y US$175,00
iv. 20 afios de servicio: insignia, certificado y US$300,00

v. 25 afios de servicio: medalla de plata, certificado y

Us$500,00
vi. 30 afios de servicio: medalla de oro y certificado

Los Directores de Oficina en los paises y el Director de Recursos
Humanos, cuando se trate de personal de la Sede Central, informa-
ran inmediatamente al Director General cuando los miembros del
Personal Nacional cumplen cada uno de los periodos de Reconoci-
miento por Afios de Servicio antes indicados.

La insignia o medalla y el certificado se entregard en una ce-
remonia especial, individual o en grupo, que deberd tener lugar
dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se cumplen
los cinco afios de servicio. El respectivo Director fijard la
fecha y el lugar donde se realizardn estas ceremonias.




2.3.4 La suma de dinero que se menciona en la Regla 2.3.1 de esta
Politica, serd entregada mediante un cheque que emitira la
respectiva Sede de Trabajo y se adjuntard a la carta en don-
de se comunicari al empleado su reconocimiento por los anos
de servicio y la fecha y lugar de la ceremonia citada en la
Regla anterior.

c. Al personal que ha prestado sus servicios en forma interrumpida,
se le tomari en cuenta el tiempo de los periodos trabajados, para
efectos de este reconocimiento. Esta acumulacidn de tiempo no
causarda ningin derecho o privilegio adicional.

INA A
;
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José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No. 183/80

FECHA 3 de marzo de 1980

\

AT
L
. \
Vacaciones Anuales N\
Y|
FCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERAT\VAS"

SUNTO:

gF. : Manual dg Administracién de Personal, Primera Parte - Personal Profesional
Internaglonal, Capitulo V - Vacaciones Anuales y Licencias, Politicas5.1
- Vacaciones Anuales y 5.2 - Uso de las Vacaciones

A partir de esta fecha se modifica la politica 5.1, letra b. y la Regla
5.2.1 como sigue:

5.1 Vacaciones Anuales
a, Sin modificacidn

b. Las vacaciones son un derecho adquirido por el funcionario y su dis-
frute no podrd ser impedido por ninguna autoridad del IICA. Sin em-
bargo, solamente podrdn tomarse con autorizacidn previa de acuerdo
con las necesidades del programa de trabajo u obligaciones del ser-
vicio y las preferencias personales del funcionario. En este senti-
do, sin menoscabo de los derechos consignados en este Capitulo, el
funcionario solamente podrd ausentarse de su Sede de Trabajo durante
45 dias calendario consecutivos, como maximo, en disfrute de vaca-

ciones (Regla 5.2.1).

c., d., e. y £f. sin modificacién

5.2 Uso de las Vacaciones

a., b. y c. sin modificacidn

d. Podrin acumularse vacaciones en un nimero maximo de cincuenta y dos
dfas (52) habiles, los cuales podrdn disfrutarse dentro de los tér-
minos que se establecen en este Capitulo.

5.2.1 Los cincuenta y dos dias hdbiles como midximo de acumulacidn,
se producirdn al cumplirse un periodo de revisidn e iniciar-
ge otro. A partir de esta fecha y segiin lo sefialado en 1la
Regla 5.1.3, incisos i., ii., iii. de este Capitulo, deberd
hacerse uso de las vacaciones acumuladas, de preferencia al
utilizar el beneficio de Viaje a la Patria. Sin embargo, el
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5.2.2, 5.2.3 y 5.2.4 gin modificacidn

FEGA/mch.

maximo de vacaciofies que podrd disfrutar un funcionario dentro
del plazo 1fmite establecido para el Viaje a la Patria y uso de
vacaciones no podrid exceder en ningdin caso de 45 dias calenda-
rio (Politica 5.1, letra b.).

José Emilio G. Araujo
Director General
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FECHA 3 de marzo de 1980

TO 3 - %
F'Uw Gastos en Viaje a la Patria
mou DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES ¥ UNIDADES OPERATIVAS

E
4
HREF . : Manual de Administracidn de Personal, Primera Parte - Personal Profesional

Internacional, Capftulo VII - Viajes, Polftica 7.22 - Gastos en Viaje a la
Petrias

A partir de esta fecha se modifica la Regla 7.22.1, vi como sigue:

7.22 Gastos en Viaje a la Patria
8. 8in modificacidn

7.22.1 Los siguientes gastos adicionales podrin cobrarse en la
"Relacién de Gastos" con los correspondientes comproban-
tes o justificacifn, cuando €stos no se puedan obtener.

§., ii., iii., iv. y v. sin modificacibn

vi. Costo del seguro para la esposa del funcionario hasta
por US$25,000 y dicha cobertura se hard a través del
Plan de Seguros que tiene ¢1 IICA. Este seguro se
harf en forma automitica,quedando los Directores de
Oficina o de dependencia encargados de informar a la
Direccifn de Recursos Humanos el periodo exacto de
la licencia, cada vez que aprueben una solicitud de
Viaje a la Patria, con el propdsito de que la esposa
del funcionario Quede debidamente asegurada, asumien-
do 1a responsabilidad directa del caso.

.
U

4
José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No. 185/80

FECHA 3 de marzo de 1980

ASUNTO: Relacidn de Gastos

gcCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
sional y de Servicios Generales

, Personal Nacional Profe-

EF. : Manu§} de Contabilidad, Capitulo III - Procedimientos Contables Generales,
: Seccidn Tercera - Viajes Oficiales.

A partir de la fecha se modifica el punto E. Preparacién del Formulario,
inciso 2 - Formulario I-5 "Relacidn de Gastos', como sigue:

2. Formulario I-5 - Relacién de Gastos

——

a. Este formulario se ha creado con el objeto de presentar uniforme-
mente los gastos en que se incurra al realizar un viaje y para
solicitar el reembolso de otros gastos oficiales que haga el per-

\ sonal. Todo pago que no esté cubierto por el viatico asignado,

; debera documentarse y acompaiar este formulario, de acuerdo con

; lo que establece el Manual de Personal Profesional Internacional
en el Capitulo VII - Viajes.

i b. Es responsabilidad de cada funcionario que realiza un viaje, pre-

| sentar el formulario I-5 con toda la informacidon requerida, inme-
diatamente después de su regreso. Para facilitar su revisidnm,

x los gastos deberan presentarse en forma cronoldgica, de acuerdo

’ con el itinerario del viaje.

c. Por cada viaje que se realice, se llenard el formulario I-5 en
tres tantos, los cuales se entregaran para revisidn:

i. En los paises, al encargado de las funciones administrativas y
ii. En la Sede Central a la Divisidon de Servicios.

Una vez aprobada la "Relacidn de Gastos" por el funcionario que
corresponda en cada caso, los tres ejemplares del formulario
1-5, se distribuirdn asi:

Original: para la Division de Contabilidad adjunto a la I-1 corres
pondiente, acompanada de los comprobantes y copia del
correspondiente cheque o recibo de liquidacidn.




Duplicado:_
A N I ol -

-2 -

para la Unldad Operativa sede del funcionario que
‘presenta’l1a Relaclon de Gastos'".

‘ Triplicado:' Para el interesado.

47 En la preparac1ou del” Formularlo I- 5,

5 se debera tener espec1a1

cuidado en completar todos los requerimientos del mismo, segilin

las siguientes expllcac1ones Yy la referencia numérica, del mode-
lo adjunto: ' ‘ - '

s R S 1

(1) OFICINA - El nombre of1c1al ‘de la Unidad Operativa donde se

- (@)

NON

TN ).

R B A

()

,q,lgformando._ :

()

D

(8)

(9

(10)

elabora el Formularlo I 5

_EMPLEADO .- Nombre completo. del funciomario que.presenta; la
"Relacidn de Gastos.

P _;'_'v : iy
3 A 3 . ¥ - r

POSICION - Nombre completo del cargo.que ocupa el funciona-
rio que reallzo el viaje.

FECHA_- Se anotara 1a fecha en.que se preseg;a.el Formularlo
—5 g T : ‘ » i -

FECHAS - En esta columna”” w}sgxaran §0..9rden cronols-
gico las’ fechas en que ocurrieron Tos’ gastos que se estdn

" LUGARES - "Para ano%é;rias c1udade§ donde se 3tend1eron los
gastos que se explican en esta Relacidn de Gastos.’

DETALLE DE GASTOS - En este espac1o se reg;strara eilgfﬁcqg”
to de todos los Pastos .que tuvo el func1onar10 durante la
realizacién del VlaJe oflclpl gomenzando con el costo del
pasaje oportunamente entregado, y relacionados en el orden

cronoldgico en que ocurrieron (segiin el numeral 5).

COMP. NO. - Se numerara en orden consecutivo cada compro-
baﬁté’de gastos que se adjunte a la Relacidn, indicando
en‘esta columna el nidmero que le ha correspondido, a efec-

de. poder identificar facilmente los documentos que
corresponden a cada gasto informado.

MONEDAS LOCALES - Monto de los gastos realizados en moneda
diferente al dolar de los Estados Unidos de Norteamérica.
Su equivaiencia en ddlares se auotard en la columna sefa-
lada con el No.lO.

DOLARES - En esta columna se anotan los gastos realizados
directamente en délares (pasajes, viadticos, etc.) y los
equivalentes de los gastos informados en otras monedas
(numeral 9). La conversidn de moneda se realiza al tipo
cambio vigente al momento de efectuarse el gasto, y se

debe indicar en la Relacidn de Gastos, al final de la colum-
na DETALLE DE GASTOS (numeral 7).



JEGA/mch.

(1)

(12)

13)

(14)

(15)

(16)

17)

CONTABILIZACION - Se anotaran aqui los cddigos de las cuentas que
soportardn los gastos presentados y sus correspondientes importes;
as{ como los créditos que deban darse a las subcuentas "Adelantos
para Gastos'(108.10) y "Pasajes' (108.20).

=3 -

TOTAL GASTADO - se anoﬁa aqui el total resultante de la co-
lumna DOLARES (numeral 10).

MENOS: ADELANTO PARA GASTOS - Debe registrarse aqui‘el monto
total de los adelantos que se hicieron al funcionario (pasaje
més adelantos en efectivo). i

Este espacio estd reservado para anotar la diferencia neta

resultante entre los numerales (11) y (12); es decir, el saldo
que debe reintegrarse al funcionario si lo indicado en el nu-
meral (11) es mayor que el numeral (12), o pien el importe que
debe enttegar el funcionario al TICA, i (11) es menor que (12),

EMPLEADQ - Firma del funcionario que realizd el.viajé i pre-
senta la Relacidon de Gastos.

v°B° JEFE INMEDIATO - Firmd del Jefe tnmediato del funcionario
que viajd.

REVISADO - Firma de quien ejerce las funciones administrativas
en el pais, en sefial de que 1a Relacidén de Gastos presentada
estd correcta. En la Direccidn General esta firma serd del
encargado de estas funciones en la Divisidn de Servicios.

APROBADO - Firma del Director en el paié, y en las dependen-
cias de la Sede Central el funcionario que corresponda segiln
los niveles de autoridad establecidos. )

~,xf fg,'”

' bw.‘,f .
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'lJoé€~Emi1io.G. Arahjo
Director General



A
) RELACION DE GASTOS
LY
(1) Unidad Operativa
Empleado
2) P (3) Posicion (4) Fecha
; (6) Lugarc : 8)
(5) Fechay ugares (7) DETALLE DE GASTOS Cémn (%,Mf’"w“ (10) Délares
No. ocales
Proposito  del Viaje:
b
4
.......................... -
Si usa mas de una hoja corte en la linea de puntos (12) M delanite pa g
enos: adelanto para gastos
(13)
' (18) CONTABILIZACION
' 4) Empl
‘ Vo. Bo. HAliEnwad
(15) Jefe Inmediato

(16) REVISADO

(17) APROBADO

Director o Representante

ELACION DE GASTOS DEBE SER PRESENTADA INMEDIATAMENTE DESPUES QUE OCURRAN

RIBUCION: Original - Contabilidad/ Duplicado - Oficina/ Triplicado - Empleado.
; FORM. I1-5
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FECHA 25 de junio de 1976 |

Co.

ASUNTO Subsidio Educacional para Dependientes Reconocidos ‘

ACCION ° DIRECTORES, COORDINADORES DEL PLA . ,
s e N DE ACCION, JEFES DE DIVISIONES Y

REF. Manual de Ad@inistracién de Personal —Primera Parte- Personal Profesio
- nal ;n?ernac1ona1, Capitulo III - Sueldos y Subsidios, Politica 3.10.
= Subsidio Educacional, Regla 3.10.1 oy ©

i

1. Se modifica la Regla 3.10.1 y se agregan los incisos que se indican
a continuacién, a partir del 1°de julio de 1976, como sigue:

|

|

3.10 Subsidio Educacional

3.10.1 Este subsidio sc hard efactivo a peticidn del funcio
nario, debiendo acompafiar al efecto, los correspondien
tes certificados de nacimiento y de matricula, en un

i
- establecimiento de ensefianza debidamente reconocido.
| Fl pago de este subsidio se comenzard al cumplir el de
pendiente cinco afios de edad y se continuard mientras -
sea estudiante regular hasta que cumpla 25 afios, confor
me con las regulacipnes siguientes: -
a. Este subsidio se pagard junto con el sueldo a razbn
_ de US$360,00 anuales, a partir de la fecha de in-
(;. greso a la escuela y hasta cumplir la edad de 12

afos.

b. De ahi en adelante, se pagard la suma de UsSsSu20.00
anuales, siempre que esté matriculado en un estable
cimiento de ensefianza regular y se continuard hasta
que cumpla 25 afios, en el caso que asista a una es-
cuela, colegio, universidad u otra institucién de
enseilanza, por tiempo completo, para seguir una ca-
rrera formal reconocida o universitaria, hasta que
termine sus estudios dentro de la edad li{mite antes

sefialada.

Con el objeto de simplificar los procedimientos, &S
te subsidio se pagard mensualmente en doceavas partes.

fialado, se ruega, por ahora, intercalar
“ 2 de 3 vuelta" del Capitulo III, mientras
a para rcenplazarla en el Manual de Ad-

2. En razén del cambio antes se
esta disposici6n en la hoja
se despacha la nueva hoja impres
ministracién de Pevsonal. \ ‘

n

‘\)Nf" ;\ ",-‘“. o .’"\
José Emilio G. Araujo

Director General
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SUNTO:
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| -'8.220y -sevagregan -lag: 1étrasiel,"fi § g. “Id-Zctual letra d. con su mis-
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| er 8.2. Exencidén de Derechos Arancelarios
5 % ’ 4., b, y c., sin cambios.
’ _{ d. No se autorizard a los funcionarios nombrados por el IICA o
# ofis¥inculados a &1y en cualquiera de las formas previstas en
L5"6ur‘Reglamento’ de Personal, con privilegios de exencidn de
impuestos, la adquisicidn de automdviles que no sean del ti-
po corriente. Es decir, no se autorizar&n impontaciones: de
, vehiculos que se aparten de este concepto, como seria el ca-
so de autombviles "sport'", modelos de lujo o de excesivo pre-
cio. ‘

e. Por ninguna razdn se autorizard la compra de un vehiculo cuyo
valor sea superior a US$8.830,00 por unidad, m&s un 15% para
accesorios, es decir, la cantidad m&xima total no podré exce-
der de US$10.154,00 FOB, mds los gastos de flete de fibrica
hasta su destino y seguro.

f. El valor establecido anteriormente, corresponde a automdviles
Mercedes Benz, tipo 300 Diesel, cinco cilindros o 250 gasolina,

i
k,' )



seis cilindros. No se autorizard la adquisicidn de mode.
CeNTER los de esta marca u otra, de categoria o valores superig.
res a los sefialados.

- e o: 8, Conoel objeto de cumplir con lo sefialado en las letras d‘
' e. y f. inmediatas anteriores, las solicitudes de adqui.
sicién e importacidn de vehiculesy: _serdn autorizadas’por
cadnuvat Lo o0 10§ fiRcionarios que se sefialan a continuacidn:

i. E1 Subdirector General autorizard las solicitudes
de todos los funcionarios con sede en Costa Rica,
los Estados Unidos de América como igualmente la
de los Directores Regionales.

e
.
M

Los Directores Regionales autorizardn las solici-
tudes de sus asesores; del. Cogrd;nadon del- Plamsie
qoered ~oACELONISHUEY sedé‘y de los Directores: de. las;@fici-

0 J f_- : ;,,; < zeononasxeh 1os: paises;" dependlentef“ag“su’zqna>y'q1 a5

iii. Los Directores de Oficinas y. los, Coqrdlngdgges del
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- oumenn DIRECCION GENERAL
| SEOE CENTRAL . e

ORDEN EJECUTIVA No. 186/80 .

FECHA 2 de mayo de 1980

Ajuste a la Estructura Orgé&nica del TICA

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
REF.: Manual de Organizacifn General - Capftulo VIII - Estructura Orgénica

Ls presente Orden E{ecutiva complementa la No. 166/79, emitida el pasado
23 de noviembre de 1979, en los aspectos de estructura administrativa

del TICA y entra en vigencia a partir de la fecha.
1. Parte C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
1.0 Direccidn General

- Por delegacibén del Director General, la Divisién de Informacién
PGblica dependerd de la Direccidn de Gabinete.

\

José Emilio G. AYaujo
Director General
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NTO:

REF.:

FECHA 10 de junio de 1980

Operaciones cambiarias personalen

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Manual de Administracidén de Personal, Primera Parte - Personal Profesional
Internacional, Capitulo II - Déberes, Obligaciones y Prerrogativas.
A partir del préximo 1° de julio se incorpora la politica 2.15 como sigue:
2.15 Operaciones cambiarias personales
a. Toda conversién de moneda o transferencia de fondos particulares
que un funcionario necesite con motivo de su reclutamiento, tras-
lado, repatriaci6én u otra circunstancia, seri tramitado por el

interesado.

b. En ningiin caso se dara este servicio, a través de la contabilidad

del TICA.
N
we "\/ ,/{(J

José Emilio G. Araujo
Director General

ORDEN EJECUTIVA No. $87/80




T “ LDIRECCION GENERAL ey
: ' SEDE CENTRAL .

ORDEN EJECUTIVA No. 188/80

FECHA 12 de junio de 1980

\
|
ASUNTO: Ajuste a la Estructura Orgdnica del IICA
ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF.: Manual de Organizacidn General - Capitulo VIII - Estructura Organica

pasado 23 de noviembre de 1979 y deja sin efecto la N° 186/80 del 2 de mavo
d? 1989, en los aspectos de estructura administrativa del IICA y entra en
vigencla a partir del préximo 1° de julio.

PARTE C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

1. En la Direccidn General

§ \J\ a. Se crea la dependencia: ASESORIA TECNICA DE POLITICA AGRICOLA

b. La Direccidén de Gabinete cambiari su nombre a: DIRECCION DE GABINETE
Y DE INFORMACION PUBLICA.

c. Se transforma la Divisidn de Informacién Pdblica en: UNIDAD DE
INFORMACION FPUBLICA.

La presente Orden Ejecutiva modifica y complementa la N° 166/79 emitida el
2. En la Subdireccidn General
a. En la Direccidn de Recursos Humanos se crea:
DIVISION DE CAPACITACION INTERNA
b. Se crean dos divisjone~ ~n la Direccidn de Proyectos Multizonales:
i, DIVISION DE LA MUJER Y DE LA JUVENTUD RURAL
ii. DIVISION DE AGROENERGIA Y AGROINDUSTRIA

3. En la Subdireccidén General Adjunta de Desarrollo Rural

a. La Direccidn de Apoyo Técnico y Capacitacidn cambiard su nombre a:
DIRECCION DE APOYO TECNICO,.




!
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—Di

Se elimina: DIVISTION DE CAPACITACION INTERNA.

En la Direccidn de Ciencias del Hombre, se eliminan:

i. COMITE DE JUVENTUD RURAL

ii. COMITE DE DESARROLLO DE LA MUJER RURAL.

Loy
%ﬁJ:%j¥/¥(m\\

José Emilio G. Araujo
Director General




ASUNTO:

ACCION:
REF.:

97 AGO 1990

Ajuste a la estructura orginica del TICA
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- DIRECCION GENERAL_
g SEDE CENTRAL - wam—..

ORDEN EJECUTIVANo. 189/80 .

FECHA 11 de agosto de 1980

DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Manual de Organizacidén General, Capitulo

VIII - Estructura Organica

La oresente Orden Ejecutiva modifica la N°188/80 emitida el pasado
12 de Jumio de 1980 y entra en vigencia a partir del dfa 1° del pre-

sente mes.

PARTE C.  ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

1. En la Subdireccidén General Adjunta de Desarrollo Rural, la Di-
reccidn de Apoyo Técnico, cambiard su nombre a:

DIRECCION DE EXTENSION Y APOYO

José Emilio G. Araujo
Director General
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'ORDEN EJECUTIVA No. 190 /80

|

i 1tc—cintl

FECH 14 de agosto de 1980

Modificaciones al Manual de Manejo de la Documentacién y Publicaciones

DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Manual de Manejo de la Documentacién y Publicaciones, Capitulo II - Nor-
mas Generales de Publicaciones y Capitulo III - Series de Publicaciones -
Oficiales.

. - ° 2 2 -~ & . .
4 partir del 1° de julio del presente afio, se amplia y modifica el con-
tenide de este Manual en los capitulos antes mencionados, como sigue:

Capitulo IT, Seccidn Tercera - Reglamentos de las Publicaciones

A. OBJETIVO Sin modificaciones
B. REGLAMEN Numerales 1 a 6, sin modificaciones
0

Responsabilidades v derechos de autores v editoriales
2. De los derechos v obligaciones del IICA:

i. El IICA tiene el derecho editorial de los libros,
manuales; articulos, ayudas visuales, materiales
cientificos v divulgativos, etc., publicados den-
tro de las series oficiales del TICA.

i1. E1 IICA tiene el derecho de autor (propiedad in-
telectual o copyright) sobre las publicaciones de
su personal cuando:

a) Las obras han sido preparadas v desarrolladas,
total o parcialmente, como parte de las acti-
vidades regulares del funciomario.

b) Los manuscritos han sido preparados, total o
parcialmente, con la colaboracidén de los miem
bros del personal del IICA como parte de las
actividades regulares.

c) Mas del 50% del contenido de la obra sean re-
sultados de las actividades regulares de los
.miembros del IICA.

DIRECCION GENERAL_ et




idd.,

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

d) Las publicaciones que resultan de cursos,

seminarios, etc., patrocinados por el IICA.

e) El TICA ctiene derecho de autor sobre las te-
sis de sus estudiantes.

f) Los casos no cubiertos por estas disposicio-
nes deberan ser debidamente convenidos por

las partes interesadas en el derecho de au-
toria.

El IICA se reserva el derecho de exigir el pago
de los derechos o regalias (royalties) cuando los
libros, manuales, articulos, ensayos, revisiones
de literatura, etc., hayan sido preparados como
parte de las actividades regulares y publicadas
fuera y sin previo permiso de la institucidn.

El IICA firmard un contrato con el autor para la
edicidn, traduccién, reproduccidn de cada obra de
la serie de libros.

El IICA acepta cumplir los términos dispuestos en
la Convencidn Universal de Ginebra sobre derechos
de autor y las leyes respectivas del pais en que
se publica la obra.

El IICA se compromete a pagar al autor de los libros
de las series didactica, desarrollo rural e investi-
gacidn, las regalias (royalties) de un 10% del pre-
cio de venta fijado para la obra.

Las regalias seran entregadas al autor en dos partes:
50% al iniciar la distribucidn y la restante cuando
se haya distribuido la mitad de los ejemplares del
tiraje.

En el caso de existir coautores, el pago de regalias
sera emitido a favor del autor principal y los arre-
glos entre éste y los coautores quedan fuera de la
incumbencia del IICA,

El IICA se compromete entregar gratuitamente al autor
principal de la obra cinco unidades por cada 1000
ejemplares producidos.

El IICA otorgard al autor principal de la obra un des
cuento del 30% por cada ejemplar adquirido, hasta un
miximo de 10% del total de tiraje. El autor podrd
adquirir mas copias a precio corriente, sin descuento.




b.

X1

Xii.

De los

ii,

314,

iv.

vii.

viii,

P§r reimpresiones de la obra de autor adquiere
: derecho de recibir gratuitamente tres unida-
es por cada 1000 ejemplares del tiraje.

El IICA registrard los derechos de propiedad in-
telectyal o patrimonial del autor en la bibliote-
ca nacional del pais donde se edite la obra.

derechos y obligaciones del autor

gl autor de la obra adquiere el pleno derecho
intelectual o patrimonial y los beneficios de
regalias, ejemplares de cortesia y descuentos,
tgl como queda estipulado en los puntos v, Vi,
vii, viii y del punto a. de esta Orden Ejecuti
va.

El autor debe garantizar por escrito al TIICA
de que es el Ginico duefio de la obra y que tiene
completo poder y autoridad sobre los derechos
de propiedad intelectual.

En el caso de existir coautores, el autor prin-
cipal se responsabiliza por la obra, con la ex-
presa anuencia de sus coautores.

El autor acepta firmar un contrato con el TICA
para edicidn de la obra, bajo términos y condi-
ciones que se estipulan de acuerdo con el regla
mento vigente sobre el particular.

El autor se compromete a no publicar otra obra
similar mientras tanto existan ejemplares para la
distribucidn y venta.

El autor acepta que su obra sea publicada en las
series oficiales correspondientes del IICA de con-
formidad con la sugerencia del Comit& Editorial y

previa anuencia del autor.

El autor acepta que su obra sea publicada de acuer
do con las normas y esténdares de composicidn, es-
tilo, presentacibn, formato, etc., de la serie co-

rrespondiente.

FEn el caso de que el autor renunciara a los dere-
chos que le otorga el IICA, las utilidades previas
por dicho concepto serfn revertidos al Fondo Rota-
torio de Publicaciones.




8. Produccidn vy distribucidn de publicaciones

a.

S - . . ..
le estab%eceg dos categorilas generales de distribucidn de
as publicaciones de las series oficiales del IICA:

s

11,

C S
DlsEr1buc1on de apoyo institucional; en esta cate-
goria se incluyen las instituciones y piblicos cla
ves, tales como bibliotecas depositarias, organis-

mos'de lntercambio, profesores, investigadores, au
toridades, etc.

Distribucidn abierta; en esta categoria se incluyen
las ventas y suscripciones de las publicaciones. Con
la creacidn de estas dos categorias, desaparece el
concepto de distribucidn gratuita, debido a que la
distribucidn de apoyo institucional, exige una reci-
procidad, aunque no en valor monmetario, pero si en
especie. Esta categoria de distribucidn debe incre
mentar el canje y el intercambio de informacidn con
instituciones y piblicos claves.

Todas las publicaciones del IICA, deben tener un precio de
venta al piblico. Las unidades operativas fuera de la se-
de central, pueden determinar el precio de sus publicacio-
nes tomando en cuenta los siguientes componentes de costos

basicos:

1
ii.

1330,

iv.

vi.

viis

viia,

Revisién gramatical y editorial (si lo hubiere).
Materiales y Gtiles

Disefio y elapboracidn de portada, figuras, cuadros,
etc.

Levantamiento de texto o simple mecanografiado.
Impresidén, encuadernacidnm, etc.

Némero de ejemplares correspondiente a la categoria
de apoyo institucional.

Un margen de reintegro al Fondo de Publicaciones
que se estima entre los 30 - 50% del costo total.

Costo de distribucidn.

Sin excepcidén, las publicaciones del IICA, deben corres-
ponder a alguna de las series oficiales existentes, inclu
vendo aquellas producidas por proyectos especiales, asocia
dos y de recursos externos.
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Todés las pu?licacicnes del IICA deben tener un cddigo
o “UQGFO'ée ldentificacién que deberd ser asignado por
la Divisidn de Edicidn Técnica del CIDIA.

e. El t?rajg depende del tipo de documento, de la cobertura
de distribucidn y del uso del material, todo ello estd

de@l?amente establecido en cada serie de publicaciones
oficiales.

f. La lista de distribucidn de las publicaciones, que caen
dentro de la categoria de apoyo institucional (bibliote-
ca depositaria y pliblico clave) y la abierta para fines
informativos deben cer enviadas a la Divisién de Edicién
Técnica.

g. Con un minimo de tres meses de anticipacidén a la publica-
E cidén, las unidades operativas deberdn solicitar a la Divi-
! sion de Edicién Técrica el cddigo correspondiente, infor-
mando el titulo, autor personal o corporativo, cobertura

de distribucidén y fecha probable de publicacidn.

h. Ninguna unidad operztiva estd autorizada a distribuir las %
publicaciones gratuitamente o de cortesia fuera de lo que !
se especifica en cada envio de la Direccidn General; o,
en el caso de que la publicacidn sea de la propia unidad
operativa, se deberd enviar a la DET la lista de beneficia |
rios.

i. Las unidades operativas o programas especiales, que por
razones justificadas deseen distribuir sin costo a mayor |
nimero de piblico clave, podrd hacerlo siempre y cuando ab ]
sorba los costos en alguno de los rubros de sus actividades.

j. En un plazo no mayor de dos meses de la fecha de publicacidn
de esta Orden Ejecutiva, serd preparada por la Divisidn de
Edicidén Técnica y la Unidad de Distribucidn de Documentos,
una guia o reglamento para la distribucién de las publicacio
nes, que una vez aprobado por el Comité General de Publica-
ciones seri distribuido a todas las unidades operativas, para
su aprobacidn.

2. Capitulo III, Seccidn Segunda - Publicaciones Ocasionales

A. OBJETIVO Sin modificaciones
B. ALCANCE Sin modificaciones
C. REQUISITOS

Y CARACTE-

RISTICAS Numerales 1, 2, 4, 5y6 sin modificacidn




o

Ponencias, resultados v

a.

recomendaciones de eventos técnicos

Esta serie tendrj t7es subseries especificas:

- \

Mesas Redondas v Conferencias Técnicas
= Cursos v Seminarios de Capacitacidn
= Informes de Reuniones

Objetivo: Prqporcionar los medios e instrumentos iddneos
para %a Publlcac1on y difusidn de los resultados de even
tos técnicos realizados o patrocinados por el IICA.

Cobertura temitica: Las publicaciones de esta serie cu-

bfen areas tematicas diversas, pero siempre dentro de las
lineas de accidn del instituto.

Cobertura geografica: Manuscrito producido en o sobre
América Latina y el Caribe.

Piblico: Profesional participante del evento, t&cnicos

del TIICA, bibliotecas depositarias, especialistas intere
sados.

Editor: Un editor responsable de la unidad operativa que
edite el documento.

Sede del editor: Unidad operativa responsable.

Fecha de iniciacidn de la Serie: 1972

Presentacidn:

i. Tamano: 21,5 x 27,5 cm
ii. Formato: Vertical
iii. Texto de la cardtula: Titulo del evento; identifi-
cacidn del IICA (sello y sigla) y dependencia que
edita la publicacidén. Titulo y nimero de serie. Lu-
gar y fecha.
iv. Disefio de la caratula: Variable.

Tiraje: Variable: con un minimo de 400 ejemplares

Contenido: Conferencias, documentos, listas de participan-
tes, resultados, conclusiones v recomendaciones de confe-
rencias, seminarios, reuniones, mesas redondas, simposios,

paneles, etc., en los que el IICA sea la entidad auspicia-
dora.

Periodicidad: Irregular

Distribucidn: De apoyo institucional y abierta

Financiacién: Presupuesto de las unidades operativas



Serie de investigacidn y desarrollo

a.

Objetivo: i : . .
etivo: Servir como un instrumento para la comunicacidn

de los resultados y hallazgos de la investigacidn en el
sector rural.

Cobertu?a Tematica: Los libros de estas series cubren te-
mas variados del sector rural con tratamiento metodoldgico

- . - 3 . 1
de rigor cientifico y t&cnico, asi como de presentacidn,
composicién y estilc.

CoEe?tura Geografica: Manuscritos producidos en o sobre
América Latina y el Caribe.

PGblico: Principalmente investigadores y eventualmente

profesores y otros usuarios interesados en la materia de
investigacién.

Editor: Divisidn de Edicidén Técnica y Unidades Operativas.

Sede del editor: Sece Central, San José, Costa Rica y Uni-
dades Operativas.

Fecha Iniciacidn de la Serie: Julio 1980

Presentacidn:

i. Diseno: 16,5 x 21 cm
ii. Formato: Vertical
iii. Texto de la cardtula: Titulo del trabajo; identifi-
cacidn del IICA (sello y sigla) y dependencia que edi
ta la publicacidén. Titulo y nimero de la serie. Lu-
gar y fecha.

iv. Disefio de la cardtula: Variable
v. Codificacidn: ISBN
Tiraje: Minimo de 1000 ejemplares

Periodicidad: Irregular

Distribucidn: Abierta (venta, canje) y apoyo institucional
(cortesia)

Financiacidn: Fondo Rotatorio de Publicaciones y Fondos de
las Unidades Operativas que lo editen.

Registro de Derecho Propiedad Intelectual en la Biblioteca

Nacional del pais donde se publica.




n. La serie de libros sobre investigacidn y desarrollo

ten@ré un'editor en la unidad donde se publique y un
Comité Editorial en la Sede Central.

José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No. 191/80

FECHA 4 de diciembre de 1980

ASUNTO: Ajuste a la estructura orgénica del IICA.

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
e Manual de Organizacidn General-Capitulo VIII-Estructura Orgénica.

Lz presente Orden Ejecutiva modifica y complementa la N2 188/80 emitida el
pasado 12 de junio de 1980 y entra en vigencia a partir del 12 de enero de 1981.

PARTE C: ESTRUCTURA ADMINTISTRATIVA.

4. En la Subdireccién General. En la Direccidén de Proyectos Multizonales
se elimina: DIVISION DE LA MUJER Y LA JUVENTUD RURAL.

| 2. En la Subdireccién General Adjunta de Desarrollo Rural, en la Direccidn
| de Ciencias del Hombre, se crea: COMITE DE LA MUJER Y LA FAMILIA RURAL.

José Emilio G. Araujo
Cirector General
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D!BECCION GENERAL
T SEDE CENTRAL ™ EMNNG

ORDEN EJECUTIVA No. 192/80

FECHA 9 de diciembre de 1980

QNTO:AjuSte de la estructura orgénica del IICA.

cCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
" Manual de Orgamizacidn General- Capitulo VIII- Estructura Operativa.

12 presente Order} Ejecutiva modifica y complementa la N2 188/80 emitida
el pasado 12 de jJunio de 1980 y deja sin efecto la N2 186/80 del

7 de mayo de 1980, en los aspectos de estructura administrativa del IICA
y entra en vigencia a partir del proximo 12 de enero de 1981.

243TE C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

1. En la Direccidn General.
a. La Direccién de Gabinete cambiarid su nombre a: Jefatura de Gabinete.
5. Se crea la Direccidn de Conferencias y Reuniones:

b.1 Dentro de la Direccién de Conferencias y Reuniones se crean
tres unidades a saber:

b.1.1 Unidad de Traduccidn.
b.1.2 Unidad de Conferencias y Reuniones
b.1.3 Unidad de Informes y Documentos.

NN s s

J
Manueéadri ez

Director Gen Encargado
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Sy RECCION GENERAL,

SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 193/81

FECHA

2 de enero de 1981

GUNTO: cambio de nombre del Instituto.
. :

ACCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

1. la Convencidn sobre el Instituto Interamericano de Cooperacién para
la Agricultura, abierta a la firma el 6 de marzo de 1979 en la
Secretaria General de la OEA, entrd en vigor el 8 de diciembre de 1880
al producirse el depdsito del Tnstrumento de Ratificacidén que completaba

{os dos tercios requeridos para estos efectos.

Por tanto, a partir de la fecha, el nombre oficial del Instituto es:
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA.

F1 nombre Oficial en los restantes idiomas oficiales del Instituto, es:
Inter-American Institute for Cooperation on Agriculture;

Instituto Interamericano de Coo_perwa?ao para a Agricultura;

Tnstitut Interamericain de Cooperation Pour L'Agriculture;

2. También, a partir de la fecha, deberd usarse obligatoriamente para
toda correspondencia oficial papel con el siguiente membrete:

r~ :
. INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA \
=\ INTER-AMERICAN INSTITUTE FOR COOPERATION ON AGRICULTURE l‘
= INSTITUT INTERAMERICAIN DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE \
== INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA |

Al pie de pagina, deberé ponerse, impresa, la leyenda siguiente:

El insyny 1o es el organismo especializado en agricultura del sistema interamericano. Fue establecido por los gobiernos americanos con los fines
‘E‘!l :umulnv, promover y apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros, para lograr su dosarrollio agricola y el bienestar de la poblacion rural
cmommlo Interamericano de Ciencias Agricolas, establecido el 7 de octubre de 1942, se reorganizéd y pasé a denominarse Instituto Interamer:-

de Cooperacion para la Agricultura por Convencion abierta a la firma de los Estados Americanos el 6 de marzo de 1979 v que entrd en

VI9encia en diciembre de 1980 /




3. [l resto de la papeleria de uso interno en existencia deberd utili-
zarse hasta que se agote, con un sello en la respectiva lengua del
texto nuevo. la papeleria de reemplazo seguird los mismos formatos
establecidos en el Manual de Correspondencia, con los cambios que /

corresponda segin el caso en el nombre Oficial o en el escudo, seglin
los modelos que estén siendo distribuidos.

4. Cada Oficina Nacional deberé hacer las consultas pertinentes ante la
Banca Nacional con que operan para adjuntar la documentacién necesaria
para mantener activas las cuentas y operaciones indistintamente a
nombre del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas o del
Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura. Para tal
efecto debe tomar en cuenta lo dispuesto en el articulo 38 de la Con-
vencién nueva del IICA.

¢, Cada Oficina Nacional deberé tomar las medidas para el cambio de nom-
bre en los Directorios Telefénicos, colocando, entre paréntisis,
Ix-Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.

6. Cada Oficina Nacional deberi tomar las medidas necesarias para el cam-
bio de rétulos de identificacién de las dependencias del IICA.

| 7.  Cada Oficina Nacional debera hacer las gestiones ante el Ministerio
de Hacienda respectivo y las dependencias vinculadas con Registro
de Vehiculos para hacer constar el cambio de nombre .

8. Cada Oficina Nacional enviard a las instituciones con las que tiene
relaciones institucionales una nota cqmnicando el hecho de la nueva
Convencién, su ratificacién y el cambio de nombre del Instituto.

José Emilio G.
Director General

JEGA/mtrj
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...DIRECCION GENERAL_ :
SEDE CENTRAL e

ORDE
N EJECUTIVA No. 194/81

FECHA )

de enero de 1981

si2ic Educacional pare Dependientes Re~wnocidos

ORES. JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

ECT

Manual de Adninistracién de Personal - Primera Parte- Personal Profesio-
nal Internacional, Capitulo ITI- Sueldos y Subsidios, Politica 3.10.
Qubs:idio Educacional,Regla 3.10.1.

z modifica la Regla 3.10.1. en la forma que se indica a contiruacidn
partir del 12 de enero de 1981.

N

.10 Subsidio Educacional

L)

3.10.1 Este subsidio se hard efectivo a peticién del funcio-
nario, debiendo acompafiar al efecto, los correspondien-
tes certificados de nacimiento y de matricula en un
establecimiento de ensefanza debidamente reconocido.

El pago de este subsidio se comenzard al cumplir el
dependiente cinco afos de edad y se continuard mientras
sea estudiante regular hasta que cumpla 25 anos, confor-
me con las regulaciones siguientes:

a. Este subsidio se pagard junto con el sueldo a razdn
de US$580,00 anuales. a partir de la fecha de in-
greso a la escuela y hasta cunplir la edad de 12

anhos.

b. De ah{ en adelante, se pagard la suma de USS$640.00
anuales, siempre que esté matriculado en un estable-
cimiento de ensefanza regular y se oor_xtmu.ar'a hasta
que cumpla 25 anos, en gl caso que asista a una es-
cuela, oolegio, universidad u otra institucion de
ensefhanza, por tiempo completo, para seguir una ca-
rrera formal reconocida o universitaria, hasta que
termine sus estudios dentro de la edad limite antes

seralada.

ron el obijeto de simplificar los procedimientos, es-
te <ulsidio <e pagard mensualmente en doceavas partes.




2. La Divisién de Contabilj

dad hard el ai .
mes de febrero de 1981 €Ll ajuste correspondiente en el

» retroactivo a enero del mismo afio.

En razdn del cambio antes sefialado, se ruega, por ahora, intercalar
esta disposicién en hoja "

2 de 3 vuelta" del Capftulo IIT mien-
tras se despacha la nueva h = . )

e . oja impresa para reemplazarla en el
Manual de Administracién de Personal. . ==

w
.

José Emilio G. ujo
Director General

JEGA/mtr




DIRECCION GENERAL ...
SEDE CENTRAL - "Pwvms

ORDEN EJECUTIVA No.

FECHA 2 de enero de 1981

1 Identi-icacidén de los funcionarios

ON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

=, Manual de Administracidén de Personal. Persornal Profesional Internacional;

Ca—\l‘-ulo IV, Nombramiento, Desempefio de Funci
ones y Cambi P
.25, Identificacién de los Funcionarios, Regla U. 75.8 ylﬁ g?.gargo’ SR

A partir de la fecha se reemplaza el texto de las Reglas 4.25.8 y 4.25.9, por
l siguiente:

(68)

L.25. on el propdsito de uniformar y tener un sdlo tipo de tarjeta de vi-
srta o presentacidn oficial, la impresién de &stas deberd ajustarse

a las siguientes dlsp031c1ones

i. B diseﬁo o tipo de letra deberd ser igual a la siguiente muestra:

José Emilio G. Araujo
DIRECTOR GENERAL

INSTITUTOINTERAMERICANO DE COOPERACION PARA LA AGRICULTURA
INTER-AMERICAN INSTITUTE FOR COOPERATION ON AGRICULTURE
INSTITUT INTERAMERICAIN DE COOPERATION POUR L'AGRICULTURE
INSTITUTO INTERAMERICANO DE COOPERAGAO PARA A AGRICULTURA

Sede Contra Ter 290227 Aparado §4 1200 Coronadu Cabie 'ICASANIOSE Teier 21441CA Sar low Cows Rica

ii. El1 tamafio debe ser de 5 1/2cm. ¥ 9am.

iii, E1 texto vy la alineacibn del mismo serd el siguiente:
- En la esquina super'ior' izquierda: Escudo Oficial del IICA de
1,50 an. de diémetro.

- Al centro, en el primer renglén: Nombre del Funcionario.

- En el segundo renglén: Titulo del cargo que desempefia, conforme
2 1a lista Oficial de Personal.
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- En el nivel inferior, en cua
nombre oficial del IICA
esparniol, inglés,

tro lineas proporcionadas el
en los cuatro idiomas oficiales:
francés y portugués, subrayado.

- Las tarjetas de los funcionarios con sede en Costa Rica
deben imprimirse con

las palabras Sede Central, segiin
modelo.

4.25.9 El idioma que se use en esta tarjeta, deberd ser el que correspon-
da al del pais sede del funcionario, con excepcién del nombre del
IICA que debe ser en los cuatro idiomas oficiales.

José Emilio G. Araujo
Director General

JEGA/mtrj



el RECCION GENERAL

DR
SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 196/81

FECHA 22 de enero de 1981

Aiuste @ las estructura Orpénica del IICA.

NTO:
oN: DIRECTORES. JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

' .

oF: vanual de Organizacidn General- Capitulo VIII- Estructura Operativa.

Reemplézase la Orden Ejecutiva N2 192/80 emitida el 9 de diciembre de 1980,
por la presente, a partir de la fecha::

PARTE C. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

1. En la Direccidn General.

a. Se crea la Direccidn de Conferencias y Reuniones, dependiente del
despacho del Director General.

a.1 Dentro de la Direccién de Conferencias y Reuniones se comtempla:

a.1.1 Divisidén de Relaciones Oficiales.
a.1.2 Unidad de Traduccidn.

a.1.3 Unidad de Conferencias y Reuniones.
a.1l.4 Unidad de Informes y Documentos.

b. La Direccién de Gabinete e Informacidén PGblica cambiard su nombre a:
JEFATURA DE GABINETE.

José Emil®e-G. Ardujo
Director General

JEAG/mtrj




MRECCION GENEM
G SEDE CENTRAL S

ORDEN EJECUTIVA No.  197/81

FECHA 2 de marzo de 1981

T0:  Seguro y Beneficio de Salud

)IN: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Ménual de Administracidn de Personal, Primera Parte - Personal Profe-
sional Internacional, Capitulo VI - Seguro y Beneficio de Salud

A partir de esta fecha se agrega la Politica 6.7 - Participacién en
y de Seguros para funcionarios que se retiran.

6.7 Participacidn en Plan de Seguros para Funcionarios que se
Retiran

a. Seran elegibles para participar en algunas de las pdlizas del
Plan de Seguros Colectivo del IICA los funcionarios y sus de-
pendientes reconocidos cuando los funcionarios se separen de
la organizacidn por las siguientes causas:

6.7.1 Jubilacidn, retiro u otra forma de beneficio al alcanzar
la edad de 65 anos y que haya prestado un minimo de 15
anos de servicios continuos a la institucién.

6.7.2 Terminacidn de servicios, por parte del Instituto por
razones de salud (enfermedad prolongada) o la'no renova-
cién de nombramiento siempre y cuando haya cumplido un
minimo de 15 afios de servicios continuos en la organiza-
cién y no gocen, despuds de su separacidn, del derecho
de incorporarse a otro plan de seguro similar.

6.7.3 Renuncia, siempre y cuando hayan alcanzado, como minimo
60 afios de edad y 20 de servicios continuos y no sean
elegibles, después de su separacidén, del derecho de in-
corporarse a otro plan de seguro similar.

b. El personal que termine sus servicios por alguna de las causas
anteriores podrid disfrutar de los seguros que se detallan, pero
seri necesario que antes de su separacidn final y a efecto de
que no sean canceladas las coberturas, manifiesten por escrito
a la Direccidn de Recursos Humanos su deseo de mantenerse activo
dentro de las pdlizas aludidas.

e |




6.7.4 Seguro de Muerte Accidental

Ex-funcionario y dependientes reconocidos.

6.7.5 Seguro de Vida Basico

Ex-fgn§ionario que el 3 de noviembre de 1975 estando al
servicio del TICA tenfa una edad de 45 afos o mas. La

cobertura seri establecida de acuerdo con los siguientes
grupos de edad:

Grupo de edad Cobertura maxima
45 - 55 Us$ 12,000.00
55 - 60 us$ 10,000.00
60 - 65 Us$ 7,500.00
65 - 70 Us$ 5,000.00
70 - 75 , Us$ 2,500.00

6.7.6 Seguros de Salud y Dental

Ex-funcionarios y dependientes reconocidos.
6.7.7 Seguro de Automdvil

Ex-funcionario

Las primas mensuales o anuales de los seguros que desea
continuar, correrdn en un 100% a cargo del ex-funcionmario,
excepto en el caso del Seguro de Salud para el personal

que termina por jubilacidn, retiro u otra forma de benefi-
cio de acuerdo con la regla 6.7.1 seradn pagadas en partes
iguales entre el IICA y el ex-funcionario. La participa-
cién del ex-funcionario en los seguros anteriores quedarid
automiticamente cancelada al cumplir &ste la edad de 75 afios.

La Direccidn de Recursos Humanos se encargard de remitir a
los ex-funcionarios participantes, cada seis meses una fac-
tura cubriendo sus respectivas primas por adelantado. Los
pagos podrin efectuarse mensualmente, enviando las remesas
directamente a la Divisién de Contabilidad para ser acredita-
das a sus respectivas cuentas corrientes.

El atraso en el pago de las primas por dos meses consecutivos,
dari lugar a la anulacidn del seguro y por ende a la cobertu-
ra de los beneficios.

José& Emil . Aradjo
Director General

e




ORDEN EJECUTIVA No. 198/81

FECHA 30 de marzo de 1981

UNTO: Ajuste a la estructura organica del IICA

CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF . : Manual de Organizacidn General - Capitulo VIII - Estructura Orginica

]

.La presente Orden Ejecutive determina la estructura de los 6rganos del
Instituto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura y deroga todas
las anFerlores‘sobre estructura orginica del IICA. Las disposiciones aqui
conte51§as seran incorporadas en los manuales normativos, con las funciones
especificas de cada uno de ellos segiin corresponda.

A. INTRODUCCION

El Director General, en uso de las facultades y responsabilidades que
le competen por la Convencidn y las Normas Generales para el funciona-
miento de la Direccidn General y de acuerdo con las necesidades actua-
les de la Institucidn, procede a efectuar ajustes a la estructura or-
ginica del IICA,/las cuales entrardn en vigencia el 1° de abril de
1981.

\ B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
1. JUNTA INTERAMERICANA DE AGRICULTURA
2. COMITE EJECUTIVO-
3. DIRECCION GENERAL

3.0 Director General

3.0.1 Consejo de Directores
3.0.2 Comité Asesor de Directores
3.0.3 Asesorias
3.0.3.1 Asesores del Director General
3,0.3.2 Direccidén y Representacidén en Estados

Unidos y Canada

3.0.4 Direccién de Conferencias y Reuniones

i 3.0.4.1 Divisién de Informe s Docume togj

5 3.0 ¢4.1. 1 V’mdn ¢ “Decuman

‘ 3.0.4.0.1 Unidad de Traduccidn
3.0.4.0.2 Unidad de Coordinacidn de

Conferencias y Reuniones

/ A




I

3.2

Relacicnes 6/”'{'/”
.4.0.3 Unidad devProtocolo
; .4 Unidad de Relaciones con

Asociaciones Cientificas

Jefatura de Gabinete y Relaciones Oficiales

Divisién de Asuntos Juridicos y Registro de
Convenios

3.0.7 Auditoria Interna

w w
awuvm

Subdireccidn General
3.1.1 Direccidn de Recursos Humanos

3.1.1.1 Divisidn de Reclutamiento y Manejo de
Personal

3.1.1.2 Divisién de Derechos y Obligaciones
del Personal

1

Ade Sa Y'fd{c‘“_‘_ ‘
.‘"{I; e P)L/{cla_v

3.1.2 Direccidn de Area 1
3.1.3 Direccidén de Area 2
3.1.4 Direccidn de Area 3
3.1.5 Direccidn de Area 4
3.1.6 Divisidn de Capacitacidn
3.1.7 Divisidn de Organizacién y Métodos )
3.1.8 Direccidn del Fondo Simdn Bolivar 3..9.1 Divisien
3.1.9 Direccidn de Proyectos Multizonaies S9'™"
3.1.9.1 Secretaria Interamericana de Juventud
Rural
3.1.9.2 Divisién de Planeamiento y Manejo de
Proyectos
3.1.9.3 Divisidén de Empresas Asociativas
3.1.9.4 Divisidn de Seguro Agricola y Crédito
3.1.9.5 Divisidn de Agroenergia y Agroindustria

3.1.10 Direccién de Salud Animal
3.1.11 Direccidén de Sanidad Vegetal

3.1.12 Direccidn de Informacidn Piblica y Comunicaciones

3.1.12.0.1 Unidad de Informacidn Pidblica
3.1.12.0.2 Unidad de Comunicacién Técnica *
12.0.3 Unidad de Imprenta

3.1.
3.1.12.0.4 Unidad de Distribucidén de Publicaciones

3,1.13 Centro Interamericano de Documentacidén e Informacidn

Agricola (CIDIA) Sevvicios

3.1.13.1 Divisidn deUsuarips ,
> ie . i s yaayyvllo de
3.1,13,2 Divisién de¥Sistemas

3,1.13,3 Divisién de Computacidn y Procesamiento de

Datos,

3-"‘3- L Dlvi.si:n ('/( Sf!’;mnl J(_ .[nftrmuc:-;;) Q":fl‘ﬁnl-/ (FIﬂD/C)

3.1.14 Oficinas en los Paises .
Subdireccidn General Adjunta de Planificacidn
3,2.1 Direccidn de Andlisis de Politicas

3.2.1.1 Divisidn de Politicas y Planificacidn
Prospectiva

wwol
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3.4
~ 3.5
3.6

3.2.2 Direccién de Programacidn
3.2.2:1

3.2.2.2

Divisién de Programacién Operativa

Divisidn de Identificacidn y Formulacion
de Proyectos

3.2.3 Direccidn de Evaluacidn

3.2.3.1 Divisién de Evaluacidn de Proyectos

Subdireccidn General Adjunta de Coordinacidn Externa

s . - - . o @
3.3.1 Direccidn de Financiacidn Externa y Proyectos

3.3.1.1 Divisitn de Elaboracién de Proyectos
DL - Unidad de Preparacien ar /7/rl’f'1 Az G I <€
3.3.2 Direccidn de Relaciones Internacionales
Subdireccidn General Adjunta de Administracida y Tesoreria
3.4.1 Direccidn de Finanzas

3.4.1.1 Divisidn de Contabilidad

3.4.1.1.1 Unidad de Recursos de Cuotas
3.4.1.1.2 Unidad de Recursos Exterﬁos

3.4.2 Direccidn de Administracidn
3.4.2.1 Divisidn de Servicios

3.4.2.1.1 Unidad de TrZmite Documentario
3.4.2.1.2 Unidad de Mantenimiento del
Edificio i :
2.U4.2.1.3 Unidad o Eguipe v Al muces; G""("?I
Subdireccidn General Adjunta de Desarroflo Rural

3.5.1 Direccidn de Ciencias Agricolas

3.5.1.1 Comité de Generacidn de Tecnologia
3.5.1.2 Comité de Transferencia y Adopcidn de
Tecnologia

3.5.1.3 Comité de Trdpicos

3.5.1.4 Comité de Tierras y Aguas
3.5.1.5 Comité de Produccidn Agricola
3.5.1.6 Comité de Comercializacidn

3.5.2 Direccidn de Ciencias del Hombre

3.5.2.1 Comité de Educacidn-

5.2.2 Comité de Estructura Agraria

.5.2.3 Comité de Politica Agraria y Gestidn
5.2.4 Comité de la Mujer y la Familia Rural

Oficinas en los Paises

o



C.

==

3.6.1 Zona 1 (Norte)

Costa Rica

El Salvador
Guatemala

Honduras

México

Nicaragua

Panama

Replblica Dominicana

3.6.2 Zona 2 (Caribe)

Barbados
Grenada-

Guyana

Haitl /

Jamaica /
Trinidad-Tobago -
Surinam-

3.6.3 Zona 3 (Andina)

Bolivia
Colombia
Ecuador
Peri
Venezuela

3.6.4 Zona 4 (Sur)

Argentina
Brasil
Chile
Paraguay
Uruguay

3.7 Organismos Asociados

3.7.1 Centro Agrondmico Tropical de Investigacidnm y
Ensefianza (CATIE)

NIVELES DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

1.

Las politicas relacionadas con el manejo-del personal'Profesional Intfr-
nacional serdn conducidas por el Director General y ejecutadas a través
de la Direccidn de Recursos Humanos. En cganto al personal Nacional Pro-
fesional y de Servicios Generales, el‘Subd1€§ctor General tend;g esta
responsabilidad y su ejecucidn se hara también a través de la Direccidn

de Recursos Humanos.




JEGA/mch.

Las representaciones en los paises tienen el nivel de Direccién, con
clasificaciones propias de acuerdo con el pais. Son las unidades
basicas de operacidn de la Direccidn General, encargadas de la ejecu-
cién de proyectos y actividades a nivel de cada pais. Su personal
técnico act@ia como componente del equipo interdisciplinario a nivel
de la zona en que sean ubicados, para atender las necesidades de los
diversos paises y mantener de esta manera el caricter multinacional
del IICA al mismo tiempo que se logra un contacto permanente con las
necesidades de cada Estado Miembro.

Las funciones, niveles de autoridad y responsabilidad y los canales
de comunicacidn que corresponden a las dependencias descritas en la
presente Orden Ejecutiva serd materia de otra Orden Ejecutiva sub-
secuente, que ajustard las disposiciones del Manual de Organizacidn
General.

José Emilio G. Araujo
Director General
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DIRECCION GENERAL _______

SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 199/81

FECHA 30 de marzo de 1981

INTO:  Licencia por Enfermedad

SMON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

F.: Manual de Administracién de Personal, Segunda Parte - Personal Nacional
Profesional v de Servicios Generales, Capitulo V - Vacaciones Anuales v
Licencias

A partir de esta fecha se agrega la politica 5.6 - Licencia por
Enfermedad

5.6 Licencia por Enfermedad

a. La enfermedad que incapacite a un empleado, hasta tres dias, tenara
el caricter de permiso. Para que un empleado pueda acogerse a este
permiso deberd reportarse enfermo, por si o por tercera persona, a
1a Direccidn de Recursos Humanos en la Sede Central v al Jefe inme-
diato en las oficinas en los paises, antes de las diez de la manana
del dia v sucesivamente de los otros dos dias, en que no pueda pre-
sentarse a su trabajo por enfermedad.

b. De no cumplir con este reporte en los términos descritos, las ausen-
cias se considerardn como injustificadas, cargandose a vacaciones, a
menos que el empleado presente constancia médica de su incapacidad
para concurrir al trabajo en la fecha correspondiente.

c. Para enfermedades con duracidén mavor de tres dias, se tendrd en
cuenta lo aue dispongan las leves laborales de los paises v las
instituciones de seguro social, donde existan.

\ /
L

José Emilio G. Araujo
NDirector General

JEGA/mch.,
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200/81

ORDEN EJECUTIVA No.

FECHA 30 de marzo de 1981

NTO: Permiso por Enfermedad

JjON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

EF. : Manual de Administracidn de Personal, Primera Parte - Personal Profesio-

nal Internacional, Capitulo VI - Seguro v Beneficio de Salud, Politica
6.1 - Licencia por Enfermedad

A partir de esta fecha se modifica la politica 6.1.a, en la forma que
se indica a continuacidn:

6.1 Licencia por Enfermedad

a. La enfermedad que incapacite a un funcionario, hasta tres dias,
no se considerara como licencia, sino que tendrd el caricter de
permiso. Para que un funcionario pueda acogerse a este permiso
deberZ reportarse enfermo, por si o por tercera persona, a la
Direccidon de Recursos Humanos en la Sede Central y al Jefe inme-
diato en las oficinas en los paises, antes de las diez de la ma-
nana del dia v sucesivamente de los otros dos dias, en que no
pueda presentarse a su trabajo por enfermedad.

De no cumplir con este reporte en los términos descritos, las
ausencias se considerarin como injustificadas, cargiandose a
vacaciones, a menos que el funcionario presente constancia mé-
dica de su incapacidad para concurrir al trabajo en la fecha
correspondiente.

José Emilio G. Araufjo
Director General

JEGA/mch.
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ASEOE CENTRAL ~ oy

Wo: tZcv*e =z 12 ar
A-uste 2 lz estructura orginica del I1ICA
CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

2 ¥znuzl de Organizacidn Generzl, Capitulo VIII - Estructura OrgZnica
Lz presente Orden Ejecutiva complementa la No. 198/81 emitidz el pasado
30 ce =zrzo de 1981 y entra en vigenciz a2 partir de la fecha.
2. £STRI CTURA ADMINKISTRATIVA
3.1 Subdireccidn General
2. Dependiendo de 1z Direccidn del Fondo Simdén Bolivar debe
incluirse:
3.1.8.1 DIVISION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
b. En el Centro Interamericano de Documentacién e Informacidn
tgricola (CIDIA) se rectifican los nombres de las divisio-
nes asi:
3.1.13.1 Divisidén de Servicios a Usuarios
3,1.13.2 Divisidén de Desarrollo de Sistemas
3.1.13.3 Sin modificacidn
José Emilio G. Araljo
Director General
. JEGA/mch,
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ORDEN EJECUTIVA No.

FECHA 1 de abril de 1981

WUNTO:  pocumento Oficial de Viaje
\CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
F.: Manual de Administracién de Personal - Segunda Parte - Personal Nacio-

nal Profesional y de Servicios Generales, Capitulo VI - Viajes, Politi-
ca 6.6 - Documento Oficial de Viaje

1. Se modifica la regla 6.6.14 como sigue:

6.6.14 Los respectivos Directores de Oficinas en los paises, de-
berdn enviar a la Direccidn de Recursos Humanos, el Docu-
mento del empleado que ha cesado en sus funciones, para
que se efectde la devolucidn a la Secretaria General de
la OEA por intermedio de la Oficina en Washington, D.C.

2. En las reglas 6.6.3, 6.6.7 y 6.6.9, donde aparece Subdireccidn
General Adjunta para la Coordinacidn Externa, debe cambiarse por
Direccidn de Recursos Humanos.

3. En la regla 6.6.11 - ii, donde aparece Director de la Subdireccidn
General Adjunta para la Coordinacidn Externa, debe cambiarse por
Director de Recursos Humanos. .

1 José Emilid G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No. 203/81

FECHA 1 de abril de 19281

UNTO: Documento Oficial de Viaje

CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

A Manual de Administracidén de Personal - Primera Parte, Personal Profe-

sional Internacional, Capitulo VII - Viajes, Politica 7.6 - Documento
Oficial de Viaje

A partir de esta fecha y de acuerdo con el ajuste a la estructura orgi-
nica del TICA establecida en la Orden Ejecutiva 198/81, se introducen
los siguientes cambios a la Politica 7.6 - Documento Oficial de Viaje

1. Se modifican las reglas 7.6.1 y 7.6.15, como sigue:

7.6.1 Al incorporarse al IICA un funcionario como miembro del
Personal Profesional Internacional, en base a la Accidn de
Personal debidamente tramitada, la Direccidn de Recursos
Humanos, por intermedio de la Oficina en Washington, D.C.
solicitard a la Secretaria General de la OEA, la emisidn
del Documento.

7.6.15 Los respectivos Directores de Oficinas en los paises, debe-
ran enviar a la Direccidn de Recursos Humanos, el Documento
del funcionario que ha cesado en sus funciones, para que se
efectlie 1la devolucidn a la Secretaria General de la OEA por
intermedio de la Oficina en Washington, D.C.

2. En las reglas 7.6.6, 7.6.7 y 7.6.9 donde aparece Divisién de Relacio-
nes Oficiales, debe cambiarse por Direccidén de Recursos Humanos.

3. En la regla 7.6.6 donde aparece Subdireccidn General Adjuntd para
la Coordinacién Externa, debe cambiarse por Direccidn de Recursos

Humanos.

4. En la regla 7.6.11 - ii, donde aparece Jefe de la Divisién de Rela-
_ciones Oficiales, debe cambiarse por Director de Recursos Humanos.

José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No.  204/81

FECHA 8 de mayo de 1981
UNTO: Trabajo de Cooperacidn Interinstitucional
CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
x Manual de Administracién de Personal, Primera Parte - Personal

Profesienal Internacional,Capitulo IV - Nombramiento, Desempefio
de Funciones vy Cambio de Cargo, Politica 4.18 - Trabajo de Coo-
peracién Interinstitucional.

A partir de esta fecha se modifica la Regla 4.18.1, como sigue:
4.18 Trabajo de Cooperacidn Interinstitucional
a, b, y csin modificaciodn.

L4.18 Los beneficios de que disfrutan los funcionarios al
servicio del 11CA y los que tengan ganados y no
usados, por ejemplo, vacaciones anuales, viaje a la_
patria, etc. quedaran congelados durante el t iempo
qﬁE‘Uﬁ‘TﬁﬁETonario esté asignado a otra institucidn,
salvo aquellos beneficios que especificamente se
comprometa a cubrir la institucién a que el funcio-

nario sea asignado.

\

José Emilio G. Araujo
Director General

~ JEA/fml.
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ORDEN EJECUTIVA No. 205/81

FECHA

11 de mayo de 1981

SUNTO: ; -
Ajuste a la estructura orginica del TICA

>CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

F.: Manual de Organizacidn General, Capitulo VIII - Estructura Orginica

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 198/81 emitida el pasado
30 de marzo y entra en vigencia a partir de la fecha.
B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
3.0 Director General
3.0.1, 3.0.2 y 3.0.3 sin modificacidn.
3.0.4 Direccidn de Conferencias y Reuniones
3.0.4.0.1 Unidad de Traduccidn
3,0.4.0.2 Unidad de Coordinacidén de Confe-
rencias y Reuniones
3.0.4.0.3 Unidad de Relaciones Oficiales y
Protocolo

3.0.4.0.4 Unidad de Relaciones con Asociaciones
Cientificas

3.0.4;1 Divisién de Informes y Documentos
3.0.4.1.1 Unidad de Documentos
3.0.5 Jefatura de Gabinete
3.0.6 y 3.0.7 sin modificacidn ’
)\
José Emilio G. Araujo
Director General
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T¥ 57 MSEDE CENTRAL %,

FECHA 12 de junio de 1981

|
SUNTO: Ajuste a la estructura orgdnica del IICA

CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Organizacidn General, CapftuloVIIll - Estructura Orgdnica

La presente Orden Ejecutiva Complementa la No. 198/81 emitida el pasado
30 de marzo de 1981 y entra en vigencia a partir de la fecha.
B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
3.3 Subdireccién General Adjunta de Coordinacidn Externa
3.3.1 Direccidn de Financiacidn Externa y Proyectos
3.3.1.1 Divisién de Elaboracidon de Proyectos

3.3.1.1.1 Unidad de Preparacion de
Proyectos Agropecuarios

José Emilio G. Araujo
‘Director General

JEA/fml.
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ORDEN EJECUTIVA No. 207 /81

: FECHA 12 de junio de 1981

ASUNTO: Unidad de Preparacién de Proyectos Agropecuarios

\CCION: DIRECTORES, JEFES DE'DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Organizaci6n General - Capftulo IX - Funciones Especificas
de los Organos

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 206 emitida en esta
fecha y entra en vigencia de inmediato.

3.3.1.1.1 Unidad de Preparacién de Proyectos Agropecuarios

- Esta Unidad ser§ parte de la Direccién de Financiamiento
Externo y Proyectos la cual ejercerd el control técnico
y gerencial de la UPP, quedando a cargo de la Division
de Elaboracién de Proyectos de dicha.Direccién, la super
visién inmediata de las labores de dicha Unidad.

- La duracidn de la Unidad (UPP) como parte de la estruc-
tura institucional serd la misma que la vigencia del
Convenio ATN/SF-1957-RE, celebrado entre el 1ICA y el
Banco Interamericano de Desarrollo para la ejecucidn
del Programa de Cooperacidn Técnica para la Elaboracidn
de Proyectos Agropecuarios.

- Sus condiciones de operacidn serdn las establecidas en
el Convenio ATN/SF-1957-RE y sdlo podran ser cambiadas
mediante modificacidn de los términos en €l acordados.

José Emilio G. Araujo
Director General

JEA/fml.
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208/81

ORDEN EJECUTIVA No.

FECHA 19 de Jjunio de 1981

JUNTO: Ampllacién del Manual de Manejo de la Documentacién y Publicaciones

SCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES v UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Manejo de 1a D
Normas Generales de las
to de las Publicaciones

ocumentacidn y Publicaciones -Capftulo I1-,
Publicaciones - Seccién Tercera, Reglamen-

A partir de la fecha, se agrega en el numeral 6-Normas de estilo,
la letra e, como sigue:

e. Las publicaciones del I1CA, en todas sus comunicaciones
técnicas (publicaciones y audiovisuales), adoptan el Sistema

Internacional de Unidades, cuyas reglas principales estable-
cen:

i. No se usan las maydsculas en los nombres de unidades.
Unica excepcidn: grados Celsius.

ii. Los sTmbolos no se escriben con maydsculas. Excepcio-
nes: los derivados de nombres de personas.

iii. Los prefijos métricos no se escriben con mayudsculas.
Excepciones: tera T, giga G, mega M.

iv. Los simyolos se escriben siempre igual, sean singular
o plural, ej: 5 mm, no 5 mms.

v. Cuando se escriben los nombres de unidades completos,
se pluralizan normalmente, ej.: 10 kilogramos, 55
hectéreas.

vi. No se usan los prefijos solos, sino acompaiiados de la
unidad, ej.: 15 megawatts, no 15 megas; 10 kilogramos,
no 10 kilos, —

vii. No se usa el punto después del simbolo (24 m, no 24 m.),
excepto al final de un parrafo.




vili.

ix.

xi.

JEA/ fm1,

Siempre se deja un espacio entre el nGmero y el sTmbolo
o unidad, ej.: 10 cm, no 10cm.

No se usan comas ni puntos para separar nGmeros largos;
se deben separar de tres en tres. El punto marca el
principio de la fraccién decimal, ej.: 1 000 005. 34,

30 000, no 1,000,005.34 & 30,000, ni 1.000.005,3k &
30.000,

Siempre se coloca un cero a la izquierda del punto de-
cimal, ej.: 0.77 y no .77.

Cuando se expresan unidades compuestas como kilémetros
por hora, se usa la diagonal, ej.: 78km/h, 50 m/s. Si
se trata de newton metros se usa el punto, ej.: 5 N.m.

José Emilio G. Araujo
Director General
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LDIRECCION GENERAL

l/ SEDE CENTRAL
ORDEN EJECUTIVA No. 209/81
FECHA 25 de junio de 1981
UNTO: Licencias para Capacitacidén Profesional

bON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Personal Profesional Internacional - Capftulo V,
Vacaciones Anuales y Licencias

A partir de la fecha, se modifica la politica 5.6 - Licencias para

Capacitacidon Profesional, como sigue:

5.6

Licencias para Capacitacidn Profesional

Es polftica del IICA suministrar o facilitar a sus funcionarios
del Personal Profesional Internacional, oportunidades para capa-
citacidn, cuando lo considere necesario para mejorar el desempe-
fio de las labores de éstos y para ampliar su capacidad de mejores
servicios hacia el Instituto y a los paises miembros.

Se entiende por oportunidades de capacitacion aquellas que facili-
tan el avance profesional en un campo especifico, ya sea a través
de: trabajos de investigacidn, realizacidn de estudios, adiestra-
miento en servicio, asistencia a congresos, seminarios, reuniones
internacionales u otros.

Tendran derecho a solicitar autorizacidén para capacitarse, aquellos
funcionarios que tengan por lo menos dos periodos completos de nom-
bramiento (cuatro afios) y haber sido confirmados como personal re-

gular.

El solicitante deberd comprometerse a regresar al servicio del
IICA por un perfodo no menor de] doble del tiempo ocupado en la
capacitacién, lo cual quedara establecido en la autorizacion que

se expida.

Para postular a una oportunidad de capacitacién, el interesado de-‘
berd presentar una solicitud a su Director inmediato, la cual podra
abarcar las siguientes posibilidades:

5.6.1 Autorizacion para hacer uso de tiempo mgdiante Licencia
oficial de Capacitacion, sin ayuda econdmica.

i6 diante Licencia
6.2 Autorizacidn para hacer uso de tiempo medi
® Oficial de Capacitacion, con ayuda econdmica.




f. Eq 1§ soligitud de Capacitacién el funcionario proporcionard la
siguiente informacién:

5.6.3 Justificacion e importancia de la Capacitacion
5.6.4 Lugar de realizacidn
5.6.5 Tiempo de duracién

5.6.6 Plan de estudio de investigacién o de trabajo que se de-
sarrollard. Cuando se trate de una reunién, seminario,
congreso u otro evento de esta naturaleza, se dara prefe
rencia cuando el funcionario deba preparar y presentar B
en la reunién un documento técnico. Si éste implica com-
prometer la posicion institucional, el documento deberad
ser sometido a consideracion de un Comité nombrado por el
Director General, que dictaminard sobre la aceptacion de
compromiso institucional.

g. El tramite que sequira la autorizacién correspondiente sera:

5.6.7 E1 Director respectivo, después de acoger la solicitud y
con la opinién correspondiente, enviarad a la Subdireccidn
General la solicitud presentada indicando:

i. Cémo se justifica la capacitacion del funcionario
en razén de las prioridades institucionales y de las
funciones que desarrolla el técnico;

La forma cémo se estd solucionando la situacidn de
ausencia del funcionario, en relacion con las acti-
vidades por las que es responsable;

Obligaciones que tendrd el funcionario después de su
reincorporacion (pueden referirse tanto a los aspec-
tos relacionados con la naturaleza del trabajo, como
al tiempo de duracidn del mismo) .

5.6.8 EI estudio de antecedentes, aspectos de méritos, requeri-
mientos de manejo de personal Yy ayuda econémica, estaran
a cargo del Comité Permanente de Becas, 6rgano creado es-
pecificamente para tal fin y el cual una vez analizado el
expediente, elevara la recomendac ién pertinente al Director

General para su aprobacion definitiva.




5.6.9 EIl Comité Permanente de Becas estari integrado por el Sub-
director General, el Subdirector General Adjunto de Plani-
ficacién o su representante, el Subdirector General Adjunto
de Desarrollo Rural o su representante y el Director de Recur-

sos Humanos; el Jefe de la Divisién de Capacitacién actuara
como Secretario Permanente del Comité.

h. La ayuda econémica que se puede otorgar podrd cubrir parcial o to-
talmente los gastos que suponga la capacitacién del personal, tales
como: valor de pasajes, viiticos, complementos de porciones de via-
je, matrfcula y otros gastos que se consideren imprescindibles para

que los funcionarios puedan cumplir a satisfaccién con la actividad
de capacitacion.

i. El monto de esta ayuda estard en funcién de la cantidad presupuesta-

da disponible, tratindose de que provea oportunidad equitativa entre
todo el personal del IICA.

j. Los Directores de las distintas unidades del 11CA deberdn comunicar
a la Subdireccién General a mias tardar dentro de los dos primeros
meses de cada afio, las necesidades previstas de capacitacion para
el Personal Profesional que trabaja en sus respectivas unidades.

Las solicitudes de autorizacién correspondientes, si fuera del caso,
seran presentadas con esta comunicacién o con 45 dfas de anticipa-
cién al inicio de la capacitacion.

k. La ayuda econdmica se dard preferentemente a aquellos funcionarios
que no hayan sido beneficiados anteriormente, que postulen en aque-
11os campos que se consideren prioritarios dentro de la politica
del 1ICA y que representen una contribucién técnica efectiva a los
propbsitos que se sefalan para la capacitacion.

1. Los funcionarios que soliciten Licencia de Capacitacidn, podran
hacer uso de su derecho al Viaje a la Patria para este fin, sujetos
a las condiciones, que establece el Manual de Administracion de
Personal Profesional Internacional, en la politica 7.19.

José Emilio G. Araujo
Director General

. JEA/fm1,
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ORDEN EJECUTIVA No. 210/81

FECHA 25 de junio de 1981

UNTO: Capacitacion del Personal

CION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

£ Hanual‘delfer;ogal Nacional Profesional y de Servicios Generales -
Capftulo , Deberes, Obligaciones y Prerrogativas

A partir de la fecha, se modifica la polftica 2.13 - Capacitacién del
Personal, como sigue:

2.13 Capacitacién de Personal

a.

Serd polftica del Instituto suministrar o facilitar a sus empleados
capacitacién apropiada, cuando lo considere necesario para mejorar
el desempeiio de las labores de éstos y para ampliar su capacidad de
mayores servicios hacia la Institucion. Los empleados podrén soli-
citar por su propia iniciativa, la capacitacion que estimen necesa-
ria para el mejor desempefio de sus funciones.

La implementacion de la polftica sefialada se cumplird a través de:

2.13.1 Actividades de capacitacidn organizadas por el IICA

©2.13.2 Actividades de capacitacidn organizadas por entidades

distintas al |ICA.

E1 Subdirector General en consulta con la Direccidn de Recursos Hu-
manos, serd quien apruebe las solicitudes que presente el personal
a través de su superior inmediato, las cuales estardn sujetas a las

siguientes condiciones:
2.13.3 Los estudios o capacitacion deberan tener relacidn directa

con el trabajo que el empleado realiza en el Instituto, con

forme a su descripcion de funciones o por un interés supe-
rior para el progreso de la persona Yy que pueda ser justi-

ficada para el organismo

2.13.4 Los funcionarios deberan haber cumplido cuando menos un afo
de servicios dentro del Instituto.




2.13.5

2.13.6

2157

Se enti 2
cién e‘e;gitSOmO azuda econémica, para fines de capacita-
elormr iio cubraa::it qze ?Slgna el IICA, para que el fun-
e de los gastos i
dad de capscltacisn aprobada? que ocasione la activi
Dichos gastos pueden in
pago de matrfcula u o
desarrollar el progra
en una institucidn re

cluir hasta el 50% del valor del
tros rubros que sean necesarios para
ma de estudios, que se deber3 seguir
conocida para el efecto.

Laayuda’econémica no podrd superar la suma del equivalente
a.300 dblares, como contribucién anual del IICA para cada

miembro del personal que lo solicite. Este monto se refie-
re a casos de cursos regulares que se efectian a nivel na-
cional. En caso de cursos especiales de mayor nivel y que

sean de alta prioridad para el I1CA, la suma de $300 podra
ser modificada.

Los Directores de las distintas unidades del |ICA, deberdn comunicar
a la Subdireccion General a mias tardar dentro de los dos primeros
meses de cada afio, las necesidades previstas de capacitacidn para el
personal de Servicios Generales, que trabaja en sus respectivas uni-
dades y que requiera de ayuda econémica para el efecto.

Para postular a la ayuda econdmica el funcionario debera:

2.13.8 Presentar su solicitud al Jefe o Director inmediato, in-

dicando:

i. Nombre de la actividad;
ii. Plan de estudio;
iii. Periodo;

iv. Obligaciones requeridas para participar en la acti-
vidad;

v. Nombre y direccién de la entidad de capacitacion;

vi. Compromiso escrito de continuar trabajando en el
organismo por un perfodo igual‘del que se lg
otorga para el estudio, computdndose en periodos
mensuales, cuando el valor del curso y el IICA
lo consideren necesario.

2.13.9 Obtener del Jefe o Director Inmediato, carta de aprobacién

del plan de capacitacion.




2.13.10 Acompaiar cuando sea del caso

tinente del organismo ¢ i

d apac
la solicitud de matrfculg h;ti?
te y aprobado el ingreso del fy
te del programa,

carta de la autoridad per-
or, en la que conste que
do resuelta favorablemen-
ncionario, como participan-

e DIrector’del pOSt?]ante' después de acoger la solicitud ti-
nuafé su tramite hacia 1a Subdireccién General (Divisié d’ gon {-
tacién) donde se analizars y tomars 1a decislon final. oo

Durante’el perfodo, en que el Instituto esté proporcionando 1a ayu-
s ?conoTica el empleado tendrs 1a obligacién, de presentar una cer
;'T'TTELOH de los cursos aprobados u otra constancia a solicitud
e g

Cuando las actividades de ca
entidad distinta al

debera ser fuera del

Pacitacidn sean organizadas por una

IICA, el tiempo que se emplee para el efecto
horario normal de trabajo.

Se pueden considerar solicitudes de autorizacién para capacitacion
dentro del horario de trabajo, cuando no haya ninguna otra forma

en que el empleado pueda cumplir con la capacitacién, debiendo ajus-
tarse a las siguientes condiciones:

2.13.11 Que el ndmero de horas aplicado a la capacitacidn no

exceda de dos, a la semana, salvo interés especial
del Instituto.

2.13.12 Que se compensen con trabajo extraordinario, durante
la misma semana, las horas que con motivo del estudio
o adiestramiento no hubieran sido trabajadas dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, hasta alcanzar
el total de 40 horas semanales establecidas como mini
mo en el reglamento.

José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No. 211/81

FECHA 30 de junio de 1981
@mTO: Ajuste a la estructura orginica del |ICA
pcION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS
L Hanga! de Organizacién General, Capftulo VIII - Estructura
. Organica

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 198/81 emitida el
pasado 30 de marzo de 1981 y entra en vigencia a partir del
1° de julio de 1981.

B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
3.1 Subdireccidn General

Dependiendo del Centro Interamericano de Documentacidn
e Informacién Agricola (CIDIA) debe incluirse:

3.1.13.4 Divisién de Sistemas de Informacién Regional

(P1ADIC)
:. |
il

José Emilio G. Araujo
Director General

/fml,
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768 ven ‘o “ASEDR CENTRAL TIPS

FEC
ECHA 26 de Junio de 1981

ASUNTO: ParticipaciSn en los Planes de Previsién
mou: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Hagual de Personal Profesional Internaciona, Capftulo Il -
Deberes, Obligaclones Y Prerrogativas, Polftica 2.13 -
Participacidn en los Planes de Previsién

2.13 Participacién en los Planes de Previsidn

a. El personal nombrado en Cargos Permanentes, Temporales y Suplemen-
tarios estd obligado a participar en el Plan de Jubilaciones y Pen
sfones o Plan de Previsidn, que la Secretarfa General de la OEA
tiene para su personal. La participacidon de los funcionarios del
lICA en estos planes debe ajustarse a la Reglamentacidn aprobada
por el Consejo Permanente de la Organizacién de los Estados Ameri-
canos.

2.13.1 De acuerdo con la reglamentacidn de la Secretarfa Gene-
ral, existen dos modalidades de participacién: Plan de
Jubilaciones y Pensiones y Plan de Previsién, como se
detalla en las Reglas siguientes.

L

2.13.2 En el Plan de Jubilaciones y Pensiones, participardn
todos los funcionarios en Cargos Permanentes, en cali-
dad de Personal Regular pagados con presupuesto de cuo
tas, que al ser nombrados tengan menos de 50 aifos, como

sigue:
{. La participacién debe iniciarse el 1° de enero o

el 1° de Jullo de cada afo, cualquiera de ellas
que sea la mas préxima de su incorporacidn al

cargo.
ii. Bajo el Plan de Jubilaciones y Pensiones el funcio-

- nario contribuye mensualmente con el 7 por c!ento
de su sueldo bruto y el 11CA con el 14 por ciento

de!l mismo.



2.13.3 :gmﬁigg?géz al Plan de Previsién los funclonarios con
ser nombrndo temporal por un afio o mas, y los que al
il ados como Personal Regular pagados con recur
o e 6§°ta$ tengan 50 afios o mis de edad, pero me-
hone - También aquellos funcionarios que perte-
an a programas que administre el |1CA por contra-
tos o convenios, financiados por otras entidades vy
que tengan plazos definidos. Sus condiclones son:
I. La Participacidén puede iniciarse en la misma

fecha en que el funcionario se incorpora al
cargo.

.

Bajo este Plan los funcionarios contribuiran con
el 5% de su sueldo bruto y el Instituto con
otro 5% sobre el mismo total.

2.13.4 Los funcionarios con nombramiento temporal, en Cargos
Permanentes y los que pertenezcan a programas con pla-
zos definidos que estén en el Plan de Previsién, si al
cumplir un perfodo de nombramiento de dos afos, éste

se convirtiera en Permanente, es decir, adquieran la
categorfa de Personal Regular, deberdn incorporarse al
Plan de Jubilaciones y Pensiones en las fechas sefialadas
en la Regla 2.13.2.i, de este Capfitulo.

2.13.5 Cuando un funcionario incorporado en el Plan de Jubila-
ciones y Pensiones sea trasladado a un programa con pla
zos definidos o financiado con recursos externos, el
IICA le garantizard la continuidad de su empleo perma-
nente para que pueda continuar en el mismo Plan.

José Emillo G. Xiz:gl

Director General

JEA/ fm) .
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ORDEN EJECUTIVA No. 213/81

FECHA 26 de junio de 1981

Nueva Escala de Sueldos para el Personal Profeslonal Internacional

ON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

. Manual de Personal Prof
REF: rofesional Internacional, Capf -
- y Subsidios, Pelftica 3.1 - Escalafén de Szeidozp tuto 1 sueldos

El Director General en uso de las facultades y atribuciones que le
c?gcede la Convencidn sobre el Instituto Interamericano de Coopera
cidn para la Agricultura, en el Articulo 20, letra b, en concordan
cia con.la Resolucién 11CA/JI1A/Res.7(1/81), y 1o dispuesto en las
Resoluciones |ICA/JD-RES.367/63, e |ICA/JD/RES.15(38/79), vy

CONS | DERANDO:

a. Que en los Gltimos afios, las organizaciones internacionales,
al igual que otras instituciones, han tenido que enfrentar
los efectos que la inflacién impone sobre los costos de ope-

racidn;
XP b. Que los efectos mds significativos se han hecho sentir sobre
& los costos de personal los que a su vez influyen en la mas
r alta proporcién sobre los costos de operacion;

c. Que el lICA ha efectuado una serie de ajustes en los presu-
puestos aprobados, con el fin de compensar paulatinamente,
tanto como sea posible, estos incrementos en los costos y
contar con personal profesional internacional de gran cali-

dad y experiencia;

d. Que a pesar de este esfuerzo no ha sido posible que la e§cala
salarial del 1ICA, as{ como algunas prestaciones, se equiparen

con las de otras organizaciones internacionales;

s afios el |ICA se ha esforzado por equi-
justes por sede de trabajo con los de
tro de sus posibilidades financiaras.

e. Que durante los gal1timo
parar sus salarios y a
las Naclones Unidas, den

1 de la OEA, después de un largo

etarfa Genera
f. Que la Secr entemente ha hecho algunos ajustes

perfodo de estudio, recl
a su sistema salarial.




g.

h.

’ Ls

J.

RESUELVE:

a.

b.

3
p
4
3

c‘

JEA/fm) ,

Que como el 1|
dentro del Slsgﬁm:sdun organismo Internaclonal especializado
sueldos y otras r e la OEA, se considera que la escala de
(de 1a OEA) deblemunera°'°”es relacionadas con ese sistema
gufa y hast; d eran de ser adoptadas por el |ICA como una
onde sus posibl]idades presupuestarlas lo per-

mitieran, una va
riante s
nes superiores de 1a Jer::;if:lertos ajustes para las posicio

ue du
3eron ;?n:gngzcz°spaﬁos. aunque el IICA y su staff contribu-
la OEA. hast e Pensiones y Retiro en igual porcentaje que
15 » ; a ahora el staff del I1CA no tuvo opcién de pen-
que disfruta el personal del staff de la OEA.

SUEU::Zp:is de u? l?rgo perfodo de estudio, esa excepcién esta
Cie ser eliminada y el staff del |ICA podr3d tener las

smas opciones que el personal de la OEA, una vez que el Con-
sejo Permanente de la OEA se pronuncie en este sentido.

Que por esta razén se justifica buscar una equivalencia con
la escala de sa\atlos de la OEA para que nuestra contribucién
al Fondo de Pensién y Retiro sea sobre bases igualitarias.

Adoptar a partir del préximo 1° de julio de 1981, las Escalas
de Sueldo para el Personal Profesional Internacional y de Di-
ferencias por Costo de Vida, que se acompafan a la presente
(Anexos A, B y C).

Revisar trimestralmente cuando corresponda y tomando como re-
ferencia las escalas de la OEA y Naciones Unidas, los factores
de ajuste aplicables a cada pafs en las Escalas de Diferencia

por Costo de Vida.

Pagar un Subsidio Familiar de $400/afio por cdnyuge dependiente,
cuando corresponda, el cual habfa sido Incorporado a la Escala
de Sueldos anterior, el 1° de enero del presente afio.

José Emilio G. Araujo .
Director General
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KNEXO C

INSTITUTO INTERAIMERICANO DI COOPETACTION PARA LA ASRICULTUPA
DIFERENCIAS POR COSTO DE VIDA
PERSONAL PROFESIONAL INTERMACIONAL
_ Ajustes Negativos
(Cuando el CDV es mis bajo que la base)

Efectivo al 12 de Julio, 1981

paso 7 Paso 8 ©Paso 9 Paso 10 Paso 11 Paso 12 Paso 13 |

$ 395 § 406 $ 418 § 430
498 511 523 $ 535

Paso 3 Paso 4 Paso 5 Paso 6

$§ 360 § 371 § 383

Paso 1 Paso 2

o $ 325 § 336 $ 348

P-1  Valor del Pactor
P-2  Valor del Factor 413 425 437 450 462 474 486

P-3  valor del Factor 499 513 527 541 554 568 582 596 609 623 637 $ 650 $ 664
P-4  valor del Factor 598 614 629 644 659 675 690 705 720 737 751 766

P-5 Valor del Factor 724 740 755 771 787 802 818 834 850 865

D-1 Valor del Factor 804 824 843 863 882 901 921 ’
D-2 Valor del Factor 920 940 961 981 )

SDGA valor del Factor 1.059 .
SDG Valor del Factor 1.118

DG Valor del Factor N.A. .

CDV = Costo de Vida




Memorando

— SEDE CENTRAL

No. SC/DG-3372
Fecha 6 de julio de 1981

subdirector General y Subdirectores Generales Adjunt
os

A :
pirectores en la Sede Central - Directores en los Pafs
j o . es
s José Emilio G. Araujo - Director General
paunto’ Nueva Escala de Sueldos y de Ajuste por Sede de Trabajo
1. Melclo)mplace. confir'ma'r la aprobacién de una nueva escala de
gueldos para e ersona. Profesional Internacional a partir del primero

ge julio de 1981, adoptando.%a que actualmente tiene en vigor la Secreta-
§a General de la Organ..zacidén de los Estados Americanos. (OEA).

2. Al mismo tiempo estamos modificando nuestra Escala de Ajuste
por Sede de Trabajo, a partir del primero de julio, toda vez que al asumir
1z nueva escala de sueldos estamos integrando en ella, el equivalente a
8,5 factores de ajuste. ’

3 .}Esta medlc.la constituye un nuevo esfuerzo por lograr un régimen
Ge retribucidn competitivo con el de otros organismos internacionales.

4. Con la adopcidn de la nueva escala de sueldo se vuelve a incluir
por separado, como parte d=1 subsidio familiar los $400,00 para los funcio-
narios casados por concept> del cdnyuge.

5. <i hien la nueva escala de sueldos presenta un incremento no-

table tanto en el sueldo n2to bésico, como en la remuneracidn para pensidn,
algunos funcionarios tal v2z reciban menos ingreso directo por la aplica-

citn de factores de ajuste por sede negativo. No obstante, las contribucio
nes personales e institucionales al Plan de Jubilaciones y Pensiones le per

mitirdn hacer un ahorro siznificativo.

formarles que el Fondo de Pensiones

todos sus participantes, lo que in-
después de

6. Aprovecho la ocasidn para in
ya aprobd la igualdad de beneficios para
cluye también al IICA. Esto representa una victoria para nosotro
la larga lucha que libramos durante los dltimos diez afios.

cc: Gilberto Paez(CATIE) '
CFerreiro B -
JEGA/mtch. o

A5 s




REF:

Wediae B! RECCION GENE

- gl WASEDECENTRAL
: B ey

ORDEN EJECUTIVA No. 214/81

FECHA 1° de julio de 1981

Subsidio por Dependientes Reconocidos

cCloN: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Ma:uzl‘:? Per:on?l.Profesional Internacional, Capitulo |1l - Sueldos
¥ SURSESRIRS, olitica 3.8 - Subsidios por Dependientes Reconocidos.

A paftir de esta fgcha se modifica la Politica 3.8 - Subsidio por De-
pendientes Reconocidos, como sigue:

3.8 Subsidio por Dependientes Reconocidos

a.

Los miembros del personal notificardn por escrito a la Direcciodn
d? Recursos Humanos, sobre los subsidios que reclamen y acompafa
ran prueba documental al respecto. Asimismo, quedaran obligadog
a informar a dicha oficina cualquier cambio en la condicidn del

dependiente, cuando tal cambio afecte el pago de estos subsidios.

Para efecto del pago de los subsidios a que tienen derecho los
funcionarios por diferentes conceptos, se consideran como Depen-

dientes Reconocidos los siguientes:

3.8.1

3.8.2

E1 cényuge siempre y cuando no sea funcionario de un or-
ganismo internacional o de una entidad gubernamental de
alguno de los paises miembros u observadores del [1CA.

olteros que dependen del funcionario, hasta
afios o hasta cumplir los 25 en caso de que
do a tiempo completo en una institucion de-

Los hijos s
cumplir los 18
estén estudian
bidamente reconocida.

i. Si el hijoes totaly permanentemente incapacitado,
no regiran los requisitos de edad y asistencia al

centro docente.



JEA/fml.

"En caso de divorcio,

-2_

-—
-—

i?:zgodzl cgnyuge trabaja (Regla 3.8.1.ii) y
debers r;ec © a subsidios para los hijos, se
g .nunC|ar’§ uno de los dos pagos, que-

© esta eleccidn a juicio del funclonario.

Cgando los hijos no residan con el funcionario,
ran Gnicamente si éste presenta prueba documen
haber asumido 1a responsabilidad de seguir con-
te para el sustento y educacién de dichos hi-

los subsidios se paga
tal satisfactoria de
tribuyendo regularmen
jos.

José Emilio G. Araujo
Director General



NTO:

ORDEN EJECUTIVA No. 215/81

FECHA

1° de julio de 1981

subsidio de Instalacidn

on: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

A partir de la fecha se modifica
cién, como sigue:

Manual de Personal Profesional
Sueldos y Subsidios, Polftica 3.9 - Subisidio

Internacional, CapTtulo 11l -
de Instalacién.

la Polftica 3.9 - Subsidio de Instala-

3.9 Subsidio de Instalacién

Es polfTtica del 1ICA ayudar a los funcionarios contratados como
Personal Profesional Internacional en cargos Permanentes o Tempora-
les, por un periodo minimo de un afo, con los gastos de instalacién
al ser nombrados o trasladados, pagindoles una suma global. Este
Subsidio debe ser considerado como una ayuda para instalarse y no
c?go el pago completo de todos los gastos ocurridos en la instala-
cién.

3.9.1 No tendrdn derecho al Subsidio de Instalacién, los funciona-
rios ni sus dependientes, cuando la sede de trabajo sea el
mismo lugar de contratacidn o cuando por excepcidén se haga
una repatriacién anticipada.

E1 Subsidio de Instalacion se pagard a los funcionarios, teniendo
en cuenta el monto de los vidticos que correspondan al nuevo lugar
de destino de acuerdo con su categoria y ajustado a las siguientes

condiciones:

3.9.2 E1 funcionario recibird el equivalente a treinta dias de
viaticos.
miximo de tres hijos, quince dias de

do 1leguen con el funcionario o se
primeros treinta dfas.

3.9.3 E1 cényuge y hasta un
vidticos siempre y cuan
unan a él dentro de los

i. Los hijos dependientes menores de doce afios, recibiran

medio vidtico.




JEA/fml .

3.9.4

prevista,
subsidio.

i.

de la suma antes

P I'<

agg?c:§§c§?sfde ?a]C“'O- se tomarad el mismo vistico
unclionario en el 2

cargo. momento que asumid su

José Emilio G. Araujo
Director General



AsUNTO:

ORDEN EJECUTIVA No.  216/81

FECHA

1°de julio de 1981

Licencia por Maternidad

AccION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

- REF:

i, i

Manual de Personal Profesional
y Beneficio de Salud, Polftica

A partir de la fecha
nidad, como sigue:

Internacional, Capftulo VI - Seguro
6.3 - Licencia por Maternidad

» se modifica la Polftica 6.3 - Licencla por Mater-

6.3 Licencia por Maternidad

La funcionaria que haya trabajado por lo menos durante 10 meses antes
del tiempo estimado para el alumbramiento:

6.3.1 Tendrd derecho a ausentarse de sus labores hasta la fecha
del parto, siempre que presente un certificado médico en
el cual se haga constar que el alumbramiento ha de tener
lugar probablemente en un plazo de seis semanas.

6.3.2 No se le permitird trabajar durante las seis semanas si-
guientes al parto.

6.3.3 Recibira licencia por maternidad y el sueldo completo du-
rante ‘su ausencia, de conformidad con lo dispuesto en las
reglas 6.3.1 y 6.3.2 anteriores.

A la funcionaria que en la fecha prevista para el alumbramiento,
cuente con menos de 10 meses de servicios contfnuos, se le conce-
derin los dfas de vacaclones anuales que tenga acreditados y, si
asl 1o solicitare, licencia especial sin sueldo por el resto de
su ausencia, conforme a lo dispuesto en las reglas 6.3.1 y 6.3.2.

ia por maternidad,
El regreso al trabajo, después de una licenc :
debeg% estar respaldada por un certificadg médico.



d. Durante e] Perfodo de
vacaciones anuales, siem
prestar servicios

José€ Emilio g, Araujo
Director General

gA/ “ml.
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ORDEN EJECUTIVA No.  217/81

FECHA 1° de julio de 1981

NTO: Pago adicional por Cargo Temporal de Mayor Responsabilidad

ON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

RER Manual de Personal Profesional Internacional, Capftulo !l - Sueldos

‘ y Subsidios, Polftica 3.12 - Pago adicional por Cargo Temporal de
Mayor Responsabilidad

A partir de la fecha, se modifica la Polftica 3.12 - Pago Adicional
por Cargo Temporal de Mayor Responsabilidad, como sigue:

3.12 Pago adicional por Cargo Temporal de Mayor Responsabilidad

a. Todo funcionario estd en la obligacion de asumir temporalmente,
como parte de sus labores normales, los deberes y responsabili-
dades de otros cargos de m3s alta jerarquia a la suya.

3.12.1 E1 funcionario a quien se asignen deberes y responsa-
bilidades de un cargo de mayor jerarquia a la suya,
a tftulo temporal y durante mis de seis meses conti-
nuos, recibird un pago adicional por Cargo Temporal
. de Mayor Repponsabilidad, a partir del séptimo mes.
[ Este pago adicional equivaldrd al aumento de sueldo,
incluso al Ajuste por Sede de Trabajo, que el funcio-
nario recibirfa si fuera promovidg a! nivel inicial de
: la categoria del cargo que estd sirviendo.

José Emilio G. Araujo
Director General

JEA/fm) |
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ORDEN EJECUTIVA No. 218/81

FECHA .
1* de jullo de 1981

wNTO:
subsidio Familiar
ON: DIRECTORES, JEFES DE DIV
\cC! ISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Pargcna! Profesional Int
y Subsidios, PolTtica 3.11 - SUbsi:gzaglz??};rCapftulo 111 - Sueldos

A partir de la f Tes . .
cozo s e echa, se modifica la Polftica 3,11 = Subsidio Familiar

3.1 subsidio Familiar
El Instituto pagard al Personal Profesional Regular o al Temporal
s o mads un Subsidio Familiar. Este

con nombramiento por tres mese
Subsidio se otorgard de acuerdo con '3 escala vigente.

a.

i L e RS

bsidio se pagaré mensualmente junto con el

3.11.1 Este su
on la siguiente escala anual:

sueldo y de acuerdo ¢

|
@

i{. Coényuge dependiente US$L00 p/afio

{1. Cada hijo dependiente

(sin 1imitacidn de ndmero) US$L50 p/afio

Al

Jos§ EmifNo G. Rrauj

Director General

JEA/fm .
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ORDEN EJECUTIVA No. 219781

FECHA 1° de julio de 1981

Fngo: Reconocimiento por Afos de Servicio

'OCION‘ DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

VREFi Maneal de Administracién de Personal Profesional Internacional,
] Capitulo Il - Deberes, Obligaciones y Prerrogativas

A partir de esta fecha se modifica la Politica 2.4 - Reconocimiento por
Afios de Servicio, como sigue:

2.4 Reconocimiento por Afos de Servicio

a. Sin modificacidn
2.1 y 2.4.2 Sin modificacién

2.4.3 Al Personal Profesional Internacional que haya servido en
el IICA en forma continua, con nombramiento regular o tem
poral, se le computard ese ' iempo para efecto del recono-
cimiento de afos de servici

3 2.4.4 Se computars también en ser icio continuo,el tiempo que el

Personal Profesional Intern.cional haya servido anterior-
mente,en los escalafones de Personal Profesional local y
de Servicios Generales.

2.4.5 Los beneficios econdémicos qie se deriven del tiempo de
servicio, se pagaran de acuerdo con lo que establece la Po
1Ttica 9.9 de este Manual. ‘

; )illm’

-..,A/‘/le/‘
José Emilio G. Araujo [
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No, 220/81

FECHA

1° de julio de 1981

\SUNTO: Pago por Reconocimiinto de Servicios

\CCION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES v UNIDADES OPERATIVAS

banual de Administracién

f: u r on de Personal Profesional Internacional
3 Capitulo IX - Terminacién de Servicios ,
H ©
A partir qel 1° de octgbre de 1981, se modifica la Polftica 9.9 - Pago por
Reconocimiento de Servicios, como sigue:
9.9 Pago por Reconocimiento de Servicios
a. Serd politica del II1CA hacer un pago por reconocimiento de afios de ser-
1 vicio a los funcionarios con nombramiento de tipo Regular, que renun-
' cian o cuyo nombramiento no va a ser continuado por razones de salud,
supresidn de cargo, reduccidn de personal, terminacidn por tiempo de
servicios o en caso de muerte (Politica 9.12), de acuerdo con las re-
glas siguientes:
\ 9.9.1 La cuantia de este beneficio serd proporcional al tiempo que

el funcionario haya prestado servicios al Instituto y se ajus-
tard a la siguiente escala:

Afos de servicio Miembro del personal Miembro del personal
continuos . que en el momento de que en el Tgmento de

la separacion no la separacion tenga
tenga conyuge ni hi cbényuge o hijos

| » jos dependientes dependientes

| (semanas de Sueldo bdsico) (Semanas de sueldo bésico)

| 8

| 3 6 12

| b : 1k

| > 8 16

| B 6 9 - 18

| 7 - i 20

3 9 D _ 24

[ 10 13 26

‘ 11 3 1k 28

12 o mds -




B £ <

JEA/ fml.

9.59.2

9.9.3

99,4

Para cal

bSstec d:7]$:n§?;ia cio 9maré el Gltimo sueldo
perfodos de cepuil =t 5'? incluir los subsidios. Los
Eranseirrlde cio de seus.meses 0 mas, después de

iy un ano, se considerarsn como un afio comple-

beneficio se t
rio,

La CO?tlnuidad de servicios no se considerars interrumpida
por el hecho de que el funcionario haya tomado licencia

sin ' g . : "

) sueldo. Sin embargo, estos perfodos de licencia, si
dep;esentan.gno O mas meses completos, seran deducidos

e la duracién de los servicios acreditables a los efectos

de este Pago. Los periodos que no representen un mes com-
pleto no ’se deduciran.

E1 pago por reconocimiento de afios de servicio no se otor-
gara cuando el funcionario es destituido sumariamente.

! ! /
fl\,\,\,\'
o s

i
7l
José Emilio G. Araujo

Director General



‘DIRECCION GENERAL .
~SEDECENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 221/81

de julio de 1981
A Subsidio por Misidn Dificil

NTO:

ON: DlREcTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

4 Manual de Personal Profesional
2 Sueldos y Subsidios,
‘ Diffcil

SIlC Internacional, Capitulo Il -
Rollittifcamz il = Subsidio por Misidn

A partir del 12 de octubre de 1981

Sk : » Se incorpora a este Manual la
Politica 3.14 - Subsidio por Misig

n Dificil, como sigue:

3.14 Subsidio por Misién Diffcil

a. Este subsidio se pagard a los funcionarios contratados en
cargos Permanentes o Temporales, al ser nombrados en luga-
res definidos por el Instituto como de condicidn dificil,
ya sea por ubicacidn, clima, u otras circunstancias espe-
ciales.

3.14.1 Ninguna ciudad capital de pais, estard ubicada en
esta clasificacion,

3.14.2 En situaciones especiales de emergencia o distur-
bios en las areas de trabajo, con duracidén mayor
de sesenta dfas, el Director General podré agtorij
zar el pago de este subsidio temporalmente, inclui-
das las ciudades mencionadas en la Regla 3.14.1.

3.14.3 Este subsidio se pagard mensualmente junto con el
sueldo, de acuerdo con la siguiente escala anual:

Sin Con
dependientes dependientes
2.000
P-4 e inferiores $1.600 $

2.400
P-5 y superiores $1.900 $




3.1k, b P?riédicamente se informard al personal sobre las
ciudades que se consideran para el pago de este
S9bsidio, de acuerdo con las inclusiones y exclu-
siones aprobadas por el Director General.

José Emilio G. Rraujo
Director General
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‘DIRECCION GENERAL
~"SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No,  222/81

FECHA 1° de julio de 1981

subsidio Educacional

DlRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

Manual de Administracién de Personal
sional Internacional,

- Primera Parte - Personal Pr
! ofe-
Capitulo Il - Sueldos y Subsidios, Polftica 3.10 -

Subsidio Educacional, Regla 3.10.1

se mdifica 1a Regla 3.10.1 en 13 forma S ) B
partir del 1°de octubre de 1981, SRSl ndlcaRagicentiiouacicnfa

2058

"’EA/ fm]

E%te subsidio se har3d efectivo a peticidn del funcionario. de-
blendo.agompaﬁar al efecto, los correspondientes certific;dos

de nacimiento y de matricula en un establecimiento de ensefan-
za debidamente reconocido. El pago de este subsidio se comenza-
ra al cumplir el dependiente cinco afos de edad y se continuard
mientras sea estudiante reqular hasta que cumpla 25 afos, confor
me con las regulaciones siguientes: e

Este subsidio se pagard junto con el sueldo a razén de
US$660.00 anuales, a partir de la fecha de ingreso a la
escuela y hasta cumplir la edad de 12 afos.

De ahi en adelante, se pagara la suma de US$750.00 anuales,
siempre que esté matriculado en un establecimiento de ense-
fianza regular y se continuard hasta que cumpla 25 afos, en
a a una escuela, colegio, universidad u
otra institucién de ensenanza, por tiempo.comp!eto: para
sequir una carrera formal reconocida o universitaria, hasta
que termine Sus estudios dentro de la edad lTmite antes se-

nalada.

el caso que asist

en cualesquier edad, cuando el hijo

e ierde - H
Este derecho se p e ser Dependiente Reconocido.

por matrimonio, deja d

os procedimientos, este sub-

glapllilcer. | ante St

mensualmente en doceavas P

\ |
’ / : .
: -./"ﬂ'/\l VC'/_\
José Emilio G. Araujol

Director General

Con el objeto de
sidio se pagara
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DIRECCION GENERAL
SEDE CENTRAL

0
RDEN EJECUTIVA No. 223/81
FECHA
22 de julio de 1981
0 Coordinacion 3
del apoyo técnico a las unidad
es operativas, en

elaboracion de
pro
N DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONESy$thNO|[S)ADES 0
PERATIVAS

Manual de Operaci

gt o ones -Capitul :

Planificacion : 2 pitulo VII- Sistema, P

Pro ) Sefclon Tercera, Elaboracid p JoceseaYaNomma sy
y Programa Operativo 6n Programa Presupuesto

REF:

La presente Orden Ejecutiva ti
smbito de accid SULLS [Xelr objeto establecer cl
cacion y Cooid?:ag?’]az Subdirecciones Generales Adjuntas ggagﬁgiif?l
SR brinda:n Tterna: en relacién con el apoyo que la Sede
el a las 0f|C|n?s Nacionales y otras unidades

’ ERRcaTne de la elaboracion y formulacion de oS -
presentes disposiciones entran en vigencia de inmediatzroyeCtos. o

8. Elaboracion de Proyectos

De a hasta g, sin modificacion

h. Coordinacion de| apoyo técnico 3 las unidades operativas, en

elaboracion de proyectos.

\ “ i Los Planes de Accién a Nivel de Pais (PANP) son
los documentos basicos para quiar, en cada pafls,
de los recursos del |ICA

la distribucion
frentes de traba
¢ externos para
técnica del | 1CA.

tanto en
en diversos
cién de recurso

de cooperacién

jo como en la consecu
fortalecer la accion

a deberfa contar, desde el ini-

cio de su accion, con un instrumento programatico
a corto Y mediano plazo (PANP) sencillo y dinamico
susceptible de ser puesto Y mantenido al dfa sin

mayores compllcaciones.

Toda unidad operativ

a cargo del equl

de los pPANP es tarea
£] apoyo téc-

cada unidad operativa.

nico queé sed necesario pfesFar lo proveeré la Direc-

cién de Programacién, prlnC|palmente g‘traves de la
|dentificaci6n y Formulacion de Proyectos.

Division de

La preparacién
po técnico de




éJEmﬁml,

Como parte del PANP se deben
proyectos nuevos
un formato Gnico
quiera que sea
puesta.,

incluir perfiles de
qu? se prepararan de acuerdo a
(adn en etapa de revisién) cual-
la fuente de financiamiento pro-

El apoyo técnico para elaborar los perfiles de
Proyectos o proyectos que vayan a ser financiados
con recursos provenientes de cuotas regulares, lo

brindarda 1a misma unidad de Planificacion senala-
da en el punto ii.

Cuando se trate de proyectos cuyo financiamiento
se prevé con fondos extracuotas, el apoyo técnico
para su elaboracidn lo proveerd la Subdireccién de
Coordinacion Externa, principalmente a través de
la Divisidén de Elaboracién de Proyectos.

Debe tenerse en cuenta que la responsabilidad de
elaborar tanto los PANP como los perfiles y los pro
yectos, sigue a cargo de cada unidad operativa y
la Sede Central apenas provee apoyo técnico cuando
éste es solicitado; las unidades que se sefalan como
proveedoras de ese apoyo pueden y deben buscar la co-
cooperacidn de otras unidades o técnicos de la Sede
Central o de las Oficinas en los paises; asi mismo,
todos los tramites pertinentes se deben llevar a cabo
utilizando los canales de comunicacidon establecidos en
los reglamentos y normas operativas del |ICA.

Jose Emilid G. Araujo
Director General



DIRECCION GENERAL
SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 224/81

FECHA

22 de julio de 1981

. es d i
-~ Func ion e la Subdireccidn General Adjunta d D
k. 0IRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIV i A
AS

U

Manual de Organizacién Genera] -

de los Organos CapTtulo IX - Funciones Especificas

La presente Orden Ejecutiva com

plementa 1a No. 198/81
Easado]32d4e marzo, estableciendo las funciones de la’Szzsﬁigzc?én
?nera Junta~d§ Desarrollo Rural. Las disposiciones aquf
nidas entran en vigencia a partir de la fecha SR

3.5 Subdireccion General Adjunta de Desarrollo Rural

Le fyncnén principal de esta Subdireccién es la de dar apoyo

técnico, con énfasis primordial en los aspectos cualitativos

a las demas unidades del |ICA., Para cumplir esta funcién bé:
sica, sus funciones especificas son:

= Responder a pedidos de apoyo técnico a las Oficinas Na-
cionales y de las Unidades de la Oficina Central.

-  Hacer investigaciones y estudios con miras a mejorar la
calidad técnica del trabajo del [ICA.

Responsabilizarse por la elaboracidon y actualizacion de
las polfticas técnicas del Instituto.

Colaborar con la Subdireccién General Adjunta de Plani-
ficacién en establecer -en los programas y proyectos

del 1ICA- una efectiva calidad técnica, y con la Subdi-
de Area, la consecu-

reccién General y los Directores
cién de esa calidad técnica, en la ejecucign de ellos.

José Emilio G. Araujo
Director General
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225/81

FECHA

31 de julio de 1981

ASU > V ' \

CCION: D -
A IRECTORES, JEFES DE DIVISIONESYUNIDADES OPE
RATIVAS

REF: Manual ini i0
(j de Administracién de Personal, Capitulo VI - Viajes

A partir de esta fecha se modifica la politics

' 13 - Viai o
miento, Traslado o Repatriacidn y la ol 17 3 - Viajes por ncmbra

3.1, como sigue:

.1 iai iy
7.13 Viajes por nombramlento, trasladc o repatriacion

a. E Tti .
R o) SR e T e e
ciar el pago del traslac dauona p c?n b idiosea ot inan-
oo B, o de sus efectos personale§ y enseres
St o mbrados, trasladados c repatriados. Este
subsidio debe ser considerado como una ayuda y no cormo pago de
los gastos en que pueda incurrir por este concepto. EI Institu-
to se reserva el derecho de tomar bajo su responsabiliidad el
?raslado de ios efectos personales y enseres domésticos, en via-
jes de reclutamiento, o traslado, en los cascs que !o consicere
conveniente. El |ICA asumird el pago por este servicio, has:
el 1imite de! subsidio correspondiente

(:' b. Cuando se trata del trasiado de los muebles y efectos personales

g de un funcionario de la categoria profesional internacional den-
tro de un mismo pafs, no se pagard el subsidio sino que se utili
zar3 el sistema de cotizaciones para determinar la firma que
atendera el servicio de empaque y transporte por cuenta del liL-
a través de la respectiva oficina en el pais de que se trate.

7.13.1 Los incisos i, ii y iii no se modifican.

iv. Para efectuar los calculos que preceden, sers nece-
io declare por escrito a la

sario que el funcionari
Direccion de Recursos Humanos cudles son sus degzﬁ—
residir

3 dientes reconocidos que lo acompanaran para
en su nueva sede de trabajo. I
[}

José Emilio G. Araujo
Director General

JEA/fm] .



El g

:ml:";:l ©rGanismo es

er
\ - “.’ ""Qram N
LQ c°09g, ie ericang de Cje

v e
s %
€t INSTITUTO INTERAMERKANO DE ¢
. ,-’v.; of OOPERACION PARA LA AGRI(U[TURA
- o
A\t
AT
Direccién Genera)
San Josg, Costa Rieq
AJUSTE POR SEpg DE TRABAJO
\\
Clasificacién Por Pafgeg
ALR10da 5Nl ToHan 1981
FACTOR DE
PAIS LUGAR AJUSTE
i Buenos Aires 22

tina :

;;fl:dos Bridgetown &
Bolivia La Pa.z' 4
Brasil Brasilia 0
Rio de Janeiro y
otras ciudades -2
i Bogots 0
Colombia ;
i San José -6
Rica

e Turrialba -7
. Santiago 6
Ic:;i;ica Ruseau _::
Ecuzdor Quito _3

El Salvador San Salvador
E;tados Unidos Washington, DECE g
Grenada St. George's ~
éuate'mala Ciudad Guatemala 12
Guyana Georgetown —1
Haity Port-au-Prince —2
Honduras Tegucigalpa %

i Kingston : ?
;gﬁéoca Ciudad de México i
Kicara Managua 5
Panamégua Ciudad de Panami :
Paraguay Asuncién :

Perg : Lima : 5
Repblica Dominicana Santo.Dom.mgo :
Santa Lucia Castme§ ;
Surinap Paramaribo ) 5
Trinidaq ¢ Tobago Port of Spain :
Urmguay Montevideo 15
Venezuela Caracas

: s de Ajuste por
e —— ala vigente de Factores de Aj S
NOT4 Las cifras que apar‘e?el? en lg ;:; multiplicarse por el coeficie

Lugar 4e Destino Positivas, de

si ti Vo d =) j ca-
qQue fj ede de-Traba JO para
ura en esta juste por s - .
A 3 'g Escala de A] e .
I . I aPa a l En Vv cben apll"d se ldb -1 l I

' 1 =
j Ne

p 1 (:él (o) egativo '11(3 f l. !;uz'a en esta
as » Mu l t] ! . ’
: i 1 d la pOP el CoefiClente n g q
| : ;
Ajus te por Sede de Tr'a.ba )0 par‘a Cada Pais

Escala ge

nci

i olon Para 3 Agr:
tn dxc'emb,. de 19;0 gricul

Pecializado en a

i mericono, Fue esta z1do por ] n
"Cu‘ r I “ﬂeml ntora r
(1] ture de F tablecid or los goblernos americanos con los fines

blacién rural,
| bienestoar de lo po )
volpieosly s i Instituto Interameri
lograr su desarro Loanastar o | ’
Y apoyar los esfuerzos de los Estados er,mbrotst,‘::or:’o 19942’ aoselold ‘:0:‘6(; go s it i
o Awko’”' ”‘ab‘“"i‘? elt 7:70°fcirma de los Estados Americano
tura por Convencién abierta :

[



MARTA DOLORES MALUGAN |

74X

DIRECCION GENERAL
SEDE CENTRAL

226/81

ORDEN EJECUTIVA No,

FECHA 1° de setiembre de 1981

10: Vacaciones Anuales y Licencias
5|RECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIV AS

ON:

Mangal de AdmlnlSt?aCi5n de Personal Profesional Internacional
Capitulo V - Vacaciones Anuales y Licencias al,

Con vigencia a partir del dia 11 de agosto del presente, fecha en que
la Jueta Interamericana de Agricultura en su Primera Re;nién Ordingria
aprobo el Reglamento para el funcionamiento de la Direccidn General del
Instituto, se modifican las Politicas 5.1 - Vacaciones Anuales y 5.2 -
Uso de las Vacaciones, como sigue: .

5.1 Vacaciones Anuales

Durante todo el tiempo que reciban sueldo completo, los funciona-
rios tendran derecho a vacaciones anuales a razon de veintiseis (26)
dias laborables por ano, lo que equivale a dos y un sexto (2 1/6)

dias de trabajo por mes.

a.

5.1.1 Las vacaciones anuales se calcularan a partir del dia en que
el funcionario asume su cargo, con todos los derechos corres

pondientes a su posicidn.

iones no se consideraran habiles los

5.1.2 Para el calculo de vacac an
en el Capitulo II, Politica 6, letra

dias feriados sefalados
a, (2.6.a) de este Manual.

s el funcionario que esté disfrutando de licencia

especiales.

S W 1 4abi 6lo
c. Del total de vacaciones anuales, veintiseis (26) dias REbAFcs s o

0 Aximo de cin-
se podrian acumular trece (13) en cada ano y hascia::;ﬁn;o usiels
cuenta y dos (52) dias. Los trece (13) dias res u

es en que han
lables, es decir, deben usarse dentro de 108 ?032r22§0 a suqdisfru—

te‘

b. ,No ganard vacacione
sin sueldo o de licencias

enzar a usar las

4 para com
il to del plazo

e ermitir o
gue:sg P r al vencimlen

s
mite :
AlNas T fe?ha 11 5 el dia anterio
vacaciones, Ser

establecido.



d. El pago de vacaci
one
e B e e e S C B BERCOn R s
» 8e hard@ Gnicamente en N maximo de cincuenta y dos

e de trabaj el i

je 1 abajar con el Instituto. 1, caso de que el funcionario de-

ra hacerse con base en dosciEnté a liquidacién de este pago debe
3 =

4 -~ . (7
siderando el Gltimo sueldo 3 sesenta (260) dias por afio, con-
Esta compensacidn se hari 4 S9b31d105 y ajuste por sede d , baj
inacidn d Cheat ara mediante un e o
m ién de servicios. solo pago, a la fecha de ter

5.2 Uso de las Vacaciones

s Las vacaciones son ;
s Ay di:?riEZECho adquirido por el funcionario, pero
acuerdo con las necesidadzzedcon autorizacidn escrita previa, de
dell servicio 'y las S 'el programa de trabajo u obligaciones
erenclas personales del funcionario.

b. Los Directores en 1
a Sede C .
quedan autorizados para Conszszal y los Directores de las Oficinas
: r vacaciones de =
glas establecidas en el presente capitulo CRSS

5.2.1 Las vacaci -
R e lones no se concederan anticipadamente, pero podran
utarse conforme se vayan devengando.

SN2 022 Los.fun01onarios en Cargos Temporales deberan agotar sus va-
caciones dentro del periodo de nombramiento, pues de lo con-
trario perderan el derecho a las mismas, aunque pasen a ocCu-
par un Cargo Permanente.

El mgximo'de vacaciones que en forma continua podrd disfrutar un
funcionario, dentro del plazo limite establecido para el Viaje a la
Patria (Capitulo VII, Politica 7.14) y uso de vacaciones, no podra

exceder en ningiin caso de cuarenta y cinco (45) dias calendario.

5.2.3 Un dia de vacaciones es la unidad minima, toda fraccidn menor

serid considerada como un dia.

del servicio se le encarga una misidn oficial al
encuentra en vacaciones de Viaje a la Patria, el
en la misidon, no se computara por un periodo ma-
Este tiempo podrad agregarse a la fecha prevista
trabajo o hacer uso de &1 dentro de un maximo de

de su regreso.

d. Si por necesidades
funcionario que seé
tiempo que utilice
yor a quince dias.
para su regreso al
seis meses después

José “Emilio G.
Director General

JEA /mch.




, DIRECCION GENERAL
SEDE CENTRAL

0
RDEN EJECUTIVA No,  227/81

FECHA

1° de setiembre de 1981

hﬂﬂ} Reconoc imiento por Afos de Servicio

[
| TORES, JEFES DE DIVIS|
N: DIREC ONES Y UNIDA
:lh,o DES OPERATIVAS

E manua!l de Personal Nacional Profesio
: n

" " al 43t
|1, Deberes, Obligaciones y PrerrogatiVa: de Servicios Generales - Capitulo

A partir de esta fecha se modifi 1
perel e S A ica la Polftica 2.3 - Reconocimiento por

2.3 Reconocimiento por Afios de Servicio

14 Ser3 polfitica d
P el IICA, reconocer los afios de servicios a su Personal

Nacional Profesional i
y de Servicios G i
que se establece a continuacién: Sasrs = wgielanionisad cop o

2e3n imi A
3 ilsrzzozggémlgnto por afos de servicio se realizar3 por perio-
cinco afos de servicios prestad i
) S d os, mediante la en-
trega d?f!nsugn|§s de diferentes disefios para cada oportunidad
un certi lcade firmado por el Director General que acredite el'
hecho y, ademds, una suma de dinero, en la siguiente forma:

14 5 afios de servicio: insignia, certificado y US$50,00
i. 10 afos de servicio: insignia, certificado y USS\Ob,OO
i. 15 afos de servicio: insignia, certificado vy uUs$175,00
v. 20 afios de servicio: insignia, certificado y US$300,00
v. 25 afos de servicio: medalla de plata, certificado vy

Us$500,00
vi. 30 afos de servicio:

i

medalla de oro y certificado

n los pafses y el Director de Recur-
onal de la Sede Central, in
General cuando los miembros
de los perfodos de Reco-

indicados.

2.3.2 Los Directores de oficina e
sos Humanos, cuando se trate de pers
formar&n inmediatamente al Director
del Personal Nacional cumplen cada uno
nocimiento por Afos de Serviclo antes

se entregard en una ce-

1la y el certificado A
era tener lugar

2.3, La insignia o meda
i g individual o en grupo, que deb

remonia especlal,




2 eahA

dentro de los ¢
cumplen los cin
flJard la fecha
nias.

2;5 mcses slgulentes a
afos )
vEm Iuggrszrviclo. E1 respectivo Director

C onde se real lzarén estas ceremo

la fecha en que se

La suma de dinero que

1Ttica, ser§ entre

\ g9ada mediant
tiva Sede de Trabajo y se adjust::5c:equ°
municard a) empleado su re
y 1a fecha y lugar de |

S¢ mencliona en |a Regla 2,3.1 de esta Po-

que emitird la respec
la carta en donde se co-_
conocimiento por los afios de servicio
a ceremonia clitada en la Regla anterior.

Las licencias sin goce de sueld
0 no
cimiento de este beneficio seran consideradas para el recono-

Al personal que ha prestado
tomard en cuenta el tiempo d
este reconocimiento. Esta acumula
recho o privilegio adicional.

Adicionalmente al
DoPoll 8 BeYolls
fesional y de Servicios Generales,

Sus servicios en forma interrumpida, se le
e los perfodos trabajados, para efectos de
cién de tiempo no causarj ningin de-

reconocimiento quinquenal mencionado en las reglas
se acumularad para cada miembro del Personal Nacional Pro

medio sueldo mensual por cada afo de

servicio, ajustado a las siguientes regulaciones:

2093155

2816

2.3.7

La reserva de este beneficio se harid mensualmente por el equiva-
lente de 1/24 del sueldo vigente., Las variaciones de sueldo no
afectaran retroactivamente esta acumulacién.

El pago de este beneficio se hard en una sola suma, a la fecha
de terminacion de servicios y en moneda local del pafs que co-
rresponda.

Quedaran eximidos de este beneficio, los empleados de aquellos
pafses que reciben catorce (14) o mids sueldos al afio (cualesquie-
ra que sean los conceptos por los cuales se pagan), o donde el
pago de medio o un sueldo por afio de servicios, es ?bligatorlo
por ley en caso de renuncia o terminacién de servicios.

José Emilio G. Araujo
Director General



DIRECCION GENERAL
SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 78/81

| FECHA .
:; 1° de setiembre de 1981
t ‘
L TO: la estructura 3
PUNT Ajuste a 13 organica del |I1CA
i ! 5|RECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIV AS
0 '

Manual de Organizacién General, Capitulo VIIl - Estructura Orginica

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 198/81 emitida el pasado
30 de marzo de 1981 y entra en vigencia a partir de la fecha.

g. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
3.4.2 Direccion de Administracion
Dependiendo de la Division de Servicios

3.4,2.1.3 Unidad de Equipo y Almacén General

José Emilio G. Araujo
Director General
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FECHA a

JSUNTO: AJuste a la estructurs orgénica del IICA

pcciON:  DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

£F: 4 z 2
REF: Manual de Organizacién Generzl, Capltulo VII - estructura orgénica
La presente Orden Ejecutiva complementa 1a Ho. 196/61 emitidz el pasa-
do 30 de marzo de 1981 y entrs en vigencia a partir de estz fecha.
B. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
3.1 Subdireccién General
Dependiendo de 1a Direccidn de Proyectos Multi-
zonales debe incluirse:
. 3.1.9.6 Divisién de Trépicos Americanos
S 3 o
:ET\ 3.3 Subdireccién Ceneral Adjunta de Coordinacidn Externa
| . 2. Dependiendo provisionalmente del Subdirector General
\\4 Adjunto, debe incluirse:

| ' 3.1.2.0.1 Unidad de Apoyo de la Secretaria de Cocrdi-
| : nacidon del Consejo Regional de Cooperacion

| Agricola de Centroamérica, Panam3 y Repibli
f ca Dominicana

é b. Dependiendo de la Divisién de Elsboracidon de Proyectos debe
K incluirse:
:

3.3.1.1.1 Unidad de Elaboracidn de Proyectos de
% ” Produccién Animal

3.5 Subdireccién General Adjunts de Desarrollo Rural

a En la Direccién de Ciencias Agricolas, se elimina:

P 5156 Comi té de Comercializacion
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En 1a Direccién de Ciencias del Hombre, se modifica, el
nombre del actual Comité de Educacién pasando a ser:

3.5.2.1 Comité de Educaclén y Capacltaclién
En 1a Direcciédn de Clencias del Hombre debe Inclulrse:

3.5.2.5 Comité de Comercializacidn

José Emilio G. Araujo
Director General



“SDIRECCION GENERAL
“ESEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 230/ 81

FECHA

9 de octubre de 1981

JSUNTO: Requisitos y Condiciones para Contratacién

4cclON:  DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

r
I

; REF: Manual de Personal Naciona] Profest

| Capftulo 111 - Nombramientos,
Cargo

onal y de Servicios Generales,
Desempefio de Funciones y Cambio de

A partir de la fecha se modifica la politica 3.4, como sigue:

3.4 Requisitos y Condiciones para Contratacidn

a. Sin modificacidén

b. Para llenar los cargos contemplados en los Cuadros de Personal de
cada una de las sedes de trabajo, correspondientes a las catego-
rias de Personal Profesional local y de Servicios Generales, se
contrataran basicamente a los ciudadanos nacionales del pais en
donde estd situada la unidad operativa.

3.4.1 Considerando que uno de los objetivos que persique el |ICA
es mejorar los conocimientos y la capacidad de trabajo de
los profesionales nacionales, se llenarin las vacantes y
contrataran los servicios que se presenten, con técnicos
nacionales teniendo en cuenta que su preparacidn y expe-
riencia llenen los requisitos del cargo.

i. La contratacion de personal extranjero como profesio-
nal local, solo se hard en casos excepcionales y de-
berd ser el resultado de una seleccidn por concurso,
promovido a través de la prensa local u otros.medlos
de divulgacidn después de verificar que no existe
personal nacional de los paises respectivos en con-
diciones de -ocupar el puesto.

ii. Como requisito indispensable para su ingreso ?1 IlgA,
este personal deberd tener toqa su.doc:me?taC|3:oii-
orden y de acuerdo con las exngenc!asd ed a§sios !
dades de migracién nacionales, tenienco de € 1
autorizacion de residencia y visas propias p

trabajar.




i1, En ningdn caso e

solicitar las resp
cia y trabajo,

I'ICA se responsabilizars por
ectivas condiciones de residen-

Para 1a admisién de técni
sonal local de cada pafls,

después de aprobaclién especlfica
Recursos Humanos y del

COs extranjeros como per-
s6lo podr§ hacerse

de 1a Direccién de
Director General,

* Soblord & cuanto al personal de Servicios Generales, sélo se lle-
narén vacantes con cludadanos extranjeros, cuando estos
tengan perfectamente definida su situaclién con las autori-
dades de migracién Y no haya objecidén por parte del Minis-
terfo de Trabajo correspondiente. De todas maneras el n(-
{ mero total de este tipo de personal en cada pals deberd

estar de acuerdo con los mecanismos establecidos por la
Ley.

C. La Regla 3.4.1 cambia de numeracién a 3.4.3

Las Reglas 3.4.2 y 3.#.5 se cambian de numeracidra3.4.4 y 3.4.5

e. La Regla 3.4.L cambia de numeracién a 3.4.6.

Ll

José Emilio G. Araujo
Director General

- JEA/fm]) .
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SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No,  231/81

FECHA

9 de noviembre de 1981

Unidad A
S s giaﬁ?gvoAde la Secretarfa de Coordinaclén del Conse jo Pegional
CION: DIRECTORES, JEFES P n Agrfcola de Centr

ocaméri 5 C e
E DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS " o e Y Repdblica Dominicans

73 o
RE Manual de Organizacién General - Capitulo IX - Funciones Especificas
de los Organos

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 229/81 emitida en esta
fecha y entra en vigencia de inmediato.

61 0226061 Unidad de Apoyo de la Secretaria de Coordinacién

del Consejo Regional de Cooperacién Agricola de
Centroamérica, Panamd y Repiblica Dominicana.

-Esta Unidad serd parte de la Subdireccidn Gene-
ral Adjunta de Coordinacidn Externa, quien ejer-
cerd la Secretaria de Coordinacidén, a.i., y ten-
drd a cargo la supervision de las actividades de
las Unidades de Investigacidn y Andlisis y Coope
racién Técnica Reciproca, servird como enlace
entre la Secretaria y el Comité Técnico de Coor-
dinacion. E) Subdirector General Adjunto
de Coordinacidon Externa actuarad como Secretario
del Consejo Regional y serd responsable de la
administracién logistica del Convenio con
A1D/ROCAP.

-La Secretaria podra ser ubicada en cualquier otra
de las Unidades de la estructura administrativa
del IICA en donde estard la Secretaria del Consgjo.
Podra ser ubicada antes o después del.30 9e setiem
bre de 1982, fecha en la cual se realizara !? pri-
mera evaluacion de progreso hacia la obtencidn de
- de los objetivos del proyecto, de acuerdo al Con-
venio AlID Project No. 596-009k4-G-00-1066-00-

- o : B
-Para su funcionamiento Y operac1on_\a Un;dad ca_
tara con un técnico a nivel Profesional Intern
un
cional Regular pagado por fondos de\cuotazoy o
técnico 2 nivel Profesional Tempora! pagado p

el Fondo Simén Bolfvar.




- Sus condiciones de operacién sersn las estable-
cidas en el '"Convenio de Proyecto Donaclén, an-
teriormente mencionado y sélo podrin ser cambia
das mediante modificacién de los términos en &1

WM

José Emilio G. Araujo
Director General

JEA/fml.




“DIRECCION GENERAL

SEDE CENTRAL

ORDEN EJECUTIVA No. 23%/8)

FECHA 12 de noviembre de 1981

;AwNTO: Denominacidén de Salas

igCClON: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

REF: Manual de Finanzas y Administracidn de Bienes, Parte |ll - Administracién de

Bienes, Capftulo |l - Inventario de Activo Fijo

A partir de la fecha, se adiciona el inciso 11 en las Normas Especfficas del
Capitulo Il, como sigue:

11. Denominacién de Salas

En los edificios de la Sede Central, las Salas destinadas a reuniones
u otros usos especificos, se identificardn Gnicamente con el nombre
del pais miembro u observador permanente del |ICA. Otras 3reas comu-

nes de los edificios podrdn identificarse con nombres de personas pre
feriblemente ya fallecidas.

i. A continuacidn se detallan las salas que actualmente tienen
nombre asignado:

Nombre Ubicacidn
Sala-Biblioteca VENE ZUELA 2° Piso - Edif. No. 1 (CIDIA
Sala-Comedor PANAMA Anexo a la Cafeteria
Sala de Espera ECUADOR Direccion General
Sala de Reuniones ARGENT INA SDGA de Desarrollo Rural
Sala de Reuniones BRASIL 248 ?iso - quf. No. 1
Sala de Reuniones CANADA 28 PliicoR=-REdiifT No. ‘

Sala de Reuniones COLOMB 1A Area de Proyectos Multizonal
Sala de Reuniones CHILE SEGA.de Planéawlgnto
Sala de Reuniones ESTADOS UNIDOS 2" Piso - Edificio No. 1
: DE AMERICA (Sala Grande)
Sala de Reuniones JAMAICA SallaNo ST - Eit:. :o. g
i Sala de Reuniones MEXICO SalllagNol. ] = if. No.

El irea comdn previa a las salas de reuniones Braﬁi\, Canadd vy
Estados Unidos, se denominara ''Hall Henry Wallace''.




JEA/ fm] .

s 18] Dlspensario Médico se d

que el equipo médico

enomina "Frank L, Wrilght Sr.".:iva
cldn del Sefor y Sefo

y moblliario fue donado por la Funda-
ra Frank L. Wright Jr,

En las oficinas en los paflses, se podrs utillzar para denominar una
determinada drea, el

nombre de un funclonario del |ICA fallecldo, como
homenaje a su memoria, slempre que las instalaclones no hayan sido do-
nacién especlfica de un gobierno, en cuyo caso se dar5 el nombre del
pafls donante.

Las salas o Sreas a las cuales se aslgne un determinado nombre de
pals o persona,

deber&n identificarse con una placa colocada en slitio
visible,

Todo el mobiliario y equipo recibido como donacidn §e un gobler?iato
para ser utilizado en cualesquiera de las depen?en;las deldlns]tas ,
deberd incorporarse al inventario permanente, siguiendo t? a? wate
normas y procedimientos establecidos en el presente Manual, ?tio i B
te se identificard la donacidn con una placa colocada en un s

sible.
o LA

José Emilio G. Araujo
Director General
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ORDEN EJECUTIVA No, 233/81

FECHA 20 de noviembre de 1981

AJuste a la estructura organica del |ICA

ACC'ON‘ DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

£F: Manual de Organizacidn General, Capftulo VIIl - Estructura Organica

La presente Orden Ejecutiva complementa la No. 198/81,

30 de marzo de 1981

emitida el pasado

6 Yy entra en vigencia a partir del 1° de diciembre de
1981,

3. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Se establece la nueva estructura administrativa para el Centro Inter-
americano de Documentacién e Informacién Agricola (CIDIA).

ol Ceﬁfro Interamericano
cola (CIDIA)

3.1.13.1 Divisidn de
PoU ol ol

Joll 01361 022

3.1.13.2 Divisidn de

Foll o186l
3o 1l 0 1S 6ldol

Soll o 18608
Vo1l o1 Fol2ot]
3,0,08,%  Wiiviisglien e
Yool Bodo
o o 15030

de Documentacién e Informacién Aqrf-

Sistemas y Anidlisis Cuantitativo
Unidad de Andlisis y Programacién
Unidad de Procesamiento de Datos

Servicios de Informacidn

Unidad Biblioteca Conmemorativa Orton
(Turrialba)

Unidad Biblioteca Venezuela (Sede Central,
San José)

Unidad Biblioteca Rodrigo Pefia (Bogotd)
Unidad de Servicios de Microfilmacion
Cooperacion Técnica

Unidad de Coordinacién Area | (Norte)

Unidad de Coordinacidn Area Il (Caribe)



3.1.13.3.3 Unldad de Coordinacién Area |11 (Andina)
3.1,.13.3.4 Unldad de Coordinacién Area IV (Sur)

.3.1.13.3.5 Unldad de Integraclén de Insumo AGRINTER

José Emllio G. Arayjo
Director General

JEA/fml. !
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SEDE CENTRAL
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FECHA 1°

UNTO: Publicacliones Clentlficas

cION: DIRECTORES, JEFES DE DIVISIONES Y UNIDADES OPERATIVAS

EF: Manual de Manejo de 1a Documentacién y Publlicaciones, Capftulo |1l -
'"Serie de Publicaclones Oflciales'’, Secclén Segunda; y del Instru-
mento de Polfticas y Normas de Informacién y Comunicacidon del IICA,

punto 2.4.5 ""Instrumentos de Comunicacién Vigentes''.

A partir de esta fecha, se amplfa el contenlido de dichos documentos
en sus capftulos y secciones mencionados, como sigue:

1. Manual de Manejo de la Documentacidn y Publicaciones, Capitulo
111, Seccién Segunda, se agrega lo siguliente:

"7. Serie Salud Animal (Publicaciones Cientificas)
a. Editor: Programa de Salud Animal

b. Sede del Editor: Sede Central del |ICA - San José,
Costa Rica

c. Fecha de inicio de 1a Serie: 1° de diciembre de 1981

d., Presentacién: i) Tamafo: variable
ii) Formato: vertical

iil) Caratula: autor, titulo, identifica-
cién del 1ICA

iv) Disefio de caratula: variable

v) Tiraje minimo: 500 ejemplares

e. Objetivos: divulgar trabajos cientificos de personal
altamente callficado contratado por el Programa de
Salud Animal para brindar asistencia técnica a los paf-
ses en proyectos especificos. Estos trabajos son iné-
ditos y producto de consultorfas



JEA/fm1,

f. Contenido: de tipo clentffico, monograffas sobre una
materia, manuales de laboratorio, textos, traducciones,
productos de investigacién, consultorfa o de eventos
cientfficos sobre el campo de Salud Animal

g. Pdblico: profesores, cientfficos, estudiantes y personas
relacionadas con Salud Animal y afines

h. Colaboradores posibles: abierto
i. Periodicidad: firregular
j. Distribucidén: por venta o gratuita

k. Financiamiento: aportes de los pafses, provistos para
divulgacién de eventos cientfficos de Salud Animal

2. Instrumento de Polfticas y Normas de Informacidn y Comunicacidn del
I1ICA, punto 2.4.5 "Instrumentos de Comunicacidén Vigentes'', cuadro
general, se agrega:

TIPO DE PUBLICACION EDITADO POR TIPO DE DOC. FREC.ANUAL [INICIO

1. Técnicas

a. Revistas(igual)

b. Boletines(igual)

c. Public.Seriadas

vi) Serie Salud Ani- Programa Salud Técnico Variable 1981
mal (Publicacio- Animal bajo su

nes Cientfficas) pervisién DIPC

José Emilio G. Araujo
Director General
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