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San José, Costa Rica



Avances en la Evaluacion de la Capacidad Técnica del Instituto
Resolucion No. 447

El IICA llevé a cabo la contratacion de una consultoria a la empresa “Servicios
Internacionales de Desarrollo Empresarial” (SIDE), para que realizara la evaluacion técnica
del Instituto en los términos establecidos por la Resolucién No. 447 del Comité Ejecutivo y
sus anexos A y B. Para la contratacion de la consultoria se tomd en consideracion el factor
tiempo y segun los términos de referencia establecidos en la resolucion y sus anexos A y B.
Al 24 de febrero, los consultores estaban en los paises recabando informacion.

Entre el 19 y 23 de febrero de 2007 se conformo6 el Comité Guia (Steering Commitee) que
tiene a su cargo la conduccion de la evaluacion técnica. Dicho Comité esta integrado por
delegados de Canadé (Sr. Paul Murphy), México (Sr. Victor Villalobos), Costa Rica (Sr.
Rolando Sénchez), Panama (Sr. Erick Fidel Santamaria), Paraguay (Sra. Carmen Galdona),
Belice (Sr. S. Garcia) y Jamaica (Sr. Don Mc Glasher). Queda pendiente el nombramiento
oficial del delegado de Argentina en representacion del CAS.

El 24 de febrero de 2007 se realizd una teleconferencia en la que participaron los delegados
oficiales de México, Costa Rica y Panama. Por parte de la Argentina, y con el fin de
asegurar la participacion del pais en la teleconferencia, atendieron la misma los sefiores
Gustavo Petri y Oscar Ghersi. Canada se excus6 de participar y no se pudo hacer conexion
con los delegados de Paraguay y Belice.

Antes de la teleconferencia, se enviaron a los participantes los siguientes documentos: una
copia de la Resolucion #447 y sus anexos; los términos de referencia de la consultoria
contratada; la metodologia que se aplicara al andlisis de la capacidad técnica (con
descripcion del trabajo a realizar, cronograma de tareas y cuestionarios interno y externo); y
varios cuadros de distribucion del capital humano por temas y por regiones.

Acuerdos de la teleconferencia:

1. Nombrar al Sr. Victor Villalobos como coordinador del Comité Guia (responsabilidad
que empez6 de inmediato a desempenar).

2. ElIICA prestara el apoyo técnico y logistico requerido.

3. La empresa consultora continuard con el proceso de evaluaciéon y redaccion del
informe. El Comité Guia se reunird a la brevedad posible con el objetivo de conocer el
progreso, pedir o profundizar sobre informacion requerida y analizar la necesidad o no
de recolectar mas informacion.

4. Realizar un taller de trabajo fuera del IICA, en el que participen los delegados de los
paises y la empresa consultora, con el apoyo de la DLTGC.

5. El Sr. Victor Villalobos solicitd centralizar todas las comunicaciones a través de €1, y
se comprometio a enviar en la semana del 27 de febrero al 3 de marzo una minuta con
los acuerdos tomados y una propuesta de temas para la reunion.



De acuerdo a los resultados de la reunion de la Comision Consultiva Especial para asuntos
Gerenciales (CCEAQG), en la cual se expresé la necesidad de llevar a cabo una reunion con
los miembros del Comité Guia y el Consultor lo antes posible, se program6 este evento
para realizarse el 29 de marzo de 2007 en Miami.

Se realizo la reunion del Comité Guia con el Consultor, Dr. Carlos Pomareda, el dia 29 de
marzo en Miami. Después de una presentacion y discusion se acordaron los siguientes
pasos:

e El Dr. Carlos Pomareda seguird desarrollando del informe de la Evaluacion de la
Capacidad Técnica, el cual se presentara en forma escrita al Comité Guia el 24 de abril
con un Sumario Ejecutivo.

e (Canadé enviara a traducir al inglés el informe del Consultor y pondra esta version a
disposicion del Director de la Direccion de Liderazgo Técnico y Gestion del
Conocimiento para ser enviado al delegado de Jamaica del Comité Guia.

e El coordinador del Comité buscard acompanar al Dr. Carlos Pomareda para la
presentacion del informe al Director General, Dr. Chelston W.D. Brathwaite, antes de
la reunion de Comité Ejecutivo.

e EI Comité Guia planea solicitar al Dr. Pomareda realizar, en la proxima reunion de
Comité Ejecutivo, una presentacion de 45 minutos y tener una discusion abierta del
informe y de las implicaciones para el futuro del IICA.



