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Macroproceso

5 Asesoria Juridica

Garantizar asesoria juridica efectiva y oportuna, en derecho local, internacional y diplomatico para la Sede Central y las Oficinas de
Representacion.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Alcance Centralizacion en niveles estratégicos y sede central.

Coordinacién a nivel de Representaciones.

Descentralizacion a nivel operativo por pais.

5.1 Soporte legal institucional. Criterios juridicos para orientar las acciones y

toma de decisiones.

Convenios y acuerdos debidamente

Ley No.29. formalizados, acordes a la normativa pertinente

Convencion sobre el lICA, Ley N° 6459. 5.2 Actualizacion y divulgacion del conocimiento juridico. |y con resguardo a los intereses institucionales.

Solicitudes de entidades organizativas del lICA. Instrumentos juridicos revisados y actualizados

Solicitud de revision de instrumentos juridicos. para la toma de decisiones.

Derecho internacional y normativa local atinente. ., o, Normativa actualizada y disponible para que el

Normativa, Politicas y lineamientos IICA. 5.3 Atencion de la jurisdiccion. quehacer institucional sea acorde al

Procesos judiciales y administrativos atinentes a ordenamiento juridico vigente.

Sede Central y Representaciones. Procesos judiciales salvaguardando la

Convencion marco del [ICA y Convencion sobre 5.4 Andlisis y criterios sobre derecho diplomatico del ICA | excepcion de inmunidad de jurisdiccion del

Prerrogativas e Inmunidades de la OEA. y del personal profesional internacional. Instituto por mandato de su convenio

Guia de inmunidades y privilegios del PPI. internacional.

Recomendaciones y criterios diplomaticos para

5.5 Elaboracion, revision y aprobacion de normativa orientar las acciones, toma de decisiones y en el
institucional. protocolo oficial de Estado
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Proceso

5.1 Soporte legal institucional.

Garantizar la atencién oportuna y eficiente de consultas juridicas de impacto institucional para la toma de decisiones estratégicas,
considerando la personalidad juridica internacional del IICA.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Centralizacién en niveles estratégicos y sede central.
Alcance Coordinacién a nivel de Representaciones.
Descentralizacion a nivel operativo por pais

1. Aprobacién del contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N° 29 del 22 de diciembre de
1942.

2. Convencion sobre el [ICA para los Estados Miembros.

3. Ratificacion de la Convencion sobre el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura, Ley N° 6459 del 11 de setiembre
de 1980. Articulo 26 establece que el Instituto gozara en el territorio de cada uno de los Estados Miembros de la capacidad
juridica y de los privilegios e inmunidades necesarios para el ejercicio de sus funciones y la realizacién de sus propésitos.

4. Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de la OEA.

5. Normativa, Politicas y lineamientos IICA.

6. Derecho Internacional.

7. Normativa nacional atinente.

8. Normativa de los Estados Miembros para la solicitud atendida.

9. Incluye asesoria legal internacional y de la diplomacia multilateral.

10. No incluye asuntos relacionados al PPI que se tramita en procesos 3.4. Analisis y criterios sobre derecho diploméatico del IICA y de
los PPI.

11. Criterios juridicos relevantes se remiten en primera instancia, al Subdirector General.

Normativa

Especifica

Sistemas

L .- Masterlex-SINALEVI- Base de datos (Excel).
Informaticos

Porcentaje de cumplimiento de los plazos establecidos:

¢ 1 dia habil: consultas puntuales.

e 3 dias habiles: analisis y recomendacion legales propias que no requieren articular con otras entidades organizativas internas.
e 10 dias habiles: temas complejos que requieren coordinacién con entidades organizativas internas y externas.

Indicadores

Insumos Referencias

e Solicitudes de entidades

Entradas organizativas del IICA.

e Solicitud de revision de
instrumentos juridicos (contratos y
prestaciones).

Ley N° 29 del 22 de diciembre de 1942.

Convencion sobre el IICA en los Estados Miembros.
Convencién sobre el IICA, Ley N° 6459.

Derecho internacional y normativa local atinente.
Normativa, Politicas y lineamientos IICA.

Criterios juridicos para orientar las acciones y toma de decisiones.
Productos Convenios y acuerdos debidamente formalizados, acordes a la normativa pertinente y en defensa de los intereses institucionales .
Instrumentos juridicos (contratos y prestaciones) revisados y actualizados para la toma de decisiones.
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5.1 Soporte Legal Institucional.

Coordinador de Unidad J.A.l.P. (CUJAIP)
Asesor Legal* (AL*)

Asistente Legal (AL)

Entidad Organizativa (EO)

INVOLUCRADOS

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos

. Entidad Organizativa MIXTO Observaciones
Internacionales y Protocolo

Ob1: Se registra la solicitud en

(INICIO) soporte apropiado: (hoja en Excel
u otro): acuerdos, convenios de
cooperacion, instrumentos
juridicos (contratos,
CUJAIP prestaciones).
1- Recibir solicitud de parte Se deben homologar formatos de
de la entidad organizativa. acuerdos, convenios de
(o)1) cooperacion, instrumentos
juridicos (contratos,
prestaciones).
CUJAIP
2- Designar responsable para ODb2: El responsable puede ser
abordar la solicitud.(Ob2.) interno o externo, en casos muy
especiales.
La Asistente Legal llevara control
sobre el cumplimiento de los
AL* plazos, segun los indicadores
3- Realizar el estudio definidos.
juridico.(Ob3.)

N

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos
Internacionales y Protocolo

Entidad Organizativa Mixto Observaciones

. Ob3: Se debe realizar

4 Elab c?c]; ridi investigacion de la normativa,

= aborar dictamen juridaico . . . .

y remitir a la Coordirllaci(')n jurisprudencia y doctrina
: aplicable. También lo puede

realizar Coordinador de Unidad.

Ob4: Esta actividad  es

CUJAIP
5- Analizar 1;{ propuesta de responsabilidad del Coordinador
@ de Unidad Juridica, Asuntos

criterio juridico. (Ob4.)
Internacionales y Protocolo.

Ll

Ob5: Se detallan las
modificaciones a realizar y se

CUJAIP
6- ;Es aceptable la

—SI remiten al Asesor Legal, en caso
propuesta? de que sea necesario ajustar el
criterio juridico.
NO
¢ ODbé6: Se remite a la entidad
organizativa solicitante.
AL*
7- Realizar las modificaciones
suger,id.asyremi.tir el criterio Ob7: La entidad organizativa
D para ﬁr'n}a el puede  solicitar  ampliacion,
Coordinacion. aclaracion o  revisiéon. La
devolucion de wuna solicitud
debera complementarse con una
explicacion clara del motivo que
origina la decisién.
CUJAIP EO Debe ser a  confirmacién
8- Aprobar, firmar 9- Analizar que la inmediata, luego de recibido.
digitalmente y remitir criterio » recomendacidn solicitada
juridico para su distribucion. cumple las
(Ob6) expectativas.(Ob7.)
Zii
Unidad Asesoria Juridica, Asuntos Internacionales Entidad

y Protocolo Organizativa RS Observaciones

CUJAIP
10- ;La EO solicita
ampliacién, aclaracion o
revision de criterio
juridico?

NO

AL*

11- Ampliar, aclarar o

revisar criterio juridico.

AL
12- Verificar si el criterio
emitido genera nueva o

actualizacién de normativa.

CUJAIP
13- ;Genera nueva o
actualizacion de
normativa?

SI
¢ AL
AL* 14- Archivar criterio en formato
13.1- Gestionar normativa digital en el consecutivo digital
seglin proceso 5.2, Acividad 8. de la base de datos de la
Asesoria Juridica.

4
FIN
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5.2 Actualizacion y divulgacion del conocimiento juridico.

Objetivo

Alcance

Normativa
Especifica

Sistemas
Informaticos

Indicadores

Entradas

Productos

Garantizar la actualizacién de conocimiento juridico, conforme cambios endégenos y exdégenos a la actividad oficial institucional.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Centralizacién en niveles estratégicos y sede central.
Coordinacion a nivel de Representaciones.
Descentralizacion a nivel operativo por pais.

1. La Unidad Juridica organiza y coordina el manejo de la informacién juridica y participa de todo tema que contenga componente
normativo juridico.

2. Convencién sobre el IICA para los Estados Miembros.

3. Aprobacién del contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N° 29 del 22 de diciembre de
1942.

4. Ratificacion de la Convencion sobre el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura, Ley N° 6459 del 11 de setiembre
de 1980. Articulo 26 establece que el Instituto gozara en el territorio de cada uno de los Estados Miembros de la capacidad
juridica y de los privilegios e inmunidades necesarios para el ejercicio de sus funciones y la realizacion de sus propésitos.

5. Convencién sobre Privilegios e Inmunidades de la OEA.

6. Normativa, Politicas y lineamientos IICA.

7. Derecho Internacional.

8. Normativa nacional atinente.

9. Normativa de los Estados Miembros atinente.

10. Base de Datos de Jurisprudencia Administrativa derivada de las opiniones legales y Dictdmenes.

Masterlex-SINALEVI-Base de datos (Excel).

» Porcentaje de cumplimiento de divulgacién de la normativa nueva o actualizada en el plazo establecido (un maximo de cinco dias
habiles posteriores a su aprobacion).

Insumos Referencias

Convencién sobre el lICA, Ley N° 6459.

Normativa, Politicas y lineamientos IICA.

e Cambios en la normativa nacional Convencién sobre el IICA en los Estados Miembros.
e internacional de impacto al Resoluciones de Organos de Gobierno.
accionar del lICA. Base de Datos de Jurisprudencia Administrativa derivada de las opiniones legales y
Dictdmenes.

e Marco juridico atinente internacional y local.

Normativa actualizada y disponible para que el quehacer institucional esté acorde al ordenamiento juridico vigente.
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5.2 Actualizacion y divulgacion del conocimiento juridico (Excepcion de los asuntos de conocimiento del EANI).

7

o

5 Coordinador de Unidad J.A.l.P. (CUJAIP)
¢ | Asesor Legal* (AL*)

3 Asistente Legal (AL )

g Entidad Organizativa (EO)

4

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos

. Entidad Organizativa Observaciones
Internacionales y Protocolo

(INICIO)

CUJAIP/ AL* _ .

1- Realizar revfsiones periddicas a la ODb1: Se detectan tantos los cambios ocurridos en el

normativa y jurisprudencia, para ordenamiento juridico que afecten al Instituto, como
mantener actualizada la memoria la normativa que surja del proceso 5.1.

juridica institucional.(Ob1.)

AL*
2- Elaborar una propuesta de informe

sobre el cambio en el Ordenamiento Ob2: Por ejemplo, un informe que contenga el

Juridico y su efecto en el actuar del estudio del derecho del trabajo en la Sede Central,
Instituto. (Ob2) en relacion con la legislacion de trabajo en cada
Estado Miembro.
AL*

3- Remitir propuesta para su revision.

N

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos Internacionales y . e g: .
Entidad Organizativa Observaciones
Protocolo
CUJAIP
4- Analizar propuesta
CUJAIP
5- ;Es aceptable la
propuesta?
St
NO
AL*
6- Corregir y remitir informe | | ODb3: Se recibe informacién de la
para firma de la gestion de los procesos 5.1 y 5.4.
Coordinacion.
AL*
CUJAIP 8- Divulgar la normativa
7- Firmar y remitir informe (nueva o actualizada). Segun
para su distribucion. proceso 2.2 Divulgacién y
difusién masiva. (Ob3)
A
AL
9- Archivar informe en
formato digital en el
consecutivo digital de la base
de datos de la Asesoria.
A
( FIN )
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5.3 Atencion de la jurisdiccion.

Objetivo

Alcance

Normativa
Especifica

Sistemas
Informaticos

Indicadores

Entradas

Productos

Garantizar la representacion eficaz judicial de la institucion en materia de Derecho de Trabajo; procurando la defensa de los intereses
institucionales. Velando por el respeto a excepcién de la inmunidad de jurisdiccion, establecida por mandato de su convenio
internacional.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Centralizacién en niveles estratégicos y sede central.
Coordinacion a nivel de Representaciones.
Descentralizacion a nivel operativo por pais.

1. Contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N° 29 del 22 de diciembre de 1942.

2. Convencion sobre el [ICA para los Estados Miembros.

3. Ratificacién de la Convencién sobre el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura, Ley N° 6459 del 11 de setiembre
de 1980. Articulo 26 establece que el Instituto gozara en el territorio de cada uno de los Estados Miembros de la capacidad
juridica y de los privilegios e inmunidades necesarios para el ejercicio de sus funciones y la realizacién de sus propésitos.

4. Normativa nacional atinente a las jurisdicciones (civil, penal y administrativa del Estado).

5. Normativa de los Estados Miembros atinente a las jurisdicciones (civil, penal y administrativa del Estado).

Masterlex-SINALEVI- Base de datos (Excel).

Atencion oportuna de la jurisdiccién segun los plazos definidos en la materia procesal atinente.

Insumos Referencias

Convencién sobre el IICA en los Estados Miembros.

Convencion sobre el lIICA, Ley N° 6459.

o Notificacibn de Ila demanda Aprobacioén del contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias
respectiva en sede judicial y Agricolas, Ley N° 29 del 22 de diciembre de 1942.
administrativa. Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de la OEA

Marco juridico internacional y local atinente.

Politica vigente de Divulgacion de informacién Institucional

Procesos judiciales o administrativos salvaguardando la excepcién de inmunidad de jurisdiccion del Instituto, por mandato de su
convenio internacional.
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n . .
g Coordinador de Unidad J.A.l.P. (CUJAIP)
§ Asesor Legal* (AL*)
¢ | Asistente Legal (AL)
3 Direccion General (DG)
© |Entidad Organizativa (EO)
; Solicitante de Informacion / Apelante / Recurrente (SAR)
Unidad Asesoria Juridica, Asuntos Internacionales y Direccion . .
Protocolo General Mixto Observaciones
(INICIO)
CUJAIP / AL* Ob1: Puede ser un proceso judicial
17- Analizar por el fondo la solicitud de 0 administr.a’fivo, 0 una ap(?lacién
AL apelacion por denegacion de por denegacion de informacion.
1- Recibir notificacion, registrar informacion. (Ob2.)
documentacion atinente y
remitir al Coordinador.(Ob1.) ODb2: La UJAIP entrard a analizar
la validez juridica de la solicitud de
, apelacién, no la forma. Lo hard con
SI CUJAIP base en la Politica de Divulgacion
98- ;Se otorga la razén) CUJAIP /SAR Institucional. ,
CUJAIP parcial o totalmente, a NO 20- Comunicar al apelante El plazo maximo entre el recibo de

2- ;Se trata de una
apelacion, por parte de un
SAR, sobre denegacion de
informacion o
incumplimiento de
plazo?

NO

la apelacion del SAR?

si

v

CUJAIP
19- Comunicar al apelante la decisién
positiva (parcial o total) de su solicitud, y a
la EO / Funcionario la instruccién de

proveer la informacién.(Ob3)

la decision negativa.(Ob4)

>
«

la apelacién y la comunicacién de la
respuesta al apelante no debe ser
mayor a 30 dias.

Ob3: El CUJAIP instruira a la EO /
Funcionario responsable, sobre la
provisiéon de informacién
solicitada, segn decision tomada,
para que la cumpla en menos de 7
dias.

Ob4: La denegacién debe estar
debidamente justificada, segun el
Art. IV de la Politica de Difusién

A
@ de Informacién del IICA.
Unidad Asesoria Juridica, Asuntos . .. . .
. Direccion General Mixto Observaciones
Internacionales y Protocolo
ODb5: Se comunica al Director
General y al Sub Director General
para informar del proceso judicial o
CUJAIP / AL* 4 SDGt . administrativo y que se autorice o
- ;Se autoriza S e
3- Analizar y recomendar si se atender la NO no atender la jurisdiccion.
atiende la jurisdiccion.(Ob5.) jurisdiccion? (Ob6)
; Ob6: Se deniega aduciendo la
.CUJ AlP . SI excepcion  de ginmunidad de
5- Determinar modalidad para | excepelol .
atender el caso.(Ob?) jurisdiccion del Instituto, por
mandato convenio internacional.
Solo aplica para atender
jurisdiccion en laboral.
CUJAIP
—sf If;jiig?ﬁg;gi ODb7: Se determina si el caso serd
- —— asumido de manera interna) con
recursos  propios) o externa
(contratacién de servicios legales).
NO
v
CUJAIP
7- Contratar profesional o
empresa responsable. Segun
MPR 12 proceso 12.1 Ob8: Cuando se contrata a un
Compras y Contrataciones. profesional o empresa responsable
(Obs). la UJAIP da un acompafiamiento al
proveedor externo a lo largo del
todo el proceso.
4
¢ 4
CUJAIP / AL* ODb9: Incluye la planificacion del
8- Recopilar informacion y proceso, preparacion de la defensa
prueba que sustente la institucional, seleccion e induccién
posicion. (Ob9) a los testigos y la recopilacion de la
prueba documental.
ij
Unidad Asesoria Juridica, Asuntos . . . . .
. Direccion General Mixto Observaciones
Internacionales y Protocolo
CUJAIP / AL*
9- Realizar valoracion técnica
legal y definir estrategia a
seguir.
AL*
10- Confeccionar el escrito de
respuesta, para analisis.
CUJAIP
11- Recibir y analizar el escrito
de respuesta.
NO
CUJAIP
12- ;Se aprueba el escrito
de  respuesta?
si
CUJAIP
13- Remitir descargos ante la
instancia correspondiente.
TV
4
Unidad Asesoria Juridica, Asuntos . .. . .
Direccion General Mixto Observaciones

Internacionales y Protocolo

CUJAIP / AL*
14- Dar seguimiento al
proceso judicial o en sede

administrativa. (Ob10)

CUJAIP / AL*
15- Recibir la resolucion
judicial o administrativa y
comunicar al Director General.

N

AL
16- Archivar expediente. Pasa
al MPR 5, proceso 5.2
Actualizacion y divulgacion
del conocimiento juridico.

FIN

Ob10: En caso de materia
laboral, se atiende segtin las
reglas procesales
establecidas  por  cada
legislacion local.
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5.4 Analisis y criterios sobre derecho diplomatico del IICA y del personal profesional internacional.

Objetivo

Alcance

Normativa
Especifica

Sistemas
Informaticos

Indicadores

Entradas

Productos

Brindar criterios juridicos oportunos y eficientes, referentes al derecho diplomatico del IICA y del personal profesional internacional (PPI),
para Facilitarle el ejercicio de las funciones oficiales en resguardo de las inmunidades y privilegios que corresponden al IICA y su
personal.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Centralizacion en niveles estratégicos y sede central.
Coordinacion a nivel de Representaciones.

. Contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N° 29 del 22 de diciembre de 1942.

. Convencion sobre el IICA en los Estados Miembros.

. Convencion sobre el IICA, Ley N° 6459.

. Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de la OEA.

. Derecho internacional.

. Normativa diploméatica que cubre al Personal Profesional Internacional (PPI) y al IICA.

. Reglamento de Inmunidades Diplomaticas y Consulares, Decreto 15877, de 1984, emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto.

Masterlex-SINALEVI-Base de datos (Excel).

Porcentaje de cumplimiento de los plazos establecidos:

e 1 dia habil: consultas puntuales.

e 3 dias habiles: andlisis y recomendacion legales propias que no requieren articular con otras entidades organizativas internas.
e 15 dias habiles: temas complejos que requieren coordinacién con entidades organizativas internas y externas.

Insumos Referencias

Convencién sobre el IICA en los Estados Miembros.

Contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N°
29 del 22 de diciembre de 1942.

Solicitudes del funcionario PPI. Convencion sobre el IICA, Ley N° 6459.

Solicitudes de entidades Convencién sobre Prerrogativas e Inmunidades de la OEA.

organizativas del IICA. Derecho internacional.

Normativa diplomatica que cubre al PPl y al IICA.

Reglamento de Inmunidades Diplomaticas y Consulares, Decreto 15877, de 1984, emitido
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

Recomendaciones y criterios en derecho diplomatico para orientar las acciones, toma de decisiones en la materia.
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5.4 Analisis y criterios sobre derecho diplomatico del IICA y del personal profesional internacional.

7

o

E Coordinador de Unidad J.A.I.P. (CUJAIP)
o Asesor Legal* (AL*)

3 Asistente Legal ( AL)

o

>

4

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos Internacionales y Protocolo

Observaciones

(INICIO)

AL
1- Recibir solicitud de parte de la
entidad organizativa o del personal
profesional Internacional (PPI). (Ob1.)

CUJAIP
3- ;La solicitud es
procedente?

NO

AL*
5- Analizar y elaborar el criterio
correspondiente. (Ob4.)

AL*
6- Remitir el criterio para consideracion
de la Coordinacion.

CUJAIP

8- ;Se acepta propuesta

Ob1l: Se refiere a solicitudes atinentes a derecho
diplomatico, relacionado con el resguardo de las
inmunidades y privilegios que corresponden al IICA.

Ob2: Por "procedente” se refiere a una solicitud que esta

2. Anali CU.J?IPI, itud CUJAIP "conforme a derecho o practica”" relacionado con el

-~ Analizar si1 la solici es . . .o e .

procedente. (Ob2.) 7- Analizar la propuesta de criterio resguardo de las inmunidades y privilegios que
arid oo, corresponden al IICA.

Ob3: La Asistente Legal llevard control sobre el
cumplimiento de los plazos segun los indicadores
definidos.

de criterio juridico?

si

i NO

CUJAIP
4- Designar responsable para abordar
la solicitud. (Ob3.)

Ob4: Se debe investigar la normativa, jurisprudencia y
doctrina aplicable al tema de consulta.

Unidad Asesoria Juridica, Asuntos Internacionales y Protocolo Observaciones

AL*
9- Realizar las modificaciones sugeridas y
remitir el criterio juridico para firma de la

Coordinacion.

CUJAIP
10- Firmar y remitir criterio juridico para su
distribucion.

AL
11- Informar sobre la decision alcanzada a

la entidad organizativa o funcionario.

AL
12- Archivar criterio en formato digital en
el consecutivo digital de la base de datos de
la Asesoria Juridica. Pasa al MPR 5,
proceso 5.2 Actualizacion y divulgacion

del conocimiento juridico.

FIN
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5.5 Elaboracion, revision y aprobacion de normativa institucional.

Objetivo

Alcance

Normativa

Especifica

Sistemas
Informaticos

Indicadores

Entradas

Productos

Asegurar que el Instituto cuente con una estructura pertinente, actualizada y flexible en todas las areas de gestion administrativa,
contable-financiera y de control.

Nivel hemisférico.

Acciones técnico normativas y de ejecucion.
Centralizacion en niveles estratégicos y sede central.
Coordinacion a nivel de Representaciones.

1. Convencion sobre el IICA en los Estados Miembros.
2. Marco juridico institucional (manuales, politicas, guias, ordenes ejecutiva, etc.).

Masterlex-SINALEVI-Base de datos (Excel).

Porcentaje de cumplimiento de los plazos establecidos en el proceso:
e 24 horas para convocar al EANI.

e 5 dias para opinion del EANI.

e 5 dias para revision final del documento.

Insumos Referencias

Convencidn sobre el IICA en los Estados Miembros.

Contrato para el establecimiento del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas, Ley N°
e Solicitud de revision de normativa. 29 del 22 de diciembre de 1942.

e Solicitud de creacién de normativa. [ e Convencion sobre el [ICA, Ley N° 6459.

Derecho internacional.

Legislacion local.

Normativa actualizada o creada para asegurar la eficiencia institucional y la seguridad juridica.




5.5 Elaboracion, revision y aprobacion de normativa institucional.
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INVOLUCRAD

Director General (DG)
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Despacho del DG (DDG)
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Secretaria del Equipo Asesor para Normativa Institucional (S-EANI)

Entidad Organizativa (EO)
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Volver al
indice

Entidad Organizativa

EANI

Otras entidades

Observaciones

(INICIO)

A
EO
1- Consultar al EANI, sobre

necesidad, conveniencia o
pertinencia de crear, modificar o
derogar normativa. (Ob1.)

NO

S-EANI
2- Comunicar al EANI consulta
realizada para su analisis.

EANI
3- ;La solicitud es
procedente? (Ob2).

si

v

EANI
4- Orientar a EO sobre el proceso
que debe seguir para preparar la
propuesta, antes de elevarla a
conocimiento del EANL (Ob3).

*El EANI esté integrado por:
Sub-Director General (preside) y
un representante de: JG, UJAIP,
DSC, CT, Representaciones vy
GDO.

Ob1: Consulta se formaliza por
medio del correo:

unidad juridica@iica.int

ODb2: El EANI determinard si la
propuesta es procedente:

- ¢Existe?

- ;Contradice normativa de nivel
jerarquico superior?

- ¢(Esta acorde con el PMP
vigente, el Modelo de Negocio
adoptado y las orientaciones
estratégicas?

- ;Es necesaria y pertinente?

- ¢(Esta "conforme a derecho o
practica institucional?

En caso que el EANI encuentre
que "No es procedente”,
comunicara a la EO por medio de

y
1 la S-EANI su decisién
fundamentada.

Entidad Organizativa EANI Otras entidades Observaciones
Ob3: La Orientacion del EANI
incluira al menos:

S-EANI - Tipo de propuesta de

EO

6- Elaborar propuesta de cambio o

creacion de normativa, en
coordinaciéon con EO
involucradas.

EO
7- Presentar al EANI, a través de la
S-EANI, propuesta de cambio o

5- Comunicar a EO que inicid el
proceso y las Entidades con las
que debe coordinar; la propuesta
de nueva normativa, o de ajustes o
derogacion de la existente.(Ob4).

creacion de normativa,
acompanada de formulario
debidamente completado.

S-EANI
8- Registrar solicitud, comprobar
que cumple requisitos formales
establecidos y presentar propuesta
al EANI. (Ob5).

EO

12- Realizar ajustes a la propuesta

EANI
9- Revisar propuesta de cambio o
creacion de normativa
institucional y formulario, segun
normativa y criterios establecidos.

(Ob6).

EANI
10- ;Avala o recomienda
propuesta en su estado
actual?

NO

v

de cambio o creacion de
normativa.

EANI
11- Devolver a EO, por medio de
la S-EANI, la propuesta con
observaciones y recomendaciones
de ajuste o correccion.

normativa, de acuerdo con el
"Ordenamiento Normativo"
vigente

- Contenido y forma que debe
observar la propuesta de nueva

normativa, o de ajuste o
derogacion de normativa
existente

- Aquellas EO con las cuales debe
coordinar o consultar la EO que

inicié el proceso.
Ob4: En su comunicacién, la S-

EANI incluird el formulario
estandarizado de solicitud de

cambio en normativa

Ob5: En caso de identificar
incumplimientos evidentes, la S-
EANI devolvera solicitud a EO

para su correccion.

Obé6: El EANI puede solicitar el

apoyo de otras EO o
especialistas, en caso de ser
necesario.

Los miembros del EANI
consultaran con los Directores
que representan, su posicion
sobre la propuesta de normativa

en revision.

Entidad Organizativa

EANI

Otras entidades

Observaciones

S-EANI

13- Elevar a JG propuesta de
cambio o creacion de normativa.

S-EANI
16- Elevar a conocimiento del DG

. .7 il
propuesta de cambio o creacion de
normativa.

JG
14- Revisar propuesta de cambio o
creacion de normativa.

15- ; Avala o recomienda
&

propuesta de cambio o

creacion de normativa?

S-EANI

18- Preparar memorando para la
firma del Director General.

A

DG
17- ; Aprueba la propuesta
de cambio o creacion de
normativa?

S-EANI
20- Clasificar y resguardar

A

memorando y nueva normativa en
repositorio respectivo, para libre
acceso del personal del IICA

DDG
19- Enviar memorando y
documento de normativa, a todo
el IICA.

FIN

Ob7: La JG expondra las
razones de su decision, tanto de
ajuste como de  rechazo
definitivo, y las comunicara a la
S-EANI], el cual las trasmitira a la

EO.
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