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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE LABORATORIOS
DE DIAGNOSTICO VETERINARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

el LODIErNO 06 i« el lles JE ouatemala consciente de la importa-—
NCla de la gainaderia v s Lndus Ly La derivada en el desarrollo socio-
economico ael pais. desde Hacs va algunos arnos asignod a esta activa-
dad un  papel! clave agentro del Flan Nacional de Desarrollo, motivo
por el cuwal. @rore otros obletaivos se flid como actividad priorita-
ria el wncremento de proauccidn de carnes rojas para consumo interno
dado e! baju nirvel protélco de la dieta de la poblacidn.

Estos planie.nlentos concltaron la atencidn ge las autoridades de
sansdad ANLmal nacla lous factores gue «tentan contra la produccidn vy
proaquctividad de 1o  anaimaies aomésticos,., tales como la rabia,
darrapatas. ELC . entermedades extticas, peste porcina africana,
fiebre attosa, aue pudieran ser 1ntroducidas en el pais: sugiriendo

la creaclion g una 1ntraestrucitura técnico~administrativa en los
Serviclos e saniagas anlamal del Mimisterio aoe Aqricultura, Ganaderia
v  RAlimenled oo o Gue aseaursn ol control y—-o erradicacion de las en-

fermedades prevalentes v a la ver establezcan un efectivo servicio
de vigilancia eplidemioldqica de las enfermedades de los animales
existentes en el pa:s asi como las exdticas.

Lueqo de lus e¢studios de situacidn de la sanidad animal se estructu-
rég un provecto. el mismo gue se transformd en el 1llamado Frograma de
Sanidad wnimel, el Cual ti1la entre sus objetivos: financiamiert(. .
cooperac.ion técnica vy pianes & ejecutarse. Se conciben de este
modo, dentro del programa, subprogramas especificos, asi como sub-
programas comunes de servicio y de apoyo entre los que se considera-
ron el de la red de Laboratorios de Diagndstico Veterinario.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulec 1. 5o0on objeto de las normas contenidas en el presente regla-

mento. las materias siguientes:

a. Definiciones

b. Del sistema de laboratorios de diagnéstico veterinario

c. Del Laboratorio Central

d. De los laboratorios regionles. centros de vigilancia epidemio-
légica vy puestos fronterizos

e. Del Comité Técnico Asesor






f. De los servicios

g. De los locales

h. Del personal: Derechos y Obligaciones

1. De la dependencia y obligaciones especificas del Pcrlonal
J«. De las funciones de los departamentos

k. De las comisiones

l. Disposiciones finales

Articulo 2. E1 reglamento del sistema de laboratorios de diagnéstico da
efectoc & las disposiciones del Programa de Salud Animal, en el
area de su influencia, asi como al Manual de Operaciones; esti de
acuerdo con las disposiciones legales de la republica y contiene
las reglas que rigen las condiciones de los servicios que presta,
los procedimientos i1nherentes a sus funciones y sus relaciones,
con otras dependencias del servicio publico.

Articulo 3. El Reglamento del sistema de laboratorios es establecido por
el Director Técnico de Sanidad Animal en virtud de las atribucio-
nes que le confiere el Director General de Servicios Pecuarios,
estd sujeto a confirmacidn de éste y aprobaciédn del Despacho del
Ministerio de Agriculture y sus disposiciones deben ser compati-
bles con las normas legales que rigen al Sector Agrario.

Articulo 4. F1l reglamento del sistema de laboratorios se aplica sin ex-
cepcidn de acuerdo con el contenido de su articulado, a fin de que
se cumplan las disposiciones relativas a servicios prestados.
obligaciones vy derechos del personal, asi como la observancia de
los manuales de procedimientos y bioseguridad.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se usaran las si-
guientes definiciones:

a. Sistema de Laboratorio de Diagnodstico Veterinario:
Conjunto de laboratorios localizados en diferentes regiones

del pais, encargados del diagnéstico e investigacidén de las
enfermedades de los animales.






Laboratorio Cenctral:

Unidaa opraincipal del sistema, localizado en la capital, sirve
como Centro de Reterencia a los demas.

Laporatorio Regional:

unidad del sistema localizado en una de las regiones del pais,
realiza diagnosticos primarios y rapidos.

Departamento:
Unidad estructural v especializada adel laboratorio central.
Seccidn:

Farte ftuncional de un departamento, tiene asignadas funciones
especiticas.

Bioterio:

Instalaciones aonde se crian los animales para
experimentacion, diagnostico, produccién de bioldgicos, etc.

Diagnostico de Laboratorio:

Determinacion de la causa de una enfermedad mediante la iden-
tificacion de su agente etioldgico.

AnNalisas:

Examen critico v minucioso de una muestra,
Jerarqguia:

Urden o graco de mando.

Arancel:

Tarifa a pagar por un trabajo dado.
Delegacidon de Funcidn:

Rccion de otorgar en otra persona, las obligaciones y respon-
sabilidades que uno tiene.

Evaluacion: !
Mecanismo que permite calificar la labor de terceros.
Control de Calidad:

Frocedimiento por el cual se determina la buena o mala condi-
cién de un objeto, substancia, etc.






n. Zoonosis:

Enfermedad transmisible de los animales al hombre y-o
viceversa.

o. Enfermedad Exdtica:

Enfermedad gue no existe en determinada zona geografica o
paLs. :

e Comite Técrico RAsesor:

Conjunto de personas que supervisan las actividades de una
institucidn, sugiriendo normas o medidas para mejorar sus
labores.

q. Supervision:

Accion de controlar, inspeccionar la_ actividad de una persona
o institucidn.

CAPITULO III
DEL SISTEMA DE LABORATORIOS DE DIAGNOSTICO VETERINARIO

Articulo 6. £! sicstema de laboratorios de diagndstico veterinario es la
Estructura técnico-administrativa del Frograma de Salud Animai,
dependencia de la Direccion de Salud Animal de la Direccidn Gene-—
ral de Servicios Fecuarios -DIGESEFE-.

Articulo 7. El sistema de laboratorios de diagnéstico veterinario esta
conformado por: el lL.aboratorio Central, con sede en la capital de
la Republica, los laboratorios regionales, con sede en los depar-
tamentos de Quetzaltenango. Coban, Jutiapa y El Petén, asi como
los laboratorios de los centros de vigilancia epidemicldégicos vy
puestos fronterizos.

Articulo 8. son funcaiones v objetivos del sistema:

a. Servir de apovo técnico a la Direcciéon General de Servicios
Fecuarios en todos los programas y proyectos de Salud Animal
que se realicen en el pais.







0. LONUrabulr mewlante el diagnostico oportuno v eficaz, a dismi-
nuir 1as peralrdas economicas de l1a industria pecuaria, causa-
gas por enrtermeaxcdes oe los animales.

c. Frogucir DpD1OlOQlCOS, COMO vacunas, antigenos, etc., para la
uvrevencion vy diagnostico de las enfermedades de los animales
aomesticos necesarios para la ejecucion de los programas de
salug animal.

. LoNntripulr en coorainaclon con el Ministerio de Salud Fublica
Y HS1S5tencla ooclial, & reaucir los riesgos de transmision de
1% Zoonosls de los amnamales al nombre.

e. L inaar Lntormacion oporituna a Las unidades de epidemiologaia,
esta0astica v viglilancia epldemiologica, sobre las enfermeda-—
ges  ae aenuncla obligatoria, con el fin de divulgar los cono-
LIMIeNtOs DAasl. s ae salud animal y control de las zoonosais.

f. heailizar Lvestigacliones en los .campos ~ de Medicina
velerinar La. con el 1an de aumentar la produccidén y productai-
vidad deir nato nacironal. mediante la identificacion, preven-
ci1on v control oe 1as enfermedades.

G. Halestrar v acualizar al personal de 1los laboratorios de
01agnostice. asa como & los involucrados en los programas de
sALUd  animal. mediante aictado de cursos, cursillos, semina-
r10s v adliestramiento en Servicio.

ne. servir como centro de referencia nacional vy regional age
HMerica Lentral.

CAPITULO 1V
DEL LABORATORIO CENTRAL

Articulo 9. £l Laboratorio Central sito en la Ciudad de Guatemala, es el
organismo principal del sistema, encargado del diagnoéstico veteri-
nario en el area geografica de su influencia, de la investigacion,
produccién de bioldgicos y adiestramiento. Sirve tambien como
centro de referencia. '

Articulo 10. £i iaporatorio central esta formado por los siguientes de-
partamentos: Eacteriologia y Micologia, Control de Calidad, Labo-
ratorio Cilinico y Toxicologia, Parasitologia, Patologia, Froduc-
ci16n de Bioloaicos. Servicios Generales y Virologia, ademas de los
SErviCcl0s aominlstrativos.







Articulo 11. SO0 TUNS LONnes el Lanoratorio Centrais:

a.

O

.

L

‘n.

HSESOrar ) Lvirector General v & 1as uUnidades ae Cjecucion en
tode 1o reverente con el diagnostico de enfermedades de los
animates,

DEefVIr COmo CenLro de relerencla para los laboratorios reqio-
Nales 0@ dlaGnNosllco v otras instituciones, en 10 reiacionaco
con metodas de ol ARUNII-T1C O

Investigar los agentes causales ge las enfermedades de los
animailes,. gque son opjetivos especaficos del programa, como ae
otras que afectan ta salua animal.

LErVIr  Como centro g adlestramiento para los profesionales y
tecnicos de LO% LADOrAaTOrios reqlonales vy de campo, en lo
rela- ciaonaoo « (oma ae muestras vy técnicas de diagnostico.

LOooperar con 10s Lentros Jniversitarios v el Depto. de Zoono-
$16 0l MInisterio de halud FPublica v Rsistencia Social, en el
graanéstice @  Lasntiricacion de agentes infecciosos de los
ANIMmales que atectan la salud del nombre.

Controlar 1los pluidgicos v estanagarizar 1os antaigenos que el
programa utilice. «asi: como los productos quimicos y bioldgicos
Usados en ganaagerid.

Frooucair mMolégicos para control de las enfermedades de los
animales, asi como los reactivas necesarios para el diagnosti-
cCO ae los mismos.

Realizar el estugio age La&s solicitudes de habilitacidn, regis-
tro v tiscalizacion de 10s laboratorios de produccion,
importadores, distribuidores y expendedores de vacunas, pro-
ductos biologicos v antigenos utilizados en el programa.

Realizar los controles microbioldgicos v quimicos de los ali-
mentos ae arigen animal para el consumo internc y para la
exportacion.

Realizar el control de los insumos y alimentos para el ganado
especialmente ios concentrados, sales minerales, etc.

Ofrecer los serviciuvs oe patologia en mamiferos y aves con el
tin de conocer y resclver los problemas gque se presenten.

Erectuar 1investigacidn permanente acorde con sus fines, para
corregir, perteccionr o 1nnovar técnicas de diagnostico vy
resolver en general los problemas sanitarios que afronte el
desarrollo ganadero. )

mlmacenar vy distribuir todos los bioldgicos a ser utilizados
por el programa, en coordinacidn con las divisiones de coordi-
nacion de campo y a&oministracion.







M. Controlar ia cangena de ftrio tanto a nivel central como en las

reglones para aseqgurar la buena conservacidn de los bioldgicos
usados por el proarama.

0. suminastrar informacion requerida por otros servicios del pro-
grama. :

pP. Farticaipar en la elaboracidon del Flan Operativo anual y en la
evaluacion de 10s diversos subprogramas, en coordinacion con
las dema&s divisiones vy departamentos.

Q. Ser responsable del diagnostico gue sea requerido para el
mngreso  de anamales &l pais y para exposiciones y certamenes
ganaderos bajo contro: oficial.

CAPITULD V
DE LOS LABORATORIOS REGIONALES,
LABORATORIOS DE LOS CENTROS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y
PUESTOS FRONTERIZOS

Articulo 12. tLos latoratorios regilonales son unidades del sistema, en-—

cargadas ael diagnoscico e i1nvestigacion en el area de la region
en la que estan localizados. :

Articulo 13. Los laboratorios reglonales depenaen en lo técnico y admi-
nistrativo del Jefe del Sistema y cocordinan sus actividades con el
Jefe Regional de la Direccion General de Servicios Pecuarios.

Articulo 14. 5Son funciones v opjetivos de los laboratorios regionales:

a. hkealizar estudios bacterioldgicos primarios

ob. Diagnosticos seroldgicos, especialmente de Brucelosis
c. Estudios parasitoldgicos

d. Tuberculinizaciones y su interpretacidon

e. Estudios de Anatomia Fatoldgica fundamentalmente necropsias
T. Biometria sanauinea

Q. Control de calidad de alaimentos

MNa Toma v envio de muestras al laboratorio central

Articulo 183. 1Lo0s laboratorios de los centros de vigilancia epidemioldgi-
ca son unidades del sistema que apoyan en el diagndstico de 1la
enfermedades de los animales de la regidn de su influencia.







Articulo 16. LOs  laporatorios de los centros de vigilancia epide-
miologica vy puestos fronteri:zos de acuerdo a sus recurscs humanos
y materliales tienen las mismas funciones que los laboratorios

regionates.

CAPITULO VI
DEL COMITE TECNICO ASESOR

Articulo 17. ti1 Comite lecrico HEesor s el organismo encargado de re-
v1Salr la  programacion vy presupuesto del sistema, coordinar sus
RCTIVIOROES Y evaiuar 1os resultados.

Articulo 18. £! Comite Técnico wAsesor egtd integrado por el Director
Técnico de Sanigad ,Pnimal. auien lo presidira; el jefe del Siste-
ma v los supnjetfes: v &l Jefe de la unidad de epidemiologia. Asi
mismo. 10 1ntegraran un representante del Colegio de Médicos Vete-
rinarios v Zootecnistas, un representante de la Facultad de Medi-

cina Veterinaria y un representante de Las Asociaciones de
Ganaderos.

Articulo 19. Ei Comite lécnico RsSesor se reunira por lo menos una ve:s al
ana, para escuchar eir winforme de actividades y la programacion vy
presupuesto del sistema., de los cuales se derivardn la evaluacion
de ia labor reallzaga v recomendaciones para el periodo siguiente.

Articulo 20. 1 Comité Tecnico Asesor tiene por funciones:

a. Analisis técnico-administrativo y evaluacidn de la actividades
del sistema. -

D. Goordinacion de proyvectos integrados intra e interministeria-
les, asi como aguellios acordados con instituciones privadas vy
organismos i1nternacionles.

C. Revlision de las normas v procedimientos, sus cambios o modifi-
caciones que a jJuiLcio del jefe del sistema o del propio Comite
fécnico mkRsesor puecan hacerse, recomendando & quilien correspon-—
da dar su aprobac.Lon.

d. Otras que le puedan ser asignadas.







CAPITULO VII
DE LOS SERVICIOS

Capitulo 21. iLo9 servicioz aQue presta €l Histema de Laboratorios de
Diagnostice =orn:

A Servlc1l0% OratillTtos, ![0& rnue presta & los programas de control
VO erradlcaclion ae ta enrermedades de los animales que ejecu-
e el MR a traves de la Direccidn de Salud Animal de 1la
Direccidn Leneral de »ervicios Fecuarios.

D. DErVICLlOS  UadalUs  por el Medlco veterinario vy Zootecnista,
ganageros, T .., por diragnosticos o andlisis de alimentos
L .. Tuera e Drograma » CUyo Preclo no excedera al costo de
P OOREC 1 (el See v e L,

Articulo 22. rara el cumpnlamientu el inclso (b)) del articulo anterior.
et Je fe lecnieo des siscemna. @n coordinaclidon con los supjefes vy
Teres de depar Lamesi o, rerapleceran un arancel de todos los
EXAMEN e, G DAS . 2 LG .. Al Feallce el r1aboratorio v los someta-
ran  parad suU &pronaclion ar Marector Técnico age Sanidad Anaimal vooa
St COmMLItE respeciivio.

Articulo 23. El arancel 1nciulra. Lnsumos, desgaste de material y equapo
asi Ccomo tiempo empieado por &1 personal, para emitir un informe-—
resul taoco de lo soliacitado.

CAPITULO VIII
DE LOS LOCALES

Articulo 24. (o0s ambientes de los laboratorios del sistema. en general,
S0n  areas de circulacion restringida, sédlo para el personal que
Ltrapalja en caoa laboratorio para evitar posibles accidentes a
personas que desconociendo la labor desempernada en cada area pu-
Dleran exXponerse & CONtaminaclones W otros accidentes potencirales.
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Articulo 2%. La excepcion «1 articule anterior podra autorizarla el jefe

Tecnico ael Sistema o quien haga sus funciones, debiendo tomarse
las providencias para no exponer a riesqgos de contaminacidn a las
persunas que pualeran entrar a los laboratorios en tales casos.

CAPITULO IX
DEL PERSONAL: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 26. Todos los miembros el personal del sistema .de laborato-
rios. Al aceptrtar SuL nNombramiento se comprometen a desempelar sus
TnNcIunes v oo o regular st conducta, tomando en cuenta soélo los
mLereses del siscema. .

Articulo 27. Todos los miemuros dei personal del sistema estd&n sometidos
& la autoridad el jefe y este podra destinarlos a cualquiera de
ia actividades uentro del ambito del sistema. siempre y cuando se
respete la competencla de su especialidad sobre todo en el caso ae
ios profesionales responsables de determinada a&rea. Son responsa-
bles ante él en el desempero ae sus funciones. En principio., el
tiempo de los miemoros del personal estard & disposiciéon del jefe,

. dentro de 1os limites aque sernalan 1los dispositivaos legales
vigentes.

Articulo 28. En el cumplimiento de sus funciones., los miembros del per-
sonal del sistema, no solicitardn ni1 acpetaran instrucciones de
ninguna persona o0 entidad ajena al sistema, salvo autorizacion
expresa de sus Jerarqulcos superiores.

Articulo 29. Los miembros del personal deberan solicitar y obtener auto-
rizacrton del Jefe Técnico adel sistema, antes de publicar arti-
culos cuyo contenido refleje el trabajo que realizan para el
laboratorio, o que contenga intformacion resultante de su trabajo.

Articulo 30. (Los miembros del personal que tengan interés financiero en
empresas comercliates. con la que directa o indirectamente hayan de
estaplecer relacirones oficiales en nombre del sistema de
laboratorios, estan obligados a informar de ello al Jefe para que
éste decida si es o no compatible, este interés con el desempero
de sus funciones.
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drticulo 31. cos miennros del versconal del sistema podran formar parte
e asocraciones, sinJicatos, etc., sirempre que estos se encuentren
enmarcados en ios dispositivoes leqgales vigentes.

Articulo 32. &Se aenomira conouwrte indebida del personal a:

a. Todo acte wncorrecto cometido por un miembro del personal en
€l eJerCclLC Ll 06 Sl funclones.,

L. Togo acto no relacronas con sus tunciones, pero que puede de-
sacreditar el sistema ue laporatorios.

N

El uso indenido gr su conaircidn de miembro del personal de la-
boratorio en ocenetiov0 personal .

d. Todo acto aue dade su Lmagen dentro v fuera del sistema de La-—
POtar 108 ue diagnodstico.

Articulo 33. ¢l sistema de laporatorios de diagnostico adquirira los oe-—
recnos  ae propredaa wntetestual sobre el trabajo o anvestiqacion
aue  se  reallce  en @l taboratorio usando el equaipo., material vy
tiempo dei funcironario. 21 Jefe Técnico del sistema decidira
de ) LSO QUE £ Nald de esns derechos. El autor tiene sin embargo
el derecho de auwtor.

Articulo 34. £] jete oel sistema, Jefe de laboratoric o oe departamentc.
podran delegar en otros runcronarios del sistema aquellas funcio--
nes que jJjusgue necesarlio para Ja eficrente aplicacidn del presente
reglamento vy el desempano de la actividades en generail.

Articulo 33. rFara 1a aplicacidon del articulo anterior., se estableceréa
entre el personal prortesional, la jerarquia y precedencia de cada
uno de sus mriembros. con el fin de hacer la delegacidn de funcio-
nes lo menos subjetiva posible.

Articulo 36. En el presente reglamento, los términos del género masculi-
Nno gque se refieren a funcionarios y a otras personas son igualmen-
te aplicables a nombres vy mujeres, salvo cuando la intencion con-
traria se desprenda claramente del contexto.

Articulo 37. E1 sistema de laboratorios de diagnéstico, a través de su
personal profesional, debera i1mpartir a 10s miembros de su perso-
nal tecnico v auxiliar el adiestramiento necesario y adecuado para
aumentar su rendimiento en L0s puestos que ocupen O para preparar-
los con ei fin de gque pueoan prestar al sistema servicios de mayor
utilidad.
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rticulo 38. 1L0s superiores jerarquicos estan obligados - a facilitar la
agaptacidn ae 108 initembros dadel personal a su trabajo de 1la
siguiente manera:

a. texplicangolus clara v getenidamente sus obligaciones, derechos
Y S1tUaC10on jerdarquica dentro del laboratorio.

D. virrentandolos en los aspectos técnicos y administrativos para
@1 me)or desempeno de sus funciones. ’

W e FOmEeENTanoon la camaraderaiaq entre aquellos gue trabajan en una
MLSMa GePENURNC La.

M. Examinando can  crerta trecuencia el trabajo por ellos
FaealLilano. tratanao e ensenar a la vez que corregir o
CNIMEeNngar .«

rticulo 39. . . evaluacitn de W TUNCLONPLO uebe abarcar dos aspectos:

o . Una  artoevelidaci1on gque hace el funcionarioc, considerando las
e« Lavigades oesarrolladas durante el periodo por el cual serd
avaluado i dnu) en recaclon con las tareas y responsabilida-
Terds (e e tuer e asaranadas.,

Fow e BVAlUALIOn gue nacl e @1 8. Superior jJjerarquico, sobre lao
Dase e i efivilencia v eficacia en el desempero de sus
tareas., conoucta aentro v o ruera ael laboratorio, comportamien-—
to Con sus Stter Lores v subalternos, etc. El superior je-
rargulco  debe  Jdiscutir  con el evaluado los términos de la
ovaluac1on  tratando ae enmendar los errores que pudiera haber
tenido el FUNGCLONE L evatuado.

wticulo 40. tHorario e Travajo v welstencia. La jornada normal de tra-
bajo sera de ocnu Horas dlarias o 40 semanales.

\rticulo 41. Cuaiido un miembro del personal no pueda asistir al trabajo
un dia laborable. comunicara, S1 puede a su superior jerarquico en
las tres pramera horas de la jornada de trabajo

\rticulo 42. nNo se apbonara sueldo « los funcionarios por los periodos de
ausencia del trabajo no autorizados, salvo de gque dicha ausencia
se deba a fuerza mayor.

Articulo 43. Los permisos de ausernclia deben de ser otorgados siguiendo
obligatoriamente l1a secuencia jerarquica, es decir, la otorga el
jefe del departamento vy lo refrenda el jefe del laboratorio o
quien tenga la delegacidn de tunciones,.
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CAPITULO X
DE LA DEPENDENCIA Y OBLIBACIONES ESPECIFICAS
DEL PERSONAL

.O.1. DEL JEFE DEL SISTEMA

Wrticulo 44. £l j;efe del sistema. depende del Director VTécnico de Salud
Ariimat Yy del Director General de DIGESEPE vy tiene por
onligacrones: .

L3

Ma

representar &« sistema ante las autoridades e instituciones
NACLONALES v @Xtranieras.

Flendticar ., Oraanizar, supervisar y evaluar las actividades
del sistema. :

mprobar el presupuesto del sistema, en concordancia con las
prioridades senaladas v Los requerimientos de la diferentes
unidades . para Lo cual estara asesorado por el Jefe de RAdmi-
nistracidon v los bHubjeres, Técnico y Administrativo.

Hupervisar la aplicacion del presupuesto operativo del sistema
exigiendo e 10 posible la indicacidn de costo-beneficio ae
las actividades,

sSupervilsar v rontrotar el cumplimiento del manual de
procedimientos. reglamentos y toda norma que tienda a un fun-
cironamiento dptimo del sistema.

Hacer por 1o menos una reunlidn mensual con los jefes de depar -
tamento v ios  profesionales del sistema, para analizar la
marcha de los praovectos y discutir los posibles problemas vy
sus solucliones: a&asi como para informar cuestiones de interés
comun. Lasg reunirones con el personal de apoyo se haran de
acuerdo con  las necesidades del servicio y criterio del
director .

Citar. cuando corresponda al Comité Técnico Asesor del sistema
vy llevar al dia las actas de las reuniones del comite.

tlaborar y presentar ante la autoridades respectivas, la Memo-
ria Anual, el balance del presupuesto, asi como los intormes
mensuales y todos aquellos que le sean solicitados.

Convocar a los concursons para la provisidn de plazas técnicas
0 agministrativas., nombrar las comisiones de evaluacidn de los
mismos e intformar & sus superiores jerdarquicos sobre el resul-
tado de los concursos.
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£Es responsable solidario de todos los acontecimientos que
ocurren en los laboratorios relacionados, con el diagnostico,

control de calidad. elaboraciéon de vacunas, adiestramiento e
investigacidn.

cumpiir Yy hacer cumplar

las disposiciones técnico administra-
tivas de la entigades

jerarquicas superiores.

Establecer v manitener
Ticas internacionies,
del sistema.

contactos técnicos con entidades cienti-
para incrementar la actividad cientifica

Aprobar el 1wl de vacaciones del. personal de acuerdo con
normas adminlstrativas vy el informe de los

jefes de laboratorio v de departamento.

las
subdirectores,

Otras que le fusren asignadas.

10.2. DEL SUB-JEFE TECNICO

Articulo 435. ]

lo

miento de personeéal

Q.

subyefe tecnilico s 0l representante del Jjefe en todo

referente a diagnostico. produccién de bioldgicos, adiestra-
e investigaclidn v tiene por obligaciones:

Reemplacar

a1 jefe, en caso de ausencia, en la direccion del
sislema.

Elaborar. con la cooperacién de los jefes de laboratorios,
Flan Anuai de Operaciones del sistema,
se proponen alcanzars:
para su aprobacidan.

el
sefalando las metas que
este plan sera elevado a la Direccion

Jrganizar., supervisar el trabajo de diagnéstico, adiestramien-
tc e 1nvestigacion de los laboratorios y departamentss, te-
niendo cuidado de hacer cumplir las metas sefaladas en el Flan
de Uperaciones.

Evaluar en forma continua, la labor técnica del personal a

su cargo, Yy elevar al Director, los informes trimestrales vy
anual correspondientes.

Responsabilizarse ante el jefe del sistema de los resultados

sobre las pruebas diagnosticas y otras actividades técnicas
del servicio.

Formular con los jefes de labbratorios @] presupuesto operati-

vo de cada una de las unidades y elevarlo & la administracion,
dentro de los limites legales vigentes.

Coordinar y vigilar la ejecucion presupuestal de cada unidad a
$U Ccargo.
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Formular @i calendario de cursos. cursillos y seminarios,
supervisando el adiestramiento en general.

Formular con los  )etres  de laboratorio el programa de
tnvestigacion, con su respectiva financiacion y elevarlo a la
jeratura para su discusidn y aprobacion.

Elaborar el rol de vacaciones del paersonal a su cargo para su
apropacion por la instancia jerd&rquica superior.

Controlar estricramente la asistencia del personal y sobre
todo e}l fiel cumplimiento de sus funciones.

Formular el calendario de reuniones con los jefes de laborato-
rios v departamentos para discutir con ellos el desarrollo del
plan de operacirones. Lnstrumentacidn de nuevas técnicas y todo
1o concerniente a las actividades técnicas del laboratorio.

Discutair vy formular las necesidades de personal, ambientes,
equipos v suministros para los diferentes - departamentos.

Refrendar los certifircadns que sabre diagndédstico sean emitidos
por los departamentos,

cumpliv v hacer cumplir los reglamentos vy las normas sobre
DLrosegurLadad.

Transmitar a quien corresponde la informacion sobre diagnéosti-
co e 1nvestigacion realizados en el laboratorio.

Utrae tarems oue e wmeasn asigRiatiat.,

.0.3. DEL 8SUB-JEFE ADMINISTRATIVO

\wrticulo 46. El1 Sub-Jefe Administrativo es el representante del Jefe del
Sistema en todo lo relativo a la administracion del sistema.

a.

Actua como jefe del sistema en ausencia del titular .y del
subjefe técnico.

Tiene la responsabilidad administrativa de los laboratorios
central v la de los laboratorios regionales.

Elabora el plan operativo anual de los laboratorios coordinan-
do sus acciones con el subjefe técnico y el administrador del
laboratorio.

Gestiona la solucion de falta de personal, equipo, ambientes v
suministros de todo el sistema. coordinando sus acciones con
el subjefe técnico.
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€. Es responsable de supervisar los mecanismos administrativos
referente a permisos, record de asistencia, rol de vacaciones,
etc.. coordinando sus acciones con el sub-jefe técnico.

f. Organizarad v supervisara, el sistema de conservacidn del pa-
trimonio del sistema, para 1o cual, en coordinaciéon con el
jefe dei departamento de computacidn, pondra en practica el
progr ame de inventario, informacidn de diagndstico,
investigacidn. adiestramiento, etc.

a. Urganiza v Supervisa la adquisicion de bienes, insumos vy
equipos, elaborando para esto un calendario de adquisiciones
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, asi como
con los pedidos de los laboratorios y departamentos.

he Formula con los jefes de laboratorios y subjefe técnico el
proyecto de presupuesto del sistema, el cual serd aprobado por
el jefe v sub—jefes, con asistencia técnica del admimistrador.

i. Formula el calendario de mantenimiento de locales, materiales
y equipo del laboratoraio, asi como supervisa sut fiel
cumpiimiento.

J. Urganiza y supervisa el sistema de publicaicones teéecnicas,
boletines, revistas., etc. can el material que recibe de los
departamentos técnica v administrativo.

koo Infarma periadicamente al jete sobre los acontecimientos
administrativos asi como las medidas adoptadas o por adoptarse
con el fin de subsanar los problemas o fallas en el &rea de su
intluencia.

1. Otros que le sean asignadas.

10.4. DEL JEFE DEL LABORATORIO CENTRAL

Articulo 47. El1 jefe del laboratorio central depende jerdrquicamente del
jete del sistema o de gquien haga sus veces y tiene por obligacio-
nes.

a. Her el responsable técnico-administrativo del laboratorio
central.

b. Elaborar el plan operativo del laboratorio central, coordinan-
do sus acciones con ios jefes de departamento y las responsa-—
bles de los laboratorios reaionles.

c. Gestionar ante quien correspnda el nombramiento de personal,
asi como la asignacidn de materiales y equipos, ambientes v
todo lo necesario para el buen funcionamiento de su unidad.
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SUPETV LGAar Lee mecanlsmos  técnicos y  administrativos del
laboratorio. caaradinando estas acciones con los jefes de
cdepartamento.

convocar  a  rewnlones periodicas (quincenales o mensuales) &
los jJefes ae coparcvamento y profesionales en general, para
examinar la marcha de su unidad y discutir la solucidn a los
problemas 1 tos hubliere. Las reuniones con el personal de
Apovo administrativo las convocarda cuando crea oportuno.

Organtizar v supervisar. @1l sistema de conservacion del patri-
monio del iaboratorio. coordinando con los jefes de departa-—
mento en 1o técnico vy con. el administrador en lo
administrativo. :

Lraanl zar v osupervisar Ja adquisicion y suministro de bienes v
servicias solicitados por los jefes de departamento calendati-—
Fando estas actividades.

Formular con los jetes de departamento el proyecto de
presupuesto aperativo del laboratorio, supervisando la ejecu-
ci1dn racraonal del mismo.

Formular el calendario de mantenimiento de locales, materiales
y equipo del laboratorio.

Formular el rol de precedencia jerarquica entre los profesio-
nales del laboratorio con el fin de delegar funciones y res-
ponsabilidades cuando las circunstancias lo requieran.

Formular la programacidn anual del laboratorio central con los
jefes de departamento para elevarlo al jefe del sistema. Asi
mismo es responsable de la reprogramaicédn en caso de que no se
le otorguen los recursos solicitados.

Formular con los jefes de departamento las actividades de
investigacion y adiestramiento para su posterior aprobacion.

Supervisar las publicaciones, resultado de la investigaciones
y organizar la formulacidén vy publicacidn del boletin
trimestral.

Informar periddicamente al jefe del sistema sobre todos los
acontecimientos técnicos y administrativos de su unidad, asi
como las medidas adoptadas para su solucion.

Organizar el rol de vacaciones, del personal, asi como el
cumplimiento de los reglamentos, manuales y todas‘las normas
legales vigentes.

Otras inherentes & su cargo.
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10.3. DEL JEFE DE LABORATORIO REGIONAL

Articulo 48. £t Jefe de un Jaboratorio regional es el responsable del
funcironamiento tecnico-administrativo de ese laboratorio.

Articulo 49. 1 )eie del iaboratorio regironal depende técnica y adminis-
trativamernte del jefe del sistema y coordina sus actividades con

el

A.

[ S

Jure regional de DIGESEFE. Tiene por obligaciones:

Velar por el opuen funcionamiento del laboratorio, cumpliendo vy
haciendo cumplir las disposiciones, normas y procedimientos,
e oraen legal, normativo y técnict.

t'lanorar el presupuesto anual para el laboratorio regional
Elevandolo a Sls SUPEerLOres jerarqulcos para su aprobacion.

FrOGE amar las actividades de su laboratorio de acuerdo con la
necesidades del aesarrollo de los programas y requerimirentos
(et personal proiresional oficial.

Frecutar Y SUpervisar el procesamiento de las muestras
recibldas oo las técnicas sernaladas en el manual técnaico
nperativo, sirempre v cuando cuente con el equipo, 1AsSumos vy
personal para ello.

Farticipar en y coordinar la investigacidén que se haga en el
labaoratoric regironal sohbre aspectos de patologia anaimal en
general.

Mantener en vigencia permanente la vigilancia epidemioldégica,
mediante la coordinacidn en la elaboracidn de los mapas epide-—
mioldaicous de la regron consignado en él tanto las enfermeda-
des 1ncluidas en los programas como aquellas de denuncia
obligatoria.

Informar a la brevedad «l laboratorio central, la aparicion de
brotes de enfermedades infecciosas.

Colaborar con las brigadas de DIGESEFPE en la ejecucidn de pro-
gamas de salud animal. )

Coordinar la organizacion de seminarios, conferencias, cursos,
etc., para profesionales de campo y ganaderos para divulgar
los programas de salud animal y las medidas de control o erra-
dicacién de enfermedades.
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J.6. DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO TECNICO DE DIAGNOSTICO,
PROCUCCION DE BIOLOGICOS Y CONTROL DE CALIDAD

~ticulo

30. Los jefes de los departamentos técnicos dependen del jefe

del laboratorio central v coordinan sus labores administrativas
con el subjefe correspondiente, supervisan a los jefes de seccidn,
tecnicos v auxiliares de laboratoriao. 9Son sus obligaciones:

Ly.

(2 e

MNe

ko

representar  al departamento ante las autoridades jerarquicas,
superiores, asi  como  ante los organismos nacionles y
L AN YT O nac 1endose responsatrle por la marcha administra-—
tiva vy técnica e il ropresen tado.

Frlet1d T2C&r. P Gl TAr . parricipar y dirigir las actividades
det daepa-camento ae acuerde con las necesidades del servicio y
10 recursos e los que dispone,

Conagcer v distriouir: ampientes, equipo, materiales ¢ insumos
P ueneral para cumplir con las funciones encomendadas al
cernar tamento.

Far frcipar v asigunar las tareas de diagndstico, adiestramiento
& 1nhvestigacldn  al personal del departamento de acuerdo con,
=S conocamientos v otianl ) idades.

Vigilar  tas  pructoaes diasandsticas de las muestras recibidas
nac rendose responsable solidario de los resul tados.

Disenar vy reallizar proyectos de investigacidn relaciondos con
el  Jcampo de su especialidad, asi mismo estimulard a su perso-—
nal para que presenten proyectos vy realicen investigacion
aplivada.

Oranicar, par ticipar y diragir CUrsos, seminarios,
conferencias, etc.. destinadas al adiestramiento del personal
profesional y técnico tanto del laboratorio, como de los ser-—
vicios veterinarios en general.

Vigilar la asignacidn presupuestal de su departamento, asi
como las existencias en bodega de equipos y materiales desti-
nados a su departamento.

Fublicar per sé o junto con sus colaboradores. los resul tados
de los diagnédsticos o las investigaciones realizadas en el
departamento que sean de interes cientifico-practico.

Fresentar a quienes corresponda informes trimestrales y memo-
ria  anual, sobre la marcha técnico-administrativa de su
departamenta.

Cumplir vy nacer cumplir las.disposiciones legales, manuales,
reglamentos y normas que rigen la marcha de su institucion.
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1. Adoptar tecnologias modernas, cuando fuere posible, para mejo-
rar la labor de diagndstico e investigacién del departamento.

m. Olras que le sean encomendacas.

DE LOS JEFES DE SECCION

Articulo 51. Los jefes de seccion son médico-veterinarios u otros profe-

s10onales que trabajan en el area de su afinidad, colabaoran con el
jete de depar tamento en las actividades de diagndstico, adiestra-
miento e investigacidn y tienen las mismas obligaciones, que los
jefes de departamento, pero con la dependencia de estos. Supervi-
san a los tecnicos v auxiliares y pueden reemplazar al jJefe del
depar tamenta cuanto éste se ausenta.

Articulo 52. LOos técnicos de laboratorio dependen del jefe del depar-—

10.8.

tamento v jefes de secclidn en el caso del laboratoric central y de
1o jefes de laboratorio en los regionles, son sus obligaciones:

F Fiavorar @l listado de material y equipos necesarios para e1
funcaronmiento del departamento, el cual serda tramitado a tra-—
ves del jete de:  seccidn Yy jefe del departamento
respectivamente.

0. Velar por el buen funciomnamiento, conservacidn y utilizaciodn
del equipo material & i1nsumos asignados al departamento.

C. Colaborar con el jefe del departamento y jefes de seccidn del
mismo, en el desarrolio de las tareas de diagndstico e
investigacidn.

d. Freparar los reactivos, colorantes y material en general uti-
lizados en diagnéstico, adiestramiento e investigacién, si-
guiendo las normas convencaonles o indicaciones especificas de
sSuUsS superiores jerarquicos.

. Farticipar dentro de sus posibilidades, y asistir en todo lo
referente a tareas de adiestramiento de personal.

f. Otras que le sean asignadas.

DE LOS AUXILIARES DE LABORATORIO

/

Articulo 853. Los auxiliares de laboratorio dependen del Jefe del depar-—

tamento v-0 seccidn. Son obligaciones de los auxiliares de labo-
ratorio:

a., Cumplir con las tareas que se le asignen, asi como con las
normas legales y reglamentarias vigentes.
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p. Mantener en condiciones optimas de funcionamiento a los equi-
Pos vy materiales del departamento informando de inmediato a
sUs superiores ge cualquier deterioro que pudiera suceder.

Iy

Mantener en condiciones de limpieza e higiene los ambientes vy
material del departamento para evitar accidentes por contami-
nacioén.

d. s obligacion de los auxiliares asear las mesas de trabajo,
juntar el material usado en el dia en los recipientes adecua-
dos para ser llevado & las salas de esterilizacion y lavado
para evitar la manipulacidn por parte del personal de limpireza
aue o siempre es consciente del peligro potencial de estos
materiates. Esta tarea debe ser realizada antes de que termi-
ne Ja jornada de Lrabajo.

. troparar  Jos materzales y reactivos que le fueren confiados vy
asl1stir A sus superliores en las tareas de diagnéstico, adies-
lramiento e investigacidn, '

10.9. DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Articulo 54. E1 Jefe del departamento de finanzas es el asistente admi-
nistrativoe 1nmegiatu del subjefe administrativo, asumiendo la&
responsanilidad administrativa financiera del sistema de
laboratorios, especiralente ael laboratorio central. Son  sus
obligacliones:

Q. Elabor ar el proyvecto de presupuesto, en base al anteproyecto
Tormulado paor el asistente de finanzas, con la informacion
recopllada de los servicios.

b. Frogramar ia& inversion anual del sistema tomando como base el
presupuesto aprobado por las autoridades pertinentes.

. Mantener al dia la ejecucidn presupuestal, de manera de poder
controlar los sistemas y normas de adquisicion, entrada, sali-
das e inventario de bhienes y servicios.

d. Cumplir vy hacer cumplir las normas técnico—administrativas
contables sefraladas por los édrganos de gobierno pertinentes.

e. Informar mensualente y cuando las circunstancias obliguen al
subjefe administrativo, sobre el estado de ejecucidon presu-
puestal del laboratoraio.

f. For su responsabilidad financiera-contable, esta obligado «
informar por escrito a sus superiores, sobre cualquier anarma-
lidad aque  altere vy  atente contra el patrimonio del
labaoratorio.
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Utras que le sgan asignadas.

LO.10. DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Articulo 33. E1 jefe del departamento de personal depende del subjefe
administrativo vy del jefe del laboratorio central y tiene par
DD IOARC1ONES S

A .

Mantener &l dia el archivo de las historias personales
(personal fiie) de todos v cada uno de los miembros del labo-
ratorio centrals;: esta historia " constara de: curriculum

vitae, nombramientos, cambios de funciones, adiestramientos,
premios vy castigos,., y todos los elementos que permitan evaluar
al  funcraonario. l.a historia personal serd retirada del
archivo, cuando el tuncionario deje de serlo.

Cooperar a garantizar el maximo rendimiento del personal del
laboratorio central. Flanifica, organiza y controla, en coor-
diriacion con los jefes de departamento, el desarrollo de la
actividades del laboratorio.

Fiscalizar el cumplimiento de los horarios del personal, «@wi

como  las licencias, vacaclones, etc., dando parte a los jefes

de laboratortio, asi como & los subjefes técnico v administra-
tivo del sistema. .

Elaborar un Manual de Fersonal, el cual una vez aprobado por
la direccidén del laboratorio, serd aplicado en concordancia
con la linea de mando: el jefe de personal sugiere vy las
avtoridades decidern.

Intormar a su superior mensualmente y cuando se lo soliciten,
sobre las incidencias ocurridas en su dependencia.

Supervisar estrictamente el desempero de los funcionarios bajo
su dependencia, aobservnado, corrigiendo y dando socluciones
adecuadas & los problemas que se puedan suscitar.

Cumplir vy hacer cumplir -a su nivel- los reglamentos, normas,
etc. que rijan el desarrollo del laboratorio.

Ntras que se le encomiendan.

10.11. DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y ALMACEN

Articulo S56. E] jefe del departamento de compras y almacén depende desde

el

punto de vista administrativo del subjefe de administracion,

pero escucha v atiende las indicaciones del subjefe técnico, del
sistema, jefe del laboratorio central y jefes de departamento.
Son sus obligaciones:
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(1.

Planificar. organicar v dirigivr en coordinacion con el subjefe
adminltstrativo v el jefe de finanzas un sistema de adquisicio-
nes de materlial. equipo € 1nsumo en general, calendarizando
sUs actltividades de acuerdo a la ejecucidn presupuestal.

2olicatar  con por o menos dos meses de anticipacioén el pro-
vers e de presuapuesto, enviando a las autoridades para dar cum-
plimiento al numeras anterior, siendo ademas responsable de
reprogramar las adqulsiciones una vez conocida la asignacion
Hresupuesta.

rlabarar v  mantener «l dia el catdlogo de proveedores de
QUL material. reactivos, etc., necesarios para el trabajo
dJe laooratorio.

solicritar . cada ano los catdlogos mas impartantes de casas
axtranjeras  proveedoras de equipo, materiales y reactivos que
SE UWsan en el laboratorio.

s responsable ge la nuena conservacion en bodega o almacén de
todo ol equipo. reactivos y material de laboratorio.

Jraanizar v mantener al dia un sistema (computarizado o
carde:) aue permits controlar en forma exacta, las entradas y
salidas (e OQULPOS . materiales, reactivos e insumos en

aeneral, manteniendo en almacén estos insumos por dependencia:
departamentos, secretaria, administracion, etc.

Lnformar trimestralmente vy por escrito a quien corresponda,
sobre la existencia de materiales en almaceén, sefalando los de
MAs CcoONsumo, cuya reposicidn inmediata sea necesario efectuar.

El Jefe de compras, como sus auxiliares estdn obligados a
observar la marca. calidad, etc., de los equipos, reactivos,
materiales, etc., solicitados por los jefes de departamento,
informado a ellos en caso de no ser posible su adquisicion
para que indiquen otra marca o calidad.

El auxiliar de compras y suministros, es el asistente del jefe
de esta seccidn y tiene las mismas responsabilidades de éste,
es decir ejecuta las ordenes impartidas por su jerarquico
superior.

Toda adquisicidn de equipo y suministros en general, esté&
sujeta a las normas legales del sector publico nacional, vy la
obtencidn de proformas, o al tramite de licitaciéon publica.
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0.12. DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

wrticulo 37. £1 jefe de mantenimiento depende del subjefe administrati-
vao del sistema vy coordina sus actividades con el subjefe téc-
nico. son sus obligaciones:

A.

L.

€2 o

Flaniticar, organizar, coordinar y dirigir las actividades de
sU departamento. previo conocimiento de la nece51dades de las
unldades de los laboratorios.

Vigilar en torma constante las necesidades de ambientes, equi-
nos v materiales proponiendo medidas para solucionarlas.

ks responcable de la buena conservacion de los bienes,
muebles, inmueonles, material y equipo de los laboratorios.

hec Lbe, nspeceiona v colabora a 1nstalar los equipos nuevos
que reciban las unidades de laboratorio.

trganiza y dirige las actividades de inspeccidn y reparaciones
dee los bienes del laboratorio.

Organica, dilrige. ordena y supervisa las tareas de manteni-
mento  asagnadas &l  personal a su  cargo; carpinteros,

mecanicos, electricistas, etc.

Otras que le sean asignadas.

0.13. DEL JEFE DE BIBLIOTECA

rticulo 58. El jefe de biblioteca depende del subjefe administrativo
del sistema, pero coordina sus actividades con el subjefe
técnico, so0n sus obligaciones:

=1

Flanificar vy orgnizar la biblioteca del sistema, especialmente
del laboratorio central para que preste un servicio bibliogra-
tico adecuado y oportuno.

Organizar vy dirigir un sistema de préstamos, de libros,
revistas, etc. al personal de los laboratorios, dictando
normas que aseguren mantener integro el patrimonio de 1la
biblioteca.

Flanificar vy organizar un sistema de adquisicidon de material
bibliografico, mediante compra de libros, suscripcidn de
revistas, y—0 intercambio con editores de revistas
extranjeras.
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d. UJrganicar v diragir ¢) sustema de divulgacién del material
bibliografico para wso del personal de Frograma de Sanidad
ANimal. mediante la edicidn de un boletin bibliografico
tramestrai.

e. uraanizar vy diricir el servicio de fotocopias de articulos de
mterds para Los miembros del programa que lo soliciten.

L]
t. Urgenidzar v diriulr ¢}l catalogo de la biblioteca de acuerdo
carn las normas tecnicas actuales.

Q. Utr eis QuUe S Q10NN .

10.14. DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Articulo 359. ! jete ue rtranspor te depende del subjefe administrativo
el si1etema v o supervisa & los asistentes de su  departamento vy
chofores, teta obligado a:

A. rlaniticar. wrgansca vy diriqgir el sistema de manteriimiento vy
servicio de Los vehiculos tanto los de transporte de personal
COmoO Tler Cartila.

. Llevar el reqistro de vehiculos asignados al laboratorio, asa
Ccomo un wnventario de herramientas y repuestos accesorios para
repar aclounes .

|

| . . B

| N intormar al =abjerte lus accidentes que puedan sufrir los vehi-
} culos bhaciénaose carqo de las gestiones que emanen de estos
} accrdentes.
|

ad. Frogramar anuaimente vy reprogramar cuando sea necesario el
| consume de combustiblie, repuestos, etc., a fin de que sea
incluido en el proyecto de presupuesto.

€. Informar oportunamente sobre el estado de conservacidn de los
vehiculos sugiriendo los arreglos o su dada de baja y reempla-
20 respectivo.

t. Flanificar, orqganizar v ejecutar procedimientos conducentes a
manejo de vehiculos, el buen trato que debe dérseles, asi como
cantidad de combustible gastado., kilometraje recorrido vy el
motivo de éste.

10.13. DE LAS SECRETARIAS

Articulao 60. En el laporatoriao central, las secretarias dependen del
jefe del labaratortic y departamento de personal, en los laborato-
rios reqgionles del jefe del laboratorio respectivo.
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Articulo &6l1. :1 jefe del departamento de personal con el vo.Bo. del jefe
de laboratorio designarda a una secretaria encargada de coordinar
la marcna de la oficana de secretaria general, asi como asignar
tas secretarias e 105 departamentos.

Articulo 62. La aziqnecion de secretarias a los departamentos no signi-
fica aque forman parte del personal del mismo, sinoc que hace prefe-
rentemente el traopa)o secretarial del departamento al cual se le
Aas1gna, v abtros que determina el jefe de personal y-o la encargada
de eocretaria. ‘

Articulo 63. San funciranes de las Secretarias:e

. LA LS ar . mantener al dia y depurar, de acuerdo a notrmas
relabloecidas el arcrmivo general del laboratorio, asi como del
aepartamento respectivo.

a. Ffectuar todo 1 tralbajo mecanocoardfico que se le ordene, tale«
coma wntarmes, cartas oficios, formularios, etc.

¢ . FEOPONEr  nnevos sistemas o modaticaciones, al vigente, desti-
NAQw 4 mejorar o prestacidn de servicios.

(9]
.

verlar  por ¢l huen mantenimiento v conservacidn del equipo v
materiral de trabajo. cuidando siempre de mantener un stock
adecuado parse no entorpecer la labores propias de su
dependencia.

e, Otras que le scan asiganadas.

10.16 DEL RECEPCIONISTA

Articulo &4. El1 recepcionista depende del jefe de personal y tiene por
obligaciones:

a. Cumplir eficazmente las funciones que les son asignadas,
respetando fielmente los manuales, reglamentos y disposiciones
vigentes.

b. No permitir la entrada de personas ajenas al laboratorioj a
las dependencias del mismo, salvo autorizacion expresa de las
autoridades respectivas.

c. Recibir las muestras que traen los usuarios para examenes de
laboratorio revisando previamente la informacién que acompara
a las muestras.
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d. Distribuir Jas muestras recibidas a los laboratorios que
correspondan.

e. hkrindar la atencidn debida, rapida v gentil a los usuarios del
servicin de laboratorio.

f. Lievar en ftorma ordenada un libro de recepcidn de muestras,
asi como uno de salida de informes sobre. resul tados.

4« Bl recepcionista no esti obligado a recibir muestras que lle-
quen  en mal estado de conservacidn (putrefactos, hemolisados,
etc.). Fara cumplir con esta disposicidn debe ser previamente
adiestrado.

. Intormar periddicamente’ sobre la recepcidn de muestras v su
naturaleza, asi como los informes salidos de los laboratorios.

1. Utros que le sean asignados.

.0.17. DEL OPERADOR DE RADIO Y-O CONMUTADOR

wrticulo 63. £l operador de radio depende del jefe de personal y tiene
por abligaciones:

a. uperar el radio-teléfono v el conmutador para comunicarse con
los laborator.ios regionles e internamente con la dependencias
del laboratorio.

b. Llevar un libro de llamadas y mensajes, cuando el funcionario
no esté presente 0 se encuentre ocupado al momento de la lla-

mada . :

C. Comunicar por escrito (formato) las llamadas recibidas mien—
tras el destinatario se encuentra ausente y—-o ocupado.

d. | levar un registro de llamadas a larga distancia, autorizadas,
asi como la duracidn de la misma.

e. Otras que le sean asignhadas.

0.18. DE LOS AUXILIARES DE SERVICIO

rticulo 6b6. Este personal segun su lugar de destino dependen dei: jefe
de departamento o personal o del jefe del laboratorio reigonal vy
tienen por obligaciones:

a. Mantener en estado de limpieza permanente los ambientes del
laboratorio, tanto administrativos como técnicos.
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n. rMantener limpios. arreglados y con implementos de higiene, los
barnuws v sanitar 1os de todo el laboratorio.

c. {lrganivar v ejecutar con anuencia de los jefes de departamento
tratamientos periddicos con insecticidas y rodenticidas.

ad. t1 personal auxiliar por su propia seguridad y salvaguarda de
las autoridades del laboratorio no estd autorizado y menos
abliyade  «  limpirar o y-o desinfectar los lugares de trabajo
ome e Mesas, Material contaminado, etc., labor ésta encomen-

dada a  auxillares de laboratorio y personal de lavado vy
R Rl N S WRP: Yol B TN

10.18. DE LOS AUXILIARES DE ESTABLOS Y BIOTERIO

Articulo 67. (0= auriliares de establos v bioterio. dependen del jefe de
personal en lo admunistrativo, pero estan obligados, por la natu-
ralera de suse funciones ¢ seguir las normas que imparta el subjefe

téonico deli sistema o @l profesional que éste designe. Son sus
obligacrones:

& Mantener Jlos aminnentoes de los animales en perfecto estado de
limpresa. asi como cuidar el equipo vy materiales usados en la
produccrdn v mantenimiento de los animales.

b. Cumplir estrictamente las normas de alimentacidn, manejo v

sanidad i1mpartidas por el profesional encargado de esta
dependenc La.

C. Urganizar y mantener al dia los reqgistros de produccidn  de
todas las caoionias a su Ccargo.

d. Controlar. mediante registro los pedidos y suministro de ani-
males de laboratorio, sefalando el precio de produccidn de-
cada animal entregado, & fin de controlar el costo-beneficio
de la produccion.

e. Informar inmediatamente al profesional encargado la presencia
de animales entermos o muertos para que se tomen las medidas
sanitarias oportunas.

t. Solicitar al departamento de patologia el examen de necropsia
de los animales muertos, y cuya causa se deba indagar, para lo
cual se llevaran los caddveres a patologia en fcrma tal de no
diseminar la enfermedad.

g. Solicitar el cambio de reproductores, cuando los de la colonia
havan alcanzado su nivel de produccidn o cuando se desee mejo-—
rar geneticamente la cepa.
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n. B personal del establo, salvo circunstancias de suma

emergencia, no podrd dedicarse a la atencidn del bioterio vy
viceversa.

[ 4

1. QOtras que se le asignern,

CAPITULO XI
DE LA FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS

d.1 DEL DEPARTAMENTO DE BACTERIOLOGIA Y MICOLOGIA

wrticulo 68. 1 departamento de bacteriologia tienme las siguientes fun-
cirones y responsablilidades:

a. HRealizar diaandsticos bacterioloqgicos de las muestras recibi-
das @ informar a la direcciéon de los resultadas.

b. Realirar investigaciones sobre diversos aspectos etiopatogeni-
cas de las enfermedades de los animales, asi como las transmi-
sibles al hombre.

C. Asesorar & los médicos veterinarios, y por su intermedio a los

ganaderos, en la prevencion, control y-o erradicacidn de la
en fermedades .

4. Cooperar con los saistemas de vigilancia epidemiolégica, me-
diante la intormacidn oportuna de los diagnésticos del
laboratorio.

. Rdiestrar personal profesional y auxiliar en las técnicas de
diagnéstico bactericldgirco.

t. Realizar todas las pruebas de diagndstico seroldgico de la
muestras recibidas con excepcidn de los diagnédsticos virales.

g. Informar & la brevedad posible & la direccidn los resultados
obtenidos a fin de que sean tramitados a quien corresponda.

h. Realizar encuestas seroldaicas para determinar la prevalencia
de ciertas enfermedades, especialmente las transmisibles, que
no estan sujetas a programas de control.

1. O0Organizar y mantener un banco de sueros de las principales
enfermedades que estén dentro de los programas de control.
Ejemplo brucelosis.
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11.2 DEL DEPARTAMENTO DE VIROLOGIA

Articulo 69. 1 Jepartemento ce .1rologia tiene las siguientes funciones

\4

G

responsantl iraaes :

Meaunostico  de  las eniermedades virales solicitados por los
Lellalr10s ¢ L idrmer & la glreccidn de los resul tados.

Y odue L r (AT teacrtivos utilizrados en la realizacidn de las
pPruavias diaanasticas .

boeratd 2 ar pruet.as de rererenclia de diagndstico y de control de
Calidad de ta vacunas, utilizadas para el control de
enfermedatles virales.

Fealizar anveotigaciones relacionadas con  las  enfermedades
vira=- les de 19% animales domésticos.

rdiestrar  «  personal profesional y de apoyo en las técnicas
uitlizadas en el laboratorio ae virologia.

Looperar con los sistemas de viglrlancia epirdemioldgica median-

Lo la 1nformac ton de oo diagnosticos virales, siguiendo los
Call@les mormales e anformacion.

tontrotlar la cauena ade frio del sistema ge laboratorios.

11.3. DEL DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGIA

Articulo 70. ¢l departamentu de parasitologia tiene las siguientes fun-—
Clonew y responsabillidades.

tlacer la 1dentaficacion parasitoldgica en las muestras que
reciba ya sea agel personal de los programas, médicos veterina-
rios de practrica privada o ganaderos y otros usuarios.

Informar & la aireccidn del sistema, los resultadcs de las
muestras estudiadas. asi como otras actividades.

Realizar vestigaciones, saobre ecto y endoparasitos, que
afectan & los animales, cubriendo aspectos de ecologia,
epizootionlogia., darnos econdmicos, asi como sistemas de control
de los parasitos.

Asesorar & la autoridades de Sanidad Animal, médicos veterina-
ri0s vy ganagerns, sobre aspectos de control de pardasitos
manejo racional de parasiticidas e ixodicidas.
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tnrarmar & traves de los canales correspondientes a los siste-
nas de vigirlancia cepidemioldédgica sobre los hallazgos
rreral-lzados.

ntiestrar pereonal provesional y auxiliar en el mecanismo de

tama de muestras v tacnicas de i1dentificacidn parasitoldgica.
/7

Organicar v mantener o] museo parasitoldgico de los especime-—

Nes  de el vy endoparasibtos que afectan a los animales domés-—

tr1cOe v Salvee bres.

{1.4. DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

\rticulo 71. F1 departamento de patologia tiene las siguientes funciones
vy responsabll idades.

K.

rRealirar draagndstacos natoldgicos mediante:
L. Reallzacldon ae necropsias de los animales muertas o vivos
quer tlegaran al departamento para tales faines.

1i. xamenes hilstopatolaglicos de las muestras recibidas, que:
sean enviadas por personal de los programas, medicos ve-
ter inaries parlicuiares v ganaderos.

Intormatr & Ja direcciron del sistema sobre resultados de 1os
examenes realirzagous, los mismaos que seran enviados & quien
caorresponda.

Cooperar con los demas departamentos del sistema en las inves-
tigaciones que realicen, mediante el estudio anatomopataldgico
de los animales de experimentacidn 0O muestras que les
enviaren.

Organizar vy mantener 1 museo de anatomia patoldgica de las
enfermedades de los animales domésticos.

Comunicar & las autoridades respectivas y por los canales
carrespndientes los diagndsticos de enfermedades exdticas para
el pais.

Investigar sobre los aspectos etipatogénicos de procesos mor-—
bosos que afectan a los animales domésticos.

Adiestrar personal protesional y auxiliar, de campo o de labo-
ratorio en la técnicas de diagndstico anatomo-patoldgico.

Mantener actualizado el archivo histopatoldgico del
departamento.

Organizar vy mantener el archivo de diapositivas sobre altera-
ciones patoldaqicas.
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11.5. DEL DEPARTAMENTO DE LABORATORIO CLINICO Y TOXICOLOGIA

Articulo 72. =on huncxmneg y responsabilidades del departamento de labo-
ratorio clinico v toxicaologia las siquientes:
\

X .

Merend 4 T &Y examenes de muestras de productos alimenticios de
ariraen  anwmal con el tin de determinar la existencia o no de
Subistancias  toxicas. exeesos de hormonas, trazas minerales,
fol T P

Hacer examences hnematoldgicos v de quimica sanguinea de las
mues— tras que le envien 1os usuarios.

Hacer wiamenes 0 determinaciones de las muestras de fluidos
del OF'yan1smo animal: - orina, fuido cerebro-espinal,
Lr ansudados ., exudados. etc.,. que envaien los usuarios.

Keallsar nvestigaciones en el area de su competencia.

Aadlestrar a personal del servicio oficial o privado, a traves
ae cursus, seminarios, etc., que sean programados.

Intormar a gquien corresponda sobre los resultados a la breve-
dad posible.

11.6. DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION

AZrticulo 73. Son funciones v responcsacilidades del departamento de nu-
tricion:

.

.

Realirar examenes de leche para determinar la calidad del
progquctao.

Realirar andlisis bromatoldgicos de alimentos de uso humano vy
antmal para determinar su calidad.

Realizar examenes microbioldgicos para garantizar alimentos
higiénicos y de buena calidad para el hombre y los animales.

Estudiar las causas de enfermedades carenciales en las mues-
tras o animales vivos que para tal efecto reciba.

Fealizar investigaciones, encuestas., en el campo de su
nfluencia.

Diclar normas y—0 revisar las vigentes de acuerdo con el codex
alimentarius.

Farticipar en el adiestramiento del personal de entidades
oficiales v privadas.
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11.7. DEL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE BI1OLOGICOS
Articulo 74. ¢t1 citado depertamento tiene por funciones vy responsabili-
dades:

a.  Froduocion  de antagenoes para pruepas diagndsticas realizadas
por los departamentos encargados de esta tarea.

b. Ftroduccion de vacunas usadas en los programas de control.

c. PProduccidn de pequeros lotes de biolédgicos de referencia, para
pruebas cde rontrol de calidad.

a. Organtizaciron v amantenimienta  de un "stock" de bioldégicos,
Antigenos vy varlunas para casos de emergencia.

€. #Haiestrar a persanal en produccidn de bioldgicos.

f.o Oraganirar  cwroos, seminarios, etc., sobre la especialidad.

11.8. DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CALIDAD

Articulo 75. £ tepartamento ge control de calidad tiene por funcicnes v
responsahilidaces:

a. healizar €| control ae calidad de los productos bioldgicos
elabarados oo el laboratorio o adquiridos de empresas
Privadas. .

e hRealirar el control de calidad de los productos quimicos vy
farmaceéuticos para uso veterinario.

c. hRedactar un manual de normas de control de calidad de produc-—
tos biroldgir-os. auwmicos v farmacéuticos concordante con las

normas de control internacionles v mantenerlo actualizado.

d. Informar sobre los examenes de control de calidad y posibles
rechazos de los productouos analizados.

e. Mantener al dia el registro de control de calidad.

f. Adiestrar a personal en técnicas y normas de control de
calidad.
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11.9. DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BGENERALES

Articulo 76. €1 depar!uamento de servicios generales comprende la seccio-
nes de bioterio, preparacidn de medios y lavado y esterilizacidén.
Tiene por funcirones v responsabilidades:

A

(. a

(.J .

Suminitstrar o laos departamentos que lo solicitan, animales
oar & experlmentacion de calidad genética y sanitaria.

Urganirzar vy matener al dia los reglistros genealdgicas vy de
procauccron de las colonias bajo su cuidado.

Fromover =l buen uso de los animales de laboratorio por parte
der los usuarios dictando normas concordantes con las vigentes.

Organtitzar v mantener al dia los libros de entrzga de animales,
de acuerdo con la solicitudes que se hagan oportunamente.

Froponer lea formularios correspondientes a:  solicitua  men-
sual  de  anumales por especie. de entrega de estos animales,
asr  come  llevar el registro mensual y anual de produccion vy
entrega de animales,

Garantirar v mantener la calidad genética y sanitaria de los
animales (e QCcueraa  con narmas Yy técnicas previamente
establecidas,

Solicitar «a los departamentos de patologia y bacteriologia.
los examenes post-mortem de los animales muertos para taomar
accliones preventivas: vy mantener a la colonia en condiciones
édptimas.

Hacer investigaciones sobre genética, nutricion, sanidad,
etc.. conducentes a mantener y-o incrementar la calidad de los
animales que se producen.

Urganizar vy dictar cursos de cria, manejo y patologia de ani-
males de laboratorico.

Freparacidn de medios de cultivo que le sean solicitados por
los diferentes departamentos de diagndstico, producciédn vy
control de calidad.

Recoger el material sucio de los diferentes departamentos del
laboratorio.

Esterilizacidn vy lavado de todo el material sucio, el qgue
lueqo sera adecuadamente acondicionado para repartirlo a los
USWUArlios.
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RTIN reatablecer de o Werda on los jetes de departamento el horario
may,  Aadecuado para 1a recoleccidon de material sucio y entrega
de material linpao. cuadando que estas tareas no se efectuen a
ba mismea NOra.

. Llevar wr o reassbro diarao derl  material recibido para
aterilicacldn vy lavada, asi como el material entregado, ha-
¢aendo constar ol deleraioro. péerdidas, etc.. de este material.

. Urganlaar v manLener al aida un manual de técnicas de prepara-
Ciute de medios de cultaivo v Lécnicas de preparacion de
material.

CAPITULD XII
DE LAS COMISIONES

Articulo 77. (ua¢ Cumiglunes 06l lstema de laboratorios de diagnéstico o
et taboratarto  centratl - argantsmos cuyo fin es facilitar el
tluro de comurniacac2dn entt 0 Jas diversas dependenclias del sistema,
Aa COME asequrar L apavoe muluo de sus actividades.

Articulo 78. rfara dar cumplimiento al articulo anterior, el sistema y el
laboratorio central crean las siquientes comisiones.,

& w Comisidn de Loordinacidn
kL. Comisidi de Investigacidn
c. Comisidn de Hioseguridtad

Articulo 79. ia comis=ion de coordinacién estd integrada por el jefe vy
subjefe del sistema, jefe de laboratorio central y los jefes de
departamentos técnicos y tiene como responsabilidades:

a. Revisar el anteproyecto de presupuesto, asi como el programa
de actividades del sistema y—-o laboratorio central, antes de
s consideracidn y aprobacidén final por el director.

b. Fronunciarse sobre los proyectos de los informes mensuales,
semestrales v anuales del sistema.

¢. Hevisar el programae de investigaciones del sistema y s1 0 co-
rresponde recomendar al director que lo apruebe.

d. Colaborar con e! director en el seguimiento y evaluacion in-
terna de las actividades del sistema.
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@.  tmitar  opanidn sobre asuntos especificos que someta a su con-
sideracidon el jete awl si1stema.

Articulo 80. 1| a Comisidn de cuordinacidn serd convacada por el jefe
cada 19 agaas U el Casos excepcionales con mayor frecuencia. Los
acuter dos se adoptar&n por omayoria, pero no significan que obliga-
taoriamenle sean umplildos por el jere,

Articulo Bl. | & comi=ion de rnivestigacidn estd integrada por 3 jefes de
aepartamento de diraganastico., produccidn y control, elegidos por el
jefe y tienen pul responcabl lidades:

a. Fl andlisie v revisidn de lus proyectos de investigacidn pre-
wentados por los profesionles del sistema, recomendado al jefe
st ejecuctdn . continuacion o paralizacidn de los mismos.

n. bPronuncrarse  subre ol programa de investigaciones del sistema
Para 1l «ano siauiento.

Fditar v opublicar trimestralmente el boletin del laboratorao
central . as:y  como otras publicaciones que se generen en laos
latoratorios.

-~
.

Articulo 82. La comicldn de sequridad estd integrada por el subjefe ad-—
ministrativa, quien ia preside y tres profesionles de los departa-
mentos de diagndslico. tiene como responsabilidades:

a. Recomendar ai director del sistema las medidas que deben adop-
tarse para proteger al personal del riesgo de contaminacidn,
asi como dar sequridad en el trabajo.

b. Asequrar la adecuada conservaciédon y preservaciéon de los
equipes, instalaciones y productaos bioldgicos del sistema.

e oupervisatr el cumplimiento del manual de Bioseguridad.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 83. t1 presente reqglamento entrard en vigencia, cuandoc sea
aprobado por i1as autoridades de DIGESEPE y promulgado par la reso-
lucidn ministerial correspondiente.
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Articulo B84. | ~««  mwGwrTICAC Fatiee, srrciones (0 supresiones al contenido
del presente redlamerto,. seran propuestas por el jefe del sistema,
veHtudiaaas v @ ccomendadas por @i omiité lécnico ARsesor y aprobadas
poar  lae aator tdades oo 2Dk Sefe.

Articulo 83%. icz (aca- 1 provestos en el presente reglamento, seran re-
sueltos con o cararar beonien de Sanitdad Antmal vy el director de
R O SR O S






QUE ES EL ICA

Bl instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricutiura (IICA) es el organismo especializado en
agricultura del Sistema interamericano. Sus origenes se remontan al 7 de octubre de 1942 cuando

ol Consejo Directivo de la Unién Panamericana aprobd la creacién del Instituto Interamericano de
Ciencias Agricolas.

Fundado como una insiucidn de investigacion agrondmica y de ensefianza de posgrado para los
répicos, el HCA, respondiendo a los cambios y las nuevas necesidades del hemisferio, se convirtié
progresivaments, 6n un organismo de cooperacion iécnica y fortalecimiento institucional en el campo
agropecuario. Estas ransformaciones fueron reconocidas formaimente con la ratificacion, el 8 de
diciembre de 1980, de una nueva convencién, la cual establecié como los fines del IICA los de
estimular, promover y apoyar los la20s de cooperacidn entre sus 29 Estados Miembros para lograr el
desarrollo agricola y bienestar rural.

Con un mandato amplio y flexible y con una estructura que permite la participacion directa de los
Estados Miembros en la Junta Interamericana de Agricultura y en su Comité Ejecutivo. el IICA cuenta
con una extendida presencia geografica en todos los palises miembros para responder a sus
necesidades de cooperacion técnica. '

Los aportes de los Estados Miembros y kas relaciones que el lICA mantiene con 12 Paises Observa-
dores, y CON NUMErosos organismos intemacionales, le permiten canalizar importantes recursos
humanos y financieros en favor del desarolio agricola del Hemisferio.

£l Plan de Mediano Plazo 1987-1991, documento normativo que sefiala las prioridades del Instituto,
enlatiza accionss dirigidas a la reactivacion del sector agropecuario como elemento central del
crecimiento econdmico. En funcidn de esto, el Institulo concede especial importancia al apoyo y
prosocidn de acciones tendientes a la modemizacion tecnolégica del agro y al fortalecimiento de los
procesos de integracién regional y subregional.

Para lograr estos objefivos el ICA concentra sus acividades en ¢inco 4reas fundamentales que son:
Andhsis y Planificacién de ka Politica Agraria; generacion y Transferencia de Tecnologia; Organizacién
y Administracién para el desarrolio Rural; Comercializacion y Agroindustria, y Salud animal y Sanidad
Vegetal.

‘Estas dreas de accidn expresan, de manera simultanea, las necesidades y prioridades fijadas por los
mismos paises miembros y los ambitos de trabejo en los que el IICA concentra sus esfuerzos y su
capacidad ¥cnica, tanto desde el punto de vista de sus recursos humanos y ficancieros como de su
relacién con oros organismos internacionales.

PAISES MIEMBROS

Argentina, Barbados, Bolivia,Brasil, Canad4, Colombia, Costa Rica, Chile, Dominicana, Ecuador, El
Saivador, Estados Unidos de América, Grenada, Gualemala, Guyana, Haiti, Honduras, Jamaica,
Ménxico, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perd, Rep. Dominicana, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y
Tobago, Uruguay, Venezueta, San Vicente y las Granadinas y Antigua y Barbuda.

PAISES OBSERVADORES

Alemania, Austia, Béigica, Corea, Egiplo, Espafia, Francia, Ralla, lsrael, Japon, Paises Bajos,












